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sEn serio la ética?

DIRECTO Sigue la sesidn de control al Gobierno en el Congreso de los Diputados »

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA »

Destituido Santiago Nieto, el fiscal que
denuncio presiones del exdirector de Pemex
Emilio Lozoya

El titular de la FEPADE aseguro que Emilio Lozoya, acusado de recibir sobornos de
Odebrecht, le pidi6 que se disculpara publicamente




La “transgresion” del Codigo de
conducta

EL PAIS -
INTERNACIONAL
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Nieto ha sido destituido por "transgredir” el cddigo de conducta de la Procuraduria General de |a
Republica (PGR), seglin ha informado la institucién en un comunicado. La decisiéon ha sido tomada por
el procurador interino, Alberto Elias Beltran, después de la renuncia, el lunes, del titular, Raul
Cervantes.Tras conocer la decision, Nieto ha escrito en su cuenta de Twitter: "Soy un hombre de leyes.
Creo en el Estado Constitucional de Derecho. Acudiré al Senado en términos de la Constitucion”. Los
partidos de oposicion, PAN, PRD y Morena han exigido a la PGR que les detalle el por qué de la decisior
y buscaran que el Senado restituya a Nieto en el cargo. El lider del derechista PAN, Ricardo Anaya,

aseguro que su partido objetara la decision de la Procuraduria: "Nos parece un acto inaceptable y
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Los cOdigos Yy sus consecuencias

= Arficulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico
Cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

= | Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demads
Servidores PUblicos como a los particulares con los que llegare a fratar, en
los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el
arficulo 16 de esta Ley;




Los codigos de ética en los tribunales

= CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO. NO PUEDE
SERVIR DE SUSTENTO PARA FINCAR UNA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA JUDICATURA.

» [...] los codigos de etica judicial, fanto a nivel local como federal, no
contienen normas juridicas coercibles y obligatorias, mientras que las leyes
emanadas de los cuerpos legislativos si tienen tales caracteristicas. Por
tanto, el Cédigo de Efica [..." ] no puede servir de sustento para fincar una
responsabilidad administrativa a un servidor publico de la judicatura; de
ahi que si [...] violo el "deber" establecido en dicho codigo, esa conclusion
es ilegal, pues desnaturaliza la esencia de los principios éticos que, entre
otras cosas, son infrinsecos y no coercibles, [...].




La moralidad administrativo

= PRINCIPIO DE MORALIDAD ADMINISTRATIVA. SU AXIOLOGIA CONSTITUCIONAL IMPIDE
INTERPRETAR LAS NORMAS JURIDICAS FUERA DE LOS CONTENIDOS MATERIALES PLASMADQOS
EN LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

= |La moralidad administrativa es el conjunto de principios, valores y virtudes fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar permanentemente
las actuaciones del Estado, a tfravés de sus organismos y agentes, con el fin de lograr la
convivencia de sus miembros, libre, digna y respetuosa, asi como la realizacion de sus
asociados tanto en el plano individual como en su ser o dimension social.[...]. Asi, la
moralidad administrativa presenta dos niveles normativos; en el primero, como principio
de la funcidn administrativa, debe entenderse como aquel pardmetro de conducta ética
de los servidores publicos y particulares que ejercen dicha funcion, consistente en una
obligacion axiologica y deontoldgica del comportamiento funcional, segun los
postulados de la honradez, pulcritud, rectitud, buena fe, primacia del interés general y
honestidad. En un segundo nivel, como derecho colectivo supone, en un aspecto
negativo, la abstinencia de ciertas conductas o, en términos positivos, la realizacion
material de un determinado acto o hecho acorde con el orden constitucional.




Principlios

= | egalidad

= Honradez

= |eadltad

= |mparcialidad

= Eficiencia



Valores

Codigo de ética Codigo de conducta

Interés publico Buen frato, vocacion de servicio
Respeto Respeto a los DDHH y a la igualdad
Respeto DDHH Integridad y prevencion de conflictos
lgualdad y no discriminacion de interés

Equidad de género Superacion personal y profesional
Entorno cultural y ecologico

Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia
Rendicidon de cuentas




Reglas de infegridad (2015)

= Actuacion publica (20 + o -)

= |Informacion publica (11)

= Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (18)
= Programa gubernamental (9)

= Trdmites y servicios (6)

= Recursos humanos (15)

=  Administracion de bienes muebles e inmuebles (?)
= Procesos de evaluacion (4)

= Controlinterno (11)

= Procedimiento administrativo (7)

» Desempeno permanente con integridad (15)

» Cooperacion con la integridad (3)

= Comportamiento digno (17)




De los codigos a los habitos

El estado constitucional como forma de organizacion para vivir bien
El deber posicional de los servidores publicos
Interiorizacion de hdbitos y referentes para dilemas éticos

Como construirlos:
=» Comunidades éticas
= Ejercicios dialégicos

= Construccion en lo publico



