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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 29 DE JUNIO DE 2018 A LAS 11:00 HORAS.

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez Director de la Unidad de Transparencia y Atencién
Ciudadana, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el INFONACOT - en

representacion del Titular del OIC.

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar Director de Recursos Materiales y Servicios | \
Generales, y Coordinador de Archivos. \
\ \?\f\
Mtro. Jorge Daniel Lépez Gonzalez Director de lo Contencioso en representacion de la \ D
Oficina del Abogado General.
Lic. Alejo Rubén Ramos Castro Director de Integracién y Control Presupuestal de la
Subdireccion General de Administracion.
Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara Director de Planeacion y Evaluaciéon de Ia Q\\l
Subdireccién General de Contraloria, Planeacion y \\L
Evaluacion. :
Ing. Erika Pérez Liz Subdirectora de Administracién del Talento
Humano de la Direcciéon de Recursos Humanos. \\/ :
Mtro. Elias Favio Tuz Moya Subdirector de Presupuesto en la Direccién de \;(
Integracién y Control Presupuestal. 7‘/
Lic. José Antonio Mufioz Moreno Subdirector de Deuda de la Direccion de Tesoreria.
Lic. Maria Cristina Alonso Valencia Jefa de Departamento de Atraccion de Talento

Humano de la Direccion de Recursos Humanos.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad, y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez Analista en la Direccion de Transparencia vy
Atencion Ciudadana. ‘

L. LISTA DE ASISTENCIA

El Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida y
confirmo la existencia del quérum necesario para la celebracion de la sesién que se constata en la lista de
asistencia correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa a este
documento. . :

Asimismo, el Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez, sometié a consideracion de los asistentes el Orden \ /
del Dia, y no habiéndose producido comentario al respecto, cedié la palabra a la Secretaria Técnica de% O
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Comité la Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, para que iniciara con el desahogo del punto respectivo,
al tenor de lo siguiente:

Il.  PRESENTACION PARA APROBACION DEL COMITE, DE LA VERSION PUBLICA DEL
DOCUMENTO DENOMINADO “CONVENIO MODIFICATORIO A LA LINEA DE CREDITO EN CUENTA
CORRIENTE CON BBVA BANCOMER”, POR PARTE DE LA SUBDIREGCION GENERAL DE
FINANZAS.

La Secretaria Técnica del Comité, informa que derivado de la solicitud de la Subdireccion General de
Finanzas, mediante oficio SGF/077/2018 de fecha 14 de junio de 2018, y de acuerdo a las obligaciones
establecidas en el articulo 70 fraccion XXl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion ]

"

Publica, pone a consideracion y en su caso aprobacion de este Comité, la informacion testada en el
documento: Convenio Modificatorio a la linea de crédito en cuenta corriente que se celebra con BBVA
Bancomer firmado en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2018, con la finalidad de ser publicadoen el
Sistema de Obligaciones de Transparencia (SIPOT); por lo que, se cede la palabra al Lic. José Antonio | ~ \
Mufioz Moreno, Subdirector de Deuda de la Direccion de Tesoreria, para que exponga sus \
manifestaciones respecto de la version publica de la documentacion relacionada, misma que debera estar ,\
debidamente fundada y motivada. ‘ \)

El Subdirector de Deuda de la Direcciéon de Tesoreria, sefialé que la clasificacion de confidencial en forma
parcial del Convenio Maodificatorio a la linea de crédito en cuenta corriente que se celebra con BBVA
Bancomer, es por tratarse de informaciéon confidencial, ya que contiene datos de la cuenta bancaria y
estos se relacionan con el secreto bancario, en apego a los articulos 113 fraccién |l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 116 tercer parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo fraccion Il de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:
ACUERDO CT- 26/0618

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 68, 118 y 140
fraccion I de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica, 111 y 137 inciso a)
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y numeral Quincuagésimo
Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, respecto de la documente:!
presentada por la Subdireccion General de Finanzas, aprueba la version publica del Conveni
Modificatorio a la linea de crédito en cuenta corriente que se celebra con BBVA Bancomer firmad
en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2018.

Por lo anterior, a la Subdireccion General de Finanzas, se le solicita que Ia carga del documento en

el portal denominado SIPOT, se realice a mas tardar en los primeros cinco dias habiles del mes de
Jjulio de 2018, entregando la evidencia respectiva a la Unidad de Transparencia.”
Votacién
Acuerdo Presnde_nte e Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Eomelde Archivo Control ]
Transparencia f
CT- 26/0618 A favor A favor A favor |
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ll.- APROBACION DEL COMITE RESPECTO DE LA CLASIFICACION DE INFQRMACION COMO
CONFIDENCIAL PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION: 1412000003318
Y 1412000004918.

a) 1412000003318

“Solicito informacién de los procedimientos de contratacion en los que hayan participado o estén
participando las siguientes personas fisicas, personas morales, universidades o entidades, durante
los ejercicios fiscales 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018: Casco Consultores, S.C Ma. Angélica
Dolores Sieiro Noriega, Enlaces y Comunicaciones Avanzadas, S.A. de C.V., COl Administracion, |
Puablica y Privada, S.C., Universidad Politécnica del Centro, Instituto Nacional de Administracion
Puablica, AC. Jorge Lecumberri Lopez, Consorcio BG Soluciones Gubernamentales, S. De R.L. de NS
C.V.,, Esiglo TI, S.A de C.V. Planeacion en Sinergia, S.C. Instituto Tecnolégico Superior de Centla, =
Silvano Barba Behrens , Corporativo de Consultoria Global, S. De R.L. de C.V. Carlos Memije Calvo

Ma. de los Angeles Juarez Garcia La informacion requerida es la siguiente: Nombre de los _
servicios; Tipo de procedimiento; Monto de los contratos adjudicados _en su caso Area requirente /
y Administrador del contrato o pedido _instrumento contractual; Documentos con los que el . /
Instituto y los administradores de los contratos acrediten fehacientemente que los servicios se \L\J '
prestaron de conformidad con los instrumentos contractuales correspondientes. (Tiempo y forma) Ny
y con el personal solicitado, sin subcontratar a otras empresas.” (Sic)

La Secretaria Técnica informé que mediante oficio nimero SATH/035/2018 de fecha 29 de junio de 2018,
la Subdireccién de Administracién del Talento Humano de la Direccién de Recursos Humanos, solicitdé a
este Comité la confirmacién a la versién publica de las documentales que daran parte de la respuesta a la V
solicitud de informacién 1412000003318, por lo que se cedié la palabra a la Lic. Maria Cristina Alonso
Valencia, Jefa de Departamento de Atraccidon de Talento Humano de la Direccién de Recursos Humanos, //
para que exponga sus manifestaciones respecto de la version publica de la documentacién relacionada,

misma que debera estar debidamente fundada y motivada. &

La Jefa de Departamento de Atraccion de Talento Humano de la Direccién de Recursos Humanos, sefialf
que la clasificacion de confidencial es en forma parcial a la documentacién, por contener el RFC y nimero
celular de persona fisica; es por ello que estos datos son considerados como informacioén confidencial, ya |
que contiene datos sensibles de una persona, en apego a los articulos 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas.

Asimismo, la Lic. Claudia Flores Jacobo, Subdirectora General de Contraloria, Planeacién y Evaluacioén a
través del Oficio SGCPE/040/0718 de fecha 02 de julio de 2018, solicitd la aprobacion a la versién publica
de documentales que también serviran para dar respuesta a la solicitud de informacién 1412000003318,
por lo que se cedio la palabra al Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara, Director de Planeacién y
Evaluacién de la Subdireccién General de Contraloria, Planeacioén y Evaluacion, para que exponga sus )
manifestaciones respecto de la version plblica de la documentacién relacionada, misma que debera estar -/
debidamente fundada y motivada. é

El Director de Planeacién y Evaluacion de la Subdireccion General de Contraloria, Planeacién y
Evaluacion, informé que de las documentales a entregar que son parte de la respuesta a la solicitud de
informaciéon 141200003318, contienen datos personales como el RFC, correos electrénicos y nimeros )
celulares de personas fisicas, por lo que al entregar esos datos estariamos vulnerando su integridad, por .

lo que a fin de cumplir con lo establecido en los articulos 116 primer parrafo de la Ley General de \
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia %



Acceso a la Informacién Publica, 3 fraccién IX, 6, 18 primer parrafo y 31 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamiento Trigésimo Octavo fraccion | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, es por lo que solicita a este Comité la aprobacién correspondiente.

b) 1412000004918

“Se solicita se proporcione la documentacién originada por la celebracion de la Licitacion Publica
No. LA-014P7R001-E469-2017 con el proveedor NEFESH S.A DE C.V.; como son las facturas, los
Pagos respectivos , la Acta Entrega-Recepcion de los bienes y Fianza correspondiente de dicha
adquisicion.” (Sic)

La Secretaria Técnica informé que mediante oficio nimero SATH/034/2018 de fecha 29 de junio de 2018, |
la Subdireccién de Administracién del Talento Humano de la Direccion de Recursos Humanos, solicitd a
este Comité la confirmacién a la versién publica de las documentales que daran parte de la respuesta a la
solicitud de informacién 1412000004918, por lo que se cedi6 la palabra a la Ing. Erika Pérez Liz,
Subdirectora de Administraciéon del Talento Humano de la Direccion de Recursos Humanos, para que
exponga sus manifestaciones respecto de la versioén publica de la documentacion relacionada, misma que
debera estar debidamente fundada y motivada.

La Subdirectora de Administracion del Talento Humano de la Direccién de Recursos Humanos, sefald que
la clasificacion de confidencial es en forma parcial a la documentacién, por contener el RFC, nombre y
firma de personas fisicas que no intervienen como representantes en la contratacion con esta empresa y
datos bancarios; es por ello que, estos datos son considerados como informacién confidencial, ya que
contiene datos sensibles de una persona, en apego a los articulos 113 fracciones | y Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 116 primer y tercer parrafos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, es por lo que solicita a este Comité la aprobacién correspondiente.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

~ ACUERDO CT- 27/0618

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 68, 118 y 140
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, 111 y 137 inciso a)
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y numeral Quincuagésimo

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; se hace saber lo siguiente:
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Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia\K

a) Respecto de las documentales presentadas por el Director de Planeacion y Evaluacion de la
Subdireccion General de Contraloria, Planeacion y Evaluacién, y la Subdirectora de Administracion
del Talento Humano de la Direccion de Recursos Humanos, se aprueban en su version publica para
dar respuesta a la solicitud de informacion 1412000003318; y se instruye a las areas para que
envien a la Unidad de Transparencia, la documentaciéon en su version aprobada por este Comité.

b) Respecto de las documentales presentadas por la Subdirectora de Administracion del

Unidad de Transparencia, la documentacion en su versién aprobada por este Comité.

Talento Humano de la Direccion de Recursos Humanos, se aprueban en su version publica para
dar respuesta a la solicitud de informacion 1412000004918; y se instruye al area para que envie a la i

)
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Votacién
Acuerdo Prgilg‘eigtzgel Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Transparencia Archivo Control
CT- 27/0618 A favor A favor A favor

Iv. ATENCION A LA RESOLUCIQN DEL RECURSO DE REVISION RRA 2038/18
DERIVADO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION 1412000001518.

La Secretaria Técnica informo que en seguimiento al Recurso de Revision con nimero de expediente RRA
2038/18 referente a la solicitud No. 1412000001518, se inform6é que de conformidad a la Resolucion
donde indica el requerimiento notificado al Instituto FONACOT por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), en especifico al Resolutivo Primero del
requerimiento donde se modifica la respuesta otorgada al ciudadano, y al Considerando Quinto el cual
sefala lo siguiente:

“QUINTO. Efectos de Ia resolucion. Por lo expuesto y fundado, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 157, fraccion lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
resulta procedente modificar la respuesta emitida por el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, y se le instruye a efecto de que realice una bisqueda exhaustiva en
la Subdireccion General de Administracion y proporcione al particular los documentos que den
cuenta de las empresas que hubiesen participado en la investigacion de mercado, respecto de los
procesos de contrataciones derivados de licitaciones o invitaciones a cuando menos ftres
personas, en el periodo de dos mil trece al dieciséis de marzo dos mil dieciocho, respecto de las
personas fisicas y morales senaladas en la solicitud, con las que se hubiesen celebrado
contratos.” (SIC)

En base a lo anterior, la Unidad de Transparencia.solicitoé a través del Oficio UETAI/115/06/2018 de fecha
20 de junio de 2018 a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, atendiera dicha
instruccion dada por el INAI, a lo que el Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales, sefialé que se daria la atencién respectiva y una vez que se tenga la
informacién se haria del conocimiento a la Unidad de Transparencia para que se dé debido cumplimiento a
lo indicado por esa autoridad en materia de transparencia.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:
ACUERDO CT- 28/0618 ' \ \

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 141 fracc:oh I
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, y 138 fraccion I de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; solicita a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales atienda lo indicado en el Resolutivo Primero y Considerando
Quinto de la Resolucion al Recurso de Revision RRA 2038/18”

Votacién
Acuerdo Pre5|dgnte e Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Somisice Archivo Control
Transparencia
CT- 28/0618 A favor A favor A favor
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Se pregunté a los asistentes si tenian otro asunto que tratar en esta Sesién, a lo que senalaron que no;
por consiguiente, se dio por concluida la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del
INFONACOT correspondiente al afio 2018, siendo las 12:00 horas del dia 29 de junio, firmando al calce la
presente acta, los que en ella intervinieron.

Miembros del Comité

Director de la Unidad de Transparencia vy
Atencién Ciudadana, Titular de la Unidad de

\\ /,/" / //
. - . A a0l oy 110
Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez R /7 4

Transparencia y Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda 7
'gtular del Area de Responsabilidades del
rgano Interno de Control en el INFONACOT en 7 )
representacion del Titular del OIC. V(%_——é@;

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios ———"
Generales, y Coordinador de Archivos.

Mtro. Jorge Daniel Lopez Gonzalez
Director de lo Contencioso en represent
de la Oficina del Abogado General.

Lic. Alejo Rubén Ramos Castro \
Director de Integracion y Control Presupuestal
de la Subdireccién General de Administracion.

Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara
Director de Planeacién y Evaluacion de la
Subdireccion  General de  Contraloria,
Planeacion y Evaluacion.

Ing. Erika Pérez Liz

Subdirectora de Administracion del Talento
Humano de la Direccion de Recursos
Humanos.

Mtro. Elias Favio Tuz Moya
Subdirector de Presupuesto en la Direccion de g
Integracién y Control Presupuestal. /




Lic. José Antonio Mufoz Moreno
Subdirector de Deuda de la Direccion de
Tesoreria.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia .
Jefa de Departamento de Atraccion de Talento
Humano de la Direccibn de Recursos
Humanos.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad, y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Analista en la Direccién de Transparencia y
Atencién Ciudadana.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 29 DE JUNIO DE 2018 A LAS 11:00
HORAS.

Miembros del Comité

N/ /. p
Lty Ll M

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez -———=/’/744{~//%/w

Director de la Unidad de Transparencia y | —

Atencion Ciudadana, Titular de la Unidad de

Transparencia y Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda

Titular del Area de Responsabilidades del ,

Organo Interno de Control en el INFONACOT en d 7

representacién del Titular del OIC. %’ b M/ il
= /7

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar / /

Director de Recursos Materiales y Servicios C%
Generales, y Coordinador de Archivos. :

Invitados /\\\\\
3
Mtro. Jorge Daniel Lopez Gonzalez

Director de lo Contencioso en representacion de

la Oficina del Abogado General.

Lic. Alejo Rubén Ramos Castro
Director de Integracion y Contrel Presupuestal de
la Subdireccion General de Administracion.

Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara
Director de Planeaciéon y Evaluacion de Ila
Subdireccion General de Contraloria, Planeacion

y Evaluacién.

Ing. Erika Pérez Liz
Subdirectora de Administracion del Talento
Humano de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Mtro. Elias Favio Tuz Moya
Subdirector de Presupuesto en la Direccion de
Integracion y Control Presupuestal.

Lic. José Antonio Muioz Moreno
Subdirector de Deuda de la Direccion de
Tesoreria.




Lic. Maria Cristina Alonso Valencia
Jefa de Departamento de Atraccion de Talento
Humano de la Direccién de Recursos Humanos.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad, y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez ‘
Analista en la Direccién de Transparencia y
Atencién Ciudadana.
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