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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2018 A LAS 11:00 HORAS.

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda -

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Lic. Dora Nava Garcia

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy
C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Mtro. David Josué Carpio Gonzalez

Ing. Erika Pérez Liz
Lic. Erika Amelia Villalobos Camacho

Li

c. Luis Alonzo Saavedra Armenta

Lic. Jessica Miriam Valdéz Rojas

Li

c. Alejandra Pefia Gomez
Lic. Nancy Nashely Velazquez Gonzalez

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro

o

Director de la Unidad de Transparencia y Atencion
Ciudadana, Titular de la Unidad de Transparencia
y Presidente del Comité.

Titular del Area de Responsabilidades del Organo |
Interno de Control en el INFONACOT ‘en
representacion del Titular del OIC.

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

Directora de lo Consultivo y Normativo, vy
Encargada de la Oficina del Abogado General.

Subdirector General de Crédito.
Director de Recursos Humanos.
Director de Crédito.

Subdirectora de Administracion del Talento
Humano de la Direccién de Recursos Humanos.

Subdirectora de Infraestructura de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Subdirector de Normatividad en la Direccion de
Crédito. |

. \/ /
Jefa de Departamento de Mantenimiento en la A\

5 vz . i v
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Jefa de Departamento de la Direccion de lo \
Consultivo y Normativo. N “(\

Coordinadora Técnica Administrativa de Alta
Responsabilidad en el Organo Interno de Control \

Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia. \

Coordinadora Administrativa de Alta \



l. LISTA DE ASISTENCIA

El Act. Ramon Carlos Chavez Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida y
confirmé la existencia de quérum necesario para la celebracién de la sesién que se constata en la lista de
asistencia correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa al
presente documento.

Asimismo, el Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez, sometié a consideracién de los asistentes el Orden
del Dia, y no habiéndose producido comentario al respecto, cedié la palabra a la Secretaria Técnica del
Comité, la Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, para que iniciara con el desahogo del punto respectivo,
al tenor de lo siguiente:

I.- SEGUIMIENTO DE ACCIONES CONFORME AL PLAN ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2018.

La Secretaria Técnica, informd que con oficio UETAI/062/04/2018 de fecha 25 de abril de 2018 y en (
seguimiento a los Acuerdos del Comité de Transparencia CT-01/0218 de la Primera Sesién Ordinaria de }
fecha 01 de febrero de 2018 y CT-06/0218 de la Segunda Sesién Extraordinaria del 27 del mismo mes y

ano, se debera informar respecto de las acciones conforme al Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018,

por lo que cede la palabra a la Lic. Erika Amelia Villalobos Camacho, Subdirectora de Infraestructura de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales y de la Coordinacion de Archivos, para que
informe al respecto.

Sobre el particular la Subdirectora de Infraestructura, informé que en cumplimiento al Plan de Trabajo
2018, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

CADIDO:

Catalogo de Disposicion Documental con los considerandos solventados y las fichas técnicas /Z'f/
correspondientes que avalen el trabajo de las unidades productoras. ,

* Acciones: .
\
> Reunion con responsables de archivo el dia 14 de febrero de 2018. \\/
» Envio al Archivo General de la Nacion (AGN) de la informacion requerida el 28 de febrero de 2018. v
> Primera Sesion de Revision AGN 23 de abril de 2018. ~
CAPACITACION:
A través del Archivo General de la Nacion.
Meses entre mayo y noviembre:
* Presencial para la Zona Metropolitana.
» Virtual a nivel nacional por regional en tiempo real. |
« El personal capacitado sera: responsables de tramite, asistentes, responsables de concentracion, grupo ANy
interdisciplinario (pendiente de creacion), unidades de ventanilla tnica y responsables de concentracion. C e
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SISTEMA:

* La Coordinacion de Archivo realizé con personal de AGN, las pruebas a la carga del sistema, detectando
varias inconsistencia las cuales se hicieron saber a través del oficio nimero DRMYSG/0750/2018 de fecha
23 de abril de 2018.

PLAN INTEGRAL:

AGN y FONACQOT trabajan en un plan integral para llevar a cabo un programa masivo de bajas y destino
final, el cual consistira en:

» Guarda y Custodia en el propio AGN, con los niveles de seguridad que la documentacion precisa.
« Estabilizacién. »
* Expurgo, clasificacién y en su caso, baja documental y/o transferencia secundaria.

ACCIONES INMEDIATAS:

* Integrar al Comité Interdisciplinario de Valoracion Documental.
» Clasificacion de las unidades productoras a efecto de solventar dudas practicas dentro de la capacitacion
impartida por el AGN, como area rectora de la archivistica.

Por lo anterior, indicé que una vez que el AGN, avale los instrumentos de archivo como son el Cuadro de
Clasificacion Archivistica y las Fichas Técnicas de Valoraciéon Documental, estara informando la
Coordinacién de Archivos al respecto y exhibiendo estos documentos, con las adecuaciones que le
indique esa area al Comité de Transparencia el 31 de mayo de 2018; cabe sefalar, que parte de la
documentaciéon que debera exhibir la Coordinacién de Archivos, contendra los comentarios o el Visto
Bueno del AGN.

Por otra parte, respecto de los Criterios Especificos de Organizacion y Conservacién de Archivo, informé
la Coordinacién de Archivos, que fueron aprobados en la Sesion del 12 de abril de 2018 del Comité de
Mejora Regulatoria del Instituto (COMERI) presentando una version final, conforme a lo que consideraron
aplicar de las observaciones realizadas en la Segunda Sesién Extraordinaria de 2018 de este Comité, y
derivado de que se les aprobo en lo general, sefialaron que ya no era necesario ser sometida una versién
actualizada para aprobacién en definitiva por parte de este Organo Colegiado.

Ahora bien, en relaciéon a la capacitacién, informara la Coordinacién de Archivo en la siguiente Sesion /
Ordinaria, cémo establecera el cumplimiento al programa de capacitaciéon y asesoria archivistica para los 07/
responsables de los archivos de tramite del Instituto FONACOT, de acuerdo a las fechas que brinde el <}/

~ AGN vy con ello fomentar la organizacion y los procesos de atencion en la elaboramon de instrumentos en
materia de archivos.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo: { \\

ACUERDO CT-12/0418 \

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 12 fracciones

1y VI de la Ley Federal de Archivos y 2 fraccion IV de su Reglamento, 24 fraccién IV de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 11 fraccion IV de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita a la Direccion de Recursos Materiales y (
Servicios Generales y Coordinacién de Archivos del Instituto, lleve a cabo las acciones conforme a

la planeacion senalada e informe del avance correspondiente que se ha llevado a cabo en el 2018

en la siguiente Sesioén Ordinaria de este Comité. 7}
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De igual forma, se tomé6 conocimiento de las acciones que ha llevado a cabo conforme a su Plan
Anual de Desarrollo Archivistico 2018.

Por otra parte, referente a los Criterios Especificos de Organizacion y Conservacion de Archivo, se
solicita a la Coordinacion de Archivos, que una vez que se publique en la Normateca del Instituto
FONACOT, informe al personal del mismo sobre la difusion de dicho instrumento normativo en
materia de archivos.

Respecto de los instrumentos de archivo como es el Cuadro de Clasificacion Archivistica y las
Fichas Técnicas de Valoracion Documental, estara la Coordinacion de Archivos entregando estos
documentos al Comité de Transparencia el 31 de mayo de 2018, junto con las evidencias de
atencion a las observaciones o Visto Bueno que indique el AGN a éstos.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-12/0418 A favor A favor A favor

li.- SEGUIMIENTO DE ACCIONES CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La Secretaria Técnica informé que mediante oficio nimero UETAI/061/04/2018 de fecha 25 de abril de
2018, se solicité a la Direccién de Recursos Humanos, presente a este Comité el seguimiento de las
acciones al Programa Anual de Capacitacion en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion,
Accesibilidad y Proteccién de Datos Personales 2018, de conformidad con los articulos 65 fraccion V de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 24 fraccion Ill y 44 fraccion V de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; por consiguiente, se cedi6 la palabra a
la Ing. Erika Pérez Liz, Subdirectora de Administraciéon del Talento Humano de la Direccién de Recursos
Humanos, para presentar el Avance de Capacitacion, resaltando la importancia de cumplir con el
Programa establecido en 2018, por lo que los miembros toman conocimiento de los compromisos
pactados para la capacitacion correspondiente, siendo el siguiente: '

Invitacion Capacitacion primer trimestre 2018

m Inicio de curso | Termino de curso

~
Etica Pablica 6 de febrero 28 de febrgro

Introducciona la
Administracion Publica 1° de marzo 30 de marzo
Mexicana

Capacitacion Primer Trimestre 2018
\
curso \\ \
—__INIBN
Introducciona la

Administracion Publica 5 40 N
Mexicana ! :\



Siguientes cursos Segundo Trimestre 2018

Modslidad

Reforma Constitucional  Abril Linea
02 al 30 de abril

Clasificacionde la Mayo Linea

Informacion 02 al 31 de mayo

Sensibilizacion para la Junio Linea

Transparenciay Complemento

Rendicion de Cuentas* 01 al 29 de junio

Derivado de lo antes expuesto el Comité de Transparencia solicitd a la Direccién de Recursos Humanos,
entregue una relacion del personal que ha concluido con satisfaccion los cursos e informe en la préxima
Sesion Ordinaria 2018, qué personal no los ha realizado, con la finalidad de que se extienda una
recomendacion a fin de que los lleven a cabo, en razén de que los enlaces de transparencia de cada
unidad administrativa estan obligados a tener conocimientos de acceso a la informacién y datos
personales en materia de transparencia.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-13/0418

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 24 fraccién Il
y 44 fraccién Ill de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 11 fraccion
Il y 65 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita a
la Direccion de Recursos Humanos realice las acciones conforme a la planeacién senalada e
informe del avance que se ha llevado a cabo en el 2018 en la siguiente Sesién Ordinaria de este
Comiteé.

Asimismo, se requiere a la Direccion de Recursos Humanos entregue un reporte del avance
trimestral, que indique el personal que ha cursado la capacitacion programada, conforme al
calendario para llevar a cabo los cursos que se indicaron en el Programa Anual de Capacitacién en
materia de Transparencia 2018.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-13/0418 A favor A favor A favor

IV.- REPORTE DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2018 DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
CIUDADANA.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia, informé que derivado
de las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos al Instituto en el primer trimestre de 2018,
la Unidad de Transparencia recibié 23, de las cuales a la fecha de esta Sesién se han atendido en su

totalidad. /
SOLICITUDES DE INFORMACION @

En el primer trimestre del afio 2018, el area que recibié mas sylicitudes fue la Subdireccion General de
Administracién, atento a la grafica que a continuacion se exhibe:




No. de Solicitudes 23
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RECURSOS DE REVISION

Es importante informar que durante el primer trimestre de 2018, no se recibieron Recursos de Revision.

ACUERDO CT-14/0418

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en el articulo 65 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se da por enterado y aprueba el
Informe del Primer Trimestre de 2018 de la Unidad de Transparencia.”

Votacién \
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones \/
de Transparencia Archivos Control &
CT-14/0418 A favor A favor A favor {\

V.- CARATULA DEL MANUAL DE CREDITO DEL INSTITUTO FONACOT CON CLAVE MA09.27!
EN SU VERSION PARA PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y SUS
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS.

Se cedi6 la palabra al Mtro. David Josué Carpio Gonzalez, Director de Crédito, para que expusiera =~
respecto de la Caratula del Manual de Crédito del Instituto FONACOT en su versiéon MA09.27 y sus
Procedimientos Especificos, que se presentaran al Diario Oficial de la Federacién (DOF) para su
publicacién. /L/

El Director de Crédito, informé lo siguiente: Xj\
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e Antecedentes

La peticion del OIC del Instituto, quien requiri6 que el Manual de Crédito vigente fuera publicado en el
DOF, a fin de fortalecer los procedimientos administrativos.

En la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del INFONACOT, celebrada el 15 de
marzo del afio en curso, los miembros de este H. Comité emitieron comentarios para que se considere
reducir costos y tiempos en la publicacién del Manual de Crédito del Instituto FONACOT en el Diario
Oficial de la Federacion, en los cuales se solicitd la elaboracién de una caratula del Manual de Crédito del
Instituto FONACOT que permita la facil identificacion del Manual y sus Procedimientos.

e Acciones
A\

Derivado de lo anterior y en cumplimiento a los comentarios vertidos en este H. Comité la Direccién de
Crédito, desarrolld el proyecto de caratula del Manual de Crédito del Instituto FONACOT.

e Propuesta

Se somete a consideracion de los miembros de este H. Comité para su aprobacion, el proyecto de caratula
del Manual de Crédito del Instituto FONACOT para su publicacién en el DOF.

Por consiguiente, la Direccién de Crédito presenté dicha Caratula de acuerdo a las observaciones que se
sefialaron en el Comité, por parte de la Oficina del Abogado General y la Unidad de Transparencia,
quedando de la siguiente forma:

INSTITUTO FONACOT

MANUAL DE CREDITO
DEL INSTITUTO FONACOT
MAO09.27

|

« Procedimi Especificos de Originacién de Crédito (PR25.02)
imi ificos de Administracién de Crédito (PR26.02)
c ios (PR27.02)

o Para el pitico en general &l "Manual da Crédao del Insttuto FONACOT y sus “Frecedimientes Sspecices”
podran ser consultados en L3 siguiente liga electronica:

* hutp//normasapf fun tica gob mx SONORMASAPT Descarpa®id=54562

e Fara los ampizados cel Insttuto &f "Manual e Creidto del Instauo FONACOT y sus “Pracedimiertos
Especiicos” se s i
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Asimismo, se sefialé que en seguimiento al Acuerdo CT- 10/0318 de la Tercera Sesién Extraordinaria
2018 del dia 15 de marzo de 2018 de este Comité, deberan confirmar con la Oficina del Abogado General,
que cumpla con lo requerido por el Diario Oficial Federacién conteniendo los elementos legales y
administrativos para su cumplimiento, publicando el documento en su versién publica en alguna liga
electrénica abierta a la ciudadania y no solo al personal que labora en el Instituto, conforme a los articulos
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 3, 4 y 7 Bis de la Ley del Diario Oficial de la
Federacién y Gacetas Gubernamentales, y tercer parrafo del articulo segundo del "Acuerdo por el que se
instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican".

Dicho lo anterior, en razén de que se establecié en la misma Caratula las mismas ligas electrénicas, tanto
para el ciudadano como para el personal del Instituto, éstas deberan ser distintas, los integrantes del
Comité solicitaron se lleven a cabo las siguientes consideraciones:

Para el conocimiento y debida aplicaciéon legal ante la ciudadania la Caratula debera publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion, ligandolo a las versiones publicas del Manual de Crédito en su version
MAO09.27 y Procedimientos Especificos, a una pagina electrénica abierta al publico en general, como lo es
el SIPOT y el SANI-SFP.

Para el personal del Instituto FONACOT, debera informarse por medio de una Comunicacion Institucional
la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de la version MA09.27 del Manual de Crédito y sus
Procedimientos Especificos, y de la version completa que se encuentra en la Normateca Interna, ya que
les corresponde cumplir como servidores publicos lo estipulado en dichos documentos.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo, para quedar
en los siguientes términos:

ACUERDO CT-15/0418

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en el articulo 65 fracciones I,
IV y IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 44 fracciones lll, IV y
IX de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita a la Direccion de
Crédito, que una vez que lleve a cabo las acciones antes citadas, debera informar al personal del
Instituto en los medios que considere necesarios, respecto de la publicacion en el D.O.F. y
presente la evidencia de las gestiones a este Comité en la siguiente Sesion Ordinaria.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-15/0418 A favor A favor A favor

VI.- DOCUMENTO DE SEGURIDAD y AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria Técnica del Comité, informa que se solicité a través del Oficio UETAI/036/03/2018 de fecha
26 de marzo de 2018, a la Direccién de Recursos Humanos la actualizacién del “Aviso de Privacidad” y del
“Documento de Seguridad” de conformidad a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad aplicable en materia de Datos Personales.

LY
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Derivado de lo anterior el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de Recursos Humanos, informé que de
acuerdo al Oficio DRH/0330/2018 de fecha 13 de abril de 2018, no existe cambié alguno en la herramienta
Sistema Persona durante el periodo de septiembre de 2017 a marzo de 2018.

De igual forma, se expuso por parte de la Unidad de Transparencia las observaciones que se tienen
respecto al Documento Seguridad, sefialando la Direccién de Crédito, que se enviaran mediante un correo
electronico, con la finalidad de ser consideradas en la préxima actualizacién que se tenga a dicho
documento.

Por otra parte, el Director de Recursos Humanos sefialé que en el mismo Oficio DRH/0330/2018 envio
proyecto del Aviso de Privacidad, mismo al que se le hicieron por parte de la Unidad de Transparencia
observaciones, por lo que se consider6 fueran atendidas en coordinacién con la Oficina del Abogado
General, entregando una versién final el dia 15 de mayo de 2018, para ser aprobado posteriormente en
sesion por este Organo Colegiado, a fin de dar cumplimiento a lo que establece La Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en sus articulos 26, 27 y 28 en los
cuales se especifica que los responsables de la informacién deberan informar al titular de los datos, a
través del aviso de privacidad, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran
sometidos sus datos personales. Se presenta a consideracion de los miembros de este H. Comité de
Transparencia para su aprobacion el Aviso de Privacidad, el cual se integra de dos tipos:

1. Aviso de privacidad (simplificado).- El cual presenta de manera general la responsabilidad de la
‘proteccion de los datos proporcionados para realizar el tramite de registro y otorgamiento de crédito o
atenciéon de alguna solicitud en particular; por lo que el Comité indicé a la Direccién de Recursos
Humanos, que debera ser dirigido a los empleados y/o aspirantes del Instituto FONACOT y no al tramite
de registro y otorgamiento de crédito.

© 2. Aviso de privacidad (integral).- Este presenta de manera detallada las obligaciones del Instituto con
respecto a la proteccion de los datos proporcionados, como son: domicilio e identidad del responsable,
finalidades del tratamiento, datos personales tratados, transferencias, medidas de seguridad, medios y
procedimientos para el ejercicio de derechos ARCO, Unidad de Transparencia (domicilio) y medio a través
del cual se comunicaran los cambios al presente aviso de privacidad, y publicidad.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo, para quedar
en los siguientes términos:

ACUERDO CT-16/0418

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 44 fracciones
lll'y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 65 fracciones Ill y IX
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 84 fracciones I, Il y V de Ia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se da por
enterado y aprueba el Documento Seguridad e instruye a la Direccion de Recursos Humanos para
que lleve a cabo las acciones necesarias para que se actualice el Aviso de Privacidad, para su
aplicacion.” '

—

Votacién :
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-16/0418 A favor A favor A favor




VIl.- ASUNTOS GENERALES

e SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS EN 2018 PARA LA CARGA DE LA
INFORMACION EN EL SIPOT

La Secretaria Técnica del Comité, informa que con el fin de dar seguimiento a las acciones para la carga
en la Plataforma Nacional de Transparencia en especifico al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), solicité a través del oficio UETAI/028/03/2018 de fecha 07 de marzo de 2018, a
las areas que integran informaciéon en dicha plataforma que tenian que actualizar los datos
correspondientes y con ello obtener una evaluacion 6ptima, derivado de la Verificacién que realizara el
INAI al Instituto.

Asimismo, se informé en dicho Oficio que las unidades administrativas deberan actualizar la informacion
que les corresponde en el Portal de Obligaciones de Transparencia del Instituto, de conformidad al articulo
7 de la anterior Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, conforme
a los siguientes periodos:

e Trimestral - tercer trimestre de 2017 (julio-septiembre),
e Semestral - primer semestre de 2017 (enero-junio),
e Anual — a diciembre de 2017 (enero-diciembre).

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo, para quedar
en los siguientes términos:

ACUERDO CT-17/0418

“E] Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 44 fracciones
Il y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65 fracciones lll y IX
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, instruye a la Unidad de
Transparencia de seguimiento a las acciones con las areas responsables de carga en las
Plataformas de Transparencia referentes a las Obligaciones de Transparencia, conforme a lo que
establezca el INAL”

Votacién
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-17/0418 A favor A favor A favor

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia del INFONACOT correspondiente al afio 2018, siendo las 13:00 horas del dia 27 de
abril, firmando al calce la presente acta, los que en ella intervinieron.

Comité

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez

Director de Transparencia y Atencién Ciudadana,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente
del Comité.
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Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda

Titular del Area de Responsabilidades del Organo / ,

Interno de Control en el INFONACOT en ; V4
representacion del Titular del OIC. H ¢ /) M/D/

[

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

— —
Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar //7- :

Invitados

P

/

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy (" 2\

Subdirector General de Crédito.
Lic. Dora Nava Garcia j

T
N\ 74 .
Directora de lo Consultivo y Normativo, y /7 {\ @\m
Encargada de la Oficina del Abogado General. ( /AN M
. = l , 7 -

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos.

Mtro. David Josué Carpio Gonzalez
Director de Crédito.

Ing. Erika Pérez Liz
Subdirectora de Administracion del Talento
Humano de la Direccion de Recursos Humanos.

¢ Lic. Erika Amelia Villalobos Camacho
Subdirectora de Infraestructura de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad en la Direccion de
. Crédito.

, A8 Jessica Miriam Valdéz Rojas

° Jefa de Departamento de Mantenimiento en la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Lic. Alejandra Peia Gomez
Jefa de Departamento de la Direccion de lo
Consultivo y Normativo.
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Lic. Nancy Nashely Velazquez Gonzalez
Coordinadora Técnica Administrativa de Alta
Responsabilidad en el OIC.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia.

Tonacot
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INFONACOT, CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2018 A LAS 11:00 HORAS

Comité

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez

Director de Transparencia y Atencién Ciudadana,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente
del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el INFONACOT en

representacion del Titular del OIC. A, )

/E —~—

' ' ”’%\
Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar ——— 7 T -
Director de Recursos Materiales y Servicios - /
Generales y Coordinador de Archivos. "
Invitados /
TN

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy - )
Subdirector General de Crédito. AT S

Lic. Dora Nava Garcia TN e

Directora de lo Consultivo y Normativo, vy d) ﬂ(\‘ l 0{ [ 7

Encargada de la Oficina del Abogado General. J \ R '/\ G'X A
i |

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos.

Mtro. David Josué Carpio Gonzalez
Director de Crédito.

Ing. Erika Pérez Liz
Subdirectora de Administracion del Talento
Humano de la Direccion de Recursos Humanos.

Lic. Erika Amelia Villalobos Camacho ] /_\y/ i ™\
Subdirectora de Infraestructura de la Direccion de : /\/ u,u /
Recursos Materiales y Servicios Generales. 7T
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Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad en la Direccion de
Crédito.

= JJessica Miriam Valdéz Rojas

A
Jefa de Departamento de Mantenimiento en la 4’///
Direccién de Recursos Materiales y Servicios /
Generales. ’ / e A
Lic. Alejandra Pefia Gomez '
Jefa de Departamento de la Direccion de lo
Consultivo y Normativo. Q\ }\L/

A \
7\ w

Lic. Nancy Nashely Velazquez Gonzalez

Coordinadora Técnica Administrativa de Alta /
Responsabilidad en el OIC. oﬁfz’%——'—

[

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro

Coordinadora Administrativa de Alta )
Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité 7
de Transparencia. =




