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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INFONACOT 2018,
CELEBRADA EL 01 DE FEBRERO DE 2018 A LAS 11:00 HORAS.

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy

Lic. Dora Nava Garcia

Mtro. David Josué Carpio Gonzalez

Lic. Benjamin Sierra Montiel

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Lic. Alejandra Pefia Gémez

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro

1. LISTA DE ASISTENCIA

Director de Transparencia y Atencién Ciudadana,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente
del Comité.

Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el [INFONACOT en
representacion del Titular del OIC.

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

Subdirector General de Crédito.

Directora de lo Consultivo y Normativo, y Encargada
de la Oficina del Abogado General.

Director de Crédito.

Subdirector de Servicios Generales en la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Subdirector de Normatividad en la Direccién de
Crédito.

Jefa de Atraccion de Talento de la Direccion de
Recursos Humanos.

Jefa de Departamento de la Direccién de lo
Consultivo y Normativo.

Coordinadora Administrativa de Alta Responsabilidad
y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia.

%

El Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia dio la bienvenida y confirmé
la existencia del quérum necesario para la celebracién de la sesién que se constata en la lista de asistencia
correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa a este documento.

Asimismo, el Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez, sometié a consideracién de los asistentes el Orden del Dia,
y no habiéndose producido comentario al respecto, cedi6 la palabra a la Secretaria Técnica del Comite la Lic.
Guadalupe Marlene Durazo Carro, para que inicie con el desahogo del punto respectivo, al tenor de lo

siguiente:
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I.- PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2018.

La Secretaria Técnica, informd que en seguimiento al oficio UETAI/298/12/2017, mediante el cual se le notificd
al Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Coordinador
de Archivos que sometiera a consideracion de este Comité el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018, se le
cedi6 la palabra, para que informara al respecto.

El Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Coordinador de Archivos, a través del oficio
DRMYSG/0113/2018 de fecha 23 de enero de 2018 y recibido en la Unidad de Transparencia el 26 del mismo
mes y afo, sometié a consideracion del Comité de Transparencia el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018,
con el fin de establecer los procedimientos para la administracién y mejora en el funcionamiento de los archivos
del Instituto FONACOT, siendo el siguiente:

PROGRAMA 2018
D 0
0 A DAD DAD AD A B AR ABR A o ov D
B . O 0 D
Programado X X
1 Revision de Observaciones AGN Fichas Técnicas Reprogramado
Real
Programado X X X
2 Trabajos de Dictaminacion Definiiva CADIDO Catélogo Reprogramado
Real
Programado X
3 Donacion de documentacion de comprobacion Coordinacion de e
administativa inmediata CONALITEG Archivo Prog
Real
Programado X X | X|X]| X|X]|X
4 Implementacion de Inventarios de Tramite Reprogramado
Real
Programado X|X
Implementacion de Inventarios Generales Primera REPIUEECO
5 Documentos
Etapa
Real
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INSTITUTO

CALENDARIZACION

|

ACTIVIDAD UNIDAD ESTADISTICA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY OCT 'NOV DiC
JUN JUL |AGO |SEP
ENE | FEB = MAR | ABR | MAY oct |/ Nov | [oic
Programado X [ XX X|[X|X][| X
Pruebas para la implementacion de archivo O
6 electronico y sistema automatizado de Gesfion con % Reprogrmado
R Colaboracion
acompafiamiento de AGN.
Real
Programado X X X | X[X] X|X]|X]| X|X
Identificacion y depracion de archivo Institucional
7 Oficinas Cenfrales Traslado Reprogramado
Real
Programado X[ X
8 |Solicitud de Baja Documental Primera Eatapa F1y F2| CREDITO/C.A. Reprogramado
Real
Programado X
9 Actualizacién de Guia Simple de Archivo Mesa de Trabajo | Reprogramado
Real

Ahora bien en seguimiento a los Acuerdos CT-02/0117, CT 08/0217, CT-19/0717 y CT-27/1017 informd sobre
las acciones en materia de archivos que se llevaron a cabo de conformidad a los Resultados del Programa

2017, siguientes:

DAD DAD AD ... oDo 2 QRIES A
> - 3
5 Bevisién de Fi_ } . Técricas por parte e Programado X 1TRI X 10022 =
de Coordinacién de Archivo Técricas Reala =4 1004
8 Programado I X 1TRI| X |100%
Conformacién del Catélogo de [SEEOQEamaco
2 Disposicién Documental Catélogo | Reprogramado H 00%
Di Stico para la il BCion de Programado X 1TRI X 10022
3 sistema de control de gestién Documento |_Peprogramado 100%
autornatizado y oficina postal Real /
Programado XX
Programa de Depuracién a Nivel Actividades a
4 Nacional Cuarta Etapa nivel nacional Reprogramado Reprogramado 2018
Real
Programado X
L e O e S
CONALITEG de Archivo minirmo solicitado por
CONALITEG.
6 Implementacién de Inventarios ENPROCESO
2SE o
M X 6072
Implementacién de Archivo de o
7 Concentracién Centralizado X 402 ENPROCESO
Gestién para la implementacién de Rrogramado S
archivo electrénico v sistema Convenio de - s
8 automatizado de Gestion con Colaboracién | Peprogrmado X | 10072 100%
acompanamiento de AGN.
Real
T T
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Programado XXX ZaE X 5%
Identificacion y depracion de archivo
9 | " insitucional Oficinas Centrales | 173124 | Peprogramado ENPROCESO
Real
Programado X |X
Implementacion de sistema 25E
10 automatizado de Gestion Oficinas Sistema | Reprogramado M| X |80% ENPROCESD
Centrales
Real
Programado X ZaE X | 100%
Identificacién de expedientes para baja
1 | documental ante el AGN anteriores a Reprogramado 100%
-------- 2004 2 pivelRagionsl = = — = fr = = ——— ——————————]
Real
Programado YAalAitha |© X z::: X | 100%
2 Actualizacién de Gufa Simple de lesa de Trabsj|_Peprogramado = S B
Archivo
e H g

Por otra parte, en el Oficio DRMYSG/0113/2018, remiti6 documentacién para ser sometida a este Comité
consistente en:

Guia Simple

Caratula de Expedientes

e Criterios en materia Archivistica
e Programa de Capacitaciéon

Por lo que, este Comité sefald que los Criterios e instrumentos de archivo, que solicitaba la Coordinacion de
Archivos fueran aprobados en esta Sesion, deberian estar actualizados conforme a la normatividad, asi como a
los procedimientos y actividades operativas que lleva a cabo el Instituto, por lo que era necesario presentar la
documentacion que senalara los comentarios o el Visto Bueno de las areas sustantivas que integran el Instituto
FONACOT.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-01/0218

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 12 fracciones | y VI
de la Ley Federal de Archivos y 2 fraccion IV de su Reglamento, 24 fraccion IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 11 fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se aprueba y se solicita a la Direccion de Recursos Materiales yr,
Servicios Generales y Coordinacién de Archivos del Instituto, lleve a cabo las acciones conforme a Ia |
planeacién sefialada e informe del avance correspondiente que se ha llevado a cabo en el 2018 en | f

siguiente Sesion Ordinaria de este Comité. 7{

De igual forma, se tomé conocimiento de las acciones que llevaron a cabo conforme a su Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2017.

Por otra parte, a lo concerniente de los Criterios e instrumentos normativos en materia de archivo, se
solicita a la Coordinacién de Archivos, envie la version actualizada conforme a la normatividad vigente y|
aplicable a la fecha de esta Sesién, considerando los procedimientos y actividades operativas que lleva
a cabo el Instituto actualmente; asi como, la documentacién que sefialara los comentarios o el Visto
Bueno de las areas sustantivas que integran el Instituto FONACOT, para que posteriormente sea
sometido para su aprobacién de este Organo Colegiado de conformidad al articulo 12 fracciones II, lil y
Vil de Ia Ley Federal de Archivos, en atencién a los acuerdos pendientes-CIl-04/0114 y CI-25/0716.”

ZEVN N
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Votacion :
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-01/0218 A favor A favor A favor

ll.- PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES.

La Secretaria Técnica informé que mediante oficio numero UETAI/296/12/2017 se solicité a la Direccién de
Recursos Humanos, presente a este Comité el Programa Anual de Capacitacién en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Accesibilidad y Proteccién de Datos Personales 2018, de conformidad con el articulo
65 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 24 fraccion il y 44
fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por consiguiente le cedio la
palabra a la Lic. Maria Cristina Alonso Valencia, Jefa de Atraccién de Talento de la Direccion de Recursos
Humanos, para presentar el Informe de Deteccion de Necesidades, resaltando la importancia de cumplir con el
Programa de Capacitaciéon 2018, por lo que los miembros toman conocimiento de los compromisos pactados
para la capacitacion correspondiente, siendo el siguiente:

Deteccion de Necesdades de Capacifacion_en transparencia. acceso a la Informacidn. proteccion de datos personcles y temas relocionados

Acciones de capactacion Presencial

E£tica Publica (6 horas)

Diraccidn General de Copocitccion

Nimero de personas a capacitar
Unidad de Mandos Mandos
Transparenca Superiores Medics

Sensibii

3 13 Transparencia y l1a Rengicion

£%¢ca Publica (3 horas)

uccicn 3 la Administracion Publica Mexicana

Accones de capacitacidn en Linea (CEVINAI)

Ntmero de personas a capacitar
Unidad de Mandos Mandos
Transparenca Supenores Medios

18

Intr
5

horas)

uccién a la Administracion Pablica Mexicana

TOTAL 23

2 27

¥
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Deteccidn de Necesdades: de Capacitacidn en 5 r i oiaint cidn. idn de dotos personcles v temas relacionados

Oireccidon General de Cococitacion

Niémero de personas a capacitar
Accoones de capacitacion Presencial Comité de Unidad de Mandos Mandos Técnico
Transparencia Supenores Medics

TOTALES

ccicn ala Ley Feceral de Transparancia y
3 la Informacicn Publica (6 horas)

Argumentacion Juridica

Nimero de personas a capacitar

Accones de capacitacidn en Linea (CEVINAID Areas de Mandos Mandos
Archivo Superiores Medios

Refoerma Censtitucional (3 horas) 9 2 27 1 3e

guccion 3 la Ley Genreral ce
parenda y Acceso 3 la iInfoermacion 4 1 17 1 23
Publica (6 horas)

ccion ala Ley F
parencia y Accese
Publica (6 horas)

ccicn 3 la Ley General Ce Pr

de Datcs en Posesion de Sujetos O 3 1 21 1 28
{6 horas)
Deteccion de Necesidodes de Capacitacién en transoarencia. acceso & la Informacidn. proteccion de datos persongles y temgas ssiccionados '
Direccion Generdl de Cooccitccion
Numero de personas a capacitar
Acciones de capacitacién en Linea (CEVINAI) Corrité de 2 Areas de Mandos Mandos
Transparencia > Archivo Superiores Medios

Clasificacion de la Informacion (3 horas) 9 2 27 1 39

Gebierno Abierto y Transparencia Proactiva 0

s para la organizacion y

archivos emitidos gor &l SNT

w
-
-
w0
-
N
o

Metodologia para 13 valoracion y disposicién

w
-

fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se solicita a la
Direccién de Recursos Humanos lleve a cabo las acciones conforme a la planeacion sefalada e informe
del avance que se ha llevado a cabo en el 2018 en la siguiente Sesién Ordinaria de este Comité.

Asimismo, se requiere a la Direccién de Recursos Humanos entregue un reporte del avance trimestral,
que indique el personal que ha cursado la capacitacion programada conforme a la periodicidad que se

/ ‘ 6

documental (3 horas) 22 \ 29 %
ACUERDO CT-02/0218
“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 24 fraccion Il y 44
fraccién lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 11 fraccion Il y 65



les proyecte para llevar a cabo los cursos que se indicaron en el Programa Anual de Capacitacion en
materia de Transparencia 2018.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-02/0218 A favor A favor A favor

IV.- SEGUIMIENTO A LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE EXPEDIENTES
RESERVADSO EN EL SEGUNDO PERIODO DE 2017.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia mencioné que mediante
oficio nimero UETAI/295/12/2017 se le solicitd a las areas del Instituto indicaran a mas tardar el dia 05 de
enero del 2018, respecto de la documentacién que se considera clasificada como Reservada correspondiente al
periodo de julio a diciembre de 2017.

Por lo anterior, se informa que de las areas que respondieron sefialaron no tener documentos dentro de ese
periodo para clasificar y sean reportados en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (Sistema de Indice de Expedientes Clasificados como Reservados).

Asimismo, cabe hacer mencién que se tiene Unicamente por parte de la Direccion de Tesoreria oficio
SGF/112/2017 solicité la desclasificacién de un contrato derivado de que se extinguieron las causas que dieron
origen a su clasificacion de Reserva conforme al articulo 99 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y al articulo 101 fracciones | y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y que fue aprobado en la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia
2017.

ACUERDO CT-03/0218

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 101 fracciones | y ‘
IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 99 fraccion IV de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprueba la desclasificacion del documento

por el cual se extinguieron las causas que dieron origen a su clasificacion de Reserva a Confidencial
conforme a lo solicitado por Ia Direccion de Tesoreria.

Por lo que instruye a la Unidad de Transparencia remita al INAI dicha informacion y solicite al area
competente que publique en su sitio de internet el cumplimiento de esta obligacion.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-03/0218 A favor A favor A favor

V.- REPORTE ANUAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION CIUDADANA Y DE RECURSOS DE
REVISION 2017.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia, informé que derivado de las
solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos al Instituto en el afio 2017, la Unidad de Transparenci
recibid 259, de las cuales la fecha de esta Sesion se le han atendido en su totalidad.

P SR
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Cabe hacer mencién que en el afio 2016 se atendieron 134, por lo que fueron 125 mas en este afio; teniendo
un porcentaje del 93.28% de aumento de atencién en comparacién del afio pasado.

SOLICITUDES DE INFORMACION

En el afio 2017 el area que recibié mas solicitudes fue la Subdirecciéon General de Administracion.

No. SOLICITUDES 259

136

37
32
13 11
9 8 6
3
2
N E = == . :
SGA No

Abogado Cobranza No se oTI Comunicacién Crédito C
competencia General dio Tramite Pdblica

RECURSOS DE REVISION
En el ano 2017 se atendieron 7 Recursos de Revision los cuales tuvieron el siguiente estatus:

Sobreseido 1 (se deja sin efecto)

Revocado 1 (no es lo solicitado, se rechaza)
Modifica 4 (se cambia)

Confirma 1 (se acepta)

Es importante informar que de acuerdo al oficio INAI/SAI-DGE/0018/18 de fecha 24 de enero de 018, mediante
el cual se envié el Resultado del Indicador de respuesta a solicitudes de informacién y calidad de las mismas
(ITRC) 2017, el Instituto obtuvo una resulta de la evaluacién de:

)
e —

Resultado del | Variacion de los tiempos | Variacion de porcentajes de
Indicador promedios de respuesta recursos de revision

98.68 % 1.00 0.97 R
Se adjuntan memoria de célculo del Indicador ITRC. ?A

ACUERDO CT-04/0218

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en el articulo 65 fraccion I de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se da por enterado y aprueba el ¢
Informe Anual de Transparencia correspondiente a 2017”

g by
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Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-04/0218 A favor A favor A favor

VI.- ASUNTOS GENERALES

a) AVISO DE PRIVACIDAD Y VERSION PUBLICA DEL MANUAL DE CREDITO DEL INSTITUTO
FONACOT CON CLAVE MA09.26 Y SUS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA SU

PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

La Secretaria del Comité de Transparencia, informé que como parte del seguimiento a los acuerdos CT-29/1017
y CT-30/1017 se solicité a la Direccion de Crédito, informara qué acciones se han llevado a cabo al respecto,
por lo que se cedid la palabra al Mtro. David Josué Carpio Gonzalez, Director de Crédito, para que expusiera al

respecto:

e Respecto a la divulgacion con el personal del Instituto FONACOT de la Publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion del Manual de Crédito del Instituto FONACOT MA 09.26 y sus Procedimientos
Especificos, y su aplicacion obligatoria, informé el Director de Crédito que derivado de que se tiene una
nueva version de este instrumento normativo, pondra a consideraciéon del Comité y de la Oficina del
Abogado General la revision de la versiéon publica, para que con posterioridad pueda estimarse en el
tramite de publicacién en dicha Gaceta Gubernamental.

e Y referente al Aviso de Privacidad informé que se enviaron las evidencias de publicacién en las
sucursales e indicé que se publicé en un Comunicado Institucional de fecha 25 de enero de 2018, la
existencia y caracteristicas principales del documento que servira para que el personal del Instituto
tenga conocimiento y otorgue una debida aplicacién respecto del tratamiento de los datos personales.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia del INFONACOT correspondiente al afio 2018, siendo las 14:15 horas del dia 01 de febrero,
firmando al calce la presente acta, los que en ella intervinieron.

Comité

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez

Director de Transparencia y Atenciéon Ciudadana,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente
del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el INFONACOT en
representacion del Titular del OIC.

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

h
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Invitados .
/ /|
)

e

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy
Subdirector General de Crédito.

Lic. Dora Nava Garcia

Directora de lo Consultivo y Normativo, vy )
Encargada de la Oficina del Abogado General. Wm&%ﬁ& &Q
S~ \ Uv =

Mtro. David Josué Carpio Gonzalez
Director de Crédito.

Lic. Benjamin Sierra Montiel
Subdirector de Servicios Generales en la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad en la Direccién de
Crédito.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa de Atracciéon de Talento de la Direccion de fﬁ%

Recursos Humanos.

Lic. Alejandra Peiia Gomez
Jefa de Departamento de la Direccion de lo

Consultivo y Normativo. Q W/
/

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta P

Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité /
de Transparencia. 22
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INFONACOT, CELEBRADA EL 01 DE FEBRERO DE 2018 A LAS 11:00 HORAS

Comité

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez

Director de Transparencia y Atencién Ciudadana, 4
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente

del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el INFONACOT en - 7
representacion del Titular del OIC. /% c W/z
7<? __.——-)
- %

V—
Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

C.P. Juan Carlos Diaz Godoy
Subdirector General de Crédito.

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo, y
Encargada de la Oficina del Abogado General.

Mtro. David Josué Carpio Gonzalez
Director de Crédito.

Lic. Benjamin Sierra Montiel
Subdirector de Servicios Generales en la Direccién
/ ¥ &

de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad en la Direccion de
Crédito.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia
Jefa de Atraccion de Talento de la Direccion de
Recursos Humanos. N ; )

Lic. Alejandra Pefia Gémez \ /

Jefa de Departamento de la Direcciéon de lo
Consultivo y Normativo. M

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia.




