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ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 13 DE NOVIEMBRE DE
2018 A LAS 10:00 HORAS.

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez
Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar

Lic. Javier Jiménez Jiménez

Lic. Dora Nava Garcia

Lic. José Antonio Mufioz Moreno
Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Lic. Maria Cristina Alonso Valencia
Lic. Alejandra Pefia Goémez

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez

L LISTA DE ASISTENCIA

El Act. Ramon Carlos Chavez Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienveniday Ll
confirmé la existencia del quérum necesario para la celebracion de la sesion que se constata en la lista ~
de asistencia correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa a \

este documento.

Director de Transparencia y Atencién Ciudadana,
Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité.

Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en el INFONACOT en
representacién del Titular del OIC.

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos. >

Subdirector General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacién del Abogado General.

Subdirector de Deuda de la Direccion de
Tesoreria.

Subdirector de Normatividad en la Direccién de
Crédito.

Jefa de Oficina de Atraccién de Talento Humano /

de la Direccién de Recursos Humanos. \
Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccién de

lo Consultivo y Normativo.

Coordinadora Administrativa de Alta

Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia.

Analista en la Direccién de Transparencia y
Atencion Ciudadana.
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Asimismo, el Act. Ramon Carlos Chavez Rodriguez, sometié a consideracion de los asistentes el Orden
del Dia, y no habiéndose producido comentario al respecto, cedié la palabra a la Secretaria Técnica del
Comité la Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, para que iniciara con el desahogo del punto
respectivo, al tenor de lo siguiente:

.  APROBACION DE LA VERSION PUBLICA DEL MANUAL DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE TESORERIA MPP06.01, POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS

La Secretaria Técnica del Comité, informa que, derivado de la solicitud de la Direccion de Tesoreria de
la Subdireccion General de Finanzas, mediante oficio DT/676/1018 de fecha 01 de noviembre de 2018,
esta Ultima requiere se apruebe por parte de este Comité, la versién publica del Manual de Politicas y
Procedimientos de la Direccion de Tesoreria MPP06.01, con el fin de cumplir con la publicacion en el
Sistema de Administraciéon de Normas Internas de la Administracién Publica Federal (SANI-APF); por
consiguiente, se cede la palabra al Lic. José Antonio Mufioz Moreno, Subdirector de Deuda de la
Direccién de Tesoreria, para que exponga sus manifestaciones respecto de la version publica, misma

que debera estar fundada y motivada. n\

El Subdirector de Deuda de la Direccion de Tesoreria, sefialdé que la clasificacién de confidencial
forma parcial del Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Tesoreria MPP06.01, atiend
a que se trata de informacion confidencial con ese caracter, ya que contiene datos de la cuenta bancaria
y estos se relacionan con el secreto bancario, en apego a los articulos 113 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, 116 tercer parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo fraccién Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT- 51/1118

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT, con fundamento en los articulos 68, 118 y
140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, 111y 137
inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, y numeral
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas;
aprueba la version publica del Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Tesoreria
MPPO06.01. Vh
N
i

Por lo anterior, se solicita a la Direccion de Tesoreria de la Subdireccion General de Finanzas,
que lleve a cabo las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la carga del
documento en el portal denominado Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal (SANI-APF).”

Votacién
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-51/1118 A favor A favor A favor
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. SOLICITUDES DE INFORMACION 1412000008618 Y 1412000008218, SE CLASIFICA
PARTE DE LA RESPUESTA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

La Secretaria Técnica del Comité, informa que derivado de las respuestas a las solicitudes de
informacion 1412000008618 y 1412000008218 por parte de la Subdirecciéon General de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién, y a fin de aprobar la clasificacién de confidencial de forma parcial a
las repuestas, es por lo que se cede la palabra al Lic. Javier Jiménez Jiménez, Subdirector General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, para que exponga sus manifestaciones respecto de la
confidencialidad, misma que debera estar fundada y motivada.

El Lic. Javier Jiménez Jiménez, Subdirector General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
informd que las direcciones MAC y Puertos Abiertos de cada uno de los equipos de cémputo son datos
que integran los activos relacionados con las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, mismos
que al aplicarles el proceso de evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion para identificar los
riesgos asociados a la pérdida de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
en el ambito del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion (SGSI) del Instituto FONACOT,
se correria el riesgo al hacerse publicos o difundirse esta informacion de vulnerar los siguientes
dominios, objetivos y controles establecidos en el estandar y mejores préacticas establecidas en el ISO
27001:2013.

ISO 27001:2013
No. Dominio Objetivo Control (es)
5 Politicas de | Politicas de seguridad. Conjunto de politicas para la seguridad de la Informacién.
seguridad.
8 Gestién de activos. Responsabilidad sobre los | Uso aceptable de los activos.
activos.
9 Control de accesos | Requisitos de negocio para | Control de accesos a las redes y servicios asociados.
el control de accesos
12 Seguridad en la | Gestion de la vulnerabilidad | Gestion de las vulnerabilidades técnicas.
operativa. técnica.
13 Seguridad en las | Gestion de la seguridad en | Controles de red.
telecomunicaciones. | las redes. Mecanismos de seguridad asociados a servicios en red
Intercambio de informacién | Acuerdos de confidencialidad y secreto.
con partes externas.
18 Cumplimiento. Revisiones de la seguridad | Cumplimiento de las politicas y normas de seguridad.
) de la Informacién. Comprobacién del cumplimiento.

Dado lo anterior, y toda vez que, en el ambiente de la seguridad informatica, el primer nivel de ataque
es la recoleccion de informacion, esta puede sufrir diferentes tipos de ataques, ya sea a nivel
tecnoldgico o bien a nivel personal, conocido como Ingenieria Social.

En este sentido, la difusion de informacion relativa a los equipos de cémputo en sus tépicos
correspondientes a las direcciones MACs o Puertos Abiertos, pueden comprometer la seguridad del
equipo y de la informacion, un ejemplo simple, es el conocido como el ataque de "Man in the middle" el v
cual se basa principalmente en el conocimiento de las MAC's de los equipos, Teniendo este dato es
posible intervenir las comunicaciones y hacer pasar la maquina objetivo, enmascarando la MAC del
atacante como la maquina objetivo y asi ponerse "en medio" de la comunicacién teniendo acceso
completo de la informacion, este tipo de comunicacion es posible Gnicamente en una red LAN, y en
caso de las Wireless, dada su forma abierta de difusion de la sefial es mas susceptible de este tipo de
ataque.
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Como consecuencia de lo anterior, se considera como informaciéon sensible y confidencial de la
seguridad de la informacion las direcciones MACs y Puertos Abiertos de los equipos de los usuarios
del Instituto.

También seria valido considerar que, si se divulgan las direcciones MACs y Puertos Abiertos, se
pondria en riesgo la informacion de los datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable, como lo son los trabajadores formales a los cuales se les han otorgado algun crédito, asi
como al personal del Instituto FONACOT, en el momento en que se penetrara a un determinado equipo
de coémputo.

Conforme a lo antes descrito, se acredita el supuesto establecido en el articulo 116, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual a |a letra indica:

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.

La informacién confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal,
cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren
el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, seré informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Porlo anterior, el Comité de Transparencia determiné que, derivado de la motivacién antes expuesta,
la divulgacion de esta informacion representa un riesgo real e identificable que puede parar un perjuicio
significativo a la informacién del Instituto FONACOT, toda vez que al hacerla publica se proveen de
elementos técnicos que podrian obstruir la prevencién de delitos como lo es la suplantacién de
personalidad dando acceso a los sistemas o equipos informaticos, que vulnerarian la operacion
causando un dafio en los mecanismos de seguridad.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:
ACUERDO CT- 52/1118

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 111y 137
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 68, 118 y 140 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y numeral Quincuagésimo s
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la Informaci
asi como para la elaboracién de versiones publicas; aprueba la clasificacién de confidencial de
forma parcial en las respuestas a las solicitudes de informacion 141200000867
1412000008218, por parte de la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion
Comunicacién .”

Votacién \\—/
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de . Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-52/1118 A favor A favor A favor
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Iv. SEGUIMIENTO AL ACUERDO CT- 41/1018, POR EL CUAL SE APROBARON LAS
VERSIONES PUBLICAS DEL MANUAL DE CREDITO DEL INSTITUTO FONACOT MA09.28 Y SUS
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS, PARA SER PUBLICADOS EN EL DOF.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia, informé que
derivado del Acuerdo CT- 41/1018 en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria del Comité 2018, en
el cual se aprobé por parte de este Comité las versiones publicas del Manual de Crédito del Instituto
FONACOT en su version MA09.28 y sus Procedimientos Especificos y la Caratula con el fin de ser
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) asi como en el Marco Juridico del Instituto,
sefial6 que el dia de hoy 13 de noviembre de 2018, sali6 la publicacidn respectiva en el periédico oficial
gubernamental, por lo que se cede la palabra al Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta, Subdirector de
Normatividad, para que informe al respecto.

El Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta, Subdirector de Normatividad, sefal6 que el dia de hoy 13 de
noviembre se publicé en el DOF, con las ligas que direccionan al Manual de Crédito del Instituto
FONACOT la version MA09.28 y sus Procedimientos Especificos, siendo dichas ligas las siguientes:

Medio de consulta, pagina de Internet del Instituto FONACOT en la siguiente liga electronica:
http://www.fonacot.gob.mx/nosotros/InformacionRelevante/Paginas/default.aspx

Medio de consulta, pagina de Internet del Diario Oficial de la Federacién en las siguientes ligas
electronicas:

www.dof.gob.mx/2018/FONACOT/ManualdeCreditodelinstitutoFONACOT .pdf ~
www.dof.gob.mx/2018/FONACOT/ProcedimientosEspecificosdeOriginaciondeCredito. pdf
www.dof.gob.mx/2018/FONACOT/ProcedimientosEspecificosdeAdministraciondeCredito. pdf
www.dof.gob.mx/2018/FONACOT/ProcedimientosComplementarios. pdf

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT- 53/1118

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en el articulo 65 fraccién

Ill de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se da por enterado de !

la atencion de las acciones realizadas por parte de la Direccion de Crédito, de la publicacion en

el DOF con las ligas que direccionan al Manual de Crédito del Instituto FONACOT en su versién
MAO09.28 y sus Procedimientos Especificos.” ))(/

Votacién
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivo Control
CT-53/1118 A favor . A favor A favor
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Se informé a los asistentes que se tiene el siguiente punto a tratar en este apartado. /;\)\( C\ ’¥
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A) REPORTE DE LA CAPACITACI()N EN MATERIA DE TRANSPARENCIA CONFORME AL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION REPORTADO AL COMITE DE TRANSPARENCIA.

En seguimiento a las acciones del avance de la capacitacién programada, conforme al calendario para
llevar a cabo los cursos que se indicaron en el Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia 2018, se requiere a la Direccién de Recursos Humanos, informe del personal que ha
cumplido al dia de hoy, si bien es cierto se tiene hasta el dia 15 de noviembre de 2018, se solicita
informe al respecto con la finalidad de exhortar a dar cumplimiento a esa fecha, por parte de los
integrantes del Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia registrada ante el INAI, por
lo que se cede la palabra a la Lic. Maria Cristina Alonso Valencia, Jefa de Oficina de Atraccion de
Talento Humano de la Direccion de Recursos Humanos, para que informe al respecto.

La Lic. Maria Cristina Alonso Valencia, Jefa de Oficina de Atraccion de Talento Humano de la Direccion
de Recursos Humanos, informé que, al dia de la sesién, sélo falta que el suplente del Coordinador de
Archivos como parte de este Comité realice los cursos en materia de Transparencia, a fin de que una
vez que se tengan las constancias de terminacion, se pueda informar al INAI, para que certifique a los
miembros del Comité y de la Unidad de Transparencia del Instituto FONACOT.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia exhortaron a la Coordinacion de Archivos,
para que a mas tardar el dia 15 de noviembre, su Suplente en este Comité, de cumplimiento a los
cursos pendientes de atender.

Se pregunté a los asistentes si tenian otro asunto que tratar en esta Sesion, a lo que sefialaron que no;
por consiguiente, se dio por concluida la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia del INFONACOT correspondiente al afio 2018, siendo las 11:00 horas del dia 13 de
noviembre, firmando al calce la presente acta, los que en ella intervinieron.

Miembros del Comité

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez
Director de la Unidad de Transparencia y
Atenciéon Ciudadana, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el INFONACOT
en representacion del Titular del OIC. /

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.
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Invitados

Lic. Javier Jiménez Jiménez
Subdirector General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General.

Lic. José Antonio Muiioz Moreno —-‘SA M =
Subdirector de Deuda de la Direccion de = o4
Tesoreria.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad en la Direccién de
Crédito.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia
Jefa de Oficina de Atraccion de Talento Humano
de la Direccién de Recursos Humanos.

Lic. Alejandra Peiia Gomez
Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccion de
lo Consultivo y Normativo.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Analista en la Direccion de Transparencia y
Atencién Ciudadana.







LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 13 DE NOVIEMBRE DE
2018 A LAS 10:00 HORAS.
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Director de la Unidad de Transparencia y
Atencién Ciudadana, Titular de la Unidad de
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Lic. Javier Jiménez Jiménez

Subdirector General de Tecnologi de la
Informacién y Comunicacion
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Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General.

Lic. José Antonio Mufioz Moreno ' _

Subdirector de Deuda de la Direccion de Jno

Tesoreria. .
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Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta \
Subdirector de Normatividad en la Direccién de \~—" //"
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Crédito. /,/
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Lic. Maria Cristina Alonso Valencia o
Jefa de Oficina de Atraccién de Talento Humano = = e
de la Direccion de Recursos Humanos. B R s (







Lic. Alejandra Peiia Gémez
Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccion de .
lo Consultivo y Normativo. - » ¥

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro

Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia. . N

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Analista en la Direccién de Transparencia y
Atencioén Ciudadana.







