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ACTA DE LA 102 SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL INSTITUTO
FONACOT, CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2015 A LAS 10:00 HORAS.

Lic. Francisco Javier Villafuerte Haro Subdirector General de Administracion y Presidente de
Comité de Informacion

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda Titular del Area de Quejas y Responsabilidades en
representacién del Titular del Organo Interno de
Control en el INFONACOT

Mtro. O. Alejandro Antelis Guevara Director de Planeacion Institucional y Titular de la
Unidad de Enlace

Lic. Maria del Consuelo Contreras Romero Subdirectora de Analisis y de Informacion
Presupuestal y Secretaria Técnica del Comité de
Informacion

Lic. Dora Nava Garcia Directora de lo Consultivo y Normativo en suplencia

de la Abogada General

I.  LISTA DE ASISTENCIA

El Lic. Francisco Javier Villafuerte Haro, Subdirector General de Administracion y Presidente del Comité de
Informacién, confirmé la existencia del quérum necesario, lo cual se constata en la lista de asistencia
correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa a este documento.

Asimismo, se sometié a la consideracion de los asistentes el Orden del Dia, y no habiéndose producido
comentario al respecto, los integrantes del Comité de Informacién la aprobaron, desahogandose el punto
respectivo, al tenor de lo siguiente:

. REVISION Y EN SU CASO APROBACIC')N DEL PROYECTO DE ALEGATOS Y/O
DOCUMENTACION PARA LA SUSTANCIACION DEL RECURSO DE REVISION RDA 6389/15

El Mtro. O. Alejandro Antelis Guevara, Director de Planeacidn Institucional y Titular de la Unidad de Enlace
comento que el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), remiti6 al Instituto FONACOT el recurso de revisién RDA 6389/15, mismo que se relaciona
con la solicitud de informacion ciudadana recibida a través del Sistema INFOMEX identificada con el nimero
1412000007715. Por lo anterior, el recurso de revision se remitié a través del oficio UETAI/204/12/15, para la
presentacion de alegatos y/o documentacion para la sustanciacién correspondiente por parte de las Unidades
Administrativas responsables de la respuesta a la solicitud citada, Direccién de Recursos Humanos y de la
Direccion de Asuntos Laborales, mismas que respondieron mediante oficios DRH/1220/2015 con fecha del 7 de
diciembre de 2015 y OAG/DAL/79/12/2015, recibido el 15 de diciembre de 2015, respectivamente. El contenido
de los oficios se expusieron al pleno del Comité de Informacion del Instituto FONACOT, con objeto de su
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revision y someter a consideracion su aprobacion, como documentos para la sustanciacién del recurso de
revision citado. ' :

En los documentos, se describié por parte de la Direccién de Recursos Humanos en primera instancia la
solicitud de informacién ciudadana recibida a través del Sistema INFOMEX identificada con el numero
1412000007715, y que a la letra dice:

“Un ciudadano solicita el acuerdo delegatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacién, en donde el
Director General César Alberto Martinez Baranda delega las facultades de Contratacion al Director de
Recursos Humanos, para realizar nombramientos de los Servidores Publicos de los dos primeros niveles.
Al respecto le comento que no contamos con dicho acuerdo publicado, ya que quien se encarga de dar los
nombramientos de los dos primeros niveles es el Consejo Directivo a propuesta del Director General. Lo
anterior con base en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales articulo 58 fraccién' Xl y articulo 59
fraccién VIl que respectivamente a la letra dicen:

ARTICULO 58.- Los drganos de gobierno de las entidades paraestatales, tendrén las siguientes
atribuciones indelegables: '

Xll. Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos de la entidad
paraestatal que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquel, ...

ARTICULO 59.- Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las
siguientes:

VII. Proponer al érgano de Gobierno, el nombramiento o la remocién de los dos primeros niveles de
servidores de la entidad,...”

Y los alegatos por parte de la Direccién de Asuntos Laborales:

El recurrente, solicité a la Unidad de Enlace del INFONACOT, la siguiente informacion:

“ACUERDO DELEGATORIO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EN DONDE EL DIRECTOR
GENERAL CESAR ALBERTO MARTINEZ BARANDA DELEGA LAS FACULTADES DE
CONTRATACION AL DIRECTOR DE FACTOR HUMANO HOY DE RECURSOS HUMANOS LIC
LEOPOLDO RUBIO FERNANDEZ PARA REALIZAR NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES

DIRECCION GENERAL"™. (Sic)

Estando dentro del término legal que otorga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para atender las solicitudes de informacion, INFONACOT atendioé el referido requerimiento en
los siguientes términos:

“

Se hace de su conocimiento que los dos primeros niveles a que se refiere la consuita planteada por el
ciudadano, de conformidad al organigrama del Instituto Fonacot estos son: 4

Primer nivel.- Subdirectores Generales Adjuntos;
Segundo nivel.- Subdirectores Generales y el Abogado General.
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Por lo que en mérito de lo anterior y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 17 del Estatuto Organico
Vigente, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de julio de 2014, el cual a la letra dice:

Capitulo Il De los Directores Generales Adjuntos, Subdirectores Generales y Abogado General

ARTICULO 17.- Los Directores Generales Adjuntos, Subdirectores Generales y el Abogado General del
Instituto serdn designados por el Consejo, a propuesta del Director General. El nombramiento
debera recaer en persona que retina los siguientes requisitos: ;

El Enfasis es nuestro.

Por lo que se colige que el Director de Recursos Humanos no realiza nombramientos de servidores publicos de
los niveles a que hace referencia la consulta.
... (sic)

No obstante lo anterior, el hoy recurrente inconforme con la respuesta que se le otorgd, realiza las siguientes
impugnaciones:

“El acto reclamado lo constituye la falfa de entrega del acuerdo delegatorio que emitié el Director
General del Institufo FONACQOT, para autorizar al Director de Recursos Humanos para nombrar a los
directores de los dos primeros niveles seguidos de su jerarquia. )

El suscrito solicitante no estd de acuerdo ni conforme con la informacion o contestacion
proporcionada a la informacién solicitada, en virtud de que el articulo 28 fraccién VV de la Ley del
Instituto FONACOT, determiné a través del Congreso de la Unién que el que nombra y remueve a
las autoridades en sus dos primeros niveles lo es el Director General, y no puede estar un Estatufo
Organico del Instituto Fonacot por encima de la Ley, por ello es que no me queda claro del por qué
un Estatufo y un acuerdo de esfructura organizacional a la que se refiere la autoridad estén por
encima de la Ley, por ello es que solicito la existencia SI o NO, de un acuerdo Delegatorio de
Funciones y en especial al Director del area de Recursos Humanos. El suscrito no solicité a la
autoridad la legislacion diversa a la ley que determine la estructura aprobada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que ademas no me consta ni acreditan dicha aprobacién referida, lo que
se solicité fue el acuerdo delegatorio, si no existe pues precisamente la autoridad debe de contestar
esta situacion, més no determinaciones no solicitadas o ajenas a la peticion.

Puntos petitorios:

UNICO.- Ordene a la autoridad proceda a contestar lo solicitado, si existe dicho acuerdo sea
proporcionado al solicitante de la informacién, de no existir simplemente informar al suscrito
que no existe dicho acuerdo, pues se solicité informacién precisa, no puntos aclaratorios.
Atentamente,” (sic).

Sin embargo, contrario a lo manifestado por el ciudadano, se sefiala que no existe incumplimiento por parte de
esta Dependencia en torno a la respuesta a dicha solicitud, como se acredita a través de los siguientes:

ALEGATOS

PRIMERO.- Resulta infundado el recurso promovido en contra de la r;espuesta emitida por INFONACOT, en
donde manifiesta que no se dio cumplimiento a lo solicitado, en virtud de lo siguiente:

DIRECTOR GENERAL CESAR ALBERTO MARTINEZ BARANDA DELEGA LAS FACULTADES D
CONTRATACION AL DIRECTOR DE FACTOR HUMANO HOY DE RECURSOS HUMANOS LIC LEOPOLD
RUBIO FERNANDEZ PARA REALIZAR NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS \r%

f’) /I P

El ciudadano solicité el “ACUERDO DELEGATORIO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EN DONDE EL
E i;

3

7
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DOS PRIMEROS NIVELES”, mismo que le fue informado que los dos primeros niveles a que se refiere la
consulta planteada por el ciudadano, de conformidad al organigrama del Instituto FONACOT son:

Primer nivel.- Subdirectorés Generales Adjuntos;
Segundo nivel.- Subdirectores Generales y el Abogado General.

Por lo que en mérito de lo anterior y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 17 del Estatuto Crganico
Vigente, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de julio de 2014, el cual a la letra dice:

Capitulo Il De los Directores Generales Adjuntos, Subdirectores Generales y Abogado General

ARTICULO 17.- Los Directores Generales Adjuntos, Subdirectores Generales y el Abogado General
del Instituto seran designados por el Consejo, a propuesta del Director General. El nombramiento
debera recaer en persona que reuna los siguientes requisitos:

El Enfasis es nuestro.

Ademas que el articulo 5 del Estatuto en mencion, sefiala que la estructura para el ejercicio de las atribuciones
previstas en el articulo 28 fraccién VIl y para la administracién del Instituto, en términos del articulo 13 ambos
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, contara con los siguientes
facultades sefialadas para las areas; en consecuencia se reitera que los dos niveles son los Directores
Generales Adjuntos, Subdirectores Generales y el Abogado General.

Por lo que le fue entregado en tiempo, forma y en la calidad que le fue posible a esta autoridad administrativa,
ya que como sujeto obligado a proporcionar acceso a la informacion, sélo puede entregar la que tenga en sus
archivos y en la forma de disponibilidad de la informacion.

SEGUNDO.- Ahora bien, vale |la pena aclarar que el recurrente en el caso de la publicacion en el Diario Oficial
de la Federacién, solamente aplica a documentos que se encuentren en alguno de los supuestos estipulados en
el articulo 3 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales, que a la letra sefiala:

“ARTICULO 3o0.- Seran materia de publicacién en el Diario Oficial de la Federacién:

I.- Las leyes y decretos expedidos por el Congreso de la Union;

Il.- Los decretos, reglamentos, acuerdos y érdenes del Ejecutivo Federal que sean de interés general;

Ill.- Los acuerdos, circulares y 6rdenes de las Dependencias del Ejecutivo Federal, que sean de interés general;
V.- Los Tratados celebrados por el Gobiemo de los Estados Unidos Mexicanos;

V.- Los acuerdos de interés general emitidos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

VI.- Los actos y resoluciones que la Constitucion y las leyes ordenen que se publiquen en el Periddico Oficial;
Vil.- Aquellos actos o resoluciones que por propia importancia asi lo determine el Presidente de la Republica, y
VIIl.- Las fe de erratas que la autoridad estime necesarias.” (Sic)

Por lo tanto, este Instituto remitié respuesta al ciudadano a lo aplicable al caso, por lo que resulta improcedente
lo manifestado por el recurrente respecto a este punto.

Aunado a lo anterior que en términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, que sefiala: “Las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a
entregar documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de acceso a fa informacion se dara
por cumplida cuando se pongan a disposicién del solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se
encuentre; o bien mediante la expedicién de Popfas simples, certificadas, o cualquier otro medio.”, por end%

%&x :
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este Instituto, cumplié con su obligacién, sin menoscabo del derecho de acceso de informacién del solicitante,
hoy recurrente, que ahora solicita “S/ o NO, de un acuerdo Delegatorio de Funciones y en especial al
Director del 4rea de Recursos Humanos”, por lo que se observa que ha cambiado el sentido a requerimiento.

Asi pues, se hace hincapié en el hecho que esta Dependencia, sélo esta obligado a entregar al gobernado la
documentacioén y/o informacion con la que cuente y en la forma en que se tenga, sin que esté dentro de sus
facultades, dar el acceso a la informacion de otras entidades y dependencias; fortalece lo anterior, lo resuelto
por el Poder Judicial, en la Tesis: 1.80.A.136 A, numero XXIX, del mes de Marzo de 2009, de la Novena Epoca,
en Materia Administrativa, del Poder Judicial de la Federacion, visible en la Pagina: 2887, en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, la cual es del tenor siguiente:

“TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. LOS ARTICULOS 1,
2Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN INTERPRETARSE EN EL SENTIDO DE PERMITIR AL
GOBERNADO QUE A SU ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE NO OBREN EN LOS
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU PETICION INICIAL.
Si bien es cierto que los articulos 1y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubemamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento tiene como finalidad proveer lo
necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en posesion de los Poderes de la Union,
los 6rganos constitucionales auténomos o con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, asi como que
toda la informacién gubemamental a que se refiere dicha ley es publica y los particulares tendrédn acceso a
ella en los términos que en ésta se sefialen y que, por otra parte, el precepto 6 de la propia legislacién prevé
el principio de méaxima publicidad y disponibilidad de la informacién en posesién de los sujetos obligados;
también lo es que ello no implica que tales numerales deban interpretarse en el sentido de permitir al
gobernado que a su arbitrio solicite copia de documentos que no obren en los expedientes de los
sujetos obligados, o sean distintos a los de su peticion inicial, pues ello contravendria el articulo 42 de la
citada ley, que sefala que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar los
documentos que se encuentren en sus archivos -los solicitados- y que la obligacién de acceso a la
informacion se dard por cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta en el sitio
donde se encuentren.

Enfasis afiadido.

En ese orden de ideas, se insiste en que este Instituto, de ninguna forma pretendié menoscabar el derecho al
acceso de la informacion del solicitante, al proporcionarle la informacion en cuestion, pues es lo que se tiene, y
por consiguiente no se considera que se tenga que hacer documento alguno que satisfaga su peticion, sirva de
apoyo el Criterio/009-10 emitido en su momento por el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Publica, que se trascribe a continuacion:

“Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para responder
una solicitud de acceso a la informacién.

Tomando en consideracién lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubemamental, que establece que las dependencias y entidades sélo estaran
obligadas a eniregar documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no
estan obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino que deben
garantizar el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
encuenire, en aras de dar satisfaccién a la solicitud presentada. ‘

Por ultimo, se hace del conocimiento al solicitante que el Diario Oficial de la Federacion tiene pagina electrénica

del sector gubernamental que tiene acceso publico, en la cual se puede verificar la informacién que se
contempla en el articulo 3 de la Ley antes citada, siendo la direccidén electrénica, para pronta referenci%

http://www.dof.gob.mx/.
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Por lo antes expuesto y fundado; se solicita se refrende que no existe incumplimiento a la obligacion de
acceso a la informacioén, por ello se solicita:

A Usted C. Comisionado Ponente, atentamente se sirva:

PRIMERO.- Tener por presentado en tiempo y forma los presentes alegatos de conformidad con lo dispuesto
por el Articulo 88 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

SEGUNDO.- Resolver el cumplimiento de acceso a la informacién y en consecuencia se confirme la respuesta
dada por este Comité de Informacién a la solicitud de la ciudadana, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 36, fraccion ll, de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

TERCERO.- En caso de considerarlo acordar la celebracion de la audiencia prevista en el articulo 55, fraccion
Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y 90 de su
Reglamento y sea sefialado lugar, fecha y hora a efecto de estar en posibilidad de aportar elementos de esta
Dependencia con la finalidad que sustenten la procedencia de la respuesta otorgada.

Por lo tanto y en atencién de los principios rectores de transparencia, certeza, objetividad y legalidad, los
integrantes del Comité de Informacién por unanimidad de votos con base en el articulo 6 de las Reglas de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Informacion del Instituto FONACOT, aprueban el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CI-29/1215

“El Comité de Informacidn del INFONACOT, una vez revisados los oficio DRH/1220/2015 con fecha del 7
de diciembre de 2015 y OAG/DALI/79/12/2015, recibido el 15 de diciembre de 2015, respectivamente y
remitidos por las Unidades Administrativas, Direccién de Recursos Humanos y Direccién de Asuntos
Laborales, a la Unidad de Enlace, con fundamento en el articulo 29 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, asi como el Anexo Unico del Acuerdo
Mediante el Cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales Establece las Bases de Interpretacion y Aplicacion de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del 10 de junio de 2015; aprueba el proyecto de
alegatos para el Recurso de Revision RDA 6389/15.”

 Acuerdo | Presidente del Comits dadde | Titular del Organo
i . de Informacion ik , Interno de Control
Cl-28/1215 A favor A favor A Favor

. CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION
COMO RESERVADA A LA SOLICITUD 1412000011315.

El Maestro Oscar Alejandro Antelis Guevara Director de Planeacién y Titular de la Unidad de Enlace, comentd
que la Direccidn de lo Contencioso emitié a través del oficio OAG/DC/93/12/2015 como respuesta a |a solicitud
de informacion 1412000011315 que ésta se ﬁncuentra reservada, a continuacion se transeribe la solicitud:

0

W
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“OFICIO OAG/DC/75/10/2015.
DIRECCION DE LO CONTENCIOSO” (SIC).

Derivado de la busqueda exhaustiva que se realizé en la Oficina del Abogado General y de la
Direccion de lo Contencioso, se hace saber que el documento contiene informacién relacionada con
el proceso de Rescision de los Prestadores de Servicio de Cobranza Judicial siendo referente a los
expedientes: 01/2015 y 03/2015 del Procedimiento de Rescisién Administrativa de los Contratos
numeros |-SD-2013-066 y I-SD-2013-068 y los cuales estan ipso jure hasta en tanto no causen
estado dichos procedimientos jurisdiccionales administrativos; por lo que esta unidad administrativa
considera que la informacion referente al contenido del oficio OAG/DC/75/10/2015 y que se
relaciona con los asuntos que son mencionados en dichos expedientes se encuentran actualmente
en juicio y/o derivan de las actuaciones que se llevan a cabo en los procesos de recuperacién
judicial, tales como son conclusiones de cobrabilidad del adeudo y saldos.

Aunado a lo anterior se advierte que el documento que se solicita y que se coliga con un
procedimiento contencioso administrativo de conformidad a los siguientes articulos que a la letra
sefalan:

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

“Articulo 54. Las dependencias y entidades podrdn en cualquier momento rescindir administrativamente los contratos
cuando el proveedor incurra en incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

L. Se iniciara a partir de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de cinco dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas que estime pertinentes;

1. Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, la dependencia o entidad contaré con un plazo de
quince dias para resolver, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el proveedor. La
determinacion de dar o no por rescindido el contrato deberé ser debidamente fundada, motivada y comunicada
al proveedor dentro dicho plazo, y

1l Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos
que deba efectuar la dependencia o entidad por concepto de los bienes recibidos o los servicios prestados
hasta el momento de rescision.

Iniciado un procedimiento de conciliacion las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran suspender el
tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la deferminacion de dar por rescindido el contrato, se hiciere entrega de los bienes o se prestaren los
servicios, el procedimiento iniciado quedaré sin efecto, previa aceptacién y verificacién de la dependencia o entidad de que
continda vigente la necesidad de los mismos, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La dependencia o entidad podré determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta que
la rescision del contrato pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este
supuesto, debera elaborar un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se
ocasionarian con fa rescisién del contrato resultarian més inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la dependencia o entidad establecera con el proveedor otro plazo, que le permita
subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se
celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos ditimos parrafos del articulo 52 de esta Ley.

Cuando por motivo del atraso en la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios, o el procedimiento de rescision se

ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquél en que hubiere sido adjudicado el contrato, la dependencia o entidad

AR A |
A@%’ﬁ%@ Tl CON
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convocante podra recibir los bienes o servicios, previa verificacion de que continta vigente la necesidad de los mismos y se
cuenta con partida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, debiendo maodificarse la vigencia del contrato
con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario a lo dispuesto en este articulo se considerara nulo.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

“Articulo 98.- Los proveedores que por motivos diferentes al atraso en el cumplimiento de las fechas pactadas para la
entrega de los bienes o la prestacién del servicio, incumplan con sus obligaciones por cualquier otra causa establecida en el
contrato, se sujetaran al procedimiento de rescisién del contrato, conforme al procedimiento establecido en el articulo 54 de
la Ley.

En cualquier momento la dependencia o entidad podra rescindir administrativamente un contrato, para lo cual debers llevar
a cabo el procedimiento previsto en el articulo 54 de la Ley; motivando la rescision en alguna de las causales previstas para

tal efecto. Si es el proveedor quien decide rescindir el contrato sera necesario que acuda ante la autoridad judicial federal y
obtenga la declaracion correspondiente.

La suspensién del procedimiento de rescisién o la determinacién de no dar por rescindido el contrato en los supuestos a que
se refieren los péarrafos segundo y cuarto del articulo 54 de la Ley, asi como la fijacién del plazo para subsanar el
incumplimiento del proveedor, serd responsabilidad del Area requirente, debiendo quedar asentado dicho plazo en el
convenio resultante de la conciliacién o en el convenio modificatorio, en términos de los articulos 52, penditimo y ditimo
parrafos, o 79, primer parrafo de la Ley, segtin corresponda.

Articulo 99.- Concluido el procedimiento de rescisién de un contrato se formulara y notificard el finiquito correspondiente,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha en que se notifique la rescision, a efecto de hacer constar los pagos
que deban efectuarse y demas circunstancias del caso. Al efecto, debera considerarse lo dispuesto en el inciso b) de la
fraccién | y en la fraccién Il del articulo 103 del presente Reglamento, eilo sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion Iil del
articulo 60 de la Ley.

Articulo 99.- Concluido el procedimiento de rescision de un contrato se formulara y notificara el finiquito correspondiente,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha en que se notifique la rescisién, a efecto de hacer constar los pagos
que deban efectuarse y demds circunstancias del caso. Al efecto, debera considerarse lo dispuesto en el inciso b) de la
fraccién | y en la fraccion Il del articulo 103 del presente Reglamento, ello sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion Il del
articulo 60 de la Ley.

Articulo 127.- No procedera la conciliacién respecto de los contratos que hayan sido administrativamente rescindidos, sin
perjuicio de que se solicite conciliacion respecto del finiquito que deban formular las dependencias y entidades como
consecuencia de la rescision determinada.

Cuando se siga juicio ante instancia judicial, se podra solicitar conciliacién a efecto de que el acuerdo al que se llegue sirva
para formular convenio judicial. En este supuesto, la validez del convenio de conciliacién al que lleguen las partes, estara
condicionada a la formalizacién del convenio judicial.

No podré iniciarse otra conciliacion sobre los mismos aspectos cuando las partes en un procedimiento anterior no hayan
logrado un arreglo, salvo que en la nueva solicitud de conciliacién se aporten elementos no contemplados en la negociacion
anterior.”

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

5.1.13 Las éreas responsables de la contratacién, de elaborar los modelos de convocatoria y coniratos, asi como las
encargadas de administrar los contratos, de la aplicacion de deducciones y penas convencionales y de realizar los
convenios modificatorios, precisando el alcance de las mencionadas responsabilidades” (Sic)

Asimismo, se correlacionan los siguientes articulos mismos que se indican a continuacién de
conformidad a la aplicacion supletoria de conformidad al articulo 11 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sect?r Publico.
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LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 83.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las autoridades administrativas que pongan fin al
procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente, podran interponer el recurso de revision o, cuando
proceda, infentar la via jurisdiccional que corresponda.

En los casos de actos de autoridad de los organismos descentralizados federales, de los servicios que el Estado presta
de manera exclusiva a través de dichos organismos y de los contratos que los particulares sélo pueden celebrar con
aquéllos, que no se refieran a las materias excluidas de la aplicacién de esta Ley, el recurso de revisién previsto en el
parrafo anterior también podré interponerse en contra de actos y resoluciones que pongan. fin al procedimiento
administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente.

Articulo 84.- La oposicién a los actos de frémite en un procedimiento administrativo debera alegarse por los interesados
durante dicho procedimiento, para su consideracién, en la resolucién que ponga fin al mismo. La oposicion a tales actos de
tramite se hara valer en todo caso al impugnar la resolucion definitiva.

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

“ARTICULO 13.- El demandante podré presentar su demanda, mediante Juicio en la via tradicional, por escrito ante la
sala regional competente o, en linea, a través del Sistema de Justicia en Linea, para este ultimo caso, el demandante
deberd manifestar su opcion al momento de presentar la demanda. Una vez que el demandante haya elegido su opcién no
podra variaria. Cuando la autoridad fenga este carécter la demanda se presentara en fodos los casos en linea a través del
Sistema de Justicia en Linea.

La demanda deberé presentarse dentro de los plazos que a continuacion se indican:
L. De cuarenta y cinco dias siguientes a aquél en el que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que haya surtido efectos la notificacién de la resolucion impugnada, lo que se determinaré conforme a fa ley
aplicable a ésta, inclusive cuando se controvierta simultdneamente como primer acto de aplicacion una regla
administrativa de caracter general.

b) Hayan iniciado su vigencia el decreto, acuerdo, acto o resolucién administrativa de caracter general
impugnada cuando sea auto aplicativa.

Articulo 24. Una vez iniciado el juicio contencioso administrativo, podrdn decretarse todas las medidas cautelares
necesarias para mantener la situacion de hecho existente, que impidan que la resolucién impugnada pueda dejar el litigio sin
materia o causar un dafio irreparable al actor, salvo en los casos en que se cause perjuicio al inferés social o se
confravengan disposiciones de orden piblico.

La suspension de la ejecucion del acto impugnado se tramitara y resolvera de conformidad con el articulo 28 de esta Ley.
Las demas medidas cautelares se tramitaran y resolveran de acuerdo con la presente disposicion juridica y los articulos 25,
26 y 27 de esta Ley. '

Durante los periodos de vacaciones del Tribunal, en cada regién un Magistrado de Sala Regional cubriré la guardia y
quedara habilitado para resolver las peticiones urgentes sobre medidas cautelares o suspensién del acto impugnado,
relacionadas con cuestiones planteadas en la demanda.

LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA
Articulo 14.- E| Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conoceré de los juicios que se promuevan contra las

resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos que se indican a continuacion:

Vil.  Las que se dicten en materia administrativa sobre interpretacion y cumplimiento de contratos de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados por las dependencias y entidades de la Administrac%

Publica Federal;
e \D) 2/
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El Tribunal conocerd, ademas de los juicios que se promuevan contra los actos administrativos, decretos y acuerdos de
carécter general, diversos a los reglamentos, cuando sean autoaplicativos o cuando el interesado los controvierta con
motivo de su primer acto de aplicacion.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa conocera de los juicios que promuevan las autoridades para que sean
anuladas las resoluciones administrativas favorables a un particular, siempre que dichas resoluciones sean de las materias
sefialadas en las fracciones anteriores como de su competencia.” (Sic)

Igualmente se cita a continuacién la Jurisprudencia que sirva de apoyo a todo lo antes mencionado:

“Epoca: Novena Epoca; Registro: 165410; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXXI, Enero de 2010; Materia(s): Administrativa, Tesis: 2a./J. 4/2010; Pagina:
312

RESCISION ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS, Y DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, DECRETADA POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. ES IMPUGNABLE EN EL JUICIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA.

Del articulo 14, fraccién Vi, de la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, que establece que
este drgano junsdiccional conocera de los juicios promovidos contra las resoluciones definitivas, actos administrativos y
procedimientos en materia administrativa sobre interpretacién y cumplimiento de contratos de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y servicios celebrados por las dependencias y entidades de la administracién publica federal, a través del
Jjuicio contencioso administrativo regulado en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se concluye que
la rescision administrativa de contratos publicos decretada con fundamento en los articulos 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 61 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
es impugnable en el juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, pues se
declara ante su incumplimiento; a su vez, la sentencia definitiva emitida en el juicio referido podra reclamarse en amparo
directo ante un Tribunal Colegiado de Circuito, con fundamento en los articulos 44, 46, 158 y 159 de la Ley de Amparo y 37,
fraccién 1, inciso b), de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, el cual ejercera un control constitucional sobre lo
resuelto respecto de la rescision administrativa.” (Sic)

Por lo que en este sentido se reserva el documento correspondiente a la solicitud de informacion, ya que al
dar ésta puede vulnerar las acciones y diligencias del proceso administrativo que son seguidos en forma de
procedimiento contencioso es decir en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado, y que afecten las
actuaciones o decisiones que las partes implementan en el procedimiento respectivo como parte de su tactica
a efecto de acreditar sus pretensiones desde su inicio o conclusién y/o que en definitiva hayan causado
estado o ejecutoria de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 fraccién IV de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y al numeral 8.5 del Acuerdo mediante el
cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales establece las bases de interpretacion y aplicacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en correlacion con el articulo 113 fraccion XI de la LGTAIP; Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal; por consiguiente la reserva opera en el sentido de que esta
trascurriendo los cuarenta y cinco dias que dispone el articulo 13 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo y, en caso de que venza dicho plazo sin que sea recurrido al dia cuarenta y seis
causara estado, 6 caso contrario hasta que se resuelva en definitiva ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, contra el cual puede interponerse recurso de revision y posteriormente un amparo.

Por lo tanto y en atencion de los principios rectores de transparencia, certeza, objetividad y legalidad, los
¢_ integrantes del Comite de Infgrmacion por unanimidad de votos.con base en el articulo 6 de las Reglas de

@gyf‘é% | i |
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Integracion y Funcionamiento del Comité de Informacidén del Instituto FONACOT, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CI-30/1215

“El Comité de Informacién del INFONACOT, una vez revisado el oficio OAG/DC/93/12/2015 recibido el 15
de diciembre de 2015, remitido por la Unidad Administrativa, Direccion de lo Contencioso, a la Unidad
de Enlace, con fundamento en el articulo 45 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, asi como el Anexo (inico del acuerdo mediante el cual el pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
establece las bases de interpretacién y aplicacion de la Ley General de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica, del 10 de junio de 2015; confirma la clasificacién y niega el acceso a la
informacion, para la solicitud nimero 1412000011315, debido a que esta clasificada bajo el supuesto
del articulo 14 fraccién IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental.

TR z 5 Votacion % ; : —

Acuerdo  Presidente del Comité | Titular de la Unidad de |  Titulardel Organo |  Observaciones
. | |deinformaci6n b Enlace . | InternodeContiol. | . e
CI-30/1215 A favor A favor A favor

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la Décima Sesién Extraordinaria del Comité de
[nformaciéq del Instituto FONACOT, siendo las 11:00 horas del dia 15 de diciembre de 2015, firmando al calce
la presente acta, los que en ella intervinieron.

".a v‘)h‘ s .
- Comité y

Lic. Francisco Javier Villafuerte Haro

Subdirector General de Administracién y Presidente.—
de Comité de Informacién

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda @"

Titular del Area de Quejas y Responsabilidades en =
representacién del Titular del Organo Interno de
Control en el INFONACOT 7
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Invitados

Lic. Maria del Consuelo Contreras Romero

Subdirectora de Analisis y de Informacion TN b 7B
Presupuestal y Secretaria Técnica del Comité de
Informacién

Lic. Dora Nava Garcia
Director de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General

Lic. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos.

Lic. Alvaro Gilberto Espindola Angeles
Director de Asuntos Laborales

Lic. Cesareo Vite lzaguirre
Director de lo Contencioso
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