; - | Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia del
! ””Hgﬂ Instituto FONACOT

10 de marzo de 2023

ACTA DE LA | SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

: @%égina]de 65

)/

~



TRABAIO f b | Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del
SECRETARIA DEL TRABAJO : ””ﬂg” InStitUto FO NACOT
! —

Y PREVISION SOCIAL

10 de marzo de 2023

En la Ciudad de México a 10 de marzo del 2023, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en adelante Instituto
FONACOT, hizo constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria 2023 a través de medios electrénicos, mediante
la Plataforma Tecnholdgica Teams, misma que se desahogé de la siguiente forma:

Para iniciar la Sesién, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros del Comité de Transparencia, en adelante los
Miembros, manifestar su asistencia para estar en posibilidad de continuar con el desarrollo de la misma.

Alas 11:04 horas, la Secretaria Técnica verificé el ingreso de los Miembros a |la videoconferencia, por lo que solicité
permiso a Erick Morgado Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, para llevar a cabo la lectura de la
lista de asistencia, haciendo constar que, en la Sesién se encontraron los siguientes integrantes:

| Nombre Puesto en el Instituto FONACOT
Erick Morgado Rodriguez Presidente del Comité de Transparencia
Abogado General
Maribel Garcia Hernandez Titular del Organo Interno de Control
Carlos Norberto Valero Flores Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Subdirector General de Administracién

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informd la existencia del Quérum Legal para la celebracion de la
Sesién e informd que la misma se grabaria para realizar el acta correspondiente, la cual seré resguardada por la
Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen autorizacién para conocer el
contenido de lo grabado a través de los medios en que se dio el consentimiento, salvo casos excepcionales
previstos en la Ley.

Por lo anterior, se sometid a consideracién de los Miembros el Orden del Dia de la presente Sesién.

Il. Aprobacion del Orden del Dia ' ]

I Lista de asistencia y verificacién del Quérum legal.

Il Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

1. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Sesién pasada.

v. Informes y seguimiento de acuerdos.

V. Presentacidon de los asuntos que se someten a consideracion del Comité de Transparencia.
1. La Direccién de Recursos Humanos solicita la clasificacién de informacién con caracter confidencial
de la versiéon publica de 01 curriculo vitae, presentado con la finalidad de dar atencién en tiempoy forma
a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el numero de folio 330017223000040.
2. LaDireccién de Recursos Materialesy Servicios Generales solicita la ampliacion de plazo de respuesta
para atender en tiempo y forma las Solicitudes de Acceso a la Informacién identificadas con los nimeros
de folio 330017223000037 y 330017223000038.
3. LaDireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales solicita la clasificacién de informacidp con

caracter confidencial de la version publica de 01 Dictamen Técnico entado con la finalidad de'\dar
atencidon en tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la Informagion identificada con el ndmero de foljo

330017223000039. »
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VI. Asuntos Generales.

1. La Secretaria Técnica del Comité de Transparencia presenta como Toma de Conocimiento y firma de
los Miembros del Comité de Transparencia el Programa Anual de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2023.

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la aprobacién del Orden del Dia:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos

Afavor | En contra

= |
Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité
Maribel Garcia Hernandez v
Titular del Organo Interno de Control
Carlos Norberto Valero Flores v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Por lo que una vez expresada la votacién, se adoptd el siguiente Acuerdo:

CTISE.10.03.2023-11
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, confirma
con 3 votos a favory ninguno en contra la aprobacién del Orden del Dia de la 1° Sesién Extraordinaria del 2023.

lll. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de Ia Sesién pasada \

La Secretaria Técnica informé que el Acta de la 2°. Sesién Ordinaria, asi como la presente Sesidn, se aprobaran
en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

IV. Informe y Seguimiento del Acuerdos

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento que los Informes y Seguimiento de acuerdos, se presentardn en la
siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

V. Presentacion de los Asuntos que se somete a consideracion del Comita de Transparencia

1. La Direccion de Recursos Humanos solicité la clasificacién de informacién con caracter confidencial de la
version publica de O1 curriculo vitae, presentada con la finalidad de dar atencién en tiempoy forma a la Solicitud
de Acceso a la Informacién identificada con el ntimero de folio 330017223000040, por lo que la Unidad
Administrativa testé el estado civil, correo electrénico particular, nimero de teléfono particular, domicilio
particular y fotografia, de acuerdo a la siguiente:

Fundamentacién

Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo 113 fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Lineamiento Trigésimo Octavo fraccidn
| de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona

De la revisién del mismo, se solicitd a los Miembros informaran si tenian algun comentario u observacién
respecto, al no haber comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido d ya‘@/

-
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Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos
1 : A favor En contra
Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité
Maribel Garcia Hernandez v
Titular del Organo Interno de Control
Carlos Norberto Valero Flores v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Derivado de lo anterior, los Miembros adoptaron el siguiente Acuerdo:

CTISE.10.03.2023-V.1

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccién 11;103; 106 fraccidn |;108; 116 y 137 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccién II; 98 fraccion I;102; 113 fraccion |y 140 de la Ley Federal

de Transparencia y ACCeso a la mformacion Pubticaytos timearmiertos Septimo fracciont, Novernoy Trigésimo
Octavo fraccidon | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en
contra la clasificacién de informacién con caracter Confidencial de la versién publica de 01 curriculum vitae,
presentada con la finalidad de dar atencién en tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la Informacion
identificada con el niUmero de folio 330017223000040.

2. La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales solicité la ampliacién de plazo de respuesta para
atender en tiempo y forma la Solicitudes de Acceso a la Informacién identificadas con los nimeros de folio
330017223000037 y 330017223000038, de acuerdo a la siguiente:

Fundamentacién

Articulo 132 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Motivacién

Derivado a que el periodo y volumen de la informacién que se requiere, excede las capacidades de entrega para
su atencién en el tiempo que la Ley establece, toda vez que se tiene que revisar los documentos y en su caso,
realizar las versiones publicas de las mismas.

De la revisidon del mismo, se pregunté a los Miembros informaran si tenian algdin comentario u observacién al
respecto, por lo que la Titular del Organo Interno de Control solicité que se revise la informacion y
documentacién que se encuentra en la plataforma COMPRANET y en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, a fin de que se proporcionen las ligas electrénicas al solicitante y determinar que otra
informacién y documentacién debe entregarse.

La Secretaria Técnica sefialé que se esta trabajando con la Unidad Administrativa para entregar la informacion
como lo requiere la persona solicitante.

La Titular del Organo Interno de Control mencioné que su comentario va en el sentido de identificar la
informacién que ya estd publicada para que respecto de esta se proporcionen las ligas.

El Presidente del Comité sefialé que coincide con el comentario de la Lcda. Maribel, entiendo que corresponde
a informacion de periodos que no estan cargados en la plataforma del Siste € Portales de Obligaciones.de
Transparencia por el tipo de peticién que hizo el ciudadano y por eso ehtien que se estd solicitando\\a
ampliacién, por lo que la Mtra. Erika Psihas Valdés, Directora de recursosMateriglés y Servicios Generales, sefialg
que la ampliacién se debe a que se estan pidiendo documentos no séri requerimientos del SIP@T, como Acta
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Constitutivas y algunos documentos que pertenecen al expediente que estan solicitando y en ese sentido son
documentos que tenemos que entregar por que no pertenecen a la documentacién que deba cargarse en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Al no haber mas comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido de su voto:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos

A favor En contra

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité

Maribel Garcia Hernandez v
Titular del Organo Interno de Control
Carlos Norberto Valero Flores v

Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Derivado de lo anterior, los Miembros adoptaron el siguiente Acuerdo:

CTISE.10.03.2023-V.2

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccién Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y 65 fraccién Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, confirma
con 3 votos a favory ninguno en contra la ampliacién de plazo de respuesta hasta por 10 dias habiles para dar
respuesta a las Solicitudes de Acceso a la Informacién identificadas con los ndmeros de folio
330017223000037 y 330017223000038.

3. La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales solicité la clasificacién de informacién con caracter
confidencial de la versién publica de 01 Dictamen Técnico, presentado con la finalidad de dar atencién en
tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el numero de folio 330017223000039,
por lo que la Unidad Administrativa testé el Cédigo QR, la cadena digital y la firma digital, de acuerdo a la
siguiente:

Fundamentacién

Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulo 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, asi como el Lineamiento Trigésimo Octavo fraccién
I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para
la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona.

De la revisién de los mismos, se solicité a los Miembros informaran si tenfan alguin comentario u observacién al
respecto, al no haber comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido de su voto:

Sentido de los votos
A favor En contra

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité
Maribel Garcia Hernandez

Titular del Organo Interno de Control

Carlos Norberto Valero Flores

Responsable del Area Coordinadora de Archivos
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Derivado de lo anterior, los Miembros adoptaron el siguiente Acuerdo:

CTISE.10.03.2023-V.3

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccion Il; 103; 106 fraccién |; 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; Articulos 65 fraccidn 1l; 98 fraccidn I;102; 13 fraccién | y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblicay los Lineamientos Séptimo fraccién I; Noveno y Trigésimo
Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en
contra la clasificacién de informacién con caracter Confidencial de la versién publica de 01 Dictamen Técnico,
presentado con la finalidad de dar atencion en tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la Informacion
identificada con el nimero de folio 330017223000039.

La Secretaria Técnica, sefialé que con estos asuntos se concluyen los mismos para su confirmacion.

IVI. Asuntos Generales

1. La Secretaria Técnica del Comité de Transparencia presentdé como Toma de Conocimiento y firma de los
Miembros del Comité de Transparencia el Programa Anual de Capacitacidon en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2023.

Derivado de lo anterior, se solicité a los Miembros informen si tienen algdn comentario u observacion al mismo,
al no haber comentarios, la Primera Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencia, se dio por terminada a
las 11 horas con 19 minutos.

orgado Rodrigu

Carlos Norberto Valero Flores 3
Subdirector General de Administraciéon Coordinadora Admnistrativa de Alta
Responsable del Area Coordinadora de Archivos Responsabilidad
Secretaria Técnica
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