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En la Ciudad de México a 1° de septiembre del 2022, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores en adelante
Instituto FONACOT, hizo constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento
del Comité de Transparencia, se llevd a cabo la Séptima Sesidn Extraordinaria 2022 a través de medios
electrénicos, mediante la Plataforma Tecnoldgica Teams, misma que se desahogd de la siguiente
forma:

II. Lista de asistencia y verificacion de Quorum Legal

Para iniciar la Sesién, la Secretaria Técnica solicité a los Miembros del Comité de Transparencia en adelante
los Miembros, manifestar su asistencia para estar en posibilidad de continuar con el desarrollo de la
misma.

A las 13:00 horas, la Secretaria Técnica verificé el ingreso de los Miembros a la video conferencia llevada a
cabo mediante la Plataforma Tecnologia Teams, por lo que solicitdé permiso a Erick Morgado Rodriguez,
Presidente del Comité de Transparencia, para llevar a cabo la lectura de la lista de asistencia, haciendo
constar gue, en la Sesién se encontraron los siguientes integrantes e invitados:

; Nombre Puesto en el Instituto FONACOT
Erick Morgado Rodriguez Presidente del Comité de Transparencia
Abogado General
Erika Helena Psihas Valdés Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales
Lidio Ruiz Garcia Titular del Area de Responsabilidades, y suplente de la Titular

del Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de
conformidad con el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de
fecha 12 de abril de 2022

César Vallejo Hernandez Director de Recursos Humanos

Haide Marycruz Cortés Rebolledo Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad del Area
de Responsabilidades en el Organo Interno de Control

Estefania Ramirez Vargas Especialista “C" de |la Direccién de Recursos Humanos

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informd la existencia del Quérum Legal para la celebracién
de la Sesion.

El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los integrantes e invitados, por lo que la Secretaria Técnica
informd que la Sesidn se grabaria para realizar el acta correspondiente, misma que sera resguardada por
la Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen autorizacién para conocer el
contenido de lo grabado a través de los medios en que se dio el consentimiento, salvo casos excepcionales
previstos en la Ley. Por lo que de estar de acuerdo en la utilizacién de la grabacién para los fines que se
mencionaron.

Por lo anterior, el Presidente solicitd a la Secretaria Técnica continuar con el desarrollo de la Sesién.

ll. Aprobacién del Orden del Dia

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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lll. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV. INFORMES Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

V. PRESENTACION DE LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

1. La Direccion de Recursos Humanos solicita la clasificacién de informacién con cardcter
confidencial de la versién publica de 91 curriculos vitae de servidores publicos, presentados con la

finalidad de dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacidn identificada con el ndmero de
folio 330017222000079.

VI. ASUNTOS GENERALES

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la aprobacién del Orden del Dia:

Sentido de los votos |
A favor Encontra |

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité

Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Lidio Ruiz Garcia v

Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

El Suplente de la Titular del Organo Interno de Control hizo referencia a las Actas de la 5° Sesién Ordinaria
y 6% Sesion Extraordinaria, preguntando cuando serian presentadas, si en la presente Sesién o hasta la
proxima Sesidn Ordinaria.

La Secretaria Técnica confirmdé que seria hasta la préxima Sesién Ordinaria.

El Presidente del Comité, menciond que se estd trabajando en la elaboracién de las Actas y seran
presentadas en la préxima Sesién Ordinaria, asi como el nuevo proyecto de las Reglas de Operacién del
Comité de Transparencia. Puntualizé que en las Sesiones Extraordinarias se deben presentar temas
extraordinarios y en las Sesiones Ordinarias se aprueban las Actas o se presentan asuntos generales,
sefialé que en las Reglas de Operacién actuales no existe tal distincién, pero es un area de mejora que se
detectd juridicamente y se implementara una vez que se aprueben las nuevas Reglas.

na vez expresada la votacidn, la Secretaria Técnica informd al Presidente del Comité, que se conté con
res votos a favor y ninguno en contra por lo que se aprobd el Orden del Dia de la presente Sesidn
Extraordinaria.

// Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT7SE.01.09.2022-1I
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumgogrd},j Trabajadores,\

confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra de la aprobacién del Orden Dia ge la 7°. Sesién
Extraordinaria. P

7 P
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[lll. Lectura, y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion Anterior

La Secretaria Técnica informd que el Acta de la 52 Sesidn Ordinaria y 6° Sesién Extraordinaria, asi como la
presente Sesidn, se aprobaran en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

V. Informes y seguimientos de acuerdos ‘

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento que los Informes y Seguimientos de acuerdos, se presentaran
en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

V. Presentacion de los asuntos que se sometieron a consideracion del Comite de Transparencia

1. La Direccién de Recursos Humanos solicité la clasificacion de informacién con caracter confidencial de
la versién publica de 91 curriculos de servidores publicos, presentados con la finalidad de dar atencién a la
Solicitud de Acceso a la Informacidén identificada con el ndmero de folio 330017222000079.

La Unidad Administrativa testé:

RFC CURP NSS Edad Lugary fecha de
nacimiento

Domicilio Teléfono Redes Sociales Grupo Sanguineo Fotografia
particulary de
terceras personas

Correo electrénico Nacionalidad Estado civil Promedio Nombre de
terceras personas

La Secretaria Técnica pregunté a los Miembros si tenian algiin comentario u observacién al mismo.

El Suplente de la Titular del Organo Interno de Control mencioné que enviaron observaciones de los
curriculos que se sometieron a consideracién con la recomendacién de que se corrija o atienda lo que en
su caso proceda, preguntando al Presidente si esto se tomd en consideracion. Sefialando que incluso se
realizé la consulta con la Unidad de Transparencia de |la Secretaria de la Funcién Publica en cuanto a la
liga de una red social toda vez que ésta, a su vez, redirige a una pagina de dicha red social, donde se
encuentran los datos personales de la persona, y la recomendacion fue en el sentido de que ese enlace
deberia de testarse, toda vez que redirige a un sitio en el que se dan datos personales.

El Presidente sefalé que se recibieron los comentarios en tiempo y forma, mismos que fueron revisados
por la Unidad de Transparencia y por la Secretaria Técnica.

Secretaria Técnica informé que, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso
é la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, respecto de la red social y mencioné que la normatividad sefala que no se requerird
consentimiento de la informacidn confidencial cuando ésta se encuentre en registros publicos o fuentes
de acceso publico, y esta pagina es de acceso publico por eso se considerd dejar libres,los datos, mismg
caso con los domicilios, por lo cual unos datos se testaron y otros no.
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Con respecto al listado del concentrado de 1a informacién que contenia el testado de la informacion, se
hizo |la observacion al drea quedando subsanado en tiempo y forma.

El Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, recomendé que se debe tener la seguridad de que
esta informacidn, como se presenta, esté con apego a la norma Y que no se vayan a dar datos personales
que no se deban dar de persona alguna en cualquier documento.

El Presidente mencioné que se tomara en cuenta el comentario sefalando que esta revision ya se habia
platicado, respecto de los alcances, la revisién de los diferentes preceptos legales que dan margen de
maniobra, para mantener la informacién como estan hoy por hoy las versiones publicas.

También comentd y pidié al drea de Recursos Humanos que entregue la informacidén con mayor
anticipacién con la finalidad de tener un mayor tiempo para revisar a las diferentes Unidades
Administrativas y esto permita eficientar el nimero de Sesiones Extraordinarias y tiempos en mejora de
Transparencia.

La Responsable del Area Coordinadora de Archivos sefialé que cuando tienen dudas en temas de testado,
se demoran en obtener la asesoria y menciond que haran lo posible para entregar la informacion lo mas
pronto posible.

El Presidente, precisé que entiende las cargas de trabajoy las dudas, la idea es apoyarse entre todos para
tener mayor tiempo, pidié que la Unidad de Transparencia tenga mayor acercamiento con las Unidades
Administrativas para eficientar esa parte.

Agradecio el apoyo a las areas de Administracién y Recursos Humanos por atender y dar seguimiento a la
solicitud de informacién.

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la confirmaciéon del Asunto 1.
El Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, recomendd que la informacién esté bien revisada,

que esté bien fundada y motivada a efecto de salvaguardar datos personales que no debieran darse o
debieran testarse, en aras de la proteccién de dato personales.

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos

A favor En contra

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité

Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Lidio Ruiz Garcia v

| Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
/Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT7SE.01.09.2022-V.1

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consu e los Trabajadores,
con fundamento en los Articulos 44 Fraccién I1: 103; 106 Fraccién I, 11,1189 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 Fraccigf II: 98 Fraccion [;102;108; 113

Fraccion |; 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Accese’a la Inférmacion Publica y los
¥ /

/
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folio 330017222000079.

Lineamientos Séptimo Fraccién I; Noveno y Trigésimo Octavo Fraccién | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra, la clasificacion
de informacidén con caracter Confidencial de la versién publica de 91 curriculos presentados con la
finalidad de dar atencidn a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el nimero de

La Secretaria Técnica, sefiald que se concluye el asunto presentado para su confirmacion.

V1. Asuntos Generales

La Secretaria Técnica informo a los Miembros que no se cuenta con Asuntos Generales.

Por ultimo, no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13 horas con 22 minutos, se dio por terminada
la Séptima Sesidn Extraordinaria 2022 del Comité de Trasparencia.

Abogado General
Presidente del Comité de
Transpareg::ia

R iz Garcia
Titular del Are -» Responsabilidades
Suplente d¢€ Ig/Titular del Organo

ferfio de Control

Lidio

Erika Helena Psihas Valdés
Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales
Responsable del Area Coordinadora
de Archivos
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