SUPLEMENTO INFORMATIVO DEFINITIVO

Los valores mencionados en el Suplemento Informativo Definitivo han sido registrados en el Registro
Nacional de Valores que lleva la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, los cuales no podrin ser
ofrecidos ni vendidos fuera de los Estados Unidos Mexicanos, a menos que sea permitido por las leyes de

otros paises.

DEFINITIVE INFORMATIVE SUPPLEMENT. The securities described in the Definitive Informative
Supplement have been registered in the National Securities Registry maintained by the National Banking
and Securities Commission, and may not be offered or sold outside the United Mexican States unless

permitted by the laws of other countries.

Pagina 1 de 65



STITUTO

nacor

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

FNCOT 228

Con base en el programa revolvente de colocacion de certificados bursatiles de corto plazo y largo plazo establecido por el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, descrito en el Prospecto de dicho programa, por un monto de hasta
$20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDISs, (el “Programa™), se llevo a cabo la presente
oferta ptiblica de 40,000,000 (cuarenta millones) de Certificados Bursatiles con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 moneda

nacional) cada uno.

Los términos con mayuscula inicial utilizados, y no definidos en el presente Suplemento (el “Suplemento™), tendran el significado que se

les atribuye en el Prospecto del Programa.

MONTO TOTAL DE LA OFERTA

$4,000,000,000.00 (CUATRO MIL MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL)
CONSIDERANDO EL MONTO ASIGNADO EN EL LIBRO PRIMARIO DE $2,000,000,000.00 (DOS MIL MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.) MAS EL MONTO DE SOBREASIGNACION DE $2,000,000,000.00 (DOS MIL MILLONES DE PESOS

00/100 M.N.)

CARACTERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS BURSATILES:

Emisor:
Tipo de Instrumento:

Tipo de oferta;

Monto Total Autorizado del Programa con Cardcter Revolvente:

Nimero de Certificados Bursatiles:

Monto de la Emision de los Certificados Bursitiles:

Monto de Sobreasignacid

Valor Nominal de los Certificados Bursatiles:
Precio de Colocacidn de los Certificados Bursitiles:
Clave de Pizarra:

Nimero de Emisién al amparo del Programa:
Denominacidn:

Vigencia del Programa:

Plazo de Vigencia de la Emisidn:

Fecha de Publicacidn del Aviso de Oferta Piiblica de los
Certificados Bursitiles:

Fecha de Cierre de Libro de los

Certificados Bursatiles:

Fecha de Publicacién del Aviso de Colocacién con Fines
Informativos de los Certificados Bursitiles:

Fecha de Emisién de los Certificados Bursatiles:

Fecha de Registro en BMYV de los Certificados
Bursitiles:

Fecha de Liguidaciion de los Certificados

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
Certificados bursatiles (los “Certificados Bursatiles” o el “Bono Social”,
indistintamente).

Publica, primaria, nacional.

Hasta $20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.} o su
equivalente en UDIs, sin que las Emisiones de Corto Plazo excedan de
$5,000°000,000.00 (cinco mil millones de pesos 00/100 M.N.), 0 su equivalente
en UDIs,

40,000,000 (cuarenta millones) de Certificados Bursdtiles considerando el
niimero de Certificados Bursatiles asignados en el libro primario mis el nimero
de Certificados Bursatiles de la Sobreasignacion.

$4,000,000,000.00 (cuatro mil millones de Pesos 00/100 M.N.), considerando
el monto de asignacion en el libro primario de $2,000,000,000.00 (dos mil
millones de Pesos 00/100 MN.), mis el monto de sobreasignacién de
$2,000,000,000.00 (dos mil millones de Pesos 00/100 M.N.).

El Emisor realizo una sobreasignacion por el niunero de Certificados Bursitiles
equivalente al 100% (cien por ciento) del nimero de Certificados Bursatiles
colocados en la Emisién (el “Monto de Sobreasignacién™), representado por
20,000,000 (veinte millones) de Certificados Bursatiles. La sobreasignacion se
aplicd respecto de aquellas drdenes de compra presentadas por el Intermediario

. Colocador, en el dido que dichas 6rdenes de compra fueron asignadas con

la misma tasa y precio al que cerrd el libro. El monto total de la Emision fue
igual a la suma del monto asignado en el libro primario mas el Monto de
Sobreasignacion. La forma en que se llevd a cabo dicha sobreasignacion se
describe en la seccion “Plan de Distribucidn” del p Supl )
$100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional) cada uno,

$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno.

“FNCOT 228,

Cuarta emision.

Pesos.

5 afios a partir del 18 de diciembre de 2019, fecha en que la CNBV autorizé el
Programa.

1,092 (mil noventa y dos) dias, equival a aproximad 3 (tres) afios,

02 de agosto de 2022,
03 de agosto de 2022.

03 de agosto de 2022.
05 de agosto de 2022,

05 de agosto de 2022,
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Bursiitiles:

Fecha de Vencimiento:
Recursos Netos obtenidos de los
Certificados Bursatiles:

Garantia:

Tasa de Interés:

Tasa de Interés Bruto Anual Aplicable al Primer Periodo de
Intereses de los Certificados Bursitiles:
Intereses Moratorios:

Periodicidad en el Pago de Intereses:

05 de agosto de 2022.
01 de agosto de 2025.

$3,993,594,321.32 (Tres Mil Novecientos Noventa y Tres Millones Quinientos
Noventa y Cuatro Mil Trescientos Veintiiin Pesos 32/100 moneda nacional)
considerando la suma del monto asignado en el libro primario y el Monto de
Sobreasignacion. Para obtener una descripeion mas detallada del cilculo de los
recursos netos previamente mencionados, asi como de los gastos de la Emision,
consulte la seccion “Gastos Relacionados con la Oferta” del presente
Suplemento.
Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con aval
o garantia real o personal alguna.
A partir de su fecha de emision de conformidad con el calendario de pagos que
aparece en la seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente
Suplemento y del titulo que representa los Certificados Bursatiles y en tanto
no sean amortizados, los Certificados Bursatiles devengarin un interés bruto
anual sobre su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace
referencia el siguiente parrafo, que el Ref Comiin caleulara 2 (dos)
Dias Habiles anteriores al inicio de cada Periodo de Intereses que se
determinard conforme al calendario de pagos que aparece en la seccion
“Periodicidad en el Pago de | " del p Supl y y del titulo
que representa los Certificados Bursétiles {cada uno de dichos Dias Habiles
anteriores, |a “Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual”),
computado a partir del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira
precisamente durante ese Periodo de Intereses.
La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual™) se calculard
mediante la adicién de 0.18% (cero punto dieciocho por ciento) a la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29 (veintinueve) dias
(“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE") y en caso de que no se publicara la
TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizard la TIIE al plazo mds
cercano, dada a conocer por el Banco de México, per el medio masivo de
comunicacion que éste determine o a través de cualquier otro medio
lectrénico, de cémputo o de tel icacion luso internet- autorizado
al efecto precisamente por Banco de México, en la Fecha de Determinacion de
la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en su defecto, dentro de los
30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual deberd tomarse
como base la tasa comunicada en el Dia Habil mas proximo a dicha Fecha de
Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje
de existir o publicarse, el Repr Comin utilizard como tasa sustituta
para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursitiles,
aquella que dé a conocer el Banco de México oficialmente como la tasa
sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve) dias. La Tasa de Interés
de Referencia se deberd capitalizar al nimero de dias naturales del Periodo de
Intereses correspondiente.
Para determinar el monto de intereses a pagar en cada periodo respecto de los
Certificados Bursdtiles, el Representante Comin utilizara la formula
establecida en el titulo que representa los Certificados Bursatiles y que se
reproduce en el presente Suplemento,

8.29% (ocho punto veintinueve por ciento).

En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de principal de los
Certificados Bursitiles, se devengarin intersses moratorios (en sustitucion de
los ordinarios), sobre el principal insoluto vencido de los Certificados
Bursitiles a la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursdtiles
aplicable al Periodo de Intereses en el que ocurra dicho incumplimiento (en el
entendido que, si ¢l incumplimiento se da en una Fecha de Pago de Intereses,
se considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina en dicha
Fecha de Pago de Intereses), mas 1.0% (uno por ciento).

Los intereses moratorios serdn pagaderos a la vista desde la fecha de
incumplimiento y hasta que la suma vencida de principal de los Certificados
Bursitiles haya quedado integramente cubierta y serdn calculados sobre la base
de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales
efectivamente transcurridos en mora; en el entendido de que todas las
cantidades que se reciban del Emisor se aplicardn en primer lugar al pago de
intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y
finalmente al pago de principal. La suma que se adeude por concepto de
intereses moratorios deberd ser pagada en la misma moneda que la suma de
principal y en el domicilio del Repr Comiin ubicado en Cordillera de
los Andes No. 265 Segundo Piso. Col. Lomas de Chapultepec Ale. Miguel
Hidalge C.P. 11000 Ciudad de México, México, o en la direccion que el
Representante Comun notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus
oficinas, a més tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectie el pago y en
caso de ser efectuado después de dicha hora, se entendera pagado el Dia Habil
siguiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se
liquidaran cada 28 (veintiocho) dias, contra entrega de las constancias que 5.D.

ey
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Amortizacion de Principal:

Amortizacidn Anticipada Vol ia

Obligaciones del Emisor:

Casos de Vencimiento Anticipado:

Calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a

la presente Emision:

Calificacién otorgada por Fitch México, S.A. de C.V,, a Ia
presente Emision:

Lugar y Forma de Pago de Principal e Intereses:

Depositario:

Posibles Adquirentes:

Bolsa de Listado:
Régimen Fiscal:

Indeval Institucion para el Depésito de Valores, S.A. de C.V. (“Indeval”) haya

expedido, conforme al calendario que se indica en el titulo que documenta la

presente Emision y que se reproduce en el Suplemento o, si fuera inhdbil, el

smmenle Dla Habil, durante la vigencia de la Emisién. El primer pago de
se 4 preci: €l 02 de septiembre de 2022,

Los Certificados Bursatiles serdn amortizados en un solo pagoe a su valor
nominal en la Fecha de Vencimiento.

El Representante Comin debera dar aviso por escrito a Indeval, o a través del
medio que éste indique, por lo menos con 2 (dos) Dias Hibiles de anticipacion
a la fecha seiialada para la amortizacion de los Certificados Bursatiles.

Los Certificados Bursatiles no podrin ser amortizados anticipadamente,

Los Certificados Bursétiles conti obligaci cuyo i
podna resultar en un caso de vencimiento anticipado, conforme a los términas
liciones sefialadas en la ion “Caracteristicas de la Oferta -
Dhllgaclones de Dar, Hacer y Nu Hacer" del presente Suplemento y en el tilo
que doc lap E
Los Certificados Bursitiles contienen ohIigacinnes para el Emisor, cuyo
mcumpllmlenm podria resultar en su vcncumemo anticipado, conf‘orme alos
términos y condiciones del titulo que d la pi E on y que se
reproducen en este Suplemento en la seccidn “Caracteristicas de la Oferta -
Casos de Vencimiento Anticipado”.
“HR AAA con Perspectiva Estable en la escala local” la cual significa “que la
Emisidn se considera con alta calidad crediticia, ofreciendo gran seguridad
para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen minimo riesgo
crediticio”. La calificacion otorgada no constituye una recomendacion

para comprar, vender o algin instr to, ni para llevar a
cabe algin tipo de m\rersnin u operacién y puede estar sujeta a
actualizacién en 1 de conformidad con las

metodologias de calificacién de HR Ratings de México, 5.A. de C.V. Los
inversionistas deberin consultar el fundamento de la calificacién que se
adjunta al presente como Anexo C.
“AAA (mex) la cual mgmﬁca ‘las calificaci ionales “AAA™ ind

la maxima calificacio gnada por la agencia en su escala nacional para
México. Esta calificacion se asigna a los emisores u obligaciones con la més
baja expectativa de riesgo de incumplimiento en relacion con otros emisores y
obligaciones en Meéxico”. La calificacion otorgada no constituye una

recomendacion para comprar, vender o ! algin instr to, ni
parallevara cahn algin tlpo dc inversién u operacion y puede estar sujeta
a actuali en de conformidad con las

metodologias de calificacién de Fitch México, S.A, de C.V. Los
inversionistas deberdn consultar el fundamento de Ia calificacion que se
adjunta al presente como Anexo C.

El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados
Bursatiles se pagaran en la Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de
Intereses, respectivamente, mediante transferencia electrénica de fondos, en el
domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma No. 2535, tercer piso,
Colonia Cuauhté Alc. Cuauhteé ., C.P. 06500, Ciudad de México o en
la direccion que Indeval notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus
oficinas, contra entrega del titulo o las constancias que para tales efectos
expida dicha institucién, segin corresponda, o, en caso de mora, en las oficinas
del Representante Comiin ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265
Sepundo Piso. Col. Lomas de Chapultepec Ale. Miguel Hidalgo C.P, 11000
Ciudad de México, México, o en la direccion que el Representante Comin
notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas. En caso de que
el pago de principal o intereses ordinarios no sea cubierto en su totalidad,

Indeval no estara obligado a entregar el titulo o la ia correspondi
a dicho pago, hasta que sea integramente cubierto; en cualquier caso, Indeval
no serd responsable si no entrega el titulo o la ¢ ia correspondi a

dicho pago, hasta en tanto el mismo no sea integramente cubierto,

Indeval. Con el depdsito se justifica la tenencia de los Certificados Bursdtiles

por dicha institucion y la realizacion de todas las actividades que le han sido
gnadas a las instituci para el deposito de valores y que, de conformidad

con la legislacion aplicable, deban ser ejercidas por las instituciones para el

deposito de valores, sin mayor resp bilidad para Indeval, que la establecid

para las instituci para el deposito de valores en la Ley del Mercado de

Valores.

Personas fisicas y morales cuando su régimen de inversion lo prevea

expresamente,

Bolsa Mexicana de Valores, 5. A.B. de C.V. ("BMV").

La tasa de retencién aplicable, en la fecha de este Suplemento, respecto de los

intereses pagados conforme a los Certificados Bursitiles se encuentra sujeta (i)

para las personas fisicas o morales residentes en México para efectos fiscales, a

lo previsto en los articulos 8, 54, 133, 135 y demds aplicables de la Ley del
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Impuesto Sobre la Renta vigente; y (ii) para las personas fisicas y morales
residentes en el extranjero para efectos fiscales, a lo previsto en los articulos
153, 166 y demas aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente. Los
posibles adquirentes de Ios Certificados Bursdtiles deberan consultar con sus
asesores las ias fiscales resul de su inversion en los
Certificados Bursatiles, incluyendo la aplicacion de reglas especificas

a su situacion particular. El régimen fiscal vigente podri modificarse a lo Iargo
de la duracidn del Programa y a lo largo de la vigencia de la presente Emision,
por lo que los posibles adquirentes deberan de consultar con sus asesores
fiscales el régimen legal aplicable.

Aumento en el Niimero de Certificados Bursitiles emitidos al Conforme a los términos del titulo que documenta la presente Emisidn, los

Amparo de la Emisidn: cuales se describen en este Suplemento, el Emisor tendra derecho a emitir y
ofrecer piiblicamente Certificados Bursalnles Adicionales a los Cerllﬁcados
Bursatiles a que se refiere el titulo que d ta la pr E

Representante Comiin: ClBanco, 5.A. Institucién de Banca Miiltiple,

Experto Independi Especializado en el Anilisis de Objetivos HR Ratings de México, 5.A. de C.V.

Sociales:

INTERMEDIARIO COLOCADOR

Scotiabank.

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, 5.A. de C.V,, Grupe
Financiero Scotiabank Inverlat

LOS DICTAMENES DE CALIDAD CREDITICIA CORRESPONDIENTES A LOS CERTIFICADOS BURSATILES, EMITIDOS POR FITCH
MEXICO, 5.A. DE C.V. Y HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V., INCLUYEN INFORMACION FINANCIERA DE LA EMISORA AL 30 DE
MARZO DE 2022, SIN CONSIDERAR LA INFORMACION FINANCIERA AL TRIMESTRE CONCLUIDO AL 30 DE JUNIO DE 2022, LA CUAL
SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA CONSULTA DEL PUBLICO INVERSIONISTA A LA FECHA DEL PRESENTE SUPLEMENTO. S1 BIEN
LOS DICTAMENES DE CALIDAD CREDITICIA CORRESPONDIENTES A LOS CERTIFICADOS BURSATILES CON LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y PLAZOS DE LA EMISION PREVISTOS EN LA LEGISLACION APLICABLE, NO ES POSIBLE ASEGURAR QUE, DE
CONSIDERARSE LA ULTIMA INFORMACION FINANCIERA DE LA EMISORA DISPONIBLE PARA LOS INVERSIONISTAS, DICHAS
CALIFICACIONES NO HUBIERAN TENIDO VARIACIONES.

Los Certificados Bursdtiles objeto de la presente oferta piblica forman parte de un Programa autorizado por la CNBV vy se encuentran inseritos bajo el No.
2920-4.19-2019-002-06 en el RNV y son objeto de listado en el listado correspondiente de BMV.

La inscripcidn en el RNV no implica certificacion sobre la bondad de los valores, la solvencia del Emisor o sobre la exactitud o veracidad de la

informacion ida en el Prospecto y en el presente Suplemento, ni convalida los actos que, en su caso, hubieren sido realizados en contravencion
de las leyes.

El Prospecto del Programa y este Suplemento, los cuales son compl ios, podrin consultarse en la pigina de internet de la BMV en la direccion
www.bmv.commx, en la pigina de internet de la CNBV en la direccién hitp.//www.cnbv.gob.mx y en la pigina de intemet del Emisor en la direccion
www fonacot. gob.mx. Ninguna de dichas paginas de internet forma parte del presente Suplemento.

El Prospecto del Programa y este Supl ) 58 an disponibles con el Intermediario Colocador.

Ciudad de México, México a 05 de agosto de 2022.  Autorizacion CNBV para la inscripcion preventiva No. 153/12366/2019 de fecha 18 de
diciembre de 2019.

Notificacibn CNBY de niamero de inscripcién de los Certificados Bursitiles No.
153/3118/2022 de fecha 02 de agosto de 2022,
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Los suscritos, manifestamos que a la fecha de presentacién del Suplemento Informativo con base en la
informaci6n que tenemos a nuestra disposicion, a nuestro leal saber y entender, el Emisor retine los supuestos
contenidos en el articulo 13 Bis de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores
y a otros participantes del mercado de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
marzo de 2003 y sus respectivas modificaciones.

EMISOR

Instituto del Fondo Nacional para‘el Consumo de los Trabajadores

‘/J-I.f

7 /4

b /
,/Por: C.P. Laura Ferfianda Catfipaiia Cerezo
Cargo: Dirgctora General

;A
) M :
G el ) :
[1d(ld——— o
Por: C.P_ Mdriel Kafina Zamora Nava Pef: Lic. Erick Morgadd Rodriguez
Cargo: Uj €ctora General Adjunta de Crédito y Cargg: Director de lo Copsultivo y Normativo y
Finanzas / hcargado y responsable de los Asuntos de la
Oficina del’/Abogado General

Se suscribe en el dmbito de las atribuciones
contenidas en el articulo 69, fraccion XIV, del
Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores.

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Cuarta Emision a Tasa Variable al amparo del programa de certificados
bursdtiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



El suscrito, manifiesta que a la fecha de presentacion del Suplemento Informativo con base en la informacion
gue tenemos a nuestra disposicién, a nuestro leal saber y entender, el Emisor retne los supuestos contenidos
en el articulo 13 Bis de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros
participantes del mercado de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de
2003 y sus respectivas modificaciones.

Intermediario Colocador

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat

Por: Santiago Cerrilla Ysita
Cargo: Apoderado

Por: Gustavo-Herhandez Garcia
Cargo: Apoderado

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Cuarta Emision a Tasa Variable al amparo del programa de certificados
bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
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Ejercicio 2019 !

Con fechas 6 de marzo de 2020y I de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales
se incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob. mx/cnbv, www.bmv.com.mx y www.fonacot. gob. mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, los estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por referencia
al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby,
www. bmv.com.mx y www.fonacot.gob.mx.

Ejercicio 2021 ffj
Con fecha 25 de marzo de 2022, el Emisor presento a la CNBV y a BMV, respectivamente, /

los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021, los cuales se incorporan /
por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob. mx/cnbv, www.bmv.com.mx y www.fonacot. gob. mx
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2° Trimestre 2022
Con fecha 27 de julio de 2022, el Emisor presenté ala CNBV y a BMV, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2022, los cuales se incorporan por referencia al
presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnbv,
www.bmv.com.mx y www.fonacot.gob. nix.

E. Reporte de Instrumentos Derivados. .....cocueciiiiiriiieeriiieieccieeeeeereseeveesasaeeessesssrssnsrsessesssresessess 02

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020 y I de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales
se incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de
instrumentos  financieros derivados y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/cnbv, www.bmv.com.mx y www.fonacot. gob.mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presentd a la CNBV y a BMV, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento con respecto a la posicién de instrumentos financieros
derivados y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnbv, www.bmv.com.mx y
www.fonacot.gob.mx.

Ejercicio 2021

Con fecha 25 de marzo de 2022, el Emisor presenté a la CNBY y a BMV, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros
derivados y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnbv, www.bmv.com.mx y
www.fonacot.gob. mx.

2° Trimestre 2022

Con fecha 27 de julio de 2022, el Emisor presento a la CNBV y a BMV, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2022, los cuales se incorporan por referencia al
presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivados y que
pueden  consultarse en las  pdginas www.gob.mx/cnbv, www.bmv.com.mx y
www.fonacot. gob.mx.

F. Segunda Opini6n del experto independiente especializado en el anélisis de objetivos sociales.63
G. Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT .........ccovvineerininieiiieeisniieeneiessnsnnnn 04
H. Reporte de Impacto Social emitido por HR Ratings.........ccoeveveeevviriiiiennmiverivemscrerisemenesesesenn63

El presente Suplemento y sus anexos son parte integral del Prospecto del Programa autorizado por la
CNBYV mediante oficio de autorizacion niimero 153/12366/2019 de fecha 18 de diciembre de 2019, por lo
que deberi consultarse conjuntamente con el referido Prospecto.

Los anexos del presente Suplemento forman parte integral del mismo.

Ningiin intermediario, ni apoderado para celebrar operaciones con el piiblico, o cualquier otra persona,
ha sido autorizada para proporcionar informacién o hacer cualquier declaracién que no esté contenida
en este Suplemento o en el Prospecto del Programa. Como consecuencia de lo anterior, cualquier
informacién o declaracién que no esté contenida en este Suplemento o en el Prospecto del Programa
debera entenderse como no autorizada por el Emisor y por Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V.,
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.
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| Definiciones

Los términos con mayuscula inicial utilizados, y no definidos en esta seccién, tendran el significado que se
les atribuye en el Prospecto del Programa. :

Los siguientes términos tendran el significado que se indica para cada uno de ellos en este suplemento, siendo
éstos igualmente aplicables en singular y en plural:

“BMV” significa la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.

“Bolsa” Significa BMV o cualquier otra bolsa de valores con concesién del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos otorgada en términos de la LMV,

“Caso de Vencimiento Anticipado™ tiene el significado que se menciona en la seccion “Caracteristicas de la
Oferta - Casos de Vencimiento Anticipado” del presente suplemento.

Certificados Bursiétiles” significan los 40,000,000 (cuarenta millones) de certificados bursatiles al portador
que ampara el titulo que documenta la presente Emision.

Certificados Bursatiles Adicionales™ tienen el significado que se menciona en la seccion “Aumento en el
Numero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision.

“Certificados Bursétiles Originales” tiene el significado que se menciona en la seccién “Aumento en el
Nimero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision”.

“Criterios Contables” significa las normas de contabilidad contenidas en las Disposiciones de Caracter
General aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 1 de diciembre de 2014 por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, seglin las mismas
han sido o sean modificadas.

“Dia Habil” significa, cualquier dia, que no sea sdbado o domingo, o dia feriado obligatorio por ley, en el
que las instituciones de banca multiple deban mantener sus oficinas abiertas para celebrar operaciones con el
publico, conforme al calendario que publique periédicamente la CNBV.

“Disposiciones Generales” significa las disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores
y a otros participantes del mercado de valores, expedidas por la CNBV y publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 19 de marzo de 2003, segn las mismas han sido o sean modificadas.

“Emision” significa la emision de los Certificados Bursatiles, a la cual le fue asignada la clave de pizarra
“FNCOT 228”. '

“ENIF” significa Encuesta Nacional de Inclusion Financiera.

“Emisor” o “INFONACOT” significa Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. El
INFONACOT es organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. INFONACOT tiene como objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y
garantizar su acceso a créditos, para la adquisicién de bienes y pago de servicios.

“Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la
seccion “Forma de Célculo de los Intereses™.

“Fecha de Pago de Intereses” tiene el significado que se le atribuye més adelante en la seccion “Periodicidad
en el Pago de Intereses”.

“Fecha de Vencimiento” tiene el significado que se le atribuye en la carétula del presente Suplemento.
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“Funcionario Responsable” significa el Director General, Director General Adjunto de Crédito y Finanzas,
el Subdirector General de Finanzas y el Abogado General del Emisor.

“Indeval” tiene el significado que se le atribuye en la caratula del presente Suplemento.

“LMV? significa la Ley del Mercado de Valores,

“Monto de Sobreasignacion” tiene el significado que se le atribuye més adelante en la seccién “Monto de
Sobreasignacién™,

“Meéxico” significa los Estados Unidos Mexicanos.

“Periodo de Intereses” tiene el significado que se menciona en la seccién “Periodicidad en el Pago de
Intereses™.

“Programa” tiene el significado que se menciona en la cardtula del presente Suplemento.

“Pesos” significa Pesos, moneda de curso legal de los Estados Unidos Mexicanos.

“Representante Comuin” significa CIBanco, S.A., Institucion de Banca Miiltiple, o cualquier representante
comun que lo sustituya de conformidad con lo establecido en el titulo que ampare los Certificados Bursatiles.

“RINV” significa el Registro Nacional de Valores.

“Sistema de Divulgacién™ significa el del Sistema Electronico de Comunicacion con Emisoras de Valores
(EMISNET) para la divulgacion de informacion al piiblico a cargo de la BMV conforme a la LMV.

“STIV-2" significa el sistema de transferencia de informacion sobre valores instrumentado por la CNBV.

“Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la seccion “Forma de Calculo de los
Intereses”.

“Tasa de Interés de Referencia™ o “TIIE” tiene el significado que se menciona en la seccion “Tasa de Interés:
Forma de Calculo de los Intereses™.

“Tenedores” significan los tenedores de los Certificados Bursatiles en circulacién.

“UDIS” significa las unidades de cuenta llamadas “Unidades de Inversion” que se establecen mediante el
“Decreto por el que se establecen las obligaciones que podrdn denominarse en Unidades de Inversién y
reformay adiciona diversas disposiciones del Codigo Fiscal de la Federacién y de la Ley del Impuesto sobre
la Renta” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1995, tal y como el mismo ha sido
modificado a la fecha, y cuyo valor en Pesos publica el Banco de México periédicamente en el Diario Oficial
de la Federacion.
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1I. Caracteristicas de la Oferta

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, suscribe y emite a su cargo, al amparo
del Programa autorizado por la CNBV hasta 40,000,000 (cuarenta millones) de Certificados Bursétiles (la
“Emisién”), con las siguientes caracteristicas:

IL.1. Denominacién del Emisor
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
I1.2. Tipo de Instrumento .

Certificados bursitiles.

I1.3. Tipo de Oferta

Publica, primaria, nacional.

I.4.  Monto Total Autorizado del Programa con Caricter Revolvente

Hasta $20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDIs, sin que las
Emisiones de Corto Plazo excedan de $5,000°000,000.00 (cinco mil millones de pesos 00/100 M.N.), o su
equivalente en UDISs.

IL5: Monto Total de la Colocacion

$4,000,000,000.00 (cuatro mil millones de pesos 00/100 moneda nacional) considerando el monto asignado
en el libro primario de $2,000,000,000.00 (dos mil millones de pesos 00/100 M.N.) mas el monto de
sobreasignacion de $2,000,000,000.00 (dos mil millones de pesos 00/100 M.N.)

IL.6. Numero de Certificados Bursatiles

40,000,000 (cuarenta millones) de Certificados Bursétiles, considerando el nimero de Certificados Bursatiles
asignados en el libro primario mas el nimero de Certificados Bursatiles de la Sobreasignacion.

11.7. Monto de la Emisién de los Certificados Bursatiles

$4,00b,000,000.00 (cuatro mil millones 00/100 M.N.), considerando el monto asignado en el libro primario
de $2,000,000,000.00 (dos mil millones 00/100 M.N.) méas el monto de sobreasignacion de
$2,000,000,000.00 (dos mil millones de Pesos 00/100 M.N.).

IL.8. Monto de Sobreasignacion de los Certificados Bursitiles.

El Emisor realizé una sobreasignacion por el numero de Certificados Bursatiles equivalente al 100% (cien
por ciento) del nimero de Certificados Bursatiles colocados en la Emision (el “Monto de Sobreasignacién™),
representado por 20,000,000 (veinte millones) de Certificados Bursétiles. La sobreasignacion se aplico
respecto de aquellas ordenes de compra presentadas por el Intermediario Colocador, en el entendido que
dichas ordenes de compra fueron asignadas con la misma tasa y precio al que cerré el libro. El monto total
de la Emision sera igual a la suma del monto asignado en el libro primario mas el Monto de Sobreasignacion.
La forma en que se llevo a cabo dicha sobreasignacion se describe en la seccién “Plan de Distribucion™ del
presente Suplemento.

I1.9. Valor Nominal de los Certificados Bursatiles

$100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional) cada uno.
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IL10. Precio de Colocacion de los Certificados Bursatiles

$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno.

IL.11. Clave de Pizarra

“FNCOT 22S8”.

JI.IZ. Niimero aie Emision al amparo del Programa

La presente Emision es la Cuarta Emision de Certificados Bursatiles al amparo del Programa.
IL.13. Denominacién

Pesos, moneda nacional.

II.14. Vigencia del Programa

5 afios a partir del 18 de diciembre de 2019, fecha en que la CNBYV autorizo el Programa.
II.15. Plazo de Vigencia de la Emision

1,092 (mil noventa y dos) dias, equivalente a aproximadamente 3 (tres) afios.

I1.16.  Fecha de Publicacién del Aviso de Oferta Piblica de los Certificados Bursitiles:
02 de agosto de 2022.

IL.17. Fecha de Cierre de Libro de los Certificados Bursitiles:

03 de agosto de 2022.

I1.18. Fecha de Publicacién del Aviso de Colocacién con Fines Informativos de los Certificados
Bursitiles:

03 de agosto de 2022,

IL.19. Fecha de Emision de los Certificados Bursatiles:

05 de agosto de 2022.

I1.20. Fecha de Registro en BMYV de los Certificados Bursitiles:

05 de agosto de 2022.

I1.21. Fecha de Liquidacién de los Certificados Bursitiles:

05 de agosto de 2022. -
I1.22. Fecha de Vencimiento

01 de agosto de 2025, o en caso de que dicha fecha no sea un Dia Habil, el Dia Habil siguiente.
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IL.23. Recursos Netos obtenidos de los Certificados Bursitiles:

$3,993,594,321.32 (Tres Mil Novecientos Noventa y Tres Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil
Trescientos Veintitin Pesos 32/100 moneda nacional), considerando la suma del monto asignado en el libro
primario y el Monto de Sobreasignacion. Para obtener una descripcion mas detallada del calculo de los
recursos netos previamente mencionados; asi como de los gastos relacionados de la Emisién consulte la
seccion “Gastos Relacionados con la Oferta” del presente Suplemento.

I1.24. Garantia

Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con aval o garantia real o personal
alguna.

I1.25. Tasa de Interés

A partir de su fecha de emisién de conformidad con el calendario de pagos que aparece en la seccion
“Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente Suplemento y del titulo que representa los Certificados
Bursatiles y en tanto no sean amortizados, los Certificados Bursatiles devengaran un interés bruto anual
sobre su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace referencia el siguiente parrafo, que el
Representante Comiin calculara 2 (dos) Dias Habiles anteriores al inicio de cada Periodo de Intereses que
se determinara conforme al calendario de pagos que aparece en la seccion “Periodicidad en el Pago de
Intereses” del presente Suplemento y del titulo que representa los Certificados Bursatiles (cada uno de
dichos Dias Habiles anteriores, la “Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual™), computado
a partir del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira precisamente durante ese Periodo de Intereses.

La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculara mediante la adicion de 0.18%
(cero punto dieciocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29
(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia™ o “TIIE”) y en caso de que no se publicara la TIIE a
plazo de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo mas cercano, dada a conocer por el Banco
de México, por el medio masivo de comunicacion que éste determine o a través de cualquier otro medio
electrénico, de computo o de telecomunicacion, -incluso internet- autorizado al efecto precisamente por
Banco de México, en la Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en
su defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual debera tomarse
como base la tasa comunicada en el Dia Habil mas proximo a dicha Fecha de Determinacioén de la Tasa de
Interés Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comin utilizard
como tasa sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursétiles, aquella
que dé a conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29
(veintinueve) dias. La Tasa de Interés de Referencia se debera capitalizar al nimero de dias naturales del
Periodo de Intereses correspondiente.

Para determinar el monto de intereses a pagar en cada periodo respecto de los Certificados Bursatiles, el
Representante Comiin utilizar4 la formula establecida en el titulo que representa los Certificados Bursatiles
y que se reproduce en el presente Suplemento.

11.26. Tasa de Interés Bruto Anual Aplicable al Primer Periodo de Intereses de los Certificados
Bursatiles:

8.29% (ocho punto veintinueve por ciento). __/:
I1.27. Intereses Moratorios : '
En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de principal de los Certificados Bursitiles, se

devengarén intereses moratorios (en sustitucion de los ordinarios), sobre el principal insoluto vencido de
los Certificados Bursatiles a la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursétiles aplicable al
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Periodo de Intereses en el que ocurra dicho incumplimiento (en el entendido que, si el incumplimiento se
da en una Fecha de Pago de Intereses, se considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina
en dicha Fecha de Pago de Intereses), mas 1.0% (uno por ciento).

Los intereses moratorios seran pagaderos a la vista desde la fecha de incumplimiento y hasta que la suma
vencida de principal de los Certificados Bursatiles haya quedado integramente cubierta y seran calculados
sobre la base de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales efectivamente transcurridos
en mora en el entendido de que todas las cantidades que se reciban del Emisor se aplicaran en primer lugar
al pago de intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y finalmente al pago de
principal . La suma que se adeude por concepto de intereses moratorios debera ser pagada en la misma
moneda que la suma de principal y en el domicilio del Representante Comun ubicado en Cordillera de los
Andes No. 265 Segundo Piso. Col. Lomas de Chapultepec Alc. Miguel Hidalgo C.P. 11000 Ciudad de
Meéxico, México, o en la direccion que el Representante Comun notifique en el caso de que cambie el
domicilio de sus oficinas, a més tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectiie el pago y en caso de ser
efectuado después de dicha hora, se entendera pagado el Dia Habil siguiente.

I1.28. Periodicidad en el Pago de Intereses

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursitiles se liquidaran cada 28 (veintiocho) dias,
(cada uno de dichos periodos, un “Periodo de Intereses™), conforme al siguiente calendario y en las siguientes
fechas, en el entendido que, si cualquiera de dichas fechas sea un dia inhabil, los intereses se liquidaran el
Dia Habil inmediato siguiente (cada una de dichas fechas, una “Fecha de Pago de Intereses™), contra entrega
de las constancias que el Indeval haya expedido. El primer pago de intereses se efectuara precisamente el 02
de'septiembre de 2022,

Periodo Fecha de Pago Periodo Fecha de Pago

1 02 de septiembre de 2022 21 15 de marzo de 2024

2 30 de septiembre de 2022 22 12 de abril de 2024

3 28 de octubre de 2022 23 10 de mayo de 2024

4 25 de noviembre de 2022 24 07 de junio de 2024

5 23 de diciembre de 2022 25 05 de julio de 2024

g - 20 de enero de 2023 26 02 de agosto de 2024
g 17 de febrero de 2023 27 30 de agosto de 2024

8 17 de marzo de 2023 28 27 de septiembre de 2024
9 14 de abril de 2023 29 25 de octubre de 2024
10 12 de mayo de 2023 30 22 de noviembre de 2024
11 09 de junio de 2023 31 20 de diciembre de 2024
12 07 de julio de 2023 ‘32 17 de enero de 2025
13 04 de agosto de 2023 33 14 de febrero de 2025
14 01 de septiembre de 2023 34 14 de marzo de 2025
15 29 de septiembre de 2023 35 11 de abril de 2025

16 27 de octubre de 2023 36 09 de mayo de 2025
17 24 de noviembre de 2023 37 06 de junio de 2025
18 22 de diciembre de 2023 38 i 04 de julio de 2025

19 19 de enero de 2024 39 01 de agosto de 2025
20 16 de febrero de 2024
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11.29.

Amortizacién de Principal

Los Certificados Bursatiles seran amortizados en un solo pago a su valor nominal en la Fecha de Vencimiento.
El Representante Comtn debera dar aviso por escrito a Indeval, o a través del medio que éste indique, por lo
menos con 2 (dos) Dias Habiles de anticipacion a la fecha sefialada para amortizacion de los Certificados
Bursatiles.

I11.30.

Amortizacién Anticipada Voluntaria.

Los Certificados Bursatiles no podran ser amortizados anticipadamente.

IL.31.

Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor.

Salvo que la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursatiles, autoricen por escrito lo contrario, a partir
de la fecha de suscripcion del titulo que ampare los Certificados Bursatiles y hasta que los Certificados
Bursatiles sean pagados en su totalidad, el Emisor se obliga a:

b

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Estados Financieros Internos. Divulgar al piblico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un ejemplar
completo de los estados financieros internos del Emisor al fin de cada trimestre y cualquier otra
informacién que el Emisor deba divulgar al pablico trimestralmente conforme a la Disposiciones
Generales, incluyendo, sin limitacion, un documento en el que se informe sobre la exposicion del
Emisor a instrumentos financieros derivados al cierre del trimestre anterior.

Estados Financieros Auditados. Divulgar al piiblico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen la Disposiciones Generales, un ejemplar
completo de los estados financieros auditados anuales del Emisor y cualquier otra informacion que el
Emisor deba divulgar al piblico anualmente conforme a la Disposiciones Generales.

Otros Reportes. Divulgar al piiblico inversionista, a través de los medios establecidos en la legislacion
aplicable, en la forma y fechas que sefialen la Disposiciones Generales, aquellos reportes (incluyendo
eventos relevantes) que el Emisor deba divulgar al publico conforme a la Disposiciones Generales.

Casos de Vencimiento Anticipado. Informar por escrito al Representante Comiin, dentro de los 5
(cinco) Dias Habiles siguientes a que cualquier Funcionario Responsable del Emisor tenga
conocimiento del mismo, sobre cualquier evento que constituya un Caso de Vencimiento Anticipado.

Destino de Recursos. Usar los recursos de la colocacion para los fines estipulados en el presente
Suplemento.

Prelacién de Pagos (Pari Passu). El Emisor haré lo necesario para que sus obligaciones al amparo de
los Certificados Bursétiles constituyan obligaciones directas y quirografarias del Emisor, salvo por las

preferencias establecidas por ministerio de ley.

Inscripcion de los Certificados Bursatiles. Mantener la inscripcion de los Certificados Bursatiles en el
Registro Nacional de Valores y en el listado de la BMV,

Certificacion de Cumplimiento. El Emisor debera entregar al Representante Comun, a mas tardar
dentro de los 20 (veinte) Dias Hébiles siguientes al cierre de cada uno de los tres primeros trimestres
de cada ejercicio social del Emisor y dentro de los 40 (cuarenta) Dias Habiles siguientes a la
conclusion del cuarto trimestre de cada ejercicio social del Emisor, una certificacion del cumplimiento
de las “Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor frente y/o en beneficio de los Tenedores™
contenidas en el presente Suplemento.
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9) Entrega de documentacion al Representante Comun. El Emisor debera entregar al Representante
Comin cualquier informacién y documentacion que éste le solicite, para verificar el cumplimiento del
Emisor conforme a los Documentos de la Operacion, en el entendido que el Representante Comiin
debera actuar en forma razonable, respecto de la situacion financiera o de negocios del Emisor
procurando no afectar su operacion.

IL32. Casos de Vencimiento Anticipado.

En el supuesto que tenga lugar cualquiera de los siguientes eventos (cada uno, un “Caso de Vencimiento
Anticipado™), se podran dar por vencidos anticipadamente los Certificados Bursatiles en los términos y
condiciones establecidos més adelante;

1) Falta de Pago Oportuno de Intereses. Si el Emisor deja de pagar intereses al amparo de los Certificados
Bursitiles, dentro de los 3 (tres) Dias Habiles siguientes a su vencimiento, con excepcion del tltimo
pago de intereses, mismo que debera hacerse en la Fecha de Vencimiento.

2) Incumplimiento de Obligaciones conforme a los Certificados Bursatiles. Si el Emisor incumpliere con
cualquiera de sus obligaciones derivadas de los Certificados Bursatiles distintas a la obligacién de
pagar principal e intereses al amparo de los Certificados Bursatiles, en el entendido que se considerara
que el Emisor se encuentra en incumplimiento de dichas obligaciones si dicho incumplimiento no se
subsanare dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha en que el Emisor hubiere recibido una
notificacion por escrito del Representante Comun en el que se especifique el incumplimiento de la
obligacién de que se trate.

3) No Validez de los Certificados Bursatiles. Si el Emisor rechazare, reclamare o impugnare la validez
o exigibilidad de sus obligaciones al amparo de los Certificados Bursatiles.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 1) anterior (y haya transcurrido el plazo de gracia
que se indica en dicho parrafo 1)), todas las cantidades pagaderas por el Emisor conforme al titulo que ampara
los Certificados Bursitiles de la presente Emision se podran declarar vencidas anticipadamente, siempre y
cuando al menos 1 (un) Tenedor entregue una notificacién al Representante Comiin indicando su intencion
de declarar vencidos anticipadamente los Certificados Bursatiles, en cuyo caso se haran exigibles de
inmediato la suma de principal insoluta de los Certificados Bursitiles, los intereses devengados y no pagados
con respecto a la misma y todas las demas cantidades que se adeuden conforme a los mismos en caso de no
haber solicitud por parte de Tenedor alguno una vez transcurridos 3 (tres) Dias Hébiles siguientes a aquel en
el que haya ocurrido el evento mencionado en el parrafo 1) anterior, el Representante Comun procedera a
convocar a una asamblea de Tenedores para que ésta resuelva en lo conducente.

En el caso de que ocurra cualquiera de los eventos mencionados en el parrafo 2) (y haya transcurrido el plazo
de gracia que se indica en dicho parrafo 2) respecto de los eventos mencionado en el mismo), todas las
cantidades pagaderas por el Emisor conforme a los Certificados Bursatiles se podran declarar vencidas
anticipadamente, siempre y cuando la asamblea de Tenedores resuelva declarar vencidos anticipadamente
los Certificados Bursatiles, en cuyo caso se harn exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de los
Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demas
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. Para efectos de resolver sobre la declaracion de
vencimiento anticipado, los quérums de asistencia y votacion en la asamblea de Tenedores, en virtud de
primera o ulterior convocatoria, seran los que se indican en el parrafo g), inciso 4), de la seccién “Asambleas
de Tenedores™ mas adelante.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 3) anterior, los Certificados Bursatiles se daran
por vencidos automaticamente, sin necesidad de aviso previo de incumplimiento, presentacién, requerimiento
de pago, protesto o notificacion de cualquier naturaleza, judicial o extrajudicial, haciéndose exigible de
inmediato la suma principal insoluta de los Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados
con respecto a la misma y todas las demas cantidades que se adeuden conforme a los mismos.
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El Representante Comiin daré a conocer a la BMV a través del Sistema de Divulgacion, a la CNBV a través
del STIV-2 y a Indeval por escrito, a través de los medios que estos indiquen, en cuanto tenga conocimiento
de algin Caso de Vencimiento Anticipado. Asimismo, una vez que los Certificados Bursétiles sean
declarados vencidos anticipadamente, el Representante Comin debera de informar por escrito y de manera
inmediata a Indeval, a la BMV y a la CNBV que los Certificados Bursatiles han sido declarados vencidos
anticipadamente, para lo cual proporcionara a Indeval la informacion que al efecto le solicite por escrito y
que el Representante Comun tenga a su disposicion y esté obligado conforme a la legislacién aplicable.

IL.33. Calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V.

“HR AAA con Perspectiva Estable en la escala local” la cual significa “que la Emision se considera con alta
calidad crediticia, ofreciendo gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen
minimo riesgo crediticio”

La calificacién otorgada no constituye una recomendacion para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni para llevar a cabo algin tipo de inversién u operacién y puede estar sujeta a
actualizacién en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién de HR
Ratings de México, S.A. de C.V. Los inversionistas deberan consultar el fundamento de Ia calificacion

que se adjunta al presente como Anexo C.

IL.34. Calificacién otorgada por Fitch México, S.A. de C.V.

“AAA (mex)” la cual significa “las calificaciones nacionales “AAA” indican la maxima calificacion asignada
por la agencia en su escala nacional para México, Esta calificacion se asigna a los emisores u obligaciones
con la mas baja expectativa de riesgo de incumplimiento en relacion con otros emisores y obligaciones en
México™. ’

La calificacion otorgada no constituye una recomendacién para comprar, vender o mantener algiin
instrumento, ni para llevar a cabo algin tipo de inversién u operacion y puede estar sujeta a
actualizacién en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién de Fitch
México, S.A. de C.V. Los inversionistas deberdn consultar el fundamento de la calificacién que se
adjunta al presente como Anexo C.

I1.35. Lugar y Forma de Pago de Principal e Intereses /’ﬁ

El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados Bursétiles se pagarin en la C/
Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de Intereses, respectivamente, mediante transferencia
electronica de fondos, en el domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma No. 255, tercer piso,
Colonia Cuauhtémoc, Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México o en la direccién que Indeval
notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, contra entrega del titulo o las constancias que
para tales efectos expida dicha institucién, segiin corresponda, o, en caso de mora, en las oficinas del
Representante Comin ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso. Col. Lomas de
Chapultepec Alc. Miguel Hidalgo C.P. 11000 Ciudad de México, México, o en la direccion que el
Representante Comtin notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas. En caso de que el pago
de principal o intereses ordinarios no sea cubierto en su totalidad, Indeval no estara obligado a entregar el
titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente cubierto; en cualquier caso,
Indeval no sera responsable si no entrega el titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta en tanto
el mismo no sea integramente cubierto.

IL.36. Depositario

El titulo que ampara la Emision de los Certificados Bursatiles a que hace referencia este Suplemento ha
quedado depositado en Indeval.
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I1.37. Posibles Adquirentes
Personas fisicas y morales cuando su régimen de inversién lo prevea expresamente.
I1.38. Régimen Fiscal

La tasa de retencion aplicable, en la fecha de este Suplemento, respecto de los intereses pagados conforme a
los Certificados Bursatiles se encuentra sujeta (i) para las personas fisicas o morales residentes en México
para efectos fiscales, a lo previsto en los articulos 8, 54, 133, 135 y demds aplicables de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta vigente y (ii) para las personas fisicas y morales residentes en el extranjero para efectos
fiscales, a lo previsto en los articulos 153, 166 y demds aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente.

Los posibles adquirentes de los Certificados Bursatiles deberan consultar con sus asesores las consecuencias
fiscales resultantes de su inversion en los Certificados Bursétiles, incluyendo la aplicacién de reglas
especificas respecto a su situacion particular. El régimen fiscal vigente podra modificarse a lo largo de la
duracién del Programa y a lo largo de la vigencia la presente Emision, por lo que los posibles adquirentes
deberan consultar con sus asesores fiscales el régimen aplicable.

I1.39. Aumento en el Niimero de Certificados emitidos al amparo de la Emision

Sujeto a las condiciones del mercado, el Emisor tendra el derecho de emitir y ofrecer publicamente
Certificados Bursatiles adicionales (los “Certificados Bursétiles Adicionales™) a los Certificados Bursatiles
(los "Certificados Bursatiles Originales"). Los Certificados Bursétiles Adicionales (i) se considerara que
forman parte de la emision de los Certificados Bursatiles Originales (por lo cual, entre otras cosas, tendran
la misma clave de pizarra asignada por la BMV y (ii) tendran los mismos términos y condiciones que los
Certificados Bursatiles Originales (incluyendo, sin limitacion, fecha de vencimiento, tasa de interés, valor
nominal de cada Certificado Bursatil, obligaciones y casos de vencimiento anticipado).

En virtud de la adquisicion de Certificados Bursdtiles Originales, asi como de cualquier emisién de
Certificados Bursitiles Adicionales, se entendera que los Tenedores han consentido que el Emisor emita
Certificados Bursidtiles Adicionales, por lo que la emisién y oferta publica de los Certificados Bursatiles
Adicionales no requerira la autorizacién de los Tenedores. La emision de Certificados Bursitiles Adicionales /7

se sujetara a lo siguiente: C/

a) El Emisor podra emitir y ofrecer publicamente Certificados Bursatiles Adicionales, siempre y cuando
(i) las calificaciones de los Certificados Bursatiles Adicionales sean las mismas (o al menos no
inferiores) que las calificaciones otorgadas a los Certificados Bursdtiles Originales y que éstas tltimas
calificaciones no disminuyan (ya sea como consecuencia del aumento en el nimero de Certificados
Bursatiles en circulacién o por cualquier otra causa) y (ii) el Emisor se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones o no exista o pueda existir (como resultado de la emisién de
Certificados Bursatiles Adicionales) un Caso de Vencimiento Anticipado, conforme a los Certificados
Bursitiles Originales.

b) El monto miximo de Certificados Bursétiles Adicionales que el Emisor podra emitir y ofrecer
publicamente, sumado al monto de las emisiones en circulacion (incluyendo la emisién de los
Certificados Bursatiles Originales), no podra exceder el monto total autorizado del Programa.

c) En la fecha de emision de los Certificados Bursatiles Adicionales, el Emisor deberé canjear el titulo
que represente los Certificados Bursatiles Originales (depositado en Indeval) por un nuevo titulo que
ampare los Certificados Bursatiles Originales mas los Certificados Bursétiles Adicionales, y depositar
dicho titulo en Indeval. Dicho titulo hara constar inicamente las modificaciones que sean necesarias
para reflejar la emision de los Certificados Bursatiles Adicionales, es decir, (i) el monto total de la
Emision, (ii) el nimero total de Certificados Bursatiles amparados por el titulo (que sera igual al
namero de Certificados Bursatiles Originales més el nimero de Certificados Bursatiles Adicionales),
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(iii) la fecha de emision (que sera la fecha de emision de los Certificados Bursatiles Adicionales), (iv)
el plazo de vigencia de la Emision, cuyo plazo serd igual al plazo que exista entre la fecha de emision
de los Certificados Bursatiles Adicionales y la fecha de vencimiento de los Certificados Bursatiles
Originales, en virtud de que la fecha de vencimiento de dicho titulo serd la misma fecha de
vencimiento que la de los Certificados Bursatiles Originales, y (v) en su caso el destino de los recursos.

. d) La fecha de emision de los Certificados Bursétiles Adicionales podra o no coincidir con la fecha en
que inicie cualquiera de los Periodos de Intereses conforme al titulo que ampare la emisién de
Certificados Bursatiles Originales. El precio de los Certificados Bursétiles Adicionales debera reflejar
los intereses devengados desde la fecha en que dio inicio el Periodo de Intereses vigente, en el
entendido que los Certificados Bursatiles Originales continuaran devengando intereses en el Periodo
de Intereses que se encuentren en vigor a la fecha de emisién de los Certificados Bursatiles
Adicionales y los Certificados Bursatiles Adicionales devengaran intereses desde la fecha en que
inicie el Periodo de Intereses vigente de los Certificados Bursétiles Originales por lo que los
Certificados Bursatiles Adicionales tendran derecho a recibir los intereses correspondientes a todo el
Periodo de Intereses en curso en su fecha de emision a la tasa aplicable a los Certificados Bursatiles
Originales.

e) Ni la emision de los Certificados Bursatiles Adicionales ni el aumento en el monto en circulacion de
los Certificados Bursatiles Originales derivado de la misma constituiran novacion. i

f) Los Certificados Bursétiles Adicionales podran colocarse a un precio distinto a su valor nominal,
dependiendo de las condiciones de mercado.

I11.40. Representante Comiin

ClIBanco, S.A. Institucién de Banca Multiple.

11.41. Intermediario Colocador

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.

I1.42. Acuerdos del Consejo Directivo

Mediante acuerdo aprobatorio CD 64-260719, emitido el 26 de julio de 2019, el Consejo Directivo de
Infonacot autorizé a la administracion llevar a cabo la contratacién de un programa de colocacién de
certificados bursétiles quirografarios, hasta por la cantidad de $20,000°000,000.00 (Veinte mil millones de
Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDIs, con caracter revolvente, asignando hasta $5,000°000,000.00
(Cinco mil millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equivalente en UDIs, con cardcter revolvente, a emisiones
de corto plazo.

Mediante el acuerdo numero CD ME 56-171221, emitido el 17 de diciembre de 2021 en la Octagésima
Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de Infonacot autorizé el Programa de Financiamiento del
Instituto 2022, integrado por contratacion de deuda hasta por un importe de $8,000,000,000.00 (ocho mil
millones de pesos 00/100 M.N.), amortizacion de deuda hasta por un importe de $4,000,000,000.00 (cuatro
mil millones de pesos 00/100 M.N.), y un endeudamiento neto al cierre del afio fiscal por $§4,000,000,000.00
(cuatro mil millones de pesos 00/100 M.N.), una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social autorice el Anteproyecto del presupuesto de Flujo de Efectivo
para 2022.

Lo anterior; en el entendido que, la contratacion de financiamiento se llevara a cabo atendiendo los mejores
intereses del Infonacot mediante el uso de fuentes tradicionales de fondeo, entre las cuales se encuentran, de
manera enunciativa mas no limitativa: lineas bancarias de crédito, emisiones bursatiles estructuradas y
quirografarias, publicas o privadas, coberturas financieras; asi como cualquier otro vehiculo de
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financiamiento disponible en el mercado. Las caracteristicas financieras y el uso relativo de cada una de las
fuentes de financiamiento mencionadas se realizara de acuerdo con las condiciones de mercado al momento
de su contratacion y de conformidad con el Articulo 9, dltimo pérrafo, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, el cual sefiala que “... los financiamientos que contrate en
términos de la fraccion III de este articulo, deberan hacerse con cargo a los Recursos del Fondo.y, en ningiin
caso, los montos de dichas operaciones en su conjunto podran ser superiores al importe de los Recursos del
Fondo. Asimismo, las operaciones a que se refiere este parrafo quedaran sujetas a la consideracion y, en su
caso, autorizacion previa por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Este acuerdo entrard en
vigor a partir del primer dia habil del afio 2022, siempre y cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social notifique el Presupuesto aprobado al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores para el Ejercicio Fiscal 2022.”.

Mediante el oficio ntimero 305-1.-001/2022, de fecha 12 de enero de 2022, la Direccion General de Deuda
Pablica, con fundamento en el articulo 18 fracciones I, III y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y considerando el Acuerdo del Consejo Directivo para la Cuarta Emision y el
articulo 9 de la ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, comunicé al
INFONACOT que, en el ambito de su competencia, no tenia inconveniente respecto a la modificacion al
Programa Anual de Financiamiento 2022.

I1.43. Fuente de recursos necesarios para el pago de los Certificados Bursitiles

Los recursos necesarios para hacer frente a las obligaciones de pago derivadas de los Certificados Bursatiles
provendran del flujo de efectivo que genere el Emisor en el curso ordinario de sus operaciones.

I1.44. Autorizacion de la CNBV

La CNBV, mediante oficio nimero 153/3118/2022, de fecha 02 de agosto de 2022, autorizé la inscripcién
en el RNV de la cuarta emision de Certificados Bursétiles que el Emisor emite al amparo del Programa en
los términos descritos en el presente Suplemento.

Los Certificados Bursatiles se encuentran inscritos con el nimero 2920-4.19-2019-002-06 en el RNV,

La inscripcion de los Certificados Bursatiles en el RNV no implica certificacién sobre la bondad de los
valores, la solvencia del Emisor o sobre la exactitud o veracidad de la informacién contenida en el Prospecto
y en el presente Suplemento, ni convalida los actos que, en su caso, hubieren sido realizados en contravencion
de las [eyes.

11.45. Experto Independiente Especializado en el Anilisis de Objetivos Sociales

HR Ratings de México, S.A. de C.V,

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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1L Factores de Riesgo

Al evaluar la posible adquisicion de los Certificados Bursatiles, los inversionistas potenciales deben tomar
en consideracion, analizar y evaluar toda la informacion contenida en el Prospecto de Colocacién y en este
Suplemento, en especial los factores de riesgo contenidos en el Prospecto de Colocacion y los que se
mencionan a continuacion. Estos factores de riesgo no son los tinicos que pueden afectar a los Certificados
Bursitiles y al Emisor. De materializarse los riesgos descritos en el Prospecto de Colocacién y/o los
mencionados a continuacidn, los negocios, resultados operativos, situacion financiera y perspectivas del
Emisor, asi como su capacidad para pagar los Certificados Bursatiles podrian verse adversamente
afectados. Aquellos que a la fecha del presente Suplemento se desconocen, o aquellos que actualmente no
se consideran como relevantes, de concretarse en el futuro podrian tener un efecto adverso significativo
sobre la liquidez, las operaciones o situacion financiera del Emisor y, por lo tanto, sobre el repago de los
Certificados Bursatiles emitidos al amparo del presente Suplemento.

Desempleo.

El desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del INFONACOT, su
incremento afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad. Adicionalmente, el
incremento del desempleo provoca la reduccién del consumo privado, disminucién de la demanda e
incertidumbre del consumidor, por lo que la colocacién de créditos del INFONACOT podria disminuir al
compactarse la base de acreditados potenciales, con el consecuente efecto en los resultados futuros del
mismo.

El desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del Instituto, su incremento
afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad. Adicionalmente, provoca la reduccién
del consumo privado, disminucion de la demanda e incertidumbre del consumidor, por lo anterior, la
colocacion de créditos del Instituto se vio disminuida al compactarse la base de acreditados potenciales,
con el consecuente efecto en los resultados futuros del mismo. Sin embargo, el mercado de crédito al
consumo observé una contraccién de la mayoria de los competidores, por lo que la participacion del
Instituto se increment6 a pesar de lo mencionado previamente.

Derivado de las medidas de contencion por la pandemia asociada al COVID-19, por un periodo superior al
previsto por las autoridades sanitarias nacionales, han impactado en la economia nacional, con un deterioro
en el panorama de empleo y nivel de ingresos de la poblacién asalariada. Lo anterior, conllevé a un
incremento de la morosidad, requiriendo implementar facilidades regulatorias. Por otro lado, si el
incremento del desempleo se sostuviera, supondria restricciones al crecimiento de la colocacién y la cartera
de crédito del Instituto. El incremento del riesgo sistémico estaria ademas acompafiado de modificaciones
en las medidas internas de sano control y administracién de riesgo, las cuales podrian reforzar las

restricciones al crecimiento del activo del Instituto. ﬁ

/
Contexto politico y econdmico infernacional. C

El 1 de julio de 2020, entrd en vigor el tratado de libre comercio entre México, Estados Unidos y Canada
(TMEC). El tratado establece nuevos requerimientos para poder acceder a beneficios arancelarios del 0%
(cero por ciento) en el sector automotriz. La alteracién en la operacion de las empresas automotrices
derivada de este nuevo acuerdo, asi como las potenciales politicas proteccionistas que pueda implementar
el gobierno de Estados Unidos, podrian afectar directamente la produccién nacional y en consecuencia
incidir en un aumento en el desempleo, el cual es el factor de riesgo mas importante del INFONACOT.

El comportamiento futuro de los créditos no se puede garantizar por resultados del pasado.

El INFONACOT procura mantener un control sobre el deterioro de su cartera mediante procesos de
originacion de vanguardia y un sistema interno de clasificacién de riesgos para evaluar el perfil de riesgo
de los acreditados a través del centro de trabajo donde laboran. Sin embargo, los mecanismos mencionados
no son infalibles, ademas de que las caracteristicas cualitativas y cuantitativas en las que estan basados

Pagina 23 de 65



cambian constantemente. Por lo anterior, los adquirentes de los Certificados Bursatiles deberdn tomar en
cuenta en su andlisis, que el INFONACOT no puede asegurar que el comportamiento futuro de los créditos
sea consistente con la informacién contenida en el presente Suplemento, ya que dicha 1nforma010n
corresponde s6lo al comportamiento histérico observado hasta la fecha de andlisis.

Exposicion a riesgos operativos.

El INFONACOT cuenta con un drea especialmente dirigida a identificar, controlar y mitigar los riesgos
operativos a los que esta expuesto, sin embargo, con lo anterior no puede asegurarse la no existencia de
pérdidas directas o indirectas que se generen por fallas en sus procesos internos, su personal o sus sistemas,
incluyendo riesgos legales, que deriven en eventos de pérdida y que afecten en forma adversa, los
resultados de operacion del INFONACOT.

Facultades del Representante Comiin.

Los inversionistas deberan considerar que las disposiciones aplicables no obligan al Representante Comtin
a realizar visitas o revisiones de verificacién al Emisor y a personas que le presten servicios relacionados
con alguna periodicidad especifica, por lo que éstas son tinicamente una facultad que, en su caso, podra
ejercer el Representante Comun.

La verificacion que, en su caso, realice el Representante Comiin, serd con la informacion
proporcionada para tales fines.

El Representante Comiin tendra el derecho de solicitar al Emisor, asi como a las personas que les presten
servicios relacionados con los Certificados Bursatiles, la informacion para verificar el cumplimiento en
tiempo y en forma de las obligaciones establecidas a cargo de las partes respectivas en el titulo, incluyendo
sin limitar, la informacién y documentacién que considere necesaria. Lo anterior, en el entendido de que
la verificacion que el Representante Comuin realice serd con la informacion proporcionada para tales fines.
El Represen;ante Comiin solamente actuard o dejard de actuar con base en la informacién recibida, sin
estar obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comiin no serd
responsable en los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos
fraudulentos) por parte del Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emision. El
Representante Comiin no seré responsable si en el desempefio de sus funciones hubiere actuado conforme
a lo dispuesto por la legislacion aplicable, con base a la informacion disponible en el momento que
corresponda y buscando la proteccion de los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con
dolo o mala fe, y asi haya sido determinado por autoridad judicial en sentencia ejecutoria.

Factor de Riesgo relacionadoe con el Marco de Referencia del Bono Social. -~

Se hace del conocimiento de los Tenedores que, durante la vigencia de la Emision, pudiera incumplirse
con el “Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT?, el cual constituye el marco conceptual
aplicable para que los Certificados Bursatiles califiquen como “Bono Social”.

Nuevas Normas.
La aplicacion inicial de las nuevas normas puede originar que su implementacion represente impactos

materiales en procesos internos, operacién del negocio, situacion financiera y cumplimiento de
obligaciones contractuales, los cuales, en su caso, no han sido cuantificados a la fecha.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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1V. Forma de Ciélculo de los Intereses

A partir de su fecha de emisién de conformidad con el calendarie de pagos que aparece en la seccion

" “Caracteristicas de la Oferta - Periodicidad en el Pago de Intereses” y en tanto no sean amortizados en su

totalidad, los Certificados Bursatiles devengaran un interés bruto anual sobre su valor nominal, a una tasa
anual igual a la tasa a que hace referencia el siguiente parrafo, que el Representante Comiin calculara a mas
tardar el segundo Dia Habil previo al inicio de cada Periodo de Intereses que se determinard conforme al
calendario de pagos que aparece en la seccion “Caracteristicas de la Oferta - Periodicidad en el Pago de
Intereses”, computado a partir de la Fecha de Emision o del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira
precisamente durante ese Periodo de Intereses.

La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculard mediante la adicion de 0.18%
(cero punto dieciocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29
(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE™) y en caso de que no se publicara la TIIE a plazo
de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo mas cercano, dada a conocer por el Banco de
México, por el medio masivo de comunicacién que éste determine o a través de cualquier otro medio
electrénico, de computo o de telecomunicacion, -incluso internet- autorizado al efecto precisamente por
Banco de México, en la Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en su
defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Héabiles anteriores a la misma, caso en el cual deberd tomarse como
base la tasa comunicada en el Dia Habil mas proximo a dicha Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés
Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comuin utilizard como tasa
sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles, aquella que dé a
conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve)
dias. La Tasa de Interés de Referencia se debera capitalizar al nimero de dias naturales del Periodo de
Intereses correspondiente.

Para determinar la Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente, el Representante Comiin utilizara la siguiente férmula:

ND
TE = (1+£XPL} LI x[36’000]
36,000 ND

L™
En donde:
TE = Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente.
TR - Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya).
PL = Plazo de la Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya) en dias.
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se computaran a partir de su Fecha de
Emisidn o al inicio de cada Periodo de Intereses, y los cdlculos para determinar las tasas y el monto de los
intereses a pagar, deberan comprender los dias naturales en el Periodo de Intereses correspondiente. Los
calculos para determinar las tasas y el monto de los intereses a pagar se efectuaran cerrandose a centésimas.

Los intereses que devenguen los Certificados Bursitiles se liquidardn en las Fechas de Pago de Intereses
sefialadas en el calendario de pagos que incluye en la seccién “Periodicidad en el Pago de Intereses” referida
més adelante.

Para determinar el monto de intereses ordinarios pagaderos en cada Periodo de Intereses que tenga lugar

mientras los Certificados Bursatiles no sean amortizados, el Representante Comun utilizara la siguiente
formula:
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En donde:
I = Interés bruto del Periodo de Intereses que corresponda.
VN = Valor nominal de los Certificados Bursatiles en circulacién.
TB = Tasa de Interés Bruto Anual
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Iniciado cada Periodo de Intereses, la Tasa de Interés Bruto Anual determinada para dicho periodo no suftrira
cambios durante el mismo. El Representante Comiin, a mas tardar en la Fecha de Determinacion de la Tasa
de Interés Bruto Anual, dara a conocer a la CNBV a través del STIV-2 y a la BMV a través del Sistema de
Divulgacién, al Emisor por escrito (pudiendo ser por correo electronico) y por escrito a Indeval o a través de
los medios que éstas determinen, el importe de los intereses a pagar (junto con las variables utilizadas para
el calculo de la Tasa de Interés Bruto Anual) y, en su caso, de principal. Asimismo, con la misma
periodicidad, el Representante Comtin dar4 a conocer a la CNBV a través del STIV-2 y a la BMV a través
del Sistema de Divulgacion (o cualesquiera otros medios que éstas determinen) la Tasa de Interés Bruto
Anual aplicable al siguiente Periodo de Intereses.

La Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para el primer Periodo de Intereses sera de 8.29% (ocho punto
veintinueve por ciento).

En caso de que en alglin Periodo de Intereses el monto de intereses no sea cubierto en su totalidad, Indeval
no estard obligada a entregar la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que el mismo sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no sera responsable si no entregare la constancia correspondiente a dicho
pago, en caso de que el pago no sea integramente cubierto.

Los Certificados Bursatiles dejaran de devengar intereses a partir de la fecha sefialada para su pago, siempre
que el Emisor hubiere constituido el depdsito del importe total de la amortizacion y, en su caso, de los
intereses correspondientes, en las oficinas de Indeval, a mas tardar a las 11:00 a.m. (hora de la Ciudad de
Meéxico) de ese dia.

En los términos del articulo 282 de la LMV, el titulo que ampare los Certificados Bursatiles no llevara
cupones adheridos, haciendo las veces de éstos, para todos los efectos legales, las constancias que expida
Indeval.

El Emisor no esté obligado a pagar cantidades adicionales respecto de impuestos de retencion o de cualquier
impuesto equivalente, aplicables en relacion con los pagos que realice respecto de los Certificados Bursatiles.

Espacio dejado intencionalmente en blanco /
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V. Destino de los Fondos

Los recursos netos obtenidos por el Emisor como resultado de esta Emision de Certificados Bursétiles
ascienden a $3,993,594,321.32 (Tres Mil Novecientos Noventa y Tres Millones Quinientos Noventa y Cuatro
Mil Trescientos Veintitin Pesos 32/100 moneda nacional). El 100% de los recursos obtenidos se destinaran
al cumplimiento del objeto establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, principalmente para el otorgamiento de créditos en personas trabajadoras
formales de pais, con énfasis a las mujeres con trabajos formales en centros de trabajo afiliados al Instituto
de la region sur sureste.

Marco de Referencia del Bono Social.

1.

Uso de los recursos del Bono Social.

Los recursos provenientes de la emision se utilizardn para el otorgamiento de créditos a plazos de 6,
12, 18, 24 o0 30 meses, en apego a los criterios de elegibilidad. Los Créditos FONACOT financiados
con los recursos de este bono estardn alineados con el cumplimiento del objeto del Instituto
FONACOT vy los Principios de Bonos Sociales (PBS); asimismo, se estima que en menos de tres
meses a partir de la fecha de la emision se utilice la totalidad de los recursos obtenidos de la colocacion
del bono, estimando otorgar mas de 89,800 créditos a personas trabajadoras con énfasis en las
entidades federativas de la zona sur sureste, pudiendo incrementar la colocacion de créditos en 100.0%
con base al mismo criterio de la emision del bono social, llegando hasta los 4,000 mdp en mas de
179,600 créditos.

Los créditos otorgados son para las personas trabajadoras formales de pais, con énfasis a las mujeres
con trabajos formales en centros de trabajo afiliados al Instituto de la region sur sureste.

Proceso de Otorgamiento de Crédito.

El Manual de Crédito vigente del Instituto FONACOT contiene las Politicas Generales de Crédito y
los Procedimientos Especificos de Promocién, Originacion y Administracion del Crédito y
Complementarios. A continuacion, se presenta un resumen de las principales politicas de crédito
aplicables:

o Todos los Centros de Trabajo (Personas Fisicas y Morales), para afiliarse al Instituto
FONACOT deben cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los Procedimientos
Especificos de Afiliacién de Centros de Trabajo y Sucursales de la Iniciativa Privada y Publica,
y demas normatividad aplicable. ) :

° Son sujetos de crédito del Instituto FONACOT las personas trabajadoras de las empresas
reguladas laboralmente por los apartados A y B del articulo 123 de la Constitucion Politica,
que retinan los requisitos sefialados en el Procedimiento Especifico de Originacién de Crédito,
a excepcion los pensionados del IMSS, ISSSTE o de cualquier otro tipo de seguridad social.

o Los créditos que el Instituto FONACOT conceda, se ajustaran a las siguientes disposiciones:

o La capacidad de crédito estara en funcion de las percepciones mensuales en efectivo y
en forma permanente de la persona trabajadora, y no podré exceder de un monto cuyo
pago mensual requiera de una retencion mayor del 10.0% para un salario minimo
mensual y del 20.0%, cuando perciba un salario superior al minimo.

o] El plazo del crédito que se autorice no debera ser mayor a la antigiiedad que la persona

trabajadora tenga en el Centro de Trabajo (patron) actual, con el tope maximo de plazos
que tiene el crédito FONACOT.
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Las personas trabajadoras que perciban salarios de distintos Centros de Trabajo
(patrones) afiliados al Instituto FONACOT, sélo podran solicitar los créditos de acuerdo
a la capacidad crediticia de uno de los Centros de Trabajo (patr6n) que ellas decidan.

Los créditos se otorgaran para la adquisicién de bienes o para el pago de servicios.

Los créditos se liquidaran a través de pagos que se deberan realizar por lo menos una
vez al mes, mediante descuentos al salario de las personas acreditadas, determinados en
la Autorizacién de crédito. Estos descuentos seran enterados por los Centros de Trabajo
(patrén) al Instituto FONACOT, de conformidad con los procedimientos y sistemas que
éste determine.

El Instituto FONACOT aplicara las tasas de financiamiento, comisiones por disposicion
y otros cargos aprobados para cada programa.

El Instituto FONACQT aplicara comisiones de apertura para cada uno de los productos
financieros, las comisiones incluiran el IVA correspondiente, sobre el monto del crédito
ejercido, las cuales se acumularan al valor del monto del Crédito ejercido y a los
intereses por diferimiento en el cobro y el IVA correspondiente.

Los créditos causaran los intereses de financiamiento y en su caso, moratorios sobre
saldos insolutos en caso de retraso en el pago programado. Asimismo, causaran una
comisién por apertura de crédito y los intereses por diferimiento en el cobro,

Los créditos para la adquisicion de bienes y pago de servicios quedaran garantizados
con el pagaré que la persona trabajadora suscriba a favor del Instituto FONACOT.

El Instituto FONACOT podra autorizar un nuevo crédito a las personas trabajadoras
que se encuentren al corriente en el pago de sus amortizaciones y les quede pendiente
una mensualidad por liquidar, de acuerdo a su capacidad de crédito.

La aprobacion automatica de los créditos que otorga el Instituto FONACOT se realiza mediante
métodos paramétricos, asi como también se aplican técnicas de muestreo aleatorio para la
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Crédito.

El personal de la Mesa de Control es responsable de la revision de una muestra de los créditos
aprobados, para la posterior liberacion de los recursos, siempre que hayan cumplido con los
requerimientos de acuerdo al Manual de Crédito y a los Procedimientos Especificos de
Originacion de Crédito vigentes.

El Instituto FONACOT implementa diversas estrategias encaminadas a mitigar el riesgo en la
actividad crediticia:

o

Consulta a las Sociedades de Informacién Crediticia (SIC) de Trabajadores. El Instituto
FONACOT debe contar con la autorizacion de la persona trabajadora por escrito para
realizar la consulta del historial crediticio a las SIC. Con el propdsito de reducir el riesgo
en la recuperacién del crédito y al mismo tiempo procurar no sobre endeudar a la
persona trabajadora, el Instituto FONACOT realiza consultas a las SIC para revisar su
historial crediticio como parte del procedimiento de Registro de Trabajadores y para
determinar, en su caso, el otorgamiento o no del crédito, lo anterior de acuerdo con lo
siguiente:

1) El otorgamiento o no del crédito depende de si en la respuesta a dichas consultas,

la persona trabajadora tiene alertas de quebranto, fraude o no localizacién en su
historial.
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5.

2) El nivel de endeudamiento de la persona trabajadora, considerando para ello el
monto mensual a pagar de cada uno de los créditos de la persona trabajadora
reportados por la SIC y el sueldo neto que la persona trabajadora presente en el
recibo de némina. -

o Reporte de Historial Crediticio. Adicionalmente, el Instituto FONACOT reporta el
historial crediticio de las personas trabajadoras de acuerdo al Manual de Integracion de
la SIC, para dar cumplimiento a la Ley para Regular las Sociedades de Informacion
Crediticia.

o Evaluacidn de Riesgo de los Centros Trabajo (patron) (Semaforo de Riesgos). A fin de
mitigar el riesgo en el otorgamiento de crédito a la persona trabajadora ,en el momento
de la solicitud, el Instituto FONACOT lleva a cabo la evaluacion del riesgo de los
Centro de Trabajo (patrén) a través del semaforo de riesgos, el cual considera
informacion referente a: Sector econdmico al que pertenece, tamafio de la empresa,
rango del salario promedio de sus personas trabajadoras, proporcién de pago de cédula
y nimero de cédulas pagadas en tiempo en un periodo establecido, para con ello generar
un puntaje que determina la clasificacion de los centros de trabajo en un nivel de riesgo.

o Para los/las trabajadores/as pertenecientes a la Administracion Piblica Federal, Estatal
y Municipal, el otorgamiento de crédito y el plazo asignado del mismo, dependera de la
fecha de cambio de gobierno 0o Administracion. Por lo que, el plazo maximo a otorgar
se determina por el nimero de meses entre la fecha de cambio de gobierno menos 30
dias y la fecha de solicitud. En caso de que dicho periodo sea menor a 6 meses, el crédito
deberé ser denegado. La Subdireccion General de Crédito podré determinar continuar
con el otorgamiento de crédito sin considerar el cambio de gobierno o0 Administracion
para aquellos CT's que acrediten su continuidad de pago, entre otras caracteristicas. Lo
anterior considerando los parametros aprobados por el CAIR.

Analisis, desempeiio y registro del Bono Social.

Periddicamente se monitoreara la colocacion de créditos otorgados a las personas trabajadoras
formales, a fin de cuantificar el avance de su inclusidn financiera dentro de la cartera de crédito del
Instituto FONACOT.

El Instituto FONACOT propondra y difundira indicadores especificos que permitan identificar el
comportamiento de la colocacién de créditos a personas trabajadoras formales a partir de la emision
del bono. Asimismo, dara seguimiento a las acciones que se realizardn con estos recursos, y se
propondran actividades comerciales para la promocion y difusion de los productos dirigidos a la
poblacion,

Administracion de los Recursos.

Los recursos procedentes de la emision, que no se hayan utilizado para financiar créditos al amparo
de este Marco de Referencia, se invertiran temporalmente de acuerdo con la politica interna de
administracion de liquidez del Instituto FONACOT.

Reportes.

El Instituto FONACOT reportara anualmente, hasta la amortizacion total de los certificados bursatiles
quirografarios, en su sitio web:

https://www.fonacot.gob.mx/RelacionInversionistas/Paginas/Reportes-ASG.aspx).

Pagina 29 de 65



Dicho reporte incluira:

° Monto total del Bono de Social emitido que corresponda;
° Cantidad total de recursos no asignados;
° Participacién porcentual de los créditos otorgados como resultado de la Emision del Bono

Social dentro de la cartera (liquidada, vigente, vencida y castigada).

° Perfil de los beneficiarios de los recursos
. Impacto en materia social.
. Caracteristicas generales de los créditos otorgados con los Recursos del Bono, como son: tasas

de interés, CAT promedio, plazos, saldos promedio, entre otros.

Revision Externa.

Un tercero calificado designado por el Instituto FONACOT, valorara este marco de referencia para
evaluar la relevancia de los criterios identificados y los créditos elegibles
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VI. Plan de Distribucion

La presente Emision contemplé la participacion de Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat (“Scotiabank’ o el “Intermediario Colocador™, indistintamente), quien actué
como intermediario colocador y ofrecio los Certificados Bursatiles bajo la modalidad de mejores esfuerzos.
Dicho Intermediario Colocador no celebrd ningtin contrato de subcolocacién o contrato similar con otras
casas de bolsa con el objeto de formar un sindicato colocador.

Los Certificados Bursatiles fueron colocados por el Intermediario Colocador conforme a un plan de
distribucién, el cual tuvo como uno de sus objetivos principales tener acceso a una base de inversionistas
diversa y representativa del mercado institucional mexicano, integrado principalmente por compaiiias de
seguros, sociedades de inversidn especializadas en fondos de ahorro para el retiro, fondos de inversion y
fondos de pensiones y jubilaciones de personal o de primas de antigiiedad. Asimismo, el Intermediario
Lolocador coloco los Certificados Bursétiles con otros inversionistas, tales como inversionistas de banca
patrimonial e inversionistas extranjeros participantes en el mercado mexicano.

Para efectuar la colocacion de los Certificados Bursitiles, el Emisor, junto con el Intermediario Colocador,
realizaron uno o varios encuentros bursdtiles con inversionistas potenciales y ademas contactaron por via
telefonica a dichos inversionistas y, en algunos casos, sostener reuniones separadas con esos inversionistas.

Al tratarse de una oferta publica, cualquier persona que invirtio en los Certificados Bursitiles de conformidad
con lo previsto en el presente Suplemento, tuvo la oportunidad de participar en la colocacion de los mismos
conforme al proceso descrito en este Suplemento. Salvo que su régimen de inversion hubiere permitido, todos
los inversionistas que participaron en dicho proceso lo hicieron en igualdad de condiciones en los términos
descritos a continuacion y sujetos a los criterios de asignacion que se enuncian mas adelante.

Para la asignacion de los Certificados Bursatiles no existieron montos minimos ni maximos por inversionista,
ni tampoco se utiliz6 el concepto de primero en tiempo primero en derecho. Los Certificados Bursétiles se
colocaron a través del mecanismo de construccion de libro mediante asignacion discrecional a tasa (inica.
Asimismo, tanto el Emisor como el Intermediario Colocador se reservaron el derecho de declarar desierta la
oferta de los Certificados Bursétiles y la consecuente construccion del libro.

El Intermediario Colocador recibié 6rdenes para la construccién de libro a partir de las 9:00 horas de la fecha
sefialada en este Suplemento y el libro fue cerrado una vez que el Intermediario Colocador asi lo
determinaron, pero en todo caso antes de las 23:59 horas del dia sefialado en este Suplemento para el cierre
de libro.

El aviso de oferta ptblica de la presente Emision se publicé un dia antes de la fecha de construccion del libro.
En la fecha de construccién de libro, se publicé un aviso de colocacion con fines informativos indicando las
caracteristicas definitivas de los Certificados Bursatiles a través del Sistema de Divulgacion de la BMV
www.bmv.com.mx. La fecha de construccion de libro es el 03 de agosto de 2022.

Para la formacion de la demanda de los Certificados Bursatiles, el Intermediario Colocador utilizé los medios
comunes para recepcién de demanda, es decir via telefonica a los teléfonos:

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat. Tel: (55) 9179 5101 y
(55)9179 5102

Para la presentacion de posturas por parte de los inversionistas para la adquisicién de los Certificados
Bursatiles y la asignacion de las mismas, no se definio ni se utilizé una sobretasa o tasa sugerida a ser tomada
en consideracion por los inversionistas en la presentacién de sus posturas, a fin de que éstas sean consideradas
para la asignacion final de los Certificados Bursétiles.

El Intermediario Colocador tomé medidas pertinentes a efecto de que las practicas de venta de los
Certificados Bursitiles se realizaron conforme a la normatividad aplicable, a sus politicas definitivas de
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perfilamiento de clientes, a los objetivos de inversion, perfil de riesgo y productos en los que puede invertir
su clientela.

La operacion de registro de los Certificados Bursatiles, asi como la liquidacion en la BMV, se realizé 2 (dos)
Dias Habiles después a la fecha de construccion del libro. |

El Intermediario Colocador mantiene relaciones de negocios con el Emisor y, junto con sus afiliadas, le
prestan diversos servicios financieros periédicamente, a cambio de contraprestaciones en términos de
mercado (incluyendo los que recibird por los servicios prestados como Intermediario Colocador, por la
colocacion de los Certificados Bursatiles). El Intermediario Colocador consideré que su actuacién como
Intermediario Colocador en la Emision de los Certificados Bursétiles no representd un interés adicional.

Los Certificados Bursatiles fueron colocados en su totalidad por Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A.de C.V,,
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, de entre los cuales 18.49% fueron colocados entre personas
integrantes del mismo Grupo Empresarial (segtin dicho término se define en la LMV) al que pertenece. Las
personas relacionadas de Scotiabank que adquirieron Certificados Bursatiles participaron en igualdad de
condiciones que el resto de los inversionistas.

Ni el Emisor ni el Intermediario Colocador tienen conocimiento de que cualquier Persona Relacionada (segtin
dicho término se define en la LMV) con el Emisor o alguno de sus principales directivos o miembros del
Consejo Directivo, hayan adquirido parte de los Certificados Bursatiles.

7 (siete), adquirieron mas del 5% (cinco por ciento) de los Certificados Bursatiles, en lo individual o en su
conjunto. :

Las 6rdenes de compra presentadas a una tasa igual a la tasa tnica (la tasa maxima asignada) seran asignadas
a tasa Ginica hasta alcanzar el monto convocado. Asimismo, el Emisor tendra el derecho, mas no la obligacion,
de realizar una sobreasignacion, la cual se podrd llevar a cabo en la Fecha de Cierre de Libro, considerando
las condiciones de mercado. El Emisor realizé una sobreasignacion por el nimero de Certificados Bursétiles
equivalente al 100% (cien por ciento) del nimero de Certificados Bursatiles colocados en la Emision (el
“Monto de Sobreasignacién”), representado por 20,000,000 (veinte millones) de Certificados Bursétiles. La
sobreasignacién se aplicé respecto de aquellas ordenes de compra presentadas por el Intermediario
Colocador, en el entendido que dichas 6rdenes de compra fueron asignadas con la misma tasa y precio al que
cerr6 el libro. El monto total de la Emision fue igual a la suma del monto asignado en el libro primario més
el Monto de Sobreasignacion.

e
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VIL Gastos Relacionados con la Oferta

El Emisor obtuvo como resultado de la emision $4,000,000,000.00 (Cuatro Mil Millones de Pesos 00/100
M.N.)., considerando la suma del monto asignado en el libro primario y el monto de sobreasignacién, monto
del cual se dedujo los gastos relacionados con la Emisién, que ascienden a $6,405,678.68 (Seis Millones
Cuatrocientos Cinco Mil Seiscientos Setenta y Ocho Pesos 68/100 Moneda Nacional).

Los principales gastos relacionados con la Emision contemplada en el presente Suplemento se detallan a
continuacién. Los montos descritos a continuacion incluyen (salvo por el concepto mencionado en el punto
1 y el punto 2 de la relacién siguiente) el impuesto al valor agregado correspondiente:

1. Costo de estudio y tramite ante la CNBV $0

2. Costo de inscripci6n de los Certificados Burstiles en el RNV $1,400,000.00
3. Cuota por listado en la BMV | $482,560.00
4. Comision de Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo

Financiero Scotiabank Inverlat. $1,160,000.00
5. Honorarios del asesor legal independiente $174,000.00
6. Honorarios del auditor externo $211,120.00
7. Honorarios del Representante Comiin $354,960.00

8. Honorarios de HR Ratings de México, S.A. de C.V. como Agencia
Calificadora*

9. Honorarios de Fitch México, S.A. de C.V. como Agencia Calificadora * | $2,414,151.68

10. Honorarios del Experto Independiente Especializado en el Analisis de | $208,800.00
Objetivos Sociales

11. Depésito del Titulo en INDEVAL $87.00

$0*

Total $6,405,678.68

* Fitch cobra en udis-monto estimado con la udi del dia 03 de agosto de 2022

* Los honorarios de HR Ratings de México, S.A. de C.V. fueron pagados al momento de registrar el Nuevo
Programa de Certificados Bursatiles, dicho pago incluye el costo de hasta 6 emisiones quirografarias.
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VIII. Estructura de Capital después de la Oferta

La siguiente tabla muestra la estructura del capital del Emisor, considerando la emisién de Certificados
Bursatiles por un monto total de $4,000,000,000.00 (cuatro mil millories de Pesos 00/100 M.N.)., (las cifras
presentadas se presentan en miles de pesos, moneda nacional). A continuacién, se presenta la estructura de

capital del Emisor al 30 de junio de 2022.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ESTRUCTURA DE CAPITAL

30 de junio de 2022
(cifras en miles pesos)

Activo Total
Pasivo y Capital

Deuda a corto plazo*

Emisién de certificados bursatiles
Préstamos bancarios

Otros pasivos circulantes

Total pasivo a corto plazo

Deuda a largo plazo**

Emision de certificados bursitiles
Préstamos bancarios

Otros pasivos a largo plazo

Total pasivo a largo plazo

Pasivo Total
Patrimonio
Suma Pasivo y Capital

Antes de la oferta

Después de la oferta

$ 35,074,886.7 $ 39,074,886.7
$ 4,448,795.2 4,448,795.2
5,284,998.0 5,284,998.0

b 9,733,793.2 9,733,793.2
$ 3,689,734.0 7,689,734.0
$ 3,689,734.0 7,689,734.0
$ 13,423,527.2 17,423,527.2
21,651,359.5 21,651,359.5

$ 35,074,886.7 39,074,886.7

*Nota: Las cifras reportadas estan

actualizadas al 30 de junio de 2022, por lo
que no se consideran “dictaminadas”, si no

como “intermedios no auditados”.

* Con vencimiento menor a 1 afio

** Con vencimiento superior a 1 afio
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IX. Funciones del Representante Comin

CIBanco, S.A. Institucién de Banca Multiple, seré el representante comiin de los Tenedores y, mediante su
firma en el titulo acepta dicho cargo, asi como sus derechos y obligaciones, de conformidad con lo establecido
en los articulos 64, fraccion XIII, 68 y 69 de la LMV y el articulo 68 de las Disposiciones Generales (con las
precisiones, aclaraciones, y limitaciones que se pactan mas adelante).

El Representante Comiin tendra las facultades, los derechos y obligaciones que se confieren en el titulo, asi
como en la LMV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en lo que resulte aplicable y las
Disposiciones Generales. Para todo aquello no expresamente previsto en el titulo, el Representante Comun
actuara de conformidad con las instrucciones de la asamblea de Tenedores conforme a lo dispuesto en el
titulo (para efectos de que no haya lugar a dudas, el Representante Comiin no representa a los Tenedores de
forma individual, sino de manera conjunta), para que éste proceda a llevar a cabo cualquier acto en relacion
con los Certificados Bursitiles a menos que se indique otra cosa en el titulo.

El Representante Comiin tendra, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones:

a) Incluir su firma autégrafa en los Certificados Bursétiles, en términos de la fraccion XIII del articulo
64 de la LMV, para hacer constar la aceptacion de su cargo, asi como sus obligaciones y facultades
en términos de las disposiciones legales aplicables.

b) Derecho de vigilar el cumplimiento del destino de los fondos establecido en el titulo.

c) Convocar y presidir las asambleas de Tenedores cuando la ley lo requiera, cuando lo estime necesario
o conveniente y cuando se requiera conforme al titulo, designar a la persona que deba actuar como
secretario en las mismas y ejecutar sus decisiones.

d) Representar a los Tenedores ante el Emisor o ante cualquier otra persona o autoridad competente.

e) Llevar a cabo los actos que sean necesarios a efecto de salvaguardar los derechos de los Tenedores al
amparo del titulo.

) Otorgar y celebrar, en nombre de los Tenedores y previa aprobacion de la asamblea de Tenedores,
cuando esta se requiera, los documentos o contratos que, en su caso, deban subscribirse o celebrarse
con el Emisor.

g) Calcular y publicar los pagos de intereses y, en su caso, de principal respecto de los Certificados
Bursitiles, asi como la Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para cada Periodo de Intereses.

h) Notificar a los Tenedores, BMV y la CNBV acerca de cualquier Caso de Vencimiento Anticipado en
cuanto tenga conocimiento del mismo, a través del Sistema de Divulgacion y el STIV-2
respectivamente, o de cualquier otro sistema que resulte aplicable, y a Indeval por escrito o a través
de los medios que éste determine, asi como cuando se haya declarado el vencimiento anticipado de
los Certificados Bursatiles.

i) Actuar frente al Emisor como intermediario respecto de los Tenedores, para el pago a estos ultimos /;2_
de los intereses y amortizaciones correspondientes. [ —

I

i) Dar cumplimiento a todas las disposiciones que le son atribuidas en el titulo y en las disposiciones
legales aplicables.

k) Solicitar al Emisor que inmediatamente después de que ocurra algin incumplimiento en términos del

Articulo 68 de las Disposiciones Generales y de los documentos de la Emision, éste se haga del
conocimiento del publico a través de un evento relevante, en el entendido que, si dentro de los 2 (dos)
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Dias Habiles siguientes a la solicitud de publicacion de evento relevante el Emisor no hubiere llevado
a cabo dicha publicacién, el Representante Comun podré llevar a cabo la publicacién del mismo.

1) Las demas establecidas en el titulo.

m)  Publicar cualquier informacién al gran publico inversionista respecto del estado que guarda la
Emisién; en el entendido que, cualquier informacidn que sea de caracter confidencial debera siempre
identificarse como tal, ya que el Representante Comiin podra revelar al publico inversionista cualquier
informacion que se haya hecho de su conocimiento y que no se haya identificado como confidencial.

n) En general ejercer todas las funciones, facultades y obligaciones que le competen conforme a la LMV,
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, las Disposiciones Generales y los sanos usos y
practicas bursétiles a fin de salvaguardar los derechos de los Tenedores.

Todos y cada uno de los actos que lleve a cabo el Representante Comun en tal caracter, en términos del titulo
o de la legislacion aplicable, seran obligatorios y se consideraran aceptados por los Tenedores.

El Representante Comiin estard obligado a verificar, a través de la informacién que el Emisor le hubiere
proporcionado para tales fines, el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones del Emisor
establecidas en el titulo (excepto de las obligaciones de indole contable, fiscal, laboral y administrativa que
no estén directamente relacionadas con el pago de los Certificados Bursatiles).

Para efecto de cumplir con lo anterior, el Representante Comun tendré el derecho de solicitar al Emisor, a
sus auditores externos, asesores legales o cualquier persona que le preste servicios relacionados con los
Certificados Bursétiles, la informacién y documentacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de
las obligaciones del Emisor que se refiere el parrafo anterior. Al respecto, el Emisor estard obligado a entregar
dicha informacién y documentacién y de requerir a sus auditores externos, asesores legales o terceros que
proporcionen al Representante Comun la informacién y documentacion y en los plazos razonables que este
solicite para el cumplimiento de sus funciones, en el entendido de que el Representante Comun podra hacer
dicha informacién del conocimiento de los Tenedores sin que tal revelacion se considere que infringe
obligacién de confidencialidad alguna y en el entendido, ademas, de que los Tenedores estaran obligados a
tratar dicha informacién de manera confidencial y a guardar la debida reserva respecto de la misma (siempre
que no sea de caracter publico).

El Representante Comiin podra realizar visitas o revisiones a las personas referidas en el parrafo anterior, si

lo estima conveniente una vez al afio, y en cualquier otro momento que lo considere necesario, siempre y
cuando sea en dias y horas hébiles, y le hubiere entregado un aviso al Emisor con 15 (quince) dias de
anticipacion a la fecha en que se desee llevar a cabo la visita o revision respectiva, en el entendido de que si

se trata de un asunto urgente, segiin lo estime de esa manera el Representante Comtin, la notificacion debera
realizarse con por lo menos 8 (ocho) Dias Habiles de anticipacion a la fecha en que se desee llevar a cabo la
visita o revision correspondiente.

En caso de que el Representante Comun no reciba la informacion solicitada y en los tiempos sefialados en ell/’/‘;;/j
parrafo inmediato anterior, o que tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el titulo, tendra la obligacién de solicitar inmediatamente al Emisor que se haga del
conocimiento del ptiblico, a través de un evento relevante dicho incumplimiento, en el entendido que en caso

de que el Emisor omita divulgar el evento relevante de que se trate, dentro de los 2 (dos) Dias Habiles
siguientes a la notificacion realizada por el Representante Comun, este tendré la obligacion de publicar dicho
evento relevante en forma inmediata.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, el Representante Comtn podra solicitar a la asamblea de Tenedores
0, en su caso, esta tltima ordenar que se contrate a terceros especialistas en la materia de que se trate, que
considere necesario y/o conveniente para que le auxilien en el cumplimiento de sus obligaciones de revision
establecidas en el titulo y en la legislacién aplicable, en cuyo caso, el Representante Comin estara sujeto a
las responsabilidades que establezca la propia asamblea de Tenedores al respecto, y, en consecuencia, podra
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confiar, actuar o abstenerse de actuar con base en las determinaciones que lleven a cabo tales especialistas,
segun lo determine la asamblea de Tenedores. En caso de que la asamblea de Tenedores no apruebe la
contratacién antes referida, el Representante Comiin solamente respondera de las actividades que le son
directamente imputables en términos de las disposiciones legales aplicables. Lo anterior en el entendido que
si la asamblea de Tenedores autoriza la contratacion de dichos terceros, pero no se le proporcionan al
Representante Comtin los recursos suficientes para tales efectos, se estara a lo dispuesto por el articulo 281
del Codigo de Comercio asi como a lo establecido en el articulo 2577 del Cédigo Civil para el Distrito Federal
(vigente en la Ciudad de México) y sus correlativos articulos en los Codigos Civiles de las demas entidades
federativas de México y en el Cédigo Civil Federal con relacion a su caracter de mandatario en términos del
articulo 217 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en el entendido que el Representante
Comun no estara obligado a anticipar las cantidades necesarias para la contratacién de dichos terceros
especialistas y no sera responsable bajo ninguna circunstancia en el retraso de su contratacion por falta de
recursos para llevar a cabo dicha contratacién porque no le sean proporcionados.

El Representante Comiin solamente actuara o dejara de actuar con base en la informacion recibida, sin estar
obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comiin no sera responsable en
los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos fraudulentos) por parte del
Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emisién. El Representante Comiin no serd
responsable si en el desempefio de sus funciones hubiere actuado conforme a lo dispuesto por la legislacién
aplicable, con base a la informacién disponible en el momento que corresponda y buscando la proteccién de
los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con dolo o mala fe y asi haya sido determinado por
autoridad judicial en sentencia ejecutoria.

El Representante Comin debera rendir cuentas del desempefio de sus funciones cuando le sean solicitadas
por la asamblea de Tenedores o al momento de concluir su encargo.

El Representante Com(in podra ser removido o sustituido por acuerdo de la asamblea de Tenedores, en el
entendido que dicha remocion solamente surtird efectos a partir de la fecha en que el representante comiin
sustituto haya sido designado, haya aceptado el cargo y haya tomado posesion del mismo. La designacién de
un nuevo representante comun tinicamente podra recaer en una casa de bolsa o institucién de crédito.

El Representante Comiin concluira sus funciones en la fecha en que todas las cantidades adeudadas a los
Tenedores conforme a los Certificados Bursatiles hayan sido pagadas en su totalidad (incluyendo, en su caso,
los intereses moratorios pagaderos conforme a los mismos) o, en su caso, a la fecha en que un representante
comuin sustituto haya sido designado, aceptado el cargo y tomando posesién del mismo.

El Representante Comiin en ninglin momento estara obligado a erogar ninglin tipo de gasto u honorario o
cantidad alguna a cargo de su patrimonio para llevar a cabo cualquiera de los actos y funciones, facultades y
obligaciones que le corresponden por virtud de su encargo conforme al titulo y/o la legislacion aplicable.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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X. Asambleas de Tenedores

Para efectos de esta Seccion, “Certificados Bursétiles” significa los 40,000,000 (cuarenta millones) de
Certificados Bursétiles al portador, objeto de la presente Emision, que ampara el titulo que documenta la
presente Emision.

a)

b)

d)

g)

Las asambleas de los Tenedores representaran al conjunto de éstos y se regiran, en todo caso, por las
disposiciones del titulo, de la LMV, las disposiciones aplicables de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito y cualquier otra aplicable de manera supletoria, siendo vélidas sus
resoluciones respecto de todos los Tenedores, atin para los ausentes y disidentes. En consecuencia,
cualquier acto del Emisor que en términos del titulo se encuentre sujeto a la aprobacién de los
Tenedores, deberd someterse a la asamblea de Tenedores. '

La asamblea de Tenedores se reunira siempre que sea convocada por el Representante Comun.

El Emisor o los Tenedores que, en su conjunto o en lo individual, representen un 10% (diez por ciento)
de los Certificados Bursatiles en circulacion podran pedir al Representante Comtin que convoque a la
asamblea de Tenedores, especificando en su peticion los puntos que en la asamblea deberén tratarse.

El Representante Comiin deberd expedir la convocatoria dentro del término de 15 (quince) dias
contados a partir de la fecha de solicitud, para que la asamblea de Tenedores se retina en el término
de 1 (un) mes a partir de la fecha en que el Representante Comun reciba la solicitud. Si el
Representante Comiin no cumpliere con esta obligacion, el juez de primera instancia del domicilio del
Emisor, a peticién de los Tenedores solicitantes, debera expedir la convocatoria para la reunion de la
asamblea.

La convocatoria para las asambleas de Tenedores se publicara una vez, por lo menos, en cualquier
periddico de amplia circulacion a nivel nacional, con cuando menos 10 (diez) dias de anticipacién a
la fecha en que la asamblea deba reunirse. En la convocatoria se expresaran los puntos que en la
asamblea deberan tratarse, sin que puedan tratarse puntos que no estén previstos en el orden del dia,
salvo que esté representado el 100% (cien por ciento) de los Certificados Bursatiles en circulacion con
derecho a voto respecto del asunto de que se trate, asi como el lugar y hora en que debera celebrarse
dicha asamblea.

Para que una asamblea de Tenedores reunida para tratar asuntos distintos a los sefialados en el parrafo
g) siguiente se considere legalmente instalada en virtud de primera convocatoria, deberan estar
representados, por lo menos, la mitad mas uno de los Certificados Bursatiles en circulacién con
derecho a voto y sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por la mayoria de los presentes.
Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar asuntos
distintos a los sefialados en el parrafo g) siguiente, habra quérum con cualquiera que sea el numero de
Certificados Bursétiles con derecho a voto en ella representados y sus decisiones seran vélidas si son
tomadas por la mayoria de los Tenedores presentes.

Se requerira que esté representado en la asamblea de Tenedores, en virtud de primera convocatoria,
cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los Tenedores de los Certificados Bursatiles en
circulacién con derecho a voto, y que las decisiones sean aprobadas por la mayoria de los presentes,
en los siguientes casos:

1) cuando se trate de revocar la designacion del Representante Comun o nombrar a cualquier otro
representante comuin;

2) cuando se trate de consentir u otorgar prorrogas o esperas al Emisor respecto de los pagos de
principal e intereses conforme al titulo;
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h)

1)

k)

D

3) cuando se trate de realizar cualquier modificacién a los términos o condiciones de los
Certificados Bursatiles que ampara los Certificados Bursétiles de la presente Emision; salvo
que la modificacion en cuestién sea para (i) salvar cualquier error, omisién o defecto en la
redaccion del titulo; (ii) corregir o adicionar cualquier disposicion al titulo que resulte
incongruente con el resto de las disposiciones del mismo, o (iii) satisfacer cualquier
requerimiento, condicién o lineamiento contenido en una sentencia o disposicién legal
aplicable; casos en los cuales no se requerird el consentimiento de los Tenedores, en el
entendido de que, en dichos casos, el Emisor llevara a cabo el canje respectivo ante el Indeval,
en el entendido que debera informar a Indeval por escrito o por los medios que este determine,
con por lo menos 6 (seis) Dias Habiles de anticipacion a que se pretenda llevar a cabo el
respectivo canje del titulo, lo siguiente: (x) la fecha en que se llevard a cabo el canje
correspondiente, y (y) todas y cada una de las modificaciones realizadas al titulo y el
Representante Comtin confirmara por escrito que las mismas no limitan o afectan de manera
alguna los derechos de los Tenedores por tratarse de uno o mas de los supuestos sefialados. En
virtud de la adquisicion de los Certificados Bursitiles, se entendera que los Tenedores han
consentido que el Emisor y el Representante Comtn lleven a cabo las modificaciones a que se
refieren los subincisos (i), (ii) y (iii) de este inciso 3), sin la celebracién de una asamblea de
Tenedores;

4) cuando se trate de declarar el vencimiento anticipado de los Certificados conforme a lo
establecido en la seccion “Caracteristicas de la Oferta - Casos de Vencimiento Anticipado”.

Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar
cualesquiera de los asuntos sefialados en el pérrafo g) , incisos 1), 2), y 3) anteriores, se requerira que
estén presentes o representados la mitad mas uno de los Tenedores de los Certificados Bursatiles en
circulacién con derecho a voto y sus decisiones serdn validas si son tomadas por la mayoria de los
Certificados Bursatiles presentes; si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior
convocatoria para tratar el asunto sefialado en el parrafo g), inciso 4) anterior, se requerird que esté-
representado en la asamblea de Tenedores, cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los
Certificados Bursatiles en circulacién y que las decisiones sean aprobadas por lo menos por la mayoria
de los presentes. '

Para concurrir a las asambleas de Tenedores, los Tenedores deberan entregar al Representante Comin
las constancias de deposito que expida Indeval y el listado de titulares que al efecto expida el
intermediario financiero correspondiente, de ser el caso, respecto de los Certificados Bursatiles de los
cuales son titulares, en el lugar que se designe en la convocatoria a la asamblea de Tenedores, por lo
menos el Dia Hébil anterior a la fecha en que la asamblea de Tenedores deba celebrarse. Los
Tenedores podran hacerse representar en la asamblea por apoderado, acreditado con simple carta
poder firmada ante dos testigos o con un mandato general o especial con facultades suficientes.

En ningtin caso podran ser representados en la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursitiles,
los Certificados Bursatiles que el Emisor hubiere adquirido en el mercado por lo que los mismos no
se consideraran para integrar el quérum de instalacion y de votacion en las asambleas de Tenedores

previstas en el titulo. /,.,,_. 3

4 - . . s o, =
De cada asamblea se levantara acta suscrita por quienes hayan fungido como presidente y secretario —=—=="

Al acta se agregar4 la lista de asistencia, firmada por los concurrentes y por los escrutadores. Las actas
y demas datos y documentos que se refieran a la actuacion de las asambleas de Tenedores o del
Representante Comtin, seran conservados por éste y podran, en todo tiempo, ser consultadas por los
Tenedores y el Emisor, los cuales tendran derecho a que, a su costa, el Representante Comun les
expida copias certificadas de dichos documentos.

Para efectos de calcular el quérum de asistencia a las asambleas de Tenedores, se tomard como base
el nimero de Certificados Bursatiles en circulacién con derecho a voto. La asamblea de Tenedores
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sera presidida por el Representante Comin o, en su defecto, por el juez, o la persona que éste designe,
en el caso previsto en el inciso d) anterior, y en ella los Tenedores tendran derecho a tantos votos
como les correspondan en virtud de los Certificados Bursatiles que posean, computandose un voto por
cada Certificado Bursatil en circulacién con derecho a voto.

m)  No obstante, lo estipulado en la presente seccion, las resoluciones tomadas fuera de asamblea por
unanimidad de los Tenedores que representen la totalidad de los Certificados Bursitiles en circulacién
con derecho a voto tendran, para todos los efectos legales, la misma validez que si hubieren sido
adoptadas reunidos en asamblea, siempre que se confirmen por escrito.

Una vez que se declare instalada la asamblea de Tenedores, los Tenedores no podran evitar su celebracion
retirandose de la misma. Los Tenedores que se retiren o que no concurran a la reanudacion de una asamblea
de Tenedores que haya sido aplazada en los términos que autoriza la legislacion aplicable, se considerara que
se abstienen de emitir su voto respecto de los asuntos de que se traten.

Nada de lo contenido en el presente suplemento limitard o afectara los derechos que, en su caso, tuvieren los
Tenedores de conformidad con el Articulo 223 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Las asambleas de Tenedores se celebraran en el domicilio del Representante Comun y a falta o imposibilidad

de ello, en el lugar que se exprese en la convocatoria respectiva.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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XL Nombres de Personas con Participacién Relevante en la Oferta

Las personas que se sefialan a continuacion, con el caracter que se indica, participaron en la asesoria y
consultoria relacionada con la Emision descrita en el presente Suplemento:

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, como Emisor.
ClIBanco, S.A., Institucién de Banca Multiple, como Representante Comtin.

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat como intermediario
colocador.

Chavez Vargas Minutti Abogados, S.C."como asesores legales externos.
HR Ratings de México, S.A. de C.V. y Fitch México, S.A. de C.V., como agencias calificadoras.

HR Ratings de México, S.A. de C.V., como Experto Independiente Especializado en el Analisis de Objetivos
Sociales.

Luis Manuel Santiago Jaime (Subdirector General de Finanzas), Fernando Atilio Torres Della Mea (Director
de Tesoreria), son las personas encargadas de las relaciones con los Tenedores y podran ser localizados en
las oficinas del Emisor ubicadas en Plaza de la Republica No. 32, Col. Tabacalera, Alc. Cuauhtémoc C.P.
06030, Ciudad de México o al teléfono 55 15553700, o a través de los correos electronicos:
luis.santiago@fonacot.gob.mx y fernando.torres@fonacot.gob.mx

Ninguna de las personas antes mencionadas tiene un interés econdmico o indirecto en el Emisor.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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XII.  Acontecimientos Recientes.
XIL1. Impacto de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF, el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)”, ordenando la suspensién inmediata de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la
transmision del virus COVID-19 en México. El 14 de mayo de 2020 la Secretaria de Salud publico en el
mencionado DOF, el “Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente
el riesgo epidemiol6gico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias”, dicho Acuerdo fue modificado mediante publicacion en el mismo
medio de difusion el 15 de mayo de 2020

El Instituto FONACOT implemento el “Plan de Alivio” y el “Crédito Apoyo Diez Mil” asegurando la
sustentabilidad financiera de largo plazo, dado lo anterior, el “Plan de Alivio” se apego a los CCE, de acuerdo
con lo establecido por la CNBV. (Ver Nota 2 inciso b).

Con el propésito de fomentar el desarrollo integral de las personas trabajadoras y el crecimiento de su
patrimonio, y actuar bajo criterios que favorezcan las condiciones de vida de las personas y de sus familias,
promoviendo el acceso al mejor crédito del mercado, el Instituto realizé una serie de acciones que le han
permitido alcanzar el objeto por el cual fue creado al promover el ahorro, otorgar financiamiento y garantizar
acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.

El 3 de noviembre de 2020, se redujeron las tasas del producto Crédito en Efectivo 13.0% en promedio,
mientras que para los créditos del producto Crédito Efectivo Mujer, se igualaron todas las tasas a las del
Crédito en Efectivo, con excepcion del plazo 6 meses, con nivel de descuento de 10%. Adicionalmente, el 8
de marzo de 2021, se redujeron las tasas de interés por tercera ocasién en lo que va de esta administracion,
en créditos nuevos y renovaciones; 10% en el caso del Crédito en Efectivo, en todos los plazos y niveles de
descuento; y 15% en el Crédito Mujer Efectivo en todos los plazos y niveles de descuento, a excepcion del
plazo 6 meses, cuya tasa contintia en 8.9%.

La colocacion de créditos acumulada a junio de 2022 es de 14,033,631.63 miles de pesos, que representa un
incremento de 12.6% ($12,262,813.69 miles de pesos) respecto al mismo periodo del afio anterior, como
consecuencia de la reapertura de la economia. En 2022, el crecimiento de la Cartera de Crédito estara
influenciado directamente por el ritmo de recuperacion econdmica, particularmente por la generacion de
empleo.

Al concluir el primer semestre de 2022, la cobranza acumulé 13,934,300 miles de pesos, es decir, 16.6%
superior respecto a lo recuperado en el mismo periodo del afio anterior. Asimismo, se espera que en los

préximos meses la cobranza continte con la tendencia creciente mostrada, como consecuencia del incremento
en la colocacion derivada del aumento de la actividad econdmica.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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Histérico de Ingresos Bancos 2021-2022
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Asimismo, se prevé un decremento de los gastos administrativos por el orden del 5.3% respecto al tltimo
trimestre de 2021, lo que tendra un impacto sobre la rentabilidad del Instituto.

En cuanto al indice de morosidad, el valor observado a cierre de junio 2022 fue 5.1%, y no se prevé que
durante 2022 se rebase 5.8%. Considerando lo anterior, se estima que el ROE del Instituto sea 13.2 % en
diciembre de 2022, y que el patrimonio contable crecera 14.2% en 2022, esto demuestra que, los beneficios
trasladados a las personas trabajadoras del pais, no han mermado la fortaleza financiera del Instituto
FONACOT.

En continuidad con las acciones implementadas con motivo de la contingencia sanitaria, la atencion al publico
se proporciona mediante citas programadas cada 30 minutos, para evitar conglomeraciones de personas
dentro y fuera de las oficinas. Adicionalmente, el pre-registro de trabajadores(as), programacién de citas y
consulta de informacion, se ofrecen mediante las plataformas digitales del Instituto, asi como
telefonicamente.

Se realizaron adecuaciones a las instalaciones fisicas de las sucursales y se instrumentaron medidas asociadas
al uso de equipo de proteccion y filtros sanitarios, para proteger al personal del Instituto y a las personas que
acuden a las sucursales. La operacion de sucursales se mantiene de acuerdo con lo establecido en el semaforo
sanitario implementado por la Secretaria de Salud, y en funcién de los Lineamientos Técnicos Especificos
para la Reapertura de las Actividades Econémicas publicadas en el DOF el 29 de mayo de 2020.

Por altimo, el Instituto FONACOT est4 llevando a cabo diversos proyectos que cambiaran la forma de otorgar

el crédito y servicios, utilizando transacciones remotas (mdviles o de Internet). ﬁ
-
Potenciales efectos al INFONACOT, derivados del COVID-19. A ;’_ﬂ”{-"’"f‘é

El desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del Instituto, su incremento
afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad. Adicionalmente, provoca la reduccion del
consumo privado, disminucién de la demanda e incertidumbre del consumidor, por lo anterior, la colocacion
de créditos del Instituto se vio disminuida al compactarse la base de acreditados potenciales, con el
consecuente efecto en los resultados futuros del mismo. Sin embargo, el mercado de crédito al consumo
observé una contracciéon de la mayoria de los competidores, por lo que la participacion del Instituto se
incremento a pesar de lo mencionado previamente.
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Derivado de las medidas de contencion por la pandemia asociada al COVID-19, por un periodo superior al
previsto por las autoridades sanitarias nacionales, han impactado en la economia nacional, con un deterioro
en el panorama de empleo y nivel de ingresos de la poblacion asalariada. Lo anterior, conllevo a un
incremento de la morosidad, requiriendo implementar facilidades regulatorias. Por otro lado, si el incremento
del desempleo se sostuviera, supondria restricciones al crecimiento de la colocacién y la cartera de crédito
del Instituto. El incremento del riesgo sistémico estaria ademas acompaiiado de modificaciones en las
medidas internas de sano control y administracion de riesgo, las cuales podrian reforzar las restricciones al
crecimiento del activo del Instituto.

XII.2. Cémo es que las condiciones operativas y financieras se podrian modificar en el corto y largo
plazo. '

Durante el segundo trimestre del afio 2022, la inflacién continué presionada por la persistencia de los cuellos
de botella, los efectos del conflicto geopolitico y la recuperacion de la demanda, asimismo, por los elevados
precios de las materias primas, especialmente de alimentos y energéticos.

La actividad econémica mundial se desaceler6 durante el segundo trimestre, afectada principalmente por las
restricciones a la movilidad en China derivadas de la pandemia por el COVID 19 y a las repercusiones del
conflicto bélico entre Rusia y Ucrania.

Las presiones inflacionarias a nivel mundial obligaron a un amplio nimero de bancos centrales a continuar
incrementando sus tasas de referencia y con esto han continuado generando expectativas de una reduccion
mas acelerada del estimulo monetario a nivel global. Las perspectivas hacia futuro son que las tasas de interés
sigan aumentando durante el resto del afio.

La combinacién de lento crecimiento y elevadas tasas de interés podria provocar disminucién del ritmo de
crecimiento en el empleo y menor demanda de crédito, ambos factores podrian desacelerar el crecimiento de
la cartera de crédito del Instituto ademas de provocar un aumento en el indice de morosidad.

XIL3. Facilidades administrativas otorgadas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores y cudles
han sido adoptadas por la Emisora.

a. Bases de presentacion y revelacion

Los estados financieros que se acompafian estan preparados de conformidad con los criterios de contabilidad
para el Instituto FONACOT contenidos en el Anexo 37 las Disposiciones de Caracter General Aplicables a
Organismos de Fomento y Entidades de Fomento (las Disposiciones) emitidas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), publicadas el 1 de diciembre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF).

Los criterios de contabilidad establecidos por la CNBV difieren en algunos casos de las Normas de
Informacion Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF), aplicadas cominmente en la preparacion de
estados financieros para otro tipo de sociedades o entidades.

Los criterios de contabilidad, en aquellos casos no previstos por las mismas, incluyen un proceso de
supletoriedad que permite utilizar otros principios, normas contables y financieras en el siguiente orden: las
Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF); las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board; los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de América emitidos por el Financial Accounting Standards
Board, o en los casos no previstos por los principios y normas anteriores, cualquier norma contable formal y
reconocida que no contravenga a los criterios generales de la CNBV.
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b. Criterios Contables Especiales emitidos por la CNBV (CCE).

Ante la emergencia sanitaria provocada por la presencia en México del virus SARS CoV2 y la enfermedad
que provoca el (Covid-19), el 24 de abril de 2020, el Consejo Directivo del Instituto aprobo el Plan de Alivio
en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores acreditados del Instituto FONACOT (el Plan de Alivio),
que contemplé el diferimiento de las mensualidades que no sean cubiertas en su totalidad al final del plazo
del crédito durante abril y mayo de 2020, asi mismo quienes tengan necesidad de aplazar sus pagos, no
tuvieron ninguna afectacién en su historial crediticio, ya que se reportaron como créditos vigentes ante la
Sociedad de Informacién Crediticia, independientemente del pago que se reciba.

El 30 de abril de 2020, la CNBV emitié mediante el oficio nimero P306/2020 los CCE aplicables al Instituto,
con fundamento en el articulo 293 de la Disposiciones, y en atencion al “Acuerdo por el que Consejo de
Salubridad General reconoce la epidemia por el coronavirus en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria, asi como se establecen las condiciones de preparacion y respuesta ante dicha epidemia”,
publicado en el DOF el 23 de marzo de 2020, y al impacto negativo que estd generando en diversas
actividades de la economia, en concordancia por lo resuelto en otros sectores sujetos a supervision y
vigilancia, los cuales aplican a los créditos comerciales de consumo, que estaban clasificados como vigentes
al 28 de febrero de 2020.

El 3 de julio de 2020, la CNBV emitié el oficio nimero P333/2020 permitiendo la aplicacién de los CCE
hasta el 31 de agosto de 2020 para créditos con estatus vigente al 31 de marzo de 2020.

Comparativo de los conceptos con importes que tuvieron movimientos en el balance general, el estado de
resultados y las cuentas de orden, con CCE y sin efectos de CCE (SIN CCE).

Variaciones

‘ Resultado neto 1,412,289.5 1,413,392.2 5,897.3 0.4%
Patrimonio 21,651,359.5 21,645,462.2 58973 0.0%
BALANCE GENERAL
REEq)| Cartera vigente 30,133,350.5 20,22,761.9 10,588.6 0.0%
1361 Cartera vencida 1,604,625.2 1,614,761.4 (10136.2) (0.6%)
1391 Estimacién preventiva para riesgos crediticios (2,461,959.7) (2,468,597.6) 6,637.9 {0.3%)
1401 Deudores diversos 41N0,326.3 4,110,418.0 (91.7) (0.0%)
2402 | Acreedores diversos 4,997,626.0 4,996,524.5 1,101.5 0.0%
ESTADO DE RESULTADOS
5101 Intereses de cartera 2,630,4333 2,630,397.7 356 0.0%
6291 Estimacion preventiva para riesgos crediticios 770,020.5 775,882.2 (5,861.7) (0.8%)
CUENTAS DE ORDEN
7710 Intereses devengados no cobrados 26,743, 26,653.2 89.9 0.3%
| 7800 | Otrascuentas deregistro 40,110,631 4010,6311 0.0%
‘ 8710 Intereses de cartera vencida (26,743.) (26,653.2) (89.9) 0.3%
L 8800 Registro de otras cuentas (40,10,631.1) (40,10,631.1) 0.0%

XII.4. Nuevos Pronunciamientos Contables.

Conforme a la reforma del articulo segundo transitorio de la resolucion que modifica las Disposiciones,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2018 y modificadas el 15 de noviembre de
2018 y el 4 de noviembre de 2019; ademas de la situacion actual de los organismos de fomento y entidades
de fomento, en donde han reducido su capacidad operativa y de recursos humanos ante las medidas sanitarias
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adoptadas por la enfermedad que provoca el COVID-19, se expide a través del mismo medio de difusion el
9 de noviembre de 2020, la siguiente resolucién:

Se modifican, las Normas de Informacién Financiera B-17 "Determinacion del valor razonable", C-3
"Cuentas por cobrar", C-9"Provisiones, contingencias y compromisos”, C-16 "Deterioro de instrumentos
financieros por cobrar", C-19 "Instrumentos financieros por pagar", C-20 "Instrumentos financieros para
cobrar principal e interés", D-1 "Ingresos por contratos con clientes", D-2 "Costos por contratos con clientes"
y D-5 "Arrendamientos", emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C.

En apego al parrafo 3 del Criterio A-2 "Aplicacién de normas particulares" del Anexos 37, se menciona la
“NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores”, que considera el efecto que provoca un cambio
contable que debe reconocerse e informarse de acuerdo con los lineamientos que establece la misma NIF,
salvo que la emisién de una nueva NIF particular que dé lugar a un cambio contable, establezca normas
especificas relativas al tratamiento del efecto que provoca ese cambio, de acuerdo a lo mencionado en el
inciso a) Bases de presentacion y revelacion, de esta misma nota.

Para la adopcion de las NIF se considerard de primera instancia la normatividad de las Disposiciones,
conforme lo descrito anteriormente, en donde el Instituto FONACOT mediante un analisis se encuentra
cuantificando el impacto y efectos materiales que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, de
acuerdo a sus operaciones, misma que se evaluard partiendo de su regla de negocio y que debera ser
actualizada de acuerdo a la publicacion del pasado 15 de diciembre de 2021 en el DOF, sobre la “Resolucién
Modificatoria de la Resolucion que Modifica las Disposiciones de Caricter General Aplicables a los
Organismos de Fomento y Entidades de Fomento, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
enero de 2018”, en la que se establece su entrada en vigor el 1 de enero de 2023.

Para lo anterior, se contemplan las siguientes:
. B-17 "Determinacion del valor razonable

La NIF B-17 permite definir el valor razonable al que los activos y pasivos de la entidad deben ser registrados,
entendiéndose como el precio de salida que seria recibido por vender un activo o pagado para transferir un
pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado a la fecha de valuacién (es decir, un valor
actual basado en un precio de salida).

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

Para lo anterior, se contemplan las siguientes:

. B-17 "Determinacion del valor razonable = %

. C-3 "Cuentas por cobrar / —
. C-9"Provisiones, contingencias y compromisos j

. C-16 "Deterioro de instrumentos financieros por cobrar i ’

. C-19 "Instrumentos financieros por pagar

“ C-20 "Instrumentos financieros para cobrar principal e interés

. B-17 "Determinacion del valor razonable"

La NIF B-17 permite definir el valor razonable al que los activos y pasivos de la entidad deben ser registrados,
entendiéndose como el precio de salida que seria recibido por vender un activo o pagado para transferir un
pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado a la fecha de valuacion (es decir, un valor
actual basado en un precio de salida).
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El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anlisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. C-3 "Cuentas por cobrar

Esta NIF define las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior
de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar que incluyen cuentas por cobrar a empleados,
partes relacionadas, impuestos y cuentas de diversa naturaleza, a las cuales en ocasiones se les denomina:
deudores diversos.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. C-9"Provisiones, contingencias y compromisos

Esta NIF define las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento contable de las
provisiones en los estados financieros de las entidades, asi como las normas para revelar los activos
contingentes, los pasivos contingentes y los compromisos.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. C-16 "Deterioro de instrumentos financieros por cobrar

Esta NIF establece una normativa que sefiale adecuadamente cuando y como debe reconocerse una perdida
esperada por deterioro, establece metodologias que permitan mejorar la informacién financiera y la
comparabilidad del reconocimiento de perdidas esperadas.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales

que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara

partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que deberé ser actualizada antes

de su entrada en vigor, en enero de 2023. ﬁ
. C-19 "Instrumentos financieros por pagar : = /

{
. =4

Esta NIF define las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior
de los instrumentos financieros por pagar en los estados financieros de una entidad.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. C-20 "Instrumentos financieros para cobrar principal e interés.
Esta NIF define las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior

de los instrumentos financieros para cobrar principal e intereses en los estados financieros de una entidad que
realiza actividades de financiamiento.
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El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que deberé ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. D-1 "Ingresos

Esta NIF establece los principios de presentacién de informacion qtil a los usuarios de los estados financieros
sobre la naturaleza, monto, oportunidad e incertidumbre de los ingresos y flujos de efectivo que surgen de
contratos de una entidad con sus clientes.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. D-2 “Costos por Contratos con Clientes”

Esta NIF establece los principios de presentacion de informacion atil a los usuarios de los estados financieros
sobre la naturaleza, monto, oportunidad e incertidumbre de los costos y flujos de efectivo que surgen de
contratos de una entidad con sus clientes.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

. D-5 “Arrendamientos”

La NIF D-5 requiere que el arrendatario reconozca los activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento
de todos los arrendamientos con una duracién superior a 12 meses, a menos que el activo subyacente sea de
bajo valor.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2023.

XII.5. Baja en las tasas de interés. /

_—

El 4 de marzo de 2021 el Consejo Directivo del Instituto FONACOT aprobé la reduccion adicional a las tasas
de interés del Crédito Efectivo Mujer FONACOT del 15%, para créditos nuevos y renovaciones, a excepcién
del plazo de 6 meses, con nivel de endeudamiento del 10%, que permaneceréa en 8.9% con el propésito de
beneficiar a todas las trabajadoras del pais, el Crédito Efectivo, también redujo de nueva cuenta todas las
tasas para los créditos nuevos y renovaciones en un 10%, adicionalmente, el Consejo Directivo aprobd en
diciembre de 2021 una reduccion del factor de prima en el Fondo de Proteccién de Pagos INFONACOT del
33.2%, para pasar de 3.08 a 2.056. Con dicha reduccién, el Costo Anual Total (CAT) promedio de un crédito
de ndmina que otorga el Instituto se reducira 9.8%.
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XII.6. Calificacién Crediticia.
El Instituto, al primer semestre de 2022, sigue manteniendo las siguientes calificaciones por parte de las
calificadoras internacionales: Fitch Ratings “AAA (mex)”,”F1+(mex)” y HR Ratings “HR AAA”, “HR+1",

largo plazo y corto plazos, respectivamente.

XIL7. Eventos Relevantes 1T 2022.

EVENTOS RELEVANTES 1T 2022

La calocacion de créditos acumulada a marzo de 2022 es de 65078 mdp, que representa un increments de 11.5% [670.9 mdp) respecto
al misma penioda del 2021, comao consecuencia d2 |a reapertura de la economia.

Adicionalmente, en marzo 2022, se alcanzd Is mayor colocacion histérica de créditos por 2,658.4 mdp con un ticket promedio de 2&_555]
pesos.

~
La CP. Laura Femanda Campafa Cereza Lomd posesidn coma nueva persona titular del Instituto en atencion a la designacién realizada
por el Presidents de la Replblica, en |a 28* sesién extraordinaria del Consajo Diractive. Asi mismao, se designd a nuevos funcionarics: al
Director General Adjunta Comercial, el Lic. Salvador Gazea Herrera, a |3 Directora General Adjunta de Crédita y Finanzas, la Mtra. Mariel
Karina Zamora MNava, al Subdirector General Comercial, el Mtro. Eduardo Enriquez Monroy, al Subdirector Ceneral de Productos
Digitales, al Lic. Flarencio Rodil Posada, y a la Subdirectara General de Crédito, la Mtra. Ireri Yafiez Bolafios. y

En diciembre de 2021, HR Rating ratifico la calificacion de HR AAA con perspectiva estable y de HR#1 para el INFOMACOT, para sus
Programas Duales de Certificados Bursatiles y para las emisiones vigentes, Esta ratificacion se basa en el respalds del Gobierno Federal
con el que cuenta el Instituto, debida a a relévancia que este presenta para el otergamiento de créditos al consumo en al pais,

| conel objetive de sequir contribuyendo a la equidad de género y fornentar el desarrollo de las mujeres trabajadoras formales da
Méxica, el Instituto realizé una emisidn de un Bono social de Género (Centificados Bursatiles) por 21772 mdp a través de la Balsa
Institucional de Valores [BIVA). mismos que estan siendo destinados al otargamienta de créditos a ese sector de la poblacidn. La
| emisién conté con una calificacion AA& por la agencia calificadera Fitch Ratings y HR Ratings. £l pablico inversionista reconodid la
| solidez financiera del Instituto y su compromisc con una scbredemanda de 537 veces el monto objetivo de colocacién, y un diferencial
de tan solo 0,08 por ciento adicional a la Tasa de Interés interbancario de Equilibrio (TIIE) a 28 dlas. ¥

XIL8. Cobertura Nacional.

COBERTURA NACIONAL

PROGRAMA DE APERTURA, REUBICACION, CIERRE Y CAMBIO DE IMAGEN
2020 - 2023

En seguimlente a los Programas de Apertura, Reublcacién
¥ Camble de Imagen 2014-2023 se continda con les
esfuerzos para mejorar fisl y en ubicaclén los
principales puntos de Atencién para los Trabajadores.

2014-2018, se realizé lo siguiente:

- 5S¢ reubicaron 34 oficinas

+ Se remodelaron 27 oficinas.

- Se abrieron 16 puntos de atencion (Representaciones) y 17
Modulos de Atencidn en espacios facilitados por Camaras y
Asgciaciones Empresariales.

2019 - 2020, se realizd lo sigulente:

- Sereubicaron 8 oficinas. L
- Seremodelaron 5 oficinas,

La estructura del area Comercial a nivel nacional esté formada por 110 oficinas y
L de.am"_ﬂm" - : 2020-2023, se realizé lo sigulente:
« 4 Direcciones Comerciales Regionales Norte, Occidente, Centro y Sur.
» Se reubicé la Representacion de Chalco, logrando un

- 30 Direcciones Estatales y de Plaza permiso para la instalacion de un medule en dicho
< municipio, dentro de la plaza del dngel.
- 61 Representaciones - Se formalizé un Médula de Atencién de San José del Caba.

- Se apertura el Mddulo de atencién Zapopan.
- 19 Madules | 1 en CANACINTRA, 3 en CANACO, 1 en COPARMEX, Ten CTM, Ten SAT Jen
ayuntamiantes, en Centro Chico, 1en CEDATL, 2en Centros de Trabajo, 2 €15 Pusbla y 3
en Locales Comerciales) f
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XI1.9. Tendencia de Colocacion Historica de Enero 2001 a Marzo 2022.

TENDENCIA DE COLOCACION HISTORICA DE ENERO
2001 A MARZO 2022

£n marzo 2022, se alcanzé la mayor colocacién histérica de créditos por $2,658 millones de pesos

Tendencla de Colocacidn enero 2001 a marze 2022

}
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XII.10. Fuentes de Financiamiento 1T 2022.

Fuentes de Financiamiento 1T 2022
Caracteristicas
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XII.11. Crédito a la mujer en el Instituto Fonacot.

CREDITO A LA MUIJER EN EL INSTITUTO FONACOT

Nitmero de Créditos
B 20,713

Se observa que la menor colocacion es en la zona Sur-5urest. definida por los estados
de Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Puebla, Quinta Roo, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz
y Yucatén.

XIL12. Crédito Mujer FONACOT.

CREDITO MUJER FONACOT

El Crédito Mujer Efective esta dirigido a mujeres trabajadoras formales. Con ello, se busca ayudar a proteger y
hacer crecer su patrimonio, permitiéndoles adquirir bienes y servicios para elevar su calidad de vida y la de su
familia.

Las mujeres acreditadas en el Instituto FONACQT conforman el 39% del total de |a poblacion acreditada.

Plazos de 6,12, 18, 24 y 30 meses

Comisién por apertura del 2%

Medio de disposician: depésito
‘cuenta propia de la ‘t’r'aba_njadg_i?

Pago del crédito via némina
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XIIL.13. Comparativo de Mujeres Acreditadas.

COMPARATIVO DE MUJERES ACREDITADAS

Nacionales

Se observa que rmas del 60% de las mujeres trabajadoras.
que contrataron un crédito estan solteras (60.7%) y mas del
75% tienen, al menos, un dependiente economico (77.4%).

El nivel de estudios predominante en mujeres es
secundaria (36%), sequido del nivel medio superior (31.1%),
mientras que el plazo mas contratado es de 30 meses

El monto de 15 a 25 mil pesos es el mas frecuente entre las
personas acreditadas (28.9%), seguido de los rangos de 25
a 40 mil pesos (21.0%) y de 10 mil a 15 mil pesos (17.2%]).

Espacio dejado intencionalmente en blanco

(19.7%) y de 3 mil a 10 mif pesos (18.43%).

itadas {28.7%}, sequido de los rangos de 25
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XIII. Personas Responsables

Los suscritos, manifestamos bajo protesta de decir verdad que, en el ambito de nuestras respectivas funciones,
preparamos la informacion relativa al Emisor contenida en el presente Suplemento, la cual, a nuestro leal
saber y entender, refleja razonablemente su situacién. Asimismo, manifestamos que no tenemos
conocimiento de informacion relevante que haya sido omitida o falseada en este Suplemento o que el mismo
contenga informacién que pudiera inducir a error a los inversionistas.

Instituto del Fondo Nacional para el,Consumo de los Trabajadores

/

7 Por: C.P. Laura F da Campaiia Cerezo
Vi if Cargo: Directora General

.‘ 'r f/[( ; /\/O/_V

)/ Mariel Karina Zamora Nava ~Por: Lic. Erick M;?rf Rodriguez

Cargo: Ijlrectora General Adjunta de Crédito y Cargo: Director de lo Copsultivo y Normativo y
" encargado y respon f le de los Asuntos de la
Oficina del Abogado General

Se suscribe en el ambito de las atribuciones
contenidas en el articulo 69, fracciéon XIV, del
Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores.

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Cuarta Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursdtiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat en su caracter de Intermediario Colocador, ha realizado la investigacion,
revision y andlisis del negocio del Emisor, asi como participado en la definicion de los términos de la oferta
publica y que a su leal saber y entender, dicha investigacion fue realizada con amplitud y profundidad
suficientes para lograr un entendimiento adecuado del negocio. Asimismo, Scotia Inverlat Casa de Bolsa,
S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat no tiene conocimiento de informacién relevante que haya
sido omitida o falseada en el Prospecto o en el presente Suplemento o que los mismos contengan informacion
que pudiera inducir a error a los inversionistas.

Igualmente, Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat esta de
acuerdo en concentrar sus esfuerzos en alcanzar la mejor distribucion de los Certificados Bursatiles materia
de la oferta publica, con vistas a lograr una adecuada formacion de precios en el mercado y ha informado al
Emisor el sentido y alcance de las responsabilidades que deberan asumir frente al gran pdblico inversionista,
las autoridades competentes y demés participantes del mercado de valores, como una entidad con valores
inscritos en el Registro Nacional de Valores y listados en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat

AKC

Por: Santiago Cerrilla Ysita
Cargo: Apoderado

\\¥
\ P Y

Por: Gustavo"Hérﬁéndez Garcia
Cargo: Apoderado

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Cuarta Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



El suscrito, exclusivamente para efectos de la opinién legal adjunta al presente Suplemento, asi como de la
informacion juridica que fue revisada por el suscrito, manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a su leal
saber y entender, la emision y colocacion de los valores cumple con las leyes y demas disposiciones legales
aplicables. Asimismo, tomando como base lo anterior, manifiesta que no tiene conocimiento de informacion
juridica relevante que haya sido omitida o falseada en este Suplemento o que el mismo contenga informacién
que pudiera inducir a error a los inversionistas.

Chavez Vargas Minutti Abogados, S.C.

Por: BrianrJosué Minutti Aguirre
Cargo: Representante Legal

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Cuarta Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



Tel.: +(55) 8503 4200 Castillo Miranda y Compaiia, S.C.

www.bdomexico.com Paseo de la Reforma 505-31

Colonia Cuauhtémoc

Torre Mayor
Ciudad de México

CP 06500

“El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que los estados financieros del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores al 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019 y por los afios
terminados en esas fechas, que se incorporan por referencia como anexos en el presente Suplemento, fueron
dictaminados con fecha 28 de febrero 2022, 22 de febrero de 2021 y 24 de febrero de 2020, respectivamente,
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

Asimismo, manifiesta que ha leido el presente Suplemento y basado en su lectura y dentro del alcance del
trabajo de auditoria realizado, no tiene conocimiento de errores relevantes o inconsistencias en la informacion
que se incluye y cuya fuente provenga de los estados financieros dictaminados, sefialados en el parrafo anterior,
ni de informacion que haya sido omitida o falseada en este Suplemento que el mismo contenga informacién
que pudiera inducir a error a los inversionistas.

No obstante, el suscrito no fue contratado, y no realiz6 procedimientos adicionales con el objeto de expresar

una opinion respecto de la informacién contenida en el Suplemento que no provenga de los Estados Financieros
por ¢l dictaminados”.

Castillo Miranda y Compaiiia, S.C.

' /
C.P.C Héctor Médina Hernandez
ocio y %derado Legal
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XIV. Anexos

Titulo.

Opinién legal.

Dictamenes de Calidad Crediticia Otorgados por las Agencias Calificadoras.

Estados Financieros.

Reporte de Instrumentos Derivados.

Segunda Opinién del experto independiente especializado en el anélisis de objetivos sociales.
Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT.

Reporte de Impacto Social emitido por HR Ratings.

Péagina 57 de 65



A.

Titulo que documenta los Certificados Bursitiles.
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S D. INDEVAL INSTITUCION PARA %
CERTHiIGADOS BURSA TAESRES, 5.0, DE .V
CUSTOU!A Y ADMFNESTRACuO\!
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Por este titulo, el Instituto del Fondo Nacional—p %—eirfrsﬁrﬁg-’}g—fes ~Trabajaddres, se dBTlga
incondicionalmente a pagar, en una sola exhibicion, en el lugar de pago que se indica mds adelante, la
cantidad de $4,000,000,000.00 (cuatro mil millones de pesos 00/100 M.N.), precisamente el dia 01 de
agosto de 2025, o en caso de que dicho dia no sea un Dia Habil el Dia Habil siguiente (la “Fecha de

Vencimiento™).

'av—

Este titulo ampara 40,000,000 (cuarenta millones) de Certificados Bursatiles, al portador, con un valor
nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional).

El presente titulo se emite para su depésito en administracion en S.D. Indeval Institucién para el Depésito
de Valores, S.A. de C.V. (“Indeval”), justificando asi la tenencia de los Certificados Bursatiles por dicha
institucion y la realizacién de todas las actividades que le han sido asignadas a las instituciones para el
deposito de valores y que, de conformidad con la legislacion aplicable, deban ser ejercidas por las
instituciones para el depésito de valores, sin mayor responsabilidad para Indeval, que la establecida para las
instituciones para el depésito de valores en la LMV (segun dicho término se define més adelante). Este titulo
se emite al amparo del programa revolvente de colocacion de certificados bursétiles de corto plazo y largo
plazo del Emisor por $20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en
UDIs, autorizado por la CNBV (segin dicho término se define mds adelante) mediante el oficio nimero
153/12366/2019, de fecha 18 de diciembre de 2019 (el “‘Programa”).

La presente Emision de Certificados Bursétiles constituye la cuarta emisién de largo plazo realizada al
amparo del Programa a la cual se le proporcioné el niimero de Inscripcion en el Registro Nacional de Valores
No. 2920-4.19-2019-002-06 mediante oficio namero 153/3118/2022 de fecha 02 de agosto de 2022.

Definiciones. Los siguientes términos tendran el significado que se indica para cada uno de ellos en este
titulo, siendo éstos igualmente aplicables en la forma singular y en plural:

“BMV?” significa la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.

“Bolsa” Significa BMV o cualquier otra bolsa de valores con concesion del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos otorgada en términos de la LMV.

“Caso de Vencimiento Anticipado” tiene el significado que se menciona en la seccién “Casos de
Vencimiento Anticipado” del presente titulo.

“Certificados Bursétiles” significan los 40,000,000 (cuarenta millones) de certificados bursatiles al portador
que ampara el presente titulo.

“Certificados Bursétiles Adicionales” tienen el significado que se menciona en la seccion “Aumento en el
Nimero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision.

“Certificados Bursatiles Originales” tiene el significado que se menciona en la seccién “Aumento en el
Nimero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision”,

“CNBV” significa la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
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“Criterios Contables” significa las normas de contabilidad contenidas en las Disposicior;eg* de- Caracte]

General aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, segin las mismas han sido o sean modificadas. 0 = &ier

“Dia Habil” Significa cualquier dia del afio que no sea sabado o domingo, o dia feriado p'::é@};:'_ley, enel qu
las instituciones de crédito del pais no estén autorizadas o requeridas a cerrar en la Ciudad'de México de
acuerdo con el calendario que al efecto publica la CNBV.

“Disposiciones Generales” significa las disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras<de=""
valores y a otros participantes del mercado de valores, expedidas por la CNBV y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 19 de marzo de 2003, segiin las mismas han sido o sean modificadas.

“Emisién” significa la emision de los Certificados Bursatiles que ampara este titulo, a la cual le fue asignada
la clave de pizarra “FNCOT 228",

“Emisor” significa Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

“Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la
seccion “Tasa de Interés; Forma de Célculo de los Intereses™ contenida mas adelante.

“Fecha de Emisién” tiene el significado que se le atribuye en la seccion “Fecha y lugar de Emisién”.

“Fecha de Paso de Intereses” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccion
“Periodicidad en el Pago de Intereses”.

“Fecha de Vencimiento” tiene el significado que se le atribuye en la rimera pagina del presente titulo.
g q Y p pag p

“Funcionario Responsable” significa el Director General, Director General de Crédito y Finanzas, el
Subdirector General de Finanzas y el Abogado General del Emisor.

“Indeval” tiene el significado que se le atribuye en la primera pagina del presente titulo.

“INFONACOT” o el “Emisor™: Significa, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores. INFONACOT tiene por objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles
financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.
Asimismo, INFONACOT debera actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones

de vida de los trabajadores y de sus familias.
“LMV" significa la Ley del Mercado de Valores.

“México” significa los Estados Unidos Mexicanos.

“Monto de Sobreasignacién” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccion “Monto de
Sobreasignacion”,

“Periodo de Intereses” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccion “Periodicidad en
el Pago de Intereses™.

“Programa” tiene el significado que se menciona en la primera pagina del presente titulo.

“Pesos” significa Pesos, moneda de curso legal de los Estados Unidos Mexicanos.

“Representante Comun” significa CIBanco, S.A. Institucién de Banca Multiple, o cualquier representante
comdn que lo sustituya de conformidad con lo establecido en el presente titulo.
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“RNV” significa el Registro Nacional de Valores.

“Sistema de Divulgacion” significa el del Sistema Electronico de Comunicacion con Eéi;i‘s‘glras de Valores—.1
(EMISNET) para la divulgacién de informacién al publico a cargo de la BMV conforme;gﬁl_@,l{MV.

“Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la seccion “Tasa de Interés; Forma
de Célculo de los Intereses”.

“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE” tiene el significado que se menciona en la seccién “Tasa de Interés:
Forma de Calculo de los Intereses”.

“Tenedores” significan los legitimos tenedores de los Certificados Bursatiles en circulacion.

“UDIS” significa las unidades de cuenta llamadas “Unidades de Inversion™ que se establecen mediante el
“Decreto por el que se establecen las obligaciones que podran denominarse en Unidades de Inversion y
reforma y adiciona diversas disposiciones del Cddigo Fiscal de la Federacion y de la Ley del Impuesto
sobre la Renta” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1995, tal y como el mismo
ha sido modificado a la fecha, y cuyo valor en Pesos publica el Banco de México periédicamente en el
Diario Oficial de la Federacion.

Monto de la Emisién. Hasta $4,000,000,000.00 (cuatro mil millones) de pesos 00/100 M.N.), considerando
la suma del monto asignado en el libro primario y el Monto de Sobreasignacion.

Monto de Sobreasignacién: 100% (cien por ciento) del numero de Certificados Bursatiles colocados en la
Emision (el “Monto de Sobreasignacién™), equivalente a $2,000,000,000.00 (dos mil millones) de Pesos

00/100 M.N.

Fecha v Lugar de Emisién. 05 de agosto de 2022 en la Ciudad de México.

Plazo de Vigencia. 1,092 (mil noventa y dos) dias, equivalente a aproximadamente 3.0 (tres) afios.

Fecha de Vencimiento. 01 de agosto de 2025, o en caso de que dicha fecha no sea un Dia Habil, el Dia
Habil siguiente.

Destino de los Recursos. Los recursos netos obtenidos por el Emisor como resultado de esta Emision de
Certificados Bursatiles seran destinados para el cumplimiento del objeto establecido en el articulo 2 de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, principalmente para el
otorgamiento de créditos en apoyo de la mujer mexicana.

Posibles Adquirentes. Personas fisicas y morales cuando su régimen de inversion lo prevea expresamente.

Bolsa de Listado. BMV.

Tasa de Interés: Forma de Cilculo de los Intereses. A partir de su Fecha de Emision, y en tanto no sean
amortizados en su totalidad, a mas tardar en la Fecha de Vencimiento, los Certificados Bursatiles
devengaran un interés bruto anual sobre su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace
referencia el siguiente pérrafo, que el Representante Comiin calculara 2 (dos) Dias Habiles anteriores al
inicio de cada Periodo de Intereses que se determinara conforme al calendario de pagos que aparece en la
seccién “Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente titulo (cada uno de dichos Dias Habiles
anteriores, la “Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual™), computado a partir de la Fecha
de Emisién o del inicio de cada Periodo de Intereses y que regir precisamente durante ese Periodo de
Intereses.
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La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual™) se calculard mediante | fﬁzji\czibn de 0
(cero punto dieciocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a u éplazo-de hast

(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE™) y en caso de que no sefpublicara la TILE
plazo de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo més cercano, dada a c?’pocerj por el Bancg-!
de México, por el medio masivo de comunicacion que éste determine o a través de cuia:{__j;]q{er otro medio™
electrénico, de computo o de telecomunicacion, -incluso internet- autorizado al efectoiprecisamente por
Banco de México, en la Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en
su defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual deberd tomarse
como base la tasa comunicada en el Dia Habil mas proximo a dicha Fecha de Determinacion de |a“Tasa"de
Interés Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comun utilizara
como tasa sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles, aquella
que dé a conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29
(veintinueve) dias. La Tasa de Interés de Referencia se deberd capitalizar al nimero de dias naturales del

Periodo de Intereses correspondiente.

Para determinar la Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente, el Representante Coman utilizara la siguiente formula:

. I- L, T = ]I [ 36,000]

= + % PL e B S

[{ 36,000 ) | [ ND J
L ]
En donde:
TE & Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

TR = Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya).

PL = Plazo de la Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya) en dias.
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se computaran a partir de su Fecha de
Emision o al inicio de cada Periodo de Intereses, y los calculos para determinar las tasas y el monto de los
intereses a pagar, deberan comprender los dias naturales en el Periodo de Intereses correspondiente. Los
calculos para determinar las tasas y el monto de los intereses a pagar se efectuaran cerrandose a centésimas.

Los intereses que devenguen los Certificados Bursatiles se liquidaran en las Fechas de Pago de Intereses
sefialadas en el calendario de pagos que incluye en la seccién “Periodicidad en el Pago de Intereses”
referida mas adelante.

Para determinar el monto de intereses ordinarios pagaderos en cada Periodo de Intereses que tenga lugar
mientras los Certificados Bursatiles no sean amortizados, el Representante Comdn utilizara la siguiente

férmula:

{ TB \
I=vyn | X ND [

| 36 ,700 )
En donde:
I = Interés bruto del Periodo de Intereses que corresponda.
VN = Valor nominal de los Certificados Bursatiles en circulacién.
TB = Tasa de Interés Bruto Anual
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.
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Iniciado cada Periodo de Intereses, la Tasa de Interés Bruto Anual determinada para dicho.periodo n: 7
sufrird cambios durante el mismo. 0F 4% fes |
El Representante Comun daré a conocer a la CNBV a través del STIV-2, a la BMV a trayés del Sistema:
de Divulgacién, al Emisor por escrito (pudiendo ser por correo electrénico) y por escrito, a Indeval ‘0'a-L-
través de los medios que éstas determinen, a més tardar en la Fecha de Determinacién de Ia%:l;asa de Interés
Bruto Anual que corresponda, el importe de los intereses a pagar (junto con las variables utilizadas para el
calculo de la Tasa de Interés Bruto Anual) y, en su caso, de principal. Asimismo, daré a conocer,con la

misma anticipacion a la CNBV a través del STIV-2 y a la BMV a través del Sistema de Dwulgaclén(oﬂa

cualesquiera otros medios que éstas determinen) la Tasa de Interés Bruto Anual aplicable al siguiente
Periodo de Intereses.

La Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para el primer Periodo de Intereses sera de 8.29% (ocho punto
veintinueve por ciento).

En caso de que en algtin Periodo de Intereses el monto de intereses no sea cubierto en su totalidad, Indeval
no estara obligada a entregar la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no sera responsable si no entregare la constancia correspondiente a
dicho pago, en caso de que el pago no sea integramente cubierto.

Los Certificados Bursatiles dejaran de devengar intereses a partir de la fecha sefialada para su pago,
siempre que el Emisor hubiere constituido el depdsito del importe total de la amortizacién y, en su caso,
de los intereses correspondientes, en las oficinas de Indeval, a més tardar a las 11:00 a.m. (hora de la

Ciudad de México) de ese dia.

En los términos del articulo 282 de la Ley del Mercado de Valores, el Emisor determina que el presente
titulo que ampara los Certificados Bursétiles no llevara cupones adheridos, haciendo las veces de €stos,
para todos los efectos legales, las constancias que expida Indeval.

El Emisor no estd obligado a pagar cantidades adicionales respecto de impuestos de retencion o de
cualquier impuesto equivalente, aplicables en relacion con los pagos que realice respecto de los
Certificados Bursatiles.

Periodicidad en el Pago de Intereses. Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles
se liquidaran cada 28 (veintiocho) dias (cada uno de los periodos, un “Periodo de Intereses”), conforme al
siguiente calendario y en las siguientes fechas, en el entendido que, si cualquiera de dichas fechas sea un
dia inhabil, los intereses se liquidaran el Dia Habil inmediato siguiente (cada una de dichas fechas, una
“Fecha de Pago de Intereses”) contra la entrega de las constancias que Indeval haya expedido. El primer
pago de intereses se efectuara precisamente el 02 de septiembre de 2022.

Periodo ' : Fecha de Pago

1 02 de septiembre de 2022
2 30 de septiembre de 2022
3 28 de octubre de 2022
4 25 de noviembre de 2022
3 23 de diciembre de 2022
6 20 de enero de 2023

7 17 de febrero de 2023
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17 de marzo de 2023?,_. o

5 14 de abril de 202_;;.!-:""
10 12 de mayo de 20%3

11 09 de junio de 202%\_—-_: :
12 07 de julio de 2023 =T
13 04 de agosto de 2023

14 01 de septiembre de 2023
15 29 de septiembre de 2023
16 27 de octubre de 2023

17 24 de noviembre de 2023
18 22 de diciembre de 2023
19 19 de enero de 2024

20 16 de febrero de 2024

21 15 de marzo de 2024

22 12 de abril de 2024

23 10 de mayo de 2024

24 07 de junio de 2024

25 05 de julio de 2024

26 02 de agosto de 2024

27 30 de agosto de 2024

28 27 de septiembre de 2024
29 25 de octubre de 2024
30 22 de noviembre de 2024
31 20 de diciembre de 2024
32 17 de enero de 2025

33 14 de febrero de 2025
34 14 de marzo de 2025

35 11 de abril de 2025

36 09 de mayo de 2025

37 06 de junio de 2025
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38 04 de julio de 2025

39 01 de agosto de 2025

Los Periodos de Interés siempre se computaran por periodos de 28 (veintiocho) dias.

En el caso de que cualquiera de las Fechas de Pago de Intereses antes mencionadas sea un dia irfh'é@_,ﬁlg
intereses se liquidaran el Dia Habil inmediato siguiente, sin que tal circunstancia se considere an
incumplimiento y sin que afecte el cdlculo de los dias naturales establecidos para cada Periodo de Intereses.

Intereses Moratorios. En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de principal de los
Certificados Bursatiles, se devengaran intereses moratorios (en sustitucién de los ordinarios), que se
calculardn sobre el principal insoluto vencido de los Certificados Bursétiles a la Tasa de Interés Bruto
Anual de los Certificados Bursétiles aplicable al Periodo de Intereses en el que ocurra dicho
incumplimiento (en el entendido que, si el incumplimiento se da en una Fecha de Pago de Intereses, se
considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina en dicha Fecha de Pago de Intereses),

més 1.0% (uno por ciento).

Los intereses moratorios seran pagaderos a la vista desde la fecha de incumplimiento y hasta que la suma
vencida de principal de los Certificados Bursatiles haya quedado integramente cubierta y serdn calculados
sobre la base de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales efectivamente
transcurridos en mora en el entendido de que todas las cantidades que se reciban del Emisor se aplicardn
en primer lugar al pago de intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y
finalmente al pago de principal. La suma que se adeude por concepto de intereses moratorios deberd ser
pagada en la misma moneda que la suma de principal y en el domicilio del Representante Comtn ubicado
en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso, Colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México, o en la direccién que el Representante Coman notifique en el
caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, a mas tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectle
el pago y en caso de ser efectuado después de dicha hora, se entendera pagado el Dia Habil siguiente.

Amortizacién de Principal. Los Certificados Bursatiles serdn amortizados en un solo pago a su valor
nominal en la Fecha de Vencimiento.

El Representante Comun debera dar aviso por escrito a Indeval, o a través del medio que éste indique, por
lo menos con 2 (dos) Dias Hébiles de anticipacion a la fecha sefialada para la amortizacion de los

Certificados Bursatiles.

Amortizacion Anticipada Voluntaria: Los Certificados Bursatiles no podran ser amortizados
anticipadamente.

Lugar y Forma de Pago. El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados
Bursétiles se pagaran en la Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de Intereses, respectivamente,
mediante transferencia electronica de fondos, en el domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma
No. 255, tercer piso, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México o en la
direccién que Indeval notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, contra entrega del
titulo o las constancias que para tales efectos expida dicha institucién, segun corresponda, 0, en caso de
mora, en las oficinas del Representante Comtn ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso,
Colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México, o en la direccion
que el Representante Comun notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas.

En caso de que el pago de principal o intereses ordinarios no sea cubierto en su totalidad, Indeval no estard
obligado a entregar el titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no serd responsable si no entrega el titulo o la constancia
correspondiente a dicho pago, hasta en tanto el mismo no sea integramente cubierto.
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Derechos que los Certificados Burstiles otorgan a sus Tenedores. Los Tenedoes tendran derech
recibir el pago del principal, de los intereses ordinarios y, en su caso, de los intereses moratorios
correspondientes a los Certificados Bursatiles. : per 2l BT

Garantias. Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con'aval o garantia real o
personal alguna. : =

Aumento en el Nimero de Certificados Bursitiles emitidos al amparo de la presente misién; Sujeto
a las condiciones del mercado, el Emisor tendra el derecho de emitir y ofrecer publicamente certificados
bursatiles adicionales (los “Certificados Bursatiles Adicionales™) a los Certificados Bursatiles amparados
en este titulo (los "Certificados Bursatiles Originales"). Los Certificados Bursatiles Adicionales (i) se
consideraran parte de la emisién de los Certificados Bursatiles Originales (por lo cual, entre ofras cosas,
tendran la misma clave de pizarra asignada por la BMV y (ii) tendrén los mismos términos y condiciones
que los Certificados Bursétiles Originales (incluyendo, sin limitacion, Fecha de Vencimiento, tasa de
interés, valor nominal de cada Certificado Bursatil, obligaciones y Casos de Vencimiento Anticipado).

En virtud de la adquisicion de Certificados Bursétiles Originales, asi como de cualquier emision de
Certificados Bursatiles Adicionales, se entendera que los Tenedores han consentido que el Emisor emita
Certificados Bursétiles Adicionales, por lo que la emisién y oferta publica de los Certificados Bursatiles
Adicionales no requerira la autorizacién de los Tenedores. La emisién de Certificados Bursatiles

Adicionales se sujetard a lo siguiente:

a) El Emisor podr4 emitir y ofrecer publicamente Certificados Bursétiles Adicionales, siempre y
cuando (i) las calificaciones de los Certificados Bursétiles Adicionales sean las mismas (o al menos
no inferiores) que las calificaciones otorgadas a los Certificados Bursétiles Originales y que éstas
dltimas calificaciones no disminuyan (ya sea como consecuencia del aumento en el nimero de
Certificados Bursatiles en circulacién o por cualquier otra causa) y (ii) el Emisor se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones o no exista o pueda existir (como resultado de la
emision de Certificados Bursatiles Adicionales) un Caso de Vencimiento Anticipado, conforme a

los Certificados Bursétiles Originales.

b) El monto méximo de Certificados Bursétiles Adicionales que el Emisor podrd emitir y ofrecer
publicamente, sumado al monto de las emisiones en circulacion (incluyendo la emision de los
Certificados Bursatiles Originales), no podra exceder el monto total autorizado del Programa.

c) En la fecha de emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales, el Emisor deberd canjear el
titulo que represente los Certificados Bursétiles Originales (depositado en Indeval) por un nuevo
titulo que ampare los Certificados Bursétiles Originales mas los Certificados Bursatiles
Adicionales, y depositar dicho titulo en Indeval, lo anterior en el entendido de que el Emisor debera
presentar con 6 (seis) Dias Hébiles de anticipacién a Indeval, por escrito, el aviso de canje
correspondiente. Dicho titulo haré constar Gnicamente las modificaciones que sean necesarias para
reflejar la emision de los Certificados Bursétiles Adicionales, es decir, (i) el monto total de la
Emision, (ii) el nimero total de Certificados Bursétiles amparados por ¢l titulo (que sera igual al
nimero de Certificados Bursétiles Originales méas el nimero de Certificados Bursatiles
Adicionales), (iii) la fecha de emisién (que serd la fecha de emisién de los Certificados Bursatiles
Adicionales), (iv) el plazo de vigencia de los Certificados Bursatiles Adicionales, cuyo plazo sera
igual al plazo que exista entre la fecha de emision de los Certificados Bursatiles Adicionales y la
Fecha de Vencimiento de los Certificados Bursatiles Originales, en virtud de que la Fecha de
Vencimiento de los Certificados Bursatiles Adicionales serd la misma Fecha de Vencimiento que
la de los Certificados Bursatiles Originales, y (v) en su caso, el destino de los recursos.

d) La fecha de emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales podra o no coincidir con la fecha
en que inicie cualquiera de los Periodos de Intereses conforme al presente titulo que ampara la
emisién de Certificados Bursatiles Originales. El precio de los Certificados Bursatiles Adicionales

Pagina 8 de 18



deberd reflejar los intereses devengados desde la fecha en que dio inicio el Pgpiodo '_c_le_[pt_ér_e's;s:
vigente, en el entendido que los Certificados Bursatiles Originales continyardn devengand

intereses en el Periodo de Intereses que se encuentren en vigor a la fechajde emision de Jos
Certificados Bursatiles Adicionales y los Certificados Bursatiles Adicionales dev ng;iié’n’ intereses’
desde la fecha en que inicie el Periodo de Intereses vigente de los Certificados Bursatiles
Originales, por lo que los Certificados Bursatiles Adicionales tendran derech‘g\ a- recibir los
intereses correspondientes a todo el Periodo de Intereses en curso en su fecha de emisién a latasa:
aplicable a los Certificados Bursdtiles Originales. e

e) Ni la emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales ni el aumento en el monto en circulacion
de los Certificados Bursétiles Originales derivado de la misma constituirdn novacion.

f) Los Certificados Bursétiles Adicionales podrén colocarse a un precio distinto a su valor nominal,
dependiendo de las condiciones de mercado.

Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor frente y/o en beneficio de los Tenedores. Salvo que
la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursatiles autorice por escrito lo contrario, a partir de la fecha
del presente titulo y hasta que los Certificados Bursétiles sean pagados en su totalidad, el Emisor se obliga

a:

1) Estados Financieros Internos. Divulgar al piblico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacién aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un
ejemplar completo de los estados financieros internos del Emisor al fin de cada trimestre y cualquier
otra informacién que el Emisor deba divulgar al publico trimestralmente conforme a las
Disposiciones Generales, incluyendo, sin limitacién, un documento en el que se informe sobre la
exposicion del Emisor a instrumentos financieros derivados al cierre del trimestre anterior,

2) Estados Financieros Auditados. Divulgar al ptiblico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacién aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un
ejemplar completo de los estados financieros auditados anuales del Emisor y cualquier otra
informacién que el Emisor deba divulgar al publico anualmente conforme a las Disposiciones

Generales.

3) Otros Reportes. Divulgar al publico inversionista, a través de los medios establecidos en la
legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, aquellos reportes
(incluyendo eventos relevantes) que el Emisor deba divulgar al ptiblico conforme a las Disposiciones
Generales.

4) Casos de Vencimiento Anticipado. Informar por escrito al Representante Comun, dentro de los 5
(cinco) Dias Hébiles siguientes a que cualquier Funcionario Responsable del Emisor tenga
conocimiento del mismo, sobre cualquier evento que constituya un Caso de Vencimiento Anticipado.

5) Destino de Recursos. Usar los recursos de la colocacion para los fines estipulados en el presente.

6) Prelacion de Pagos (Pari Passu). El Emisor hara lo necesario para que sus obligaciones al amparo
de los Certificados Bursatiles constituyan obligaciones directas y quirografarias del Emisor y que
tengan la misma prelacion de pago, en caso de concurso mercantil, que sus demés obligaciones
directas y quirografarias, salvo por las preferencias establecidas por ministerio de ley.

7) Inscripcion de los Certificados Bursétiles. Mantener la inscripcion de los Certificados Bursatiles en
el RNV y en el listado de la BMV,

8) Certificacion de Cumplimiento. El Emisor debera entregar al Representante Comin, a mas tardar
dentro de los 20 (veinte) Dias Habiles siguientes al cierre de cada uno de los tres primeros trimestres
de cada ejercicio social del Emisor y dentro de los 40 (cuarenta) Dfas Hébiles siguientes a la
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v and e :
conclusion del cuarto trimestre de cada ejercicio social del Emisor, una ceitificacion del

cumplimiento de las “Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor frente yfo;:%;_’n bengficio de
los Tenedores” contenidas en el presente titulo. B Hiiy

WY i

9)  Entrega de documentacién al Representante Comun. El Emisor debera entregar al Representante

Comun cualquie- informacion y documentacion que éste le solicite, para verificar el f:‘ﬁﬁi’a‘pl-imiento
del Emisor conforme a los Documentos de la Operacién, en el entendido que el Representante.Comtin™
deber4 actuar er. forma razonable, respecto de la situacion financiera o de negocios del Emisa

procurando no afectar su operacion.

Casos de Vencimiento Anticipado. En el supuesto que tenga lugar cualquiera de los siguientes eventos
(cada uno, un “Caso de Vencimiento Anticipado”), se podrén dar por vencidos anticipadamente los
Certificados Bursatiles en los términos y condiciones establecidos més adelante:

1) Falta de Pago Oportuno de Intereses. Si el Emisor deja de pagar intereses al amparo de los
Certificados Bursatiles, dentro de los 3 (ires) Dias Hébiles siguientes a su vencimiento, con
excepcion del diltimo pago de intereses, mismo que debera hacerse en la Fecha de Vencimiento.

2) Incumplimiento de Obligaciones conforme a los Certificados Bursatiles. Si el Emisor incumpliere
con cualquiera dz sus obligaciones derivadas de los Certificados Bursatiles distintas a la obligacién
de pagar principal e intereses al amparo de los Certificados Bursatiles, en el entendido_que se
considerara que el Emisor se encuentra en incumplimiento de dichas obligaciones si dicho
incumplimiento no se subsanare dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha en que ¢l Emisor
hubiere recibido una notificacién por escrito del Representante Comun en el que se especifique el
incumplimiento de la obligacién de que se trate.

3) No Validez de lcs Certificados Bursatiles. Si el Emisor rechazare, reclamare o impugnare la validez
o exigibilidad de sus obligaciones al amparo de los Certificados Bursatiles.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 1) anterior (y haya transcurrido el plazo de
gracia que se indica en dicho pérrafo 1)), todas las cantidades pagaderas por el Emisor conforme al presente
titulo se podran declarar vencidas anticipadamente, siempre y cuando al menos 1 (un) Tenedor entregue una
notificacién al Representante Comtn indicando su intencién de declarar vencidos anticipadamente los
Certificados Bursatiles, en cuyo caso se haran exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de los
Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demas
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. En caso de no haber solicitud por parte de Tenedor
alguno una vez transcwrridos 3 (tres) Dias Habiles siguientes a aquel en el que haya ocurrido el evento
mencionado en el parrzfo 1) anterior, el Representante Comin procedera a convocar a una asamblea de
Tenedores para que éste resuelva en lo conducente.

En el caso de que ocurra cualquiera de los eventos mencionados en el parrafo 2) (y haya transcurrido el
plazo de gracia que se indica en dicho parrafo 2) respecto de los eventos mencionados en ¢l mismo), todas
las cantidades pagaderas por el Emisor conforme a los Certificados Bursétiles se podrén declarar vencidas
anticipadamente, siempre y cuando la asamblea de Tenedores resuelva declarar vencidos anticipadamente
los Certificados Bursdtiles, en cuyo caso se haran exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de
los Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demas
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. Para efectos de resolver sobre la declaracion de
vencimiento anticipado, los quérums de asistencia y votacién en la asamblea de Tenedores, en virtud de
primera o ulterior convocatoria, sern los que se indican en el parrafo g), inciso 4) de la seccion “Facultades
y Reglas de Instalacion de las Asambleas de Tenedores” mas adelante.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 3) anterior, los Certificados Bursatiles se daran
por vencidos autométicamente, sin necesidad de aviso previo de incumplimiento, presentacion,

requerimiento de pago, protesto o notificacion de cualquier naturaleza, judicial o extrajudicial, haciéndose
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exigible de inmediato la suma principal insoluta de los Certificados Bursatiles, los interescséd;é__ig _\g%ad'os;
no pagados con respecto a la misma y todas las demas cantidades que se adeuden conforme alos mismos.
i e

El Representante Comun dard a conocer a la BMV a través del Sistema de Divulgacion, a la??NBﬁgi"tra};le,
del STIV-2 y a Indeval por escrito, o a través de los me

i
&

dios que estos indiquen, en cuanto-tenga: ::

conocimiento de algun Caso de Vencimiento Anticipado. Asimismo, una vez que los Certific L‘-dps'-_Bursétiles
sean declarados vencidos anticipadamente, el Representante Comin deberé de informar pcﬁﬁg\sgri;o y de

manera inmediata a Indeval, a la BMV y a la CNBV que los Certificados Bursatiles han sidos eclaradgs, - 1.
vencidos anticipadamente, para lo cual proporcionara a Indeval, en su caso, el documento mediante- 1“-'(_-;_?‘“_““_“_

se haya hecho constar el vencimiento anticipado de los Certificados Bursatiles.

Facultades y Reglas de Instalacion de las Asambleas de Tenedores.

a)

b)

d)

e

g)

Las asambleas de los Tenedores representaran al conjunto de éstos y se regiran, en todo caso, por las
disposiciones del presente titulo, de la LMV, las disposiciones aplicables de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito y cualquier otra aplicable de manera supletoria, siendo validas sus
resoluciones respecto de todos los Tenedores, atin para los ausentes y disidentes. En consecuencia,
cualquier acto del Emisor que en términos del presente titulo se encuentre sujeto a la aprobacion de
los Tenedores, debera someterse a la asamblea de Tenedores.

La asamblea de Tenedores se reunira siempre que sea convocada por el Representante Comun.

El Emisor o los Tenedores que representen, en su conjunto o en lo individual, por lo menos, un 10%
(diez por ciento) de los Certificados Bursétiles en circulacion podran pedir al Representante Comin
que convoque a la asamblea de Tenedores, especificando en su peticion los puntos que en la asamblea
deberan tratarse.

El Representante Comtin deberéd expedir la convocatoria dentro del término de 15 (quince) dias
contados a partir de la fecha de solicitud, para que la asamblea de Tenedores se reiina en el término
de 1 (un) mes a partir de la fecha en que el Representante Comin reciba la solicitud. Si el
Representante Comun no cumpliere con esta obligacion, el juez de primera instancia del domicilio
del Emisor, a peticién de los Tenedores solicitantes, deberd expedir la convocatoria para la reunion

de la asamblea.

La convocatoria para las asambleas de Tenedores se publicard una vez, por lo menos, en cualquier
periodico de amplia circulacion a nivel nacional, con cuando menos 10 (diez) dias de anticipacion a
la fecha en que la asamblea deba reunirse. En la convocatoria se expresaran los puntos que en la
asamblea deberan tratarse, sin que puedan tratarse puntos que no estén previstos en el orden del dia,
salvo que esté representado el 100% (cien por ciento) de los Certificados Bursatiles en circulacion
con derecho a voto respecto del asunto de que se trate, asi como el lugar y hora en que debera
celebrarse dicha asamblea.

Para que una asamblea de Tenedores reunida para tratar asuntos distintos a los sefialados en el parrafo
g) siguiente se considere legalmente instalada en virtud de primera convocatoria, deberén estar
representados, por lo menos, la mitad méas uno de los Certificados Bursétiles en circulacién con
derecho a voto y sus decisiones seran véalidas cuando sean aprobadas por la mayoria de los presentes.

Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar asuntos
distintos a los sefialados en el parrafo g) siguiente, habra quérum con cualquiera que sea el niamero
de Certificados Bursatiles con derecho a voto en ella representados y sus decisiones serdn validas si
son tomadas por la mayoria de los Tenedores presentes.

Se requerira que esté representado en la asamblea de Tenedores, en virtud de primera convocatoria,
cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los Tenedores de los Certificados Bursatiles en
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h)

i

k)

circulacion con derecho a voto, y que las decisiones sean aprobadas por la mayoria de los‘presentes
en los siguientes casos: 7 R

1) cuando se trate de revocar la designacion del Representante Comin o nogbrar a' cualquie
otro representante comun, ; o

2) cuando se trate de consentir u otorgar prorrogas o esperas al Emisor respecto de:los pagos de
principal e intereses conforme al presente titulo; s '

3) cuando se trate de realizar cualquier modificacién a los términos o condiciones de los
Certificados Bursdtiles; salvo que la modificacion en cuestion sea para (i) salvar cualquier
omisién o defecto en la redaccion del presente titulo; (ii) corregir o adicionar cualquier
disposicion al presente titulo que resulte incongruente con el resto de las disposiciones del
mismo, o (iii) satisfacer cualquier requerimiento, condicion o lineamiento contenido en una
sentencia o disposicion legal aplicable; casos en los cuales no se requerird el consentimiento
de los Tenedores, en el entendido de que, en dichos casos, el Emisor llevaré a cabo el canje
respectivo ante el Indeval, en el entendido que deberé informar a Indeval por escrito o por los
medios que este determine, con por lo menos 6 (seis) Dias Habiles de anticipacion a que se
pretenda llevar a cabo el respectivo canje del presente titulo, lo siguiente: (x) la fecha en que
se llevara a cabo el canje correspondiente, y (y) todas y cada una de las modificaciones
realizadas al titulo y el Representante Comun confirmard por escrito que las mismas no
limitan o afectan de manera alguna los derechos de los Tenedores por tratarse de uno o mas
de los supuestos sefialados. En virtud de la adquisicion de los Certificados Bursétiles, se
entendera que los Tenedores han consentido que el Emisor y el Representante Comun lleven
a cabo las modificaciones a que se refieren los subincisos (i), (ii) y (iii) de este inciso 3), sin
la celebracién de una asamblea de Tenedores; o

4) cuando se trate de declarar el vencimiento anticipado de los Certificados Bursatiles conforme
a lo establecido en la seccién “Casos de Vencimiento Anticipado”.

Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar
cualesquiera de los asuntos sefialados en el parrafo g), incisos 1), 2), y 3) anteriores, se requerird que
estén presentes o representados la mitad més uno de los Tenedores de los Certificados Bursétiles en
circulacién con derecho a voto y sus decisiones seran vélidas si son tomadas por la mayoria de los
Certificados Bursétiles presentes. Si la asamblea de Tenedores se retne en virtud de segunda o
ulterior convocatoria para tratar el asunto sefialado en el parrafo g), inciso 4) anterior, se requerira
que esté representado en la asamblea de Tenedores, cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento)
de los Certificados Bursatiles en circulacion y que las decisiones sean aprobadas por lo menos por la
mayoria de los presentes.

Para concurrir a las asambleas de Tenedores, los Tenedores deberdn entregar al Representante
Comtin las constancias de depdsito que expida Indeval y el listado de titulares que al efecto expida
el intermediario financiero correspondiente, de ser el caso, respecto de los Certificados Bursatiles de
los cuales son titulares, en el lugar que se designe en la convocatoria a la asamblea de Tenedores,
por lo menos el Dia Habil anterior a la fecha en que la asamblea de Tenedores deba celebrarse. Los
Tenedores podran hacerse representar en la asamblea por apoderado, acreditado con simple carta
poder firmada ante dos testigos o con un mandato general o especial con facultades suficientes.

En ningan caso podran ser representados en la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursétiles,
los Certificados Bursatiles que el Emisor hubiere adquirido en el mercado, por lo que los mismos no
se consideraran para integrar el quérum de instalacion y de votacion en las asambleas de Tenedores
previstas en el presente titulo.

De cada asamblea se levantard acta suscrita por quienes hayan fungido como presidente y secretario.
Al acta se agregard la lista de asistencia, firmada por los concurrentes y por los escrutadores. Las
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actas y demds datos y documentos que se refieran a la actuacion de las asambleas;de Tene _b.,f_gs, odel
Representante Comdin, serdn conservados por éste y podran, en todo tiempo, ser consultadas'por los i
Tenedores y el Emisor, los cuales tendran derecho a que, a su costa, ¢l Representante Comun les
expida copias certificadas de dichos documentos. :

§) Para efectos de calcular el quérum de asistencia a las asambleas de Tenedores, se tomard:com base::
el ntmero de Certificados Bursatiles en circulacion con derecho a voto. La asamblea de Tenedores™™
seré presidida por el Representante Comtun o, en su defecto, por el juez, o la persona que éste designe,
en el caso previsto en el inciso d) anterior, y en ella los Tenedores tendran derecho a tantos votos
como les correspondan en virtud de los Certificados Bursatiles que posean, computéndose un voto
por cada Certificado Bursatil en circulacion con derecho a voto.

m)  No obstante lo estipulado en la presente seccion, las resoluciones tomadas fuera de asamblea por
unanimidad de los Tenedores que representen la totalidad de los Certificados Bursétiles en
circulacién con derecho a voto tendrdn, para todos los efectos legales, la misma validez que si
hubieren sido adoptadas reunidos en asamblea, siempre que se confirmen por escrito.

Una vez que se declare instalada la asamblea de Tenedores, los Tenedores no podran evitar su celebracion
retirandose de la misma. Los Tenedores que se retiren o que no concurran a la reanudacién de una asamblea
de Tenedores que haya sido aplazada en los términos que autoriza la legislacion aplicable, se considerara
que se abstienen de emitir su voto respecto de los asuntos de que se traten.

Nada de lo contenido en el presente titulo limitaré o afectara los derechos que, en su caso, tuvieren los
Tenedores de conformidad con el Articulo 223 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Credito.

Las asambleas de Tenedores se celebrarén en el domicilio del Representante Comun y a falta o imposibilidad
de ello, en el lugar que se exprese en la convocatoria respectiva.

Disposiciones de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito _aplicables a los Certificados
Bursatiles. En términos del articulo 68 de la LMV, en lo conducente, son aplicables a los Certificados
Bursatiles los articulos 81, 130, 151 a 162, 164, 166 a 169, 174 segundo parrafo, 216, 217 fracciones VIII
y X a XII, 218 (salvo por la publicacién de convocatorias, que podra realizarse en cualquier periddico de
amplia circulacién nacional), 219 a 221 y 223 a 227 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
No obstante lo anterior, de igual forma a los Certificados Bursétiles les sera aplicable, en lo conducente, la
LMV, las Disposiciones Generales, y cualquier otro ordenamiento legal aplicable.

Representante Comiin. CIBanco, S.A. Institucién de Banca Multiple, serd el representante comun de los
Tenedores y, mediante su firma en el presente titulo ha aceptado dicho cargo, asi como sus derechos y
obligaciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccion XIII, 68 y 69 de la LMV y el
articulo 68 de las Disposiciones Generales (con las precisiones, aclaraciones, y limitaciones que se pactan

mas adelante).

El Representante Comun tendra las facultades, los derechos y obligaciones que se confieren en el presente
titulo, asi como en la LMV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en lo que resulte aplicable
y las Disposiciones Generales. Para todo aquello no expresamente previsto en el presente titulo, el
Representante Comin actuaré de conformidad con las instrucciones de la asamblea de Tenedores conforme
a lo dispuesto en el presente titulo (para efectos de que no haya lugar a dudas, el Representante Comun no
representa a los Tenedores de forma individual, sino de manera conjunta), para que éste proceda a llevar a
cabo cualquier acto en relacion con los Certificados Bursétiles a menos que se indique otra cosa en el titulo

respectivo.

El Representante Comiin tendrd, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones:
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

n)

0)

Incluir su firma autégrafa en los Certificados Bursatiles, en términos de la fraccion X1 ¢ [
64 de la LMV, para hacer constar la aceptacion de su cargo, asi como sus obligacignes y facultades™
en términos de las disposiciones legales aplicables. o MRS e

]

Derecho de vigilar el cumplimiento del destino de los fondos establecido en el presente titulo. “s

Convocar y presidir las asambleas de Tenedores cuando la ley lo requiera, cuando lo estime necesario
o conveniente y cuando se requiera conforme al presente titulo, designar a la persona que-deba actuar
como secretario en las mismas y ejecutar sus decisiones. o

Representar a los Tenedores ante el Emisor o ante cualquier otra persona o autoridad competente.

Llevar a cabo los actos que sean necesarios a efecto de salvaguardar los derechos de los Tenedores
al amparo del presente titulo.

Otorgar y celebrar, en nombre de los Tenedores y previa aprobacion de la asamblea de Tenedores,
cuando esta se requiera, los documentos o contratos que, en su caso, deban subscribirse o celebrarse
con el Emisor.

Calcular y publicar los pagos de intereses y, en su caso, de principal respecto de los Certificados
Bursatiles, asi como la Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para cada Periodo de Intereses.

Notificar a los Tenedores, a la BMV y la CNBV acerca de cualquier Caso de Vencimiento Anticipado
en cuanto tenga conocimiento del mismo, a través del Sistema de Divulgacién y el STIV-2
respectivamente, o de cualquier otro sistema que resulte aplicable, y a Indeval por escrito o a través
de los medios que éste determine, asi como cuando se haya declarado el vencimiento anticipado de

los Certificados Bursatiles.

Actuar frente al Emisor como intermediario respecto de los Tenedores, para el pago a estos ultimos
de los intereses y amortizaciones correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del Emisor en relacién con la presente
Emision.

Solicitar al Emisor que inmediatamente después de que ocurra algin incumplimiento en términos del
Articulo 68 de las Disposiciones Generales y de los documentos de la Emisién, éste se haga del
conocimiento del ptblico a través de un evento relevante, en el entendido que, si dentro de los 2 (dos)
Dias Hébiles siguientes a la solicitud de publicacion de evento relevante el Emisor no hubiere llevado
a cabo dicha publicacién, el Representante Comtn podré llevar a cabo la publicacion del mismo.

Dar cumplimiento a todas las disposiciones que le son atribuidas en el presente titulo y en las
disposiciones legales aplicables.

Las demds establecidas en el presente titulo.

Publicar cualquier informacién al gran publico inversionista respecto del estado que guarda la
Emisi6n; en el entendido que, cualquier informacion que sea de caracter confidencial deberd siempre
identificarse como tal, ya que el Representante Comin podré revelar al publico inversionista
cualquier informacion que se haya hecho de su conocimiento y que no se haya identificado como
confidencial.

En general ejercer todas las funciones, facultades y obligaciones que le competen conforme a la
LMYV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, las Disposiciones Generales y los sanos
usos y practicas bursatiles a fin de salvaguardar los derechos de los Tenedores.
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o ,
Todos y cada uno de los actos que lleve a cabo el Representante Comin en tal carécter‘,{;é\‘ﬁ’“_{ermx
presente titulo o de la legislacién aplicable, serdn obligatorios y se consideraran aceptados p
Tenedores. i o PR

El Representante Comtin estard obligado a verificar, a través de la informacion que el
proporcionado para tales fines, el cumplimiento en tiempo y forma de las obliga 3
establecidas en el presente titulo (excepto de las obligaciones de indole contable,*fiscal, laboral y
administrativa que no estén directamente relacionadas con el pago de los Certificados Bursatiles):: - - . n4% G
8L SecToR st
Para efecto de cumplir con lo anterior, el Representante Comun tendrd el derecho de solicitar al Emisor, a
sus auditores externos, asesores legales o cualquier persona que le preste servicios relacionados con los
Certificados Burstiles, la informacion y documentacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento
de las obligaciones del Emisor que se refiere el parrafo anterior. Al respecto, el Emisor estara obligado a
entregar dicha informacion y documentacién y de requerir a sus auditores externos, asesores legales o
terceros que proporcionen al Representante Comun la informacién y documentacién y en los plazos
razonables que este solicite para el cumplimiento de sus funciones, en el entendido de que el Representante
Comin podré hacer dicha informacion del conocimiento de los Tenedores sin que tal revelacion se considere
que infringe obligacién de confidencialidad alguna y en el entendido, ademads, de que los Tenedores estaran
obligados a tratar dicha informacion de manera confidencial y a guardar la debida reserva respecto de la

misma (siempre que no sea de cardcter publico).

El Representante Comiin podra realizar visitas o revisiones a las personas referidas en el parrafo anterior, si
lo estima conveniente una vez al afio, y en cualquier otro momento que lo considere necesario, siempre y
cuando sea en dias y horas habiles, y le hubiere entregado un aviso al Emisor con 15 (quince) dias de
anticipacion a la fecha en que se desee llevar a cabo la visita 0 revision respectiva, en el entendido de que
si se trata de un asunto urgente, segun lo estime de esa manera ¢l Representante Comun, la notificacion
deber4 realizarse con por lo menos 8 (ocho) Dias Habiles de anticipacion a la fecha en que se desee llevar a
cabo la visita o revision correspondiente.

En caso de que el Representante Comiin no reciba la informacion solicitada y en los tiempos sefialados en
el parrafo inmediato anterior, o que tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente titulo, tendra la obligacién de solicitar inmediatamente al Emisor que se haga del
conocimiento del publico, a través de un evento relevante dicho incumplimiento, en el entendido que en
caso de que el Emisor omita divulgar el evento relevante de que se trate, dentro de los 2 (dos) Dias Habiles
siguientes a la notificacion realizada por el Representante Comiin, este tendrd la obligacién de publicar
dicho evento relevante en forma inmediata.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, el Representante Comin podra solicitar a la asamblea de
Tenedores 0, en su caso, esta ultima ordenar que se contrate & terceros especialistas en la materia de que se
trate, que considere necesario y/o conveniente para que le auxilien en el cumplimiento de sus obligaciones
de revisién establecidas en el presente titulo y en la legislacién aplicable, en cuyo caso, el Representante
Comiin estard sujeto a las responsabilidades que establezca la propia asamblea de Tenedores al respecto, y,
en consecuencia, podré confiar, actuar o abstenerse de actuar con base en las determinaciones que lleven a
cabo tales especialistas, segln lo determine la asamblea de Tenedores, En caso de que la asamblea de
Tenedores no apruebe la contratacion antes referida, el Representante Comiin solamente respondera de las
actividades que le son directamente imputables en términos de las disposiciones legales aplicables. Lo
anterior en el entendido que si la asamblea de Tenedores autoriza la contratacién de dichos terceros, pero
no se le proporcionan al Representante Comin los recursos suficientes para tales efectos, se estard a lo
dispuesto por el articulo 281 del Cédigo de Comercio asi como a lo establecido en el articulo 2577 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal (vigente en la Ciudad de México) y sus correlativos articulos en los
Cédigos Civiles de las demas entidades federativas de México y en el Cédigo Civil Federal con relacion a
su cardcter de mandatario en términos del articulo 217 de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, en el entendido que el Representante Comtin no estara obligado a anticipar las cantidades necesarias
para la contratacién de dichos terceros especialistas y no sera responsable bajo ninguna circunstancia en el
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retraso de su contratacion por falta de recursos para llevar a cabo dicha contratacién porque”no'le. seal
proporcionados. j;{? )
if

El Representante Comtin solamente actuara o dejara de actuar con base en la in formaci(')jii re'éil?lq‘g,jgm-‘egtg
obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comin 0o sera responsabl
en los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos fraudulentos) por parte -
del Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emision. El Representante Comin no serd
responsable si en el desempefio de sus funciones hubiere actuado conforme a lo dispuesto por la legislacion ;
aplicable, con base a la informacién disponible en el momento que corresponda y buscando'la proteccidn . "
de los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con dolo o mala fe y asi haya sido determinado”

por autoridad judicial en sentencia ejecutoria.

El Representante Comtn debera rendir cuentas del desempefio de sus funciones cuando le sean solicitadas
por la asamblea de Tenedores o al momento de concluir su encargo.

El Representante Comin podré ser removido o sustituido por acuerdo de la asamblea de Tenedores, en el
entendido que dicha remoci6n solamente surtiré efectos a partir de la fecha en que el representante comun
sustituto haya sido designado, haya aceptado el cargo y haya tomado posesion del mismo. La designacion
de un nuevo representante comun tinicamente podrd recaer en una casa de bolsa o institucion de crédito.

El Representante Comiin concluiréd sus funciones en la fecha en que todas las cantidades adeudadas a los
Tenedores conforme a los Certificados Bursétiles hayan sido pagadas en su totalidad (incluyendo, en su
caso, los intereses moratorios pagaderos conforme a los mismos) o, en su caso, a la fecha en que un
representante comtn sustituto haya sido designado, aceptado el cargo y tomando posesion del mismo.

El Representante Comtin en ninglin momento estard obligado a erogar ningiin tipo de gasto u honorario o
cantidad alguna a cargo de su patrimonio para llevar a cabo cualquiera de los actos y funciones, facultades
y obligaciones que le corresponden por virtud de su encargo conforme al presente titulo y/o la legislacion
aplicable.

Legislacién Aplicable; Jurisdiccién. El presente titulo se regird e interpretara de conformidad con las leyes
de México. EI Emisor, el Representante Comun y, por virtud de la adquisicién de Certificados Bursatiles,
los Tenedores, se someten a la jurisdiccion de los tribunales federales con sede en la Ciudad de México,
para cualquier controversia relacionada con los Certificados Bursatiles, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles por razén de su domicilio, presente o futuro, o por cualquier causa.

El presente titulo consta de 18 (dieciocho) hojas y se suscribe por el Emisor y, para efectos de hacer constar
la aceptacion de su encargo, obligaciones, facultades y sus funciones, por el Representante Comun, en la
Ciudad de México, este 05 de agosto de 2022.

[Espacio dejado intencionalmente en blanco. Siguen hojas de firmas.]
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Esta hoja corresponde al titulo de certificados bursdtiles de largo plazo identificados con la clave de pizarra
“ENCOT 22S” a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
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Esta hoja corresponde al titulo de certificados bursatiles de largo plazo identificados con la clave de pizarra
“ENCOT 228" a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
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CHAVEZ VARGAS
MINUTTI

Ciudad de México, a 05 de agosto de 2022

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
Vicepresidencia de Supervision Bursatil;

Direccion General de Emisoras;

Av. Insurgentes Sur 1971, Torre Norte, Piso 7;

Col. Guadalupe Inn, 01020, Ciudad de México.

Atencién: C.P. Leonardo Molina Vizquez
Director General de Emisoras

Hacemos referencia a la notificacion de la cuarta emision al amparo del Programa con
clave de pizarra FNCOT 22S por un monto de $4,000,000,000.00 (Cuatro Mil Millones de
Pesos  00/100  M.N.), considerando el monto asignado en el libro primario de
$2,000,000,000.00 (Dos Mil Millones de Pesos 00/100 M.N.) mas el monto de
sobreasignacion de $2,000,000,000.00 (Dos Mil Millones de Pesos 00/100 M.N.), (la “Cuarta
Emision” o la “Emision”, indistintamente), bajo la modalidad de emisor recurrente conforme
al articulo 13 Bis de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores
y a otros participantes del mercado de valores (las “Disposiciones”).

La presente opinion se expide para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 87
fraccion 11 de la Ley del Mercado de Valores y a lo dispuesto en el articulo 2 fraccion 1, inciso
h) y en el articulo 87 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Emisoras de
Valores y a otros Participantes del Mercado de Valores expedidas por la Comision.

Para efectos de la presente opinion, hemos revisado la documentacion e informacion
legal que se senala mas adelante del Emisor y del Representante Comun (segun dicho término
se define mas adelante), hemos sostenido reuniones con funcionarios de los mismos, y nos
hemos apoyado, para las cuestiones de hecho, en dicha informacién y/o en las declaraciones
de funcionarios de cada una de las partes mencionadas.

1. Documentacion Revisada.

En este sentido, hemos revisado:
a. Con respecto al Emisor:

1. La Ley del Insttuto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, el Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores y el Estatuto Organico del Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, La Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y Municipios y la Ley Federal de Deuda Publica (la “Normatividad
Aplicable”).

11. Escritura piblica namero 219,905, del 8 de febrero de 2019, otorgada ante
la fe del licenciado Eutiquio Lopez Hernindez, notario publico nimero
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35 de la Ciudad de México, mediante la cual consta el otorgamiento de
poderes por parte del INFONACOT representado por su Director
General, en favor del senior Luis Manuel Santiago Jaime, como Subdirector
General de Finanzas, cuyo nombramiento y poderes quedaron inscritos en
el Registro Publico de Organismos Descentralizados con fecha 6 de
febrero de 2019 bajo el folio nimero 82-5-08022019-104712 y del 13 de
febrero de 2019 bajo el folio namero 82-7-13022019-182508,
respectivamente. 2

b. Con respecto a CIBanco, S.A., Institucion de Banca Miltiple (el “Representante
Comuin”).

1. Copia certificada de la escritura publica nimero 154,058 de fecha 30 de
octubre de 2020, otorgada ante la fe del licenciado Joaquin Ciceres
Jiménez O’Farrill, Notario Publico nimero 132 de la Ciudad de México,
actuando como asociado y en el protocolo de la Notaria 21 de esta Ciudad,
de la que es titular el licenciado Joaquin Humberto Ciéceres y Ferraez, e
mscrita bajo el folio mercantil 384235-1 en el Registro Publico de
Comercio de la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2020, en la cual
se hace constar el otorgamiento de poderes para pleitos y cobranzas, actos
de administracion, actos de administraciéon en materia laboral, actos de
dominio, para suscribir titulos de crédito y facultades de otorgamiento y
revocacion de poderes a favor de Salvador Arroyo Rodriguez; Mario
Alberto Maciel Castro; Roberto Pérez Estrada; Fernando José Royo Diaz
Rivera; Jorge Alejandro Naciff Ocegueda; Fernando Rafael Garcia Cuellar;
Daniel Martin Tapia Alonso; Carlos Mauricio Ramirez Rodriguez; Raul
Morelos Meza; Oscar Manuel Herrejon Caballero; Jesus Hevelio Villegas
Velderrain; Esteban Sadurni Ferniandez; Ana Maria Castro Velazquez;
Fernando Uriel Lopez de Jesus; Luis Felipe Mendoza Cardenas; Ricardo
Antonio Rangel Fernindez Macgregor; Juan Pablo Baigts Lastiri; Norma
Serrano Ruiz; Cristina Reus Medina; Maria del Carmen Robles Martinez
(sic) Gomez; Patricia Flores Milchorena; Monica Jiménez Labora Sarabia;
Rosa Adriana Pérez Quesnel; Gerardo Andrés Sainz Gonzilez y Alonso
Rojas Dingler como Delegado Fiduciario y Apoderado Firma “A” e Adrian
Méndez Vazquez; Alberto Méndez Davidson; Gerardo Ibarrola
Samaniego; Eduardo Cavazos Gonzilez; Rodolfo Isaias Osuna Escobedo;
Itzel Crisostomo Guzman; Andrea Escajadillo del Castillo; Mario Simén
Canto; Jaime Gerardo Rios Garcia; Manuel Iturbide Herrera; Alma
América Martinez Davila; Christian Javier Pascual Olvera;, Ernesto Luis
Brau Martinez y Maria Monserrat Urlarte Carlin como Delegados
Fiduciarios y Apoderados Firma “B”, para que actiien conjuntamente en
cualquier caso pudiendo comparecer y suscribir 2 (dos) Delegados
Fiduciarios y Apoderado Firma “A”, o 1 (un) Delegado Fiduciario y
Apoderado Firma “A” con 1 (un) Delegado Fiduciario y Apoderado Firma

Direccion: Bosque de Radiatas No. 44, Oficina 303, Col
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“B”; en ningun caso podran actuar 2 (dos) Delegados Fiduciarios y
Apoderado Firma “B” sin algin Delegado Fiduciario y Apoderado Firma
“A”.

En relacion con los documentos mediante los cuales se implemento el Programa:

1.

1.

1l

Certificacion emitida por el prosecretario del consejo directivo, respecto
de la sesion del consejo directivo del Emisor, de fecha 26 de julio de 2019,
mediante la cual, se autorizé al Emisor entre otras cosas, la contratacion de
un programa de colocacion de Certificados Bursatiles Quirografarios de
corto y largo plazo, hasta por la cantidad de $20,000,000,000.00 (Veinte
Mil Millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equivalente en Unidades de
Inversion, con cardcter revolvente, asignando hasta $5,000,000,000.00
(Cinco Mil Millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equivalente en Unidades
de Inversion, con cardcter de revolvente, a emisiones de Corto Plazo (los
el “Programa” y “Acuerdos del Consejo Directivo para el Programa”,
indistintamente).

Oficio No. 511.-01/1406/2019, de fecha 27 de diciembre de 2019, por el
cual la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria
del Trabajo y Prevenciéon Social (la “STPS”), con fundamento en los
articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 3,
6, 23, 42 v 44 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 2,61 y 61 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y; 23 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, comunico el presupuesto
aprobado para el ejercicio fiscal 2020 para el Infonacot por un importe de
$36,609,066,833.00 (treinta y seis mil seiscientos nueve millones sesenta y
seis mil ochocientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), (el “Oficio de
Notificacion de Presupuesto”).

Prospecto de colocacion con base en el cual se implemento el Programa.

En relacion con los documentos mediante los cuales se implementoé la Cuarta
Emision:

Certificacion emitida por el prosecretario del consejo directivo respecto al
acuerdo CD ME 56-171221, emitido el 17 de diciembre de 2021 en la
Octagésima Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de Infonacot
autorizo el Programa de Financiamiento del Instituto 2022, integrado por
contratacion de deuda hasta por un importe de $8,000,000,000.00 (ocho
mil millones de pesos 00/100 M.N.), amortizacién de deuda hasta por un
importe de $4,000,000,000.00 (cuatro mil millones de pesos 00/100

M.N.), v un endeudamiento neto al cierre del ano fiscal por
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$4,000,000,000.00 (cuatro mil millones de pesos 00/100 M.N.), una vez
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social autorice el Anteproyecto del presupuesto de
Flujo de Efectivo para 2022.

Lo anterior; en el entendido que, la contratacion de financiamiento se
llevara a cabo atendiendo los mejores intereses del Infonacot mediante el
uso de fuentes tradicionales de fondeo, entre las cuales se encuentran, de
manera enunclativa mas no limitativa: lineas bancarias de crédito,
emisiones bursatiles estructuradas y quirografarias, publicas o privadas,
coberturas financieras; asi como cualquier otro vehiculo de financiamiento
disponible en el mercado. Las caracteristicas financieras y el uso relativo
de cada una de las fuentes de financiamiento mencionadas se realizara de
acuerdo con las condiciones de mercado al momento de su contratacion y
de conformidad con el Articulo 9, ultimo parrafo, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, el cual senala
que “... los financiamientos que contrate en términos de la fraccion I de
este articulo, deberan hacerse con cargo a los Recursos del Fondo vy, en
ningan caso, los montos de dichas operaciones en su conjunto podran ser
superiores al 1mporte de los Recursos del Fondo. Asimismo, las
operaciones a que se refiere este parrafo quedarian sujetas a la
consideraciéon y, en su caso, autorizacion previa por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Este acuerdo entrara en vigor a partir del
primer dia habil del aiio 2022, siempre y cuando la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
notifique el Presupuesto aprobado al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores para el Ijercicio Fiscal 2022.” (los
“Acuerdos del Consejo Directivo para la Cuarta Emision”).

Oficio No. 305-1.-001/2022, de fecha 12 de enero de 2022, por el cual la
Direccion General de Deuda Publica, con fundamento en el articulo 18
fracciones I, III y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y considerando el Acuerdo del Consejo
Directivo para la Cuarta Emision y el articulo 9 de la ley del mencionado
Instituto, comunicé al Infonacot que, en el ambito de su competencia, no
tiene inconveniente respecto a la modificacion al Programa Anual de
Financiamiento 2022 (el “Oficio de Notificacién al Programa Anual de
Financiamiento 2022%).

El escrito de notificacion, de fecha 16 de mayo de 2022 para implementar
la Cuarta Emision (el “Escrito de Notificacion”).

Suplemento informativo definitivo, de fecha 05 de agosto de 2022 que
ampara la Cuarta Emision.

Direccion: Bosque de Radiata
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V. Titulo de fecha 05 de agosto de 2022 que ampara la Cuarta Emision (el
“Macrotitulo”).

vi.  Aviso de oferta publica y aviso de colocaciéon que amparan la Cuarta
Emision.

Asunciones.

Hemos asumido, sin mvestigacion independiente alguna o verificacion de cualquier

tipo:

(111)

(1v)

w)

(v1)

(v11)

(v111)

La debida emision y promulgacion de la Normatividad Aplicable.

Que con excepcion del Emisor y el Representante Comun, cada una de las partes
de los documentos que hemos revisado para la presente opimnioén: (a) cuenta con
todas las autorizaciones (gubernamentales, legislativas y de cualquier otra
naturaleza) y facultades para celebrar y cumplir con sus obligaciones al amparo
de los mismos; (b) contrajo obligaciones juridicamente exigibles en su contra en
virtud de la suscripciéon de dichos documentos; y (¢) suscribié dichos documentos
mediante representante debidamente autorizado y facultado.

La legiimidad de todas las firmas y la autenticidad de los documentos y papeles
que hemos examinado.

Que las declaraciones y manifestaciones contenidas en los documentos
examinados son ciertas y correctas en la fecha de la firma de los documentos que
hemos examinado, segin corresponda.

Que la Normatividad Aplicable al Emisor y los estatutos del Representante
Comun, no han sido modificados respecto de los documentos que hemos
revisado.

Que, a la fecha de la presente opinion, los funcionarios que comparecen como
apoderado del Emisor no han sido destituidos de sus cargos y contintian siendo
funcionarios en los términos de la informacién publica disponible en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados.

Que las designaciones de los miembros del Consejo Directivo del Emisor fueron
realizadas en cumplimiento con la Normatividad Aplicable.

Que, a la fecha de esta opmion: (a) la suscripcion de los contratos, constancias y
otros documentos revisados, las facultades y atribuciones de las personas que
firmaron cada uno de dichos contratos, constancias y documentaciéon no se
encontraban revocadas, limitadas o, de cualquier otra forma, modificadas; y (b)
las facultades y atribuciones de las personas que firmaron los documentos
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relativos de la Cuarta Emision no han sido revocadas, limitadas o de cualquier
otra forma modificadas.

Que los poderes y/o facultades otorgadas al Emisor y al Representante Comun
referidos en los incisos a) y b) de la Seccion I anterior, no han sido revocados,
modificados o lmitados en forma alguna, y no lo habran sido a la fecha de la
Cuarta Emision.

Esta opmién no cubre cuestion alguna surgida en términos de, o relacionada con: (1)
las leyes de cualquier jurisdiccion distinta a los Estados Unidos Mexicanos ("México"); y/o (11)
las leyes de México distintas a las que se encuentran en vigor en la fecha de la presente

opinion.

Opinién Legal.

Considerando lo anterior y sujeto a las excepciones expresadas mas adelante,
manifestamos que a nuestro leal saber y entender:

()

(12)

(111)

(1v)

w)

(v1)

(vi1)

El Emisor en un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Pablica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
encuentra validamente constituido y existe legalmente de conformidad con la
Normatividad Aplicable.

El Oficio de Notificacion de Presupuesto emitido por la STPS es un acto valido
y apegado a Normatividad Aplicable, por lo que el mismo constituye obligaciones
juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

Kl Oficio de Notificacion al Programa Anual de Financiamiento, bajo el Oficio
No. 305-1.-001/2022, de fecha 12 de enero de 2022 constituye obligaciones
juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

Los Acuerdos del Consejo Directivo para el Programa constituyen obligaciones
juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

En términos de los Acuerdos del Consejo Directivo del Programa, el Programa
ha sido validamente aprobado por el Consejo Directivo del Emisor. Lo anterior,
en términos de las facultades otorgadas al Consejo de Directivo por la
Normatividad Aplicable.

Los Acuerdos del Consejo Directivo para la Cuarta Emisién constituyen
obligaciones juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

En térmios de los Acuerdos del Consejo Directivo para la Cuarta Emision, la
emision de referencia ha sido validamente aprobada por el Consejo Directivo
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del Emisor. Lo anterior, en términos de las facultades otorgadas al Consejo
Directivo del Emisor por la Normatividad Aplicable.

Una vez que el Macrotitulo ha sido depositado en el S.D. Indeval Institucion
para el Deposito de Valores, S.A. de CV., los Certificados Bursatiles de la
Emision han sido emitidos validamente, de conformidad con los requisitos que
establece la legislacion vigente en materia y, en consecuencia, son juridicamente
exigibles al Emisor y se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Valores, a cargo de la Comision. Asimismo, en términos del articulo 27 de la Ley
Federal de Deuda Puablica, el Macrotitulo fue debidamente inscrito en el Registro
de Obligaciones Financieras.

4. Limitaciones.

Nuestra opinién estd sujeta a las siguientes limitaciones y salvedades:

(1)

(11)

(111)

(1v)

w)

(v1)

El contenido de esta opinion se limita a cuestiones de derecho aplicables en
Meéxico, en vigor a la fecha de la misma y respecto a las cuales hemos recibido
mstrucciones expresas de actuar. Por lo mismo, esta opinion no incluye ni
expresa ninguna consideracion, comentario o criterio regido por leyes distintas a
las aplicables en México en la fecha de la presente opinion.

En ningiin momento hemos dado asesoria al Emisor, por lo cual no aceptamos
responsabilidades genéricas de divulgacion sobre materias distintas a las
expresamente contenidas en esta opinion.

La exigibilidad de las obligaciones de que tratan los contratos y los documentos
legales antes examinados, asi como las del Emisor pueden verse limitadas o
afectadas por prioridades legales o por disposiciones federales, estatales o
municipales.

No expresamos opinion alguna en relaciéon a la ejecucion de recursos de
cualquier naturaleza en contra del Emisor.

Las disposiciones relativas a la Cuarta Emision que otorguen facultades
discrecionales a los tenedores o al Representante Comun, no pueden ser
ejercidas de manera inconsistente con los hechos relevantes, ni obviar cualquier
requerimiento para proporcionar evidencia satisfactoria en relacion a las bases
de cualquier determinacion asi realizada.

No expresamos opinién alguna respecto del tratamiento fiscal o contable de la
mversion en los Certificados Bursdtiles al amparo de la Cuarta Emision.
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(vi1)  Nuestra opmion podria diferir sustancialmente del criterio de cualquiera de las
autoridades jurisdiccionales competentes para conocer cualesquiera de los
hechos, actos, convenios y contratos a que se refiere la presente opinion.

Esta opinion es emitida en nuestra calidad de abogado externo del Emisor, para efectos
de cumplir con lo dispuesto en los articulos 87 fraccion II de la Ley del Mercado de Valores
y a lo dispuesto en los articulos 2, 7 y 13 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables
a las Emisoras de Valores y a Otros Participantes del Mercado de Valores. 8

Esta opinion estard vigente tnicamente a la fecha en que se expide y esta sujeta a
cambios y calificaciones por cambios en las leyes aplicables y/o circunstancias, por el simple
transcurso del tiempo o por otras cuestiones similares. No nos comprometemos a informar a
Ustedes o a cualquier otra persona respecto de cualesquiera cambios en la opinién expresada
en la presente opmion que resulten de cuestiones que pudieran surgir en el futuro o que
pudieran ser traidos a nuestra atencion.

Ninguna persona podra basarse en la presente opinion para cualquier propoésito
distinto al de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 87 fraccion I de la Ley
del Mercado de Valores.

Atentamente,
Chdvez Vargas Minutu Abogados, S.C.

Brian J. Minutti Aguirre
Socio
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FitchRatings

Prol. Alfonso Reyes No. 2612, Edif. Connexity P.8 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 88 Piso 10
Col. Del Paseo Residencial, Monterrey, N.L. 64920 Col. Lomas de Chapultepec, Del. Miguel Hidalgo
México T 81 4161 7000 México, D.F. 11950, T 55 5955 1600

Luis Manuel Santiago Jaime

Subdirector Director de Finanzas

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Republica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

Ciudad de México, C.P. 06030

Esta carta sustituye a la enviada el 31 de mayo de 2022.
28 de julio de 2022
Estimado Luis,

Re: Calificacion Nacional de Largo Plazo para la emision de Certificados Bursatiles de
Largo Plazo (CBs) del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(“Instituto Fonacot”), con clave de pizarra “FNCOT 22S”.

Fitch (ver definicion abajo) asigna la siguiente calificacion en escala nacional a la emision “FNCOT
22S”
- Calificacion en escala nacional de largo plazo en ‘AAA(mex)

La emisién se pretende realizar por un monto de hasta MXN2,000,000,000.00 (Dos Mil Millones de
Pesos, 00/100 M.N.), el cual podra ser incrementado en la fecha de cierre de libro por virtud de un
mecanismo de sobreasignacion para llegar a un monto de hasta MXN4,000,000,000.00 (Cuatro Mil
Millones de Pesos, 00/100 M.N.), previa autorizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV). La emisién tendra un plazo de aproximadamente 3 afios y su amortizacién sera Unica al
vencimiento. La emisién pagara intereses a tasa variable cada 28 dias.

Esta emision es la cuarta que se realizara bajo el amparo del programa de CBs de corto y largo plazo
por hasta MXN20,000 millones (Veinte Mil Millones de Pesos, 00/100 M.N.) o su equivalente en
Unidades de Inversion (Udis), autorizado por la CNBV mediante el oficio nimero 153/12366/2019 con
fecha 18 de diciembre de 2019.

El fundamento de esta calificacion se describe en el anexo que constituye parte integral de la presente
carta.

Al asignar y dar seguimiento a sus calificaciones, Fitch se basa en informacion factual que recibe de
los emisores y colocadores, asi como de otras fuentes que Fitch considera fidedignas. Fitch lleva a
cabo una investigacién razonable de la informacion factual sobre la cual se basa, de acuerdo con su
metodologia de calificacion, y obtiene una verificacion razonable de dicha informacion por parte de
fuentes independientes, en la medida en que dichas fuentes se encuentren disponibles para un
determinado titulo valor o en una jurisdiccion determinada.

La forma en que Fitch lleve a cabo la investigacion factual y el alcance que obtenga de la verificacion
de un tercero variara dependiendo de la naturaleza del titulo valor calificado y su emisor, los requisitos
y practicas en la jurisdiccion en la cual el titulo valor calificado es ofertado y vendido y/o la ubicacion
del emisor, la disponibilidad y naturaleza de informacion publica relevante, el acceso a la
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administracién del emisor y sus asesores, la disponibilidad de verificaciones preexistentes de
terceros, tales como los informes de auditoria, cartas de procedimientos acordados, valuaciones,
informes actuariales, informes técnicos, opiniones legales y otros informes proporcionados por
terceros, la disponibilidad de fuentes de verificacion independiente y competente por parte de terceros
con respecto al titulo valor especifico o0 en la jurisdiccion en particular del emisor, y una variedad de
otros factores.

Los usuarios de las calificaciones de Fitch deben entender que ni una investigacién factual exhaustiva,
ni la verificacion por parte de terceros, pueden asegurar que toda la informacién en la que Fitch se
basa en relacion con una calificacion sea exacta y completa. En Ultima instancia, el emisor y sus
asesores son responsables de la veracidad de la informacidn que proporcionan a Fitch y al mercado
a través de los documentos de oferta y otros informes. Al emitir sus calificaciones, Fitch debe confiar
en la labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a los estados
financieros, y abogados con respecto a las cuestiones legales y fiscales. Asimismo, las calificaciones
son inherentemente prospectivas y consideran supuestos y predicciones sobre acontecimientos
futuros que, por su naturaleza, no se pueden comprobar como hechos. Por consiguiente, a pesar de
la verificacion de los hechos actuales, las calificaciones pueden verse afectadas por eventos futuros
o condiciones que no fueron previstas en el momento en que se emitié o afirmé una calificacion.

Fitch busca mejorar continuamente sus criterios y metodologias de calificacion y, de manera
periédica, actualiza las descripciones de estos aspectos en su sitio web para los titulos valores de un
tipo especifico. Los criterios y metodologias utilizados para determinar una accién de calificacion son
aqguellos en vigor en el momento en que se tomd la accidén de calificacion; para las calificaciones
publicas, es la fecha en que se emitié el comentario de accién de calificacion. Cada comentario de
accion de calificacion incluye informacion acerca de los criterios y la metodologia utilizados para
establecer la calificacion indicada, lo cual puede variar respecto a los criterios y metodologias
generales para el tipo de titulos valores publicados en el sitio web en un momento determinado. Por
esta razon, siempre se debe consultar cual es el comentario de accién de calificacion aplicable para
reflejar la informacion de la manera mas precisa con base en la calificacion publica que corresponda.

Las calificaciones no son una recomendacion o sugerencia directa o indirecta, para usted o cualquier
otra persona, para comprar, vender, realizar o mantener cualquier inversion, préstamo o titulo valor,
o para llevar a cabo cualquier estrategia de inversion respecto de cualquier inversion, préstamo, titulo
valor o cualquier emisor. Las calificaciones no hacen ningin comentario sobre la adecuacién del
precio de mercado, la conveniencia de cualquier inversion, préstamo o titulo valor para un
inversionista en particular (incluyendo sin limitar, cualquier tratamiento normativo y/o contable), o la
naturaleza de la exencioén fiscal o impositiva de los pagos efectuados con respecto a cualquier
inversion, préstamo o titulo valor. Fitch no es su asesor ni tampoco le esta proveyendo a usted, ni a
ninguna otra persona, asesoria financiera o legal, servicios de auditoria, contables, de estimacion, de
valuacion o actuariales. Una calificacion no debe ser vista como una sustitucion de dicho tipo de
asesoria o servicios.

Las calificaciones se basan en los criterios y metodologias que Fitch evalla y actualiza de forma
continua. Por lo tanto, las calificaciones son el producto del trabajo colectivo de Fitch y ningln
individuo o grupo de individuos es el Unico responsable por la calificacion. Todos los informes de Fitch
son de autoria compartida. Los individuos identificados en un informe de Fitch estuvieron involucrados
en, pero no son individualmente responsables por, las opiniones ahi expresadas. Los individuos son
nombrados para fines de contacto solamente.

La asignacion de una calificacion por parte de Fitch no constituye su autorizacion para usar su nombre
como experto en relaciéon con cualquier declaracion de registro u otros tramites bajo las leyes de
valores de Estados Unidos u Reino Unido, u otras leyes importantes. Fitch no autoriza la inclusion de
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sus calificaciones en ningn documento de oferta en ninguna instancia en donde las leyes de valores
de Estados Unidos o Gran Bretafia, u otras leyes importantes requieran dicha autorizacién. Fitch no
autoriza la inclusién de cualquier carta escrita comunicando su accion de calificaciéon en ningun
documento de oferta salvo que dicha inclusion venga requerida por una ley o reglamento aplicable en
la jurisdiccién donde fue adoptada la accion de calificacion. Usted entiende que Fitch no ha dado su
autorizacion para, y no autorizara a, ser nombrado como un "experto" en relacién con cualquier
declaracion de registro u otros tramites bajo las leyes de mercado de Estados Unidos, Gran Bretafia,
u otras leyes importantes, incluyendo, pero no limitado a, la Seccion 7 de la Ley del Mercado de
Valores de 1933 de los Estados Unidos. Fitch no es un "suscriptor" o "vendedor” conforme a estos
términos definidos bajo las leyes del mercado u otras directrices normativas, reglas o
recomendaciones, incluyendo sin limitacion las Secciones 11 y 12(a)(2) de la Ley del Mercado de
Valores de 1933 de los Estados Unidos, ni ha llevado a cabo las funciones o tareas asociadas con un
"suscriptor” o "vendedor" bajo este acuerdo.

Fitch continuara monitoreando la calidad crediticia de Fonacot y manteniendo calificaciones sobre la
entidad y sus emisiones. Es importante que usted nos proporcione puntualmente toda la informacién
gue pueda ser fundamental para las calificaciones para que nuestras calificaciones contintden siendo
apropiadas. Las calificaciones pueden ser incrementadas, disminuidas, retiradas o colocadas en
Observacién debido a cambios en, o adiciones en relacidn con, la precisién o inadecuacion de
informacién o por cualquier otro motivo que Fitch considere suficiente.

Ninguna parte de esta carta tiene como intencién o debe ser interpretada como la creacién de una
relacion fiduciaria entre Fitch y usted o entre nosotros y cualquier usuario de las calificaciones.

En esta carta, "Fitch" significa Fitch México, S.A. de C.V. y cualquier sucesor en interés de dicha
entidad.

Las calificaciones publicas seran validas y efectivas solo con la publicacion de las calificaciones en el
sitio web de Fitch.

La calificaciéon otorgada no constituye una recomendacion de inversion, y puede estar sujeta a
actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de Fitch.

Nos complace haber tenido la oportunidad de poder servirle. Si podemos ayudarlo en otra forma, por
favor, comuniquese con Verdnica Chau, Directora Sénior al +52 81 4161 70609.

Atentamente,
Fitch México, S.A. de C.V.

Alejandro Tapia
Director Sénior
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Fitch Ratings asignoé la calificacion de largo plazo en escala nacional de ‘AAA(mex)” a la emision de
certificados bursatiles (CB) del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Instituto
Fonacot) con clave de pizarra FNCOT 22S.

La emision se pretende realizar por un monto de hasta MXN2,000 millones, el cual podra ser incrementado
en la fecha de cierre del libro por un mecanismo de sobreasignacion para llegar a un monto de hasta
MXN4,000 millones, previa autorizacion de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV). La
emision tendra un plazo de aproximadamente 3 afios y su amortizacién sera Unica al vencimiento. La
emision pagara intereses a tasa variable cada 28 dias.

Esta emision se realizara bajo el amparo del programa de CB de corto y largo plazo por hasta MXN20,000
millones o su equivalente en unidades de inversion (Udis), autorizado por la CNBV mediante el oficio
namero 153/12366/2019 con fecha 18 de diciembre de 2019.

FACTORES CLAVE DE LA CALIFICACION

Las calificaciones del Instituto Fonacot se derivan Unicamente de la apreciacion de Fitch sobre el soporte
gue recibiria de ser necesario del Gobierno de México, debido a que no existe una garantia explicita o
legal. La agencia incorpora en su evaluacion de soporte el rol que desempefia el instituto y su funcion
social y de politica publica en el otorgamiento de crédito al consumo para los trabajadores mexicanos. La
capacidad de proveer soporte se fundamenta en la calificacién en escala internacional en moneda
extranjera del soberano mexicano de ‘BBB-’ con Perspectiva Estable.

Si bien las calificaciones estan fundamentalmente influenciadas por el soporte esperado, el perfil financiero
del instituto es relevante en la apreciacion de Fitch sobre la propension de soporte del Gobierno mexicano.
La calidad de activos del Instituto Fonacot continud estable hasta marzo de 2022, con un indicador de
cartera vencida (ICV) de 5.3%. La cobertura de estimaciones preventivas a la misma fecha se ubico en
148.4%. Al 1T22, el indicador de rentabilidad antes de impuestos sobre activos promedio se mantuvo fuerte
en 8.3%, lo que apoyo el indicador de apalancamiento tangible (deuda a capital tangible) que se situ6 en
un sano 0.4 veces.

SENSIBILIDAD DE LAS CALIFICACIONES
Factores que podrian, individual o colectivamente, conducir a una accion de calificacién positiva/alza:

--la calificacién de las emisiones de largo plazo no puede subir dado que se ubica en el nivel méas alto de
la escala nacional.

Factores que podrian, individual o colectivamente, conducir a una accion de calificacion negativa/baja:

--un movimiento negativo en la calificacion de las emisiones de largo plazo provendria de una reduccion
en las calificaciones de riesgo contraparte de largo plazo del Instituto Fonacot.

DEFINICION DE LA CALIFICACION ‘AAA(mex)’:
AAA(mex). Las calificaciones nacionales en la categoria ‘AAA’ indican la calificacion mas alta asignada
por la calificadora en su escala de calificacién nacional para ese pais. Esta calificacién se otorga a los

emisores u obligaciones con la expectativa de riesgo de incumplimiento mas baja en relacién con todos
los otros emisores u obligaciones en el mismo pais o con la misma unidon monetaria.

PERIODO QUE ABARCA LA INFORMACION FINANCIERA: 31/diciembre/2018 a 31/marzo/2022.
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Ciudad de México a 13 de junio de 2022

Luis Manuel Santiago

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Repiiblica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

México, D.F. C.P. 06030

En atencién a su solicitud, me permito informarle que con fundamento en el articulo 334 de la Ley del Mercado de Valores,
HR Ratings' ha procedido a determinar la calificacion de HR AAA con Perspectiva Estable a la emisién de CEBURS con
clave de pizarra FNCOT 22S? que pretende realizar el INFONACOT? por un monto de hasta P$4,000m.

La calificacion asignada de HR AAA con Perspectiva Estable significa que la Emision se considera de la mas alta calidad
crediticia, ofreciendo gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen minimo riesgo crediticio.

No omito manifestarle que la calificacion otorgada no constituye una recomendacién para comprar, vender o mantener algun
instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacion y puede estar sujeta a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings y en términos de lo dispuesto en el
articulo 7, fraccién Il y/o lll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de
valores y a otros participantes del mercado de valores”.

La asignacion de la calificacion para la emision de Certificados Bursatiles con clave de pizarra FNCOT 228 se sustenta en
la calificacion de contraparte del INFONACOT, la cual fue ratificada en HR AAA con Perspectiva Estable el 14 de diciembre
de 2021 y que puede ser consultada con mayor detalle en www hrratings.com (ver “Calificacion del Emisor” en este
documento). A su vez, la calificacion del Instituto se basa en el respaldo por parte del Gobierno Federal con el que cuenta el
Instituto, debido a su relevancia para el otorgamiento de créditos al consumo en el pais. Ademas, el Instituto ha mantenido
una adecuada calidad de cartera con una morosidad y morosidad ajustada de 5.3% y 14.0% al primer trimestre de 2022
(1T22), posterior a los apoyos otorgados durante el periodo de pandemia por COVID-19 (vs. 4.4%, 12.5% al 1T21; 5.0% y
13.8% esperado en base). Por ofra parte, el indice de capitalizacion continiia en niveles sdlidos al ascender a 69.9%, al
1722, lo que se compara favorablemente contra nuestro escenario base y estable respecto al afio anterior (vs. 69.7% al
1T21 y 64.2% esperado). Finalmente, el ROA Promedio se ubicé en 8.3% al 1T22, siendo superior al esperado en un
escenario base de 6.3% (vs. 9.9% al 1T21).

En cumplimiento con la obligacion contenida en el tercer parrafo de la Quinta de las disposiciones de caracter general
aplicables a las instituciones calificadoras de valores, y segin nos fue informado, la emisién de CEBURS con clave de

pizarra FNCOT 22S obtuvo la calificacion de “AAA(mex)” con Perspectiva Estable por parte de Fitch Ratings, el 9 de junio
de 2022.

La Emision se pretende realizar al amparo del Programa Dual de CEBURS autorizado por la CNBV al INFONACOT el 18 de
diciembre de 2019, por un monto de hasta P$20,000 millones (m). La Emision se pretende realizar por un monto de hasta
P$4,000m, considerando el monto de asignacion en libros y el monto de sobreasignacion, con el propdsito de obtener
fondos para la colocacién de créditos de consumo destinados a promover la inclusion financiera de las personas
trabajadoras formales para contribuir asi a la igualdad de género. La Emision devengara intereses a una tasa de interés
variable referida a la TIIE de 28 dias, mas una sobretasa a ser determinada al momento de su colocacion, y tendra un plazo
legal de aproximadamente 3.0 afios. Las principales caracteristicas de la Emision se muestran a continuacion:

' HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings). 7 \
? Certificados Bursétiles de Largo Plazo con clave de pizarra FNCOT 22S (los CEBURS de LP ylo la Emisién).
* Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT ylo el Instituto yio el Emisor).
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- ' Oblener fondos para la colocacion de créditos de consumo de un programa de apoyo a la muer

mencana B —_ ‘i

Monto deja Emision Hasla P$4.000m . i
Tasa de la Emision  Tasavanable susta a THE mas una sobretasa e
Vigencia de la Emision 1,092 dias equvalente a 3 0 afios
Garantia Qawm S R
Periodicidad de Pago de intereses mmmgwmzﬁm
Amorfizacion del Principal =~ Lamdnmdemmpagoammm_auhfxmmm@____ —
intermediario Colocador _ Scoba Invertat Casa de Bolsa, SA de C V , Grupo Fnanciero Scotiabank Invertat
Representante Comiun Cl Banco, S A, Insiitucion de Banca Miliple

Principales Factores Considerado

Desempeiio Histérico / Comparativo vs. Proyecciones

« Sélida posicion de solvencia con un indice de capitalizacion de 69.9% al 1T22 (vs. 69.7% al 1T21 y 64.2%
esperado en base). El capital contable se vio beneficiado por la continua generacion de utilidades en los ultimos meses,
lo que permitié mantener la solvencia ante un crecimiento de la cartera de crédito.

« Buena calidad de cartera con un indice de morosidad y morosidad ajustada de 5.3% y 14.0% al 1722 (vs.4.4% y
12.5% al 1721 y 5.0% y 13.8% esperado en un escenario base). Los indicadores de morosidad se han mantenido en
niveles adecuados, gracias a los procesos de cobranza del Instituto durante y después de la pandemia.

« Buena rentabilidad con un ROA Promedio de 8.3% 1T22 (vs. 9.9% al 1T21 y 6.3% esperado en el escenario base).
Los indicadores de rentabilidad se posicionaron por encima de lo esperado por HR Ratings en un escenario base, debido
a las estrategias de reduccion de gastos, asi como una menor generacion de estimaciones preventivas.

Expectativas para Periodos Futuros

+ Incremento controlado en los niveles de morosidad ajustada hasta 13.9% hacia el cierre del 2023. Se esperaria un
incremento marginal en los indicadores de morosidad para el 2023, como parte de un mayor volumen de atrasos con el
crecimiento organico de cartera, en concordancia con la recuperacion economica.

« Regularizacion en los indicadores de rentabilidad hacia el cierre 2023. Apoyado de los incrementos en la morosidad
ajustada, el Instituto presentara una mayor inversion en los gastos de seguimiento y cobranza que presionara de manera
moderada el ROA hasta 6.1%, manteniéndose en niveles buenos.

o Sélidos niveles de solvencia con un indice de capitalizacion en 62.8% en 2023. Con la disminucién esperada en el
volumen de resultados netos, aunado a un incremento en el volumen de activos sujetos a riesgo, se espera que el indice
de capitalizaciéon disminuya, pero manteniéndose en niveles de fortaleza.

e —
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Factores Adicionales Considerados

+ Apoyo por parte del Gobierno Federal. En caso de un escenario econémico adverso, el Instituto cuenta con el apoyo
implicito por parte del Gobierno Federal debido a la relevancia que este tiene en el otorgamiento de créditos al consumo
en el pais. .

+ |Implementacion de programas de apoyo por COVID 19. Se otorgd una prérroga de hasta por cuatro meses a 571,04
clientes que representan el 17.2% de la cartera total, en apego al lineamiento de la CNBV. Adicionalmente, se lanzo el
programa Crédito diez mil, con el propésito de brindar un mayor apoyo a los clientes y sus familias.

Factores que Podrian Bajar la Calificacion

 Modificacion o retiro del apoyo por parte del Gobierno Federal. En caso de que el Gobierno Federal retirara o
modificara el apoyo al Instituto, comprometiendo asi las operaciones y la situacion financiera de este, se realizaria una
revision a la baja de la calificacion.

Perfil del Instituta

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo integral de los trabajadores y el
crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la
obtencién de bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituyé el contrato fiduciario que dio
principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, como respuesta del
Gobierno Federal a las demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido de apoyar a la
clase trabajadora con financiamiento para la adquisicion de bienes y servicios. Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se
transformo la figura de fideicomiso al expedirse la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un organismo publico descentralizado de interés
social sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autosuficiencia presupuestal. Actualmente, el Instituto origina cartera en los 32 estados de la Republica Mexicana, a través
de 399,266 centros de trabajo afiliados en todo el pais. Asimismo, el Instituto ofrece una variedad importante de productos,
todos para el consumo de los trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniendo caracteristicas similares de
originacion.

({
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Cartera de Crédito Total 24,470 20649 28916

Cantera de Crédilo Vigente 23,398 28282 28,171 25,571
Cartera de Crédilo Vencida 1072 1592 1477 3348
Margen Fmanciero 12m 4594 5,060 5,052 4,890
Estimaciones Preventivas para Riesgos Credibcios 12m 545 1,691 2,557 5824
Ingresos Totales Nelos de la Operacion 12m 4871 4,493 4221 2,262
Gaslos de Administracion 12m 2072 1,785 2 062 2616
Resultado Neto 12m 2,799 2708 2,157 -356
Indice de Morosidad 14% 53% 5.0% 11 6%
indice de Morosidad Austado 12.5% 14 0% 13.8% 19.6%
MIN Awstado 14.7% 10 8% 10.2% 42%
indice de Cobertura 20 15 1.7 1.7
indice de Eficiencia 38 3% 28 9% 30 4% 324%
ROA Promedio 9.9% 8.3% 6.3% -1.1%
ROE Promedio 16 6% 13 9% 11.0% 1.9%
indice de Capitalizacion 69.7% 60 9% 64 2% 57 5%
Razén de Apalancanuento o7 07 08 08
Razdn de Cariera Vigenie / Deuda Neta 79 49 56 6.0

Fuents HR Ratngs con mformacyin mtema proporcionada por & instituto y dctaminada por Castllo Mirands y Compailia. S C
"Proyecciones resizadas 3 pantir dei AT21 bayo los escenanos base y de estrés sefigiados en el reporte publicado of 14 de dciembre de 2021

Evolucion de la Cartera de Crédito

Al cierre de marzo del 2022, el portafolio del Instituto presenté un incremento anual de 22.1% al alcanzar un saldo de
P$29,874m, gracias a la recuperacion en el ritmo de colocacion por parte del Instituto posterior a la contingencia sanitaria, en
particular considerando la reapertura de sucursales (vs. P$24,470m al 1721 y P$29,649m esperado en base). Cabe
mencionar que los centros de trabajo afiliados al INFONACOT incrementaron en 7.7% al pasar de 367,013 al 4T20 a
395,150 al 4T20 y posteriormente a 399,266 para marzo del 2022, lo que favorecio la reactivacion en la colocacion. Es
importante aclarar que, de los centros de trabajo mencionados los que contribuyen a la generacion de cartera corresponden
aun 17.7% el total de centros de trabajo afiliados.

Respecto a la calidad crediticia del portafolio, tanto el indice de morosidad como el de morosidad ajustado presentaron un
incremento al cierre del 1T22 debido a la finalizacién de programas de apoyo relacionados a Covid, asi como a cierto nivel
de rotacion laboral que llevé a un incremento en la cariera vencida en comparacién con el afio anterior. En este sentido, el
indice de morosidad ascendio a 5.3% y el de morosidad ajustada a 14.0% al 1722, ligeramente por encima de las
expectativas de HR Ratings (vs. 4.4% y 12.5% al 1T21 y 5.0% 13.8% esperados en el escenario base). En linea con lo
anterior, el Instituto realizé castigos 12m por P$3,003 m a marzo del 2022 (vs. P$2,265m a marzo del 2021). En opinion de
HR Ratings, a pesar de las presiones economicas, el Instituto ha demostrado estabilidad y una sana calidad de la cartera
gracias a las distintas estrategias de cobranza y programas de apoyo.

Cobertura de la Empresa

En cuanto a las estimaciones preventivas del Instituto, estas presentaron un incremento anual del 8.9% tras cerrar con un
saldo de P$2,362m al 1T22 (vs. P$2,169m al 1T21). Mientras tanto, como consecuencia de que el saldo de cartera vencida
aumento 48.5% hasta un monto de P$1,592m, el indice de cobertura del Instituto disminuyd a 1.5x al 1722, estando por
debajo del 1.7x esperado por HR Ratings en un escenario base (vs. 2.0x al 1T21); sin embargo, se mantiene en niveles
adecuados al estar por encima de 1.0x.

Aunado a lo anterior, el Instituto cuenta con el Fondo de Proteccion de Pagos que cubre hasta seis pagos mensuales en
caso de incumplimiento por desempleo, invalidez, incapacidad permanente o fallecimiento. De esta manera, ndp de
Proteccion de Pagos al 1T22 cuenta con un saldo de P$2,674m (vs. P$1,700m al 1T21). Es importante recal ue dicho
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Fondo se encuentra invertido en deuda gubernamental con una administracion conservadora en cuanto a su politica de
inversiones. En opinion de HR Ratings, el Fondo de Proteccion de Pagos contribuye a una mayor cobertura financiera para
hacer frente a los casos de incumplimiento.

Ingresos y Gastos

Los ingresos por intereses 12m presentaron un crecimiento anual de 9.6% al cerrar con un monto acumulado de P$5,545m
gracias al aumento en colocacion de cartera (vs. P$5,059m al 1721 y P$5,617m esperado en el escenario base). Sin
embargo, |a tasa activa presento una ligera contraccion al ubicarse en 17.8% al 1722 y estando en linea con lo esperado por
HR Ratings (vs. 18.3% al 1T21). La disminucion en las tasas de originacion del Instituto deriva de la estrategia adoptada
para beneficiar a los trabajadores a fravés de créditos con condiciones favorables y también, a la introduccion de productos
disefiados especificamente como apoyos para los acreditados que fueron afectados por la contingencia sanitaria, lo que
termind por impactar ligeramente a la tasa promedio para el 1T22.

Por otro lado, los gastos por intereses 12m incrementaron un 4.3% al mostrar un monto acumulado 12m de P$485m (vs.
P$465m al 1T21 y P$566m esperado). El incremento mencionado obedece a que el Instituto aumenté el volumen de sus
pasivos, lo que compenso una disminucién en la tasa pasiva de 6.9% al 1T21 hasta 5.8% para el 1T22.

Con base en lo anterior, INFONACOT generé un Margen Financiero 12m de P$5,060m al cierre de marzo del 2022 (vs.
P$4,594m al 1T21 y P$5,052m esperado). Asimismo, por parte de las estimaciones preventivas netas de recuperacion de
cartera acumuladas 12m a marzo de 2022 se generaron un total de P$1,691m, lo que refleja un aumento del 210.4% en
comparacion de las P$545m generadas al 1T21. Dicho incremento deriva de la aplicacién de apoyos por parte del Instituto
durante el segundo trimestre del 2020 durante la pandemia, lo que redujo la base para el calculo de estimaciones y provocéd
una liberacion por P$111m en el 2T720.

Es importante mencionar que, con la incorporacion del Fondo de Proteccion de Pagos, FONACOT puede también reducir la
aplicacion de castigos ya que cuenta con un mecanismo alternativo de cobertura. En linea con lo anterior, el margen
financiero ajustado 12m a marzo de 2022 presentd un decremento de 16.8% al cerrar en P$3,369m con un MIN Ajustado de
10.8% (vs. 14.7% al 1T21 y 10.2% esperado).

En cuanto a los otros ingresos de la operacion 12m, estos presentaron un incremento anual de 36.3%, al acumular
P$1,138m al 1T22 (vs. P$835m al 1T21 y P$989m esperado en un escenario base). El incremento deriva de los ingresos por
cancelacion de cuentas acreedoras y recuperacion de impuestos de periodos anteriores.

Finalmente, los gastos de administracion 12m disminuyeron un 13.9% tras acumular un monto de P$1,785m al 1722 y
estando por debajo de los P$2,062m esperados por HR Ratings (vs. P$2,072m al 1T21). Lo anterior como consecuencia del
plan de reduccién de gastos del Instituto implementado desde el 2020, el cual se enfoca en eficientizar los pagos y servicios
a proveedores. En linea con lo anterior, el indice de eficiencia se situé en 28.9% al 1722 (vs. 38.3% al 1T21 y 30.4%
esperado en el base). En opinion de HR Ratings, ambos indicadores se mantienen en niveles apropiados para el volumen de
operaciones.

Rentabilidad y Solvencia

A pesar de la reduccion en los gastos de administracion, el menor margen financiero ajustado provocd un decremento
marginal en el resultado neto 12m, el cual fue de P$2,708m para marzo del 2022 (vs. P$2,799m al 1T21 y P$2,157m
esperado en un escenario base). No obstante, la utilidad se mantuvo por encima de lo esperado por HR Ratings ya que se
esperaba una mayor generacion de estimaciones preventivas y un mayor gasto de administracion. En linea con lo anterior, el
ROA Promedio se mantuvo en niveles altos con un 8.3% al 1T22 (vs. 9.9% 1T21 y 6.3% esperado).

Por parte del capital contable, este se vio beneficiado gracias a la generacion de utilidades que han robustecido el
Patrimonio del Instituto, por lo que el saldo del capital contable ascendié a P$20,921m al 1722 (vs. P$18,153m . En
este sentido, el indice de capitalizacién se incrementé a 69.9% al 1T22, por encima del 64.2% esperado por Ratings y
del 69.7% observado al 1721, manteniéndose en niveles elevados.
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Al 1T22, el fondeo del Instituto se basa en su totalidad por emisiones de deuda quirografaria ya que no cuenta con saldo por
préstamos con instituciones bancarias u otras instituciones. De esta manera, la razén de apalancamiento cerrdé en 0.7x al
1T22 manteniéndose en linea con lo observado al 1T21 (vs. 0.8x esperado). En este sentido, el alto nivel de capitalizacién y
generacion de flujo del Instituto reduce la necesidad de recursos externos para la originacién de cartera y pago de sus
operaciones, por lo que su endeudamiento se mantiene en niveles bajos. Ademas, para el cierre de marzo del 2022, el
Instituto mantiene su estrategia de basar sus necesidades de fondeo con emisiones bursatiles de largo plazo.

Por su parte, la razén de cartera vigente a deuda neta presenté un decremento al cerrar en 4.9x al 1T22 debido a un menor
monto de disponibilidades e inversiones ante una normalizacion en la liquidez del Instituto y la recuperacién en la colocacion

del portafolio (vs. 7.9x al 1T21 y 5.6x esperado en base). En opinién de HR Ratings, los indicadores de solvencia se
mantienen en niveles de extrema fortaleza.

Sin otro en particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

At

l‘

Pablo Dorenge Mofnier
Subdirector de Instituciones ncieras / ABS
gs
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*Proyecciones realizadas a partir del 4T21 en el reporte de revision anual del INFONACOT, publicado el 14 de diciembre de
2021.

Balance: INFONACQOT (En miliones de Pesos)

Escenario Base

ACTIVO 27,215 ' 40,145 45011 29034 34050

Disponibilidades 14 116 88 95 100 79
Inversiones en Valores 2,488 4,372 4,465 3,397 3,649 2,324
Derivados 0 0 0 0 o 3
Total Cartera de Crédito Neta 22520 21,087 30,984 35964 22300 27,512
Cantera de Crédito 24714 23,161 t 33822 39345 24470 29874
Cartera de Crédito Vigente 23,523 22,086 32102 37,296 23388 28282
Créditos Comerciales 4842 0 0 0| 0 0
Créditos de Consumo 18682 22086 [o32102 37296 23398 28282
Cartera de Crédito Vencida 1,190 1,074 1,720 2,049 1,072 1,592
Créditos de Consumo 1,190 1,074 1,720 2049 1,072 1,592
Estimaciéon Preventiva para Riesgos Crediticios -2,184 -2,073 ; -2,837 -3,381 -2,169 -2,362
Otras Cuentas por Cobrar’ 1,965 2440 4404 5353 2775 3915
Bienes Adjudicados a 0 0 0 0 0
Propiedades, Mobiliario y Equipo Faidl 197 i 188 183 | 196 ™
Otros Activos’ 27 16 . 17 18 15 27
PASIVO 12453 10,764 ¢ 18029 20301 10881 13129
Pasivos Bursatiles 4,010 4,455 | 10,088 10,686 = 4458 8,156
Préstamos interbancarios y de Otros Organismos 1,004 2,207 1,989 2484 2207 0
Derivados Con Fines de Negociacion 0 81 23 . | 56 0
Obligaciones en Operaciones de Bursatilizacion 4014 0 0 0 0 ]
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar’ 2,931 3,527 . 5433 6,604 3,634 4,568
Creditos Diferidos y Cobros Anticipados 495 493 : 496 498 526 405
CAPITAL CONTABLE 14762 17463 22116 24710 18153 20921
Capital Contribuido 12,044 14524 19624 22004 14624 17,414
Capital Ganado 2,718 2,840 2492 2,706 3,529 3,507
Resultado de Eercicios Anleniores 0 0 ; 0 0 2,790 2675
Resuado por Valuacion de Instrumentos de Cobertura de Fluos de Efectwo 8 81 -4 -18 -18 -56 3
ResuRtado por Tenencsa de Acivos no Monetanos 131 131 131 ¢ 131 131 131 131
ResuRtado Neto 2 580 2,790 2675 2379 2594 665 ]
Deuda Total 9,027 6,662 8143 12076 13170 6,665 8,156
Deuda Total Sin CEBURS Fiduciarios 5014 6,662 8.143 12076 13,170 6,685 8,156
Deuda Neta Sin CEBURS Fiduciarios 2,512 2175 5232 7,525 9,678 2,917 5,753

Fuente HR Ratings con informacidn witema proporcionada por o instituto y dctammnada por Castilio Mwanda y Compaiia SC

* Proyecciones reakzadas 3 partir del 4721 bago un escenano base

' - Owras Cuertas por Cobrar Fondo de Protecodn VA por Cobrar. Reclamaciones por Cobrar Prestamaos al Persanal Fonde de Ahorro y Provesdores
f- Otros Actvos Sestemas mformdbcos y gastos de ermvsion de blulos

* - Otras Cuentas par Pagar Acreedores Dwersos. IVA por Pagar. Fondo de Pratecciin de Pagos Obhgaciones Laborales y Prowsiones Diversas
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y: INFOMACOT [En millones de Pesaos)

Ajuste por Partidas que no implican Flujo de Efectivo: 1,2716.7 838.1 3285 a7zs
Depreciacion y Amortizacion 1281 1281 65 38
Depreciaciones del Propiedades, Mobiliano y Equipo 52 52 12 11
Provisiones 114886 7100 3220 3588

Actividades de Operacion !

Cambio en Inversiones en Valores 2689 -1.8841 14908 14042 10683 7229 557 2
Cambio en Carlera de Crédito (Nelo) 47299 7228 69105 89936 -95169 | -15351 -15265
Cambio en Oras Cuenias por Cobrar 894 0 5863 -1,3355 7817 950.0 3399 1759
Camiwo Pasivos Bursatiles 4015 -35687 36881 10845 5983 29 129
Cambio Préstamos Interbancanos y de Otros Organismos 03 12038 22073 1153 4957 03 00
Cambio en Denvados (Pasvo) 00 812 770 00 00 24 8 49
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 10525 596 5 956 0 9633 11709 107 1 852
Cambio en Impuestos y PTU Diferidos (a Cargo) 1675 19 1141 1212 -1202 326 259

Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion -3,733.7 34368 45096 63320 -72839 -10345 -1,028.3

Actividades de Inversion
Pagos por Adquisicion de Propiedades, Mobdano v Equipo 12 06 01 0o 00 0.0 00

Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversion 12 06 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Actividades de Financiamiento
Otros 1272 889 770 29 00 248 71

Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -127.2 -88.9 770 29 0.0 248 71

Incremento [Disminucion) neto de efectivo y equivalentes en efectivo -3.1 1022 -86.1 : 8.1 89 -16.4 491

Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Periodo 168 13.7 1159 78.0 86.1 1159 298

Efectivo y equivalentes de Efectivo al Final del Periodo 13.7 1159 298 86.1 95.1 99.5 78.9

Fuente HR Ratngs con iformacin itema proporcionada por &f instituto y dctammada por Castilo WMranda y Compafia S C
* Proyecciones reghizadas a patw del 4T21 bayo un escenanc base

Resukado Neto 25799 27902 26753 23795 25038 6649 6977
+ Estimaciones Preventvas 1,1486 7100 16439 38263 45376 3220 3688
+ Depreciacion y Amortizacion 52 52 45 1314 1313 12 11
- Cashigos de Cartera 24774 -24973 28753 -35089 -39938 6200 747 4
+Cambios en Cuentas por Cobrar 894 0 -586 3 13356 -7181.7 9500 -3399 -175.9
+Cambros en Cuentas por Pagar 10525 596 5 956 0 9633 11709 1071 852
FLE 14148 10184 10689 30100 3490 1352 2295
A
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*Proyecciones realizadas a partir del 4T21 en el reporte de revisién anual del INFONACOT, publicado el 14 de diciembre de
2021.

Ratings®

A NRSRO Rating”

Balance: INFONACOT (En millones de Pesos)
Escenaric Estres 2019 h b
ACTVO 27,2149 282271 332251 34,0498
Disponibilidades 137 1159 298 789
Inversiones en Valores 24876 43718 28810 23238
Derivados 0.e 0.0 0.0 29
Total Cartera de Crédito Neta 22,5202 21,0874 26,3540 27.511.7
Cartera de Crédilo 247137 231608 28691 ! 208742
Cartera de Crédito Vigente 235234 220864 27,0528 28,2820
Créditos Comerciales 48419 0o L111] DO
Créditos de Consumo 186816 220864 270528 282820
Cartera de Crédito Vencida 1,1803 10744 156433 1,5821
Créditos de Consumo 11903 10744 16433 15921
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios 2,193.8 -2,073.4 -2,3421 -2,362.4
Otras Cuentas por Cobrar’ 1,9652 24396 13,7523 39147
Bienes Adjudicados 00 0.0 00 0.2
Propiedades, Mobiliario y Equipo 2014 196.7 1921 180.7
Otros Activos’ 26.8 158 16.0 : 26.8
PASIVO 12,4529 10,7638 13,0094 13,1292
Pasivos Bursatiles 40101 44550 81431 8,156.0
Préstamos interbancarios y de Otros Organismos 1,006 22073 0.0 0.0
Derivados Con fines de Negociacion 00 812 42 0.0
Obligaciones en Operaciones de Bursatilizacion 40137 0.0 0.0 0.0
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar’ 29306 35272 44832 48165 53165 36343 45684
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 495.0 493.0 378.9 496.2 4979 525.7 404 8
CAPITAL CONTABLE 14,7620 17,4634 202157 165995 169619 18,1530 20,9206
Capital Contribuido 120439 146238 17,4140 184300 164872 146238 174140
Capital Ganado 27181 2836 28017 -18305 4746 35202 35065
Resultado de Ejercicios Anlenores 00 oo 00 00 00 27902 26753
Resultado por Vaksacion de instrumentos de Cobertura de Fluos de Efectivo 78 -81.2 42 -18 3 -18.3 56 5 29
Resultado por Tenencia de Aciwos no Monetanios 1308 1306 1306 1306 1306 1306 1306
Resultado Neto 2599 27902 26753 -10427 362 4 664 9 697 7
Deuda Total 50273 66623 81431 87507 110232 66650 81560
Deuda Total Sin CEBURS Fiduciarios 50136 66623 81431 87507 11,0232 686650 81560
Deuda Neta Sin CEBURS Fiduciarios 25123 21747 52323 42219 75561 29166 57533

Fuente. HR Ratings con mformacion imtema proporcionada por ¢f Instituto y dictammnada por Castlio Miranda y Compaiiia S.C

* Proyecciones reafizadas 3 partir del 4T21 bayo un escenano de estrés

- i das 2 devenga

' - Otras Cusntas por Cobrar Fondo de Proteccidn, IVA por Cobrar Reciamaciones por Cobrar. Prestamas a Personal. Fanda de Ahoma y Proveedores
*- Owros Actreos Sistemas eformaticos y gastos de emesion de titulos

* - Oteas Cuentas por Pagar Acreedores Dwersas (VA por Pagar Fomdo de Proteccrin de Pagos Obiigaciones Laborales y Prousiones Dversas
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Anual

Escenario Estrés 2019 2020 2021 2022P" 2023P
ingresos por intereses y Rentas 63378 53462 53908 52724 51843 12642 418
Gastos por Intereses y Depreciacion 7374 5458 | 4436 551.1 B83.7 933 1345
Margen Financiero 56004 48004 49472 47214 45006 1,17709 12838
Estimacion Preventiva para Riesgos Credilicios 1.1486 7100 16439 48093 17526 3220 368.8
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 44518 4094 33033 880 27480 8489 915.0
Comisiones y Tanfas Pagadas 1786 132 141 180 180 32 36
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacion’ 4245 84386 12080 10283 10532 2221 152.1
ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 48588 49208 44972 9224 37832 10678 108386
Gaslos de Administracion y Promocion 22790 21306 18219 28607 34165 4030 3858
Resultado Neto 25799 27902 26753 -19427 3624 564.9 697.7
Fuente: HR Ratings con nfi Mo i proporcionada por & Insttuto y dictammada por Castilio Mranda y Compaiiia S C

* Proyecciones reahzadas a partw del 4721 bayo un escenano de estrés
' Cancelacién de cuentas de acreedores, recuperacion de gastos no ejercados, impuestos a favor, otros ingresos. operaciones de bursatilizacion devoluciones a asegurad

Metricas Financieras 2020 2021 2022P* 17 1722

indice de Morosidad - LgeT 4 peerr acep: arn » GO 46% 57% 186%  13.0% 44% 53%
indice de Morosidad Ajustado iy B 135% 139% 143% 266% 244%; 125% 140%
MIN Austado 8y A r _ 177% 149% 109% 03% 92% 147%  108%
indicedeEficiencia  379% 378% 207% 296% 490% 383% 28.9%
ROA Promedio e 8 _ 104% 100% 86% 63% 11% 99% 83%
indcedeCapitalizacson = 590% 683% 691% 515% 484% 697% 699%
Razon de Apalancamiento Ajustada _ 08 07 07 08 09. 07 o7
Razon de Carlera Vigente a Deuda Neta 3 94 98 52 60 42 79 49
Spread de Tasas 86% 109% 123% 115% 104%. 114% 120%
Fuente HR Ratings con ink o prop da por ol In y dict fa por Castilic Miwanda y Compafia SC

* Proyecciones reahzadas 3 partir del 4721 bayo un escenano base
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Flujo de Efectivo: INFONACOT (En millones de Pesos) Anual
Escenario Estrés i 2022P 2023P
Resultado Neto 25799 27902 26753 19427 3624
Ajuste por Partidas que no Implican Fiujo de Efectivo: 1,276.7 8381 16710 88757 3379
Depreciacion y Amortizacion 128.1 1281 2712 1314 1313
Provisiones 1,1486 7100 1,6439: 87442 31866
Actividades de Operacion ! :
Cambio en Inversiones en Valores 2689 -18841 14908 14042 10683 7229 5572
Cambio en Cartera de Crédito (Nelo) 47299 7228 -69105; 6,10668 61825 -15351 1,526 5
Cambio en Otras Cuentas por Cobrar -894 0 -586.3 -1,3355 9611 -12131 -339.9 -175.9
Cambio Paswvos Bursétiles 4015 -35687 36881 8132 5108 29 129
Cambio Préstamos Interbancarios y de Otros Organismos 03 12038 22073: -8034 1,7861.7| 0.3 0.0
Cambio en Dernvados (Paswo) 00 812 -17.0 : 00 00| -24.8 -4 2
Cambio en Otras Cuentas por Pagar 1,0525 596 5 956 0 4530 5000 1071 852
Cambio en Impuestos y PTU Difendos (a Cargo) 167 5 19 1141 -120.3 -118.8 : 326 259
Flujos Netos de Efeclivo de Actividades de Operacion -3,733.7 -34368 -45096 69603 -3 6737 -10345 -10283
Actividades de inversion
Pagos por Adquisicion de Propiedades, Mobikario y Equipo 12 -0.6 01: 00 00 00 0.0
Fiujo Neto de Efectivo de Actividades de Inversion 1.2 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Actividades de Financiamiento
Otros 127 2 -88.9 7.0 29 00 248 71
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Financiamiento -127.2 -88.9 7.0 29 0.0 . 248 7.1
Incremento (Disminucién) neto de efectivo y equivalentes en efectivo -3.1 102.2 -86.1 -14.5 66! -16.4 49.1
Efectivo y Equivalentes de Efective al Inicio del Periodo 16.8 1.7 1169 78.0 635 1159 298
Efectivo y equivalentes de Efeclivo al Final del Periodo 13.7 115.9 29.8 63.6 70.1 | 995 78.9

Fuente. HR Ratings con informacidn intema proporcionada por & Tnstituto y dictaminada por Castilo Miranda y Compaiiia, SC
* Proyecciones reakzadas a pantw del 4721 bago un escenana de estrés

Flujo Libre de Efectivo ‘i;ﬁmﬁ
Resultado Neto 25799 27902 26753:-19427 3624° 6649 6977
+ Estimaciones Preventivas 1,1486 TI00 16439 87442 31866 3220 368 8
+ Depreciacion y Amorizacion 52 52 45 1314 1313 12 1
- Cashgos de Cartera -24T74 -2497T3 -28753!-40682 -46598: -6200 -TAT 4
+Cambios en Cuentas por Cobrar -894 0 5863 -13355 9611 12131 -3399 1759
+Cambios en Cuentas por Pagar 1,0525 596.5 9560 4530 500.0 107 1 852

FLE ; 14148 10184 10689 2356 -16926:. 1352 2295
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Estados Unidos: One World Trade Center, Sulte 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La calificacién otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emisién esti sustentada en el
andlisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por
la propia institucién calificadora:

Criterios Generales Metodolégicos (México), Enero 2022 i
Metodologia de Calificacién para Instituciones Financieras No Bancarias (México), Febrero 2022 |

Para mayor informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www hrratings com/es/methodoloay

Calificacién anterior Imicial

Fecha de Gltima accitn de calificacion Inicial

Periodo que abarca la informacién financlera ulilizada por HR Ratings para el
otorgamiento de la presente calificacion.

1m8a-1722

Relacién de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las proporcionadas por
tsmaraspatsmaa

Informacién financiera trimestral intema y anual dictaminada por Castillo Miranda y
Compaiila, S.C. proporcionados por el instituto.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas por

N/A

HR Ratings (en su caso).

HR Ratings considerd al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancarla y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securitles and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de flnanzas
pablicas, corporativos e Instituciones financieras, segin lo descrito en la cldusula (v) de la Seccibén 3(a)(62)(A) de Ja U.S. Securltles Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacién de sus servicios de calificacién. En nuestra pigina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacion, (iii) la estructura y proceso de
votacién de nuestro Comité de Anilisis y (iv) las escalas de calificacién y sus definiciones.

Las calficaciones yfu opiniones de HR Railings de México S A de CV. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia yio a la capacidad de administracion de
mommmmummswummemmMymmOm y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la enfidad, emision yiu op 3n, con independencia de cualquier acividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
caliicaciones yfu opiniones olorgadas se emiten en nombre de HR Ralings y no de su personal direcive 0 ¥5cnico y no consituyen recomendaciones para comprar, vender o

mlmnwdemdemm mlﬁmdebdsmmdaiuln? fraccidn  yio i, segin comesponda, dehs'Dmue' Acin
aplicables 3 tas emisoras de valones y 3 olros participanies del mescado de vakores”™.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en inl i6n oblenida de fi que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garts
cerlifica fa precision, exacfitud o iolalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier emmor u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa Ratic
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda cafficadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediicia basada en o monio v Hipo de emmtaon.
bondad del instr 0 solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre ka capacidad de una enfidad con respecto a la administracion de activos y desempefo,
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objeto social podran verse modificadas, o cual alectard, en su caso, al aiza 0 2 s baja Ia calificacion, sin que ello Implique responsabiidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus cafificaciones y/u opiniones de manera éfica y con apego a las sanas pricticas de mercado y a ia normativa aplicable que se encuentra contenida en ka pagina
de la propia calficadora www_hiratings com, donde se pueden consultar documenios como ef Cadigo de Conducta, las metodologias o crilenios de calificacion y las calificaciones.
vigentes. :

Las calificaciones y/u opiniones gue emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad credilicia relativa de una entidad, emisora o emisién, por Io que no necesariamente
mlejall.naMm&mﬁmmMMHWQﬁum&msﬁwommmmm
obligaciones conlraciuales de pago, con lo cual los . y/o lened se ven forzados a lomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido 2 una siluacitn de esirés enfrentada por e deudor. No cbsianie lo aniesior, para darie mayor validez a nuesiras opiniones de calidad credificia, nuesira metodologia
considera escenarios de esinés como complemento ded andlisis elaborado sobre un escenano base Los honoranos gue HR Ralings reche por parie de los emisores

varian desde US$1,000 a US$1.000,000 (o & equivalenie en olra moneda) por emision. En aigunos casos. HR Ralings caliicard indas o algunas de las emisiones
de un emisor en particutar por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre USS5,000 y USS$2 000,000 (o & equivalents en otra moneds).

-
Hoja 13 de 13




Estados Financieros.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020 y 1 de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/cnbv, www.bmv.com.mx y www. fonacot. gob.mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, los estados financieros
consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby, www.bmv.com.mx y
www.fonacot. gob.mx.

Ejercicio 2021

Con fecha 25 de marzo de 2022, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/chby,
www.bmv.con.mx y www.fonacot.gob. nx.

2° Trimestre 2022

Con fecha 27 de julio de 2022, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2022, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/chby, www.bmv.com.mx y
www.fonacot.gob.mx.
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Reporte de Instrumentos Derivados.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020 y I de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos
financieros derivados y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnbv,
www.bmv.com.mx y www.fonacot.gob.mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivados
Y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby, www.bmv.con.mx y
www.fonacot.gob.mx.

Ejercicio 2021

Con fecha 25 de marzo de 2022, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento con respecto a la posicién de instrumentos financieros derivados
Y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby, www.bmv.com.mx y
www.fonacot. gob.mx,

2° Trimestre 2022 )

Con fecha 27 de julio de 2022, el Emisor presenté a la CNBV y a BMV, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2022, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivados y que pueden
consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby, www.bmv.com.mx y www.fonacot.gob.mx.

e
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F. Segunda Opinién del experto independiente especializado en el anilisis de objetivos sociales.
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Ciudad de México a 14 de julio de 2022

Luis Manuel Santiago

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Republica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

Ciudad de México. C.P. 06030

En alencion a su solicitud, me permito informarle que con fundamentc en el articulo 334 de la Ley de! Mercado de Valores,
HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings) ha procedido a determinar el nivel social de HR SB 1+ para el Bono
Social FNCOT 22S* que pretende realizar el INFONACOT? por un monto de hasta P$4,000.0 millones (m), considerando el
monto de asignacién en libros y el monto de sobreasignacion.

El nivel impacto social asignado de HR SB 1+ significa que los proyectos financiades con los recursos de los CEBURS,
considerando su naturaleza y conlexto, ofrecen una solucion social superior que permite un desarrollo y bisnestar
permanente, que generan incentivos y efectos colaterales favorables. Asimismo, cuentan con un apego superior con
principios internacionales de bonos sociales.

No omito manifestarie que la calificacién otorgada no constituye una recomendacion para comprar, vender o mantener algun
instrumento, ni para llevar a cabo algin tipo de negocio, inversion u operacién y puede estar sujela a actualizaciones en
cualquier momenlo, de conformidad con las metodoiogias de calificacién de HR Ratings y en términos de lo dispuesto en el
articulo 7, fraccion It yio Ill, segin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de
valores y a otros participantes del mercado de valores”.

El nivel social de HR SB 1+ para el Bono Social con Enfoque de Género con clave de pizarra FNCOT 21G que pretende
colocar el INFONACOT es resultado de la evaluacion del Marco de Referencia de Bonos Sociales del Instituto Fonacot
(Marco de Referencia) bajo el cual se realizaria la Emision. El resultado de la evaluacién se basa en el analisis de los
proyectos que podra financiar el INFONACOT con los recursos de |la Emisién. El Instituto planea, a través de |os recursos del
Bono Social, olargar créditos a través de sus productos Crédito En Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. Asimismo, se evalud e
apego del Emisor con los Social Bond Principles (SBP) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

Los aspectos mas importantes sobre los que se basa nuestra segunda opinion son:

» Marco de referencia. El Marco de Referencia de Bonos Sociales del Instituto Fonacot, que creé el INFONACOT en julio
de 2022, menciona que el uso de los recursos sera destinado a los productos Crédito En Efectivo y Crédito Mujer
Efeclivo. El INFONACOT cred su Marco de Referencia para Bonos Sociales con la finalidad de oifrecer a sus
inversionistas una clara comprension del uso de los recursos, la seleccion de proyecios, la gestion de recursos y sus
politicas de generacion de reportes de su Bono Social.

+ Uso de recursos. Los recursos netos de los Bonos Sociales se utilizaran para olorgar, Unicamente, alrededor de 89,800
nuevas créditos de los productos Crédita en Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. El primer producto puede ser solicitado por
hombres y mujeres. Por otro lado, €l Crédito Mujer Efectivo solo puede ser solicitado por mujeres. Sin embargo, de
acuerdo con el Marco de Referencia, el Instituto hara énfasis en otorgar créditos a mujeres de la zona sureste. Lo anterior
con la finalidad de disminuir 1a brecha de los acreditados, misma que en la zona sur es mayar.

« Crédito En Efectivo. E Cradilo En Efectivo es el principal producto del INFONACOT va que, a marzo de 2022, este
producto representc el 64.5% de la cartera del Instituto. Con este producto las personas acreditas lienen acceso a
liquidez inmediata para utilizardo en la compra de bienes y servicios.

s Crédito Mujer Efectivo, Los Créditos Mujer Efectivo son apoyes econémicos a mujeres con la finalidad de lograr una
mayor inclusion financiera y una menor desigualdad en la brecha de género. Estos apoyos contindan beneficiando a las
trabajadoras formales del pais que requieren mayor financiamiento para mejorar su calidad de vida, fortalecer sus
negocios y enfrentar cualquier reto econdmico. El impacto de estos créditos se genera a través de mejores tégmjnos de

1 Cartificados Bursétlles de Largo Plazo con clave de pizama FNCOT 225 (los CEBURS yio fa Emisidn yio el Bono Social)
2 |nstituta del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT yio el Instituto y/o ef Emisor).

v Hota 1 da 1D
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cosios y plazos para beneficiar a mujeres que no suelen tener oportunidades en ofras Instiluciones Financieras. Por otro
lado, la zona sur de! pais es la que cuenta con una menor poblacion en el sistema financiero y con una mayor brecha con
las mujeres.

o Cumplimiento de los SBP. Considerando ¢l Marco de Referencia se determind la etiqueta de “Muy Bien” para los
siguientes SBP: i} Uso de los Recursos y iv) Presentacion de Informes. Por olro lado, para la categoria de i) Proceso
para |la Evaluacion y Seleccion de Proyectos v iii) Administracidn de Jos Recursos se determiné la etiqueta de “Bien". Lo
anterior debido a que, a consideracion de HR Ralings, INFONACOT no cuenta con una subcuenta especifica para los
CEBURS y no cuenta con un Especialista en Sustentabilidad que opine en la toma de decisiones. Como resultado de lo
anterior, se otorgd el signo “+* al nive! de impacte. HR Ratings da seguimiento para que la operacion de la Emision se
realice de acuerdo con lo estipulado en el Marco de Referencia.

» Estrategia de Sustentabilidad. A pesar de que el Instituto no cuenta con una eslrategia formal, ia naturaleza de sus
actividades es social. Asimismo, &l Instituto cred el Programa de Trabajo 2020-2024, que se encuentra alineado al Plan
Nacional de Desarrollo. El objetivo principal de INFONACOT es promover el ahorro de los trabajadores y otorgarles
financiamiento y garantizar el acceso a créditos para adquinir bienes ¥ pagos de servicios para favorecer el desarrollo
social y la calidad de vida.

= FNCOT 22S. El Instituto emitira los CEBURS en el mercado de deuda nacional por un monto de hasta P$4,000.0m,
considerando el monto de asignacién en libros y el monto de sobreasignacion. Lo anterior con la intencidn de obtener
recursos para el financiamiento de la colocacion del producto Crédito Mujer Efectivo y Crédito Efeclivo. La emision
devengara intereses a una lasa de interés variable referida a la TIE de 28 dias, m&s una sobretasa a ser determinada al
momento de su colacacion, y tendra un plazo legal de aproximadamente 3.0 afios.

Es importante mencionar que el nivel de impacto de los CEBURS no es una calificacién crediticia y por tal motivo no refleja
en ninglin momento la calidad crediticia de los bonos3. El nivel de impacte asignado tiene come finalidad clasificar el impacto
social del proyeclo financiado o refinanciado, con respecto a su capacidad para crear un bensficio dedicado a ofrecer
soluciones sociales superiores que incentiven €l desarrollo y bienestar social permanente, generando incentivos y efectos
colaterales favarables en las comunidades. El nivel de Bono Social es de HR SB 1+ fue asignado con base en la informacion
enviada por el Emisor y solo considera la informacién enviada hasta la fecha del presente documento. Cualquier desviacién
en los proyectos seleccionados para financiar con recursos de los CEBURS, asi como en el cumplimiento de los SBP, puede
resultar en un Nivel de Bono Social diferente o incluso en la no consideracién de la Emision como Bono Social, HR Ratings
monitoreara el desempefio social de los proyectos y el cumplimiento de la Emisora con el Marco de Referencia, siempre y
cuando el Instituto lo solicite.

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo integral de los trabajadores y el
crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la
obtencidn de bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituyé el contrato fiduciario que dio
principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, como respuesla del
Gobierno Federal a las demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido de apoyar a la
clase trabajadora con financlamiento para la adquisicidn de blienes y servicios. Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se
transformo la figura de fideicomiso al expedirse la Ley del Instituta del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un organismo publico descentralizado de interés
social seclorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autosuficiencia presupuestal. Actuaimente, el Instituto origina carlera en los 32 estados de la Republica Mexicana, a través
de 368,731 centros de trabajo afiliados en todo el pais. Asimismo, ¢l Instituto ofrece una variedad impartante de productos,
todos para el consumo de los trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniando caracteristicas simitares de
origen.

Con respecta a la participacion del INFONACOT en bonos tematicos {sociales, verdes y sustentables), en mayo de 2021
realizd su primera emision de bonos sociales. Dicha emisian fue por un monto de P$1 ,500m vy el destino de los recursos t
un enfoque 100% de género, por lo que su clave de pizarra es FNCOT 21G. Posteriormente, en agosto de 2021 se real

* Para mas informacion sobre la calificacion crediticia del Emisor o la calificacién credibicia de las Emisiones, revisar: www.herating s.conJ_
o e rRe T LRNIieA Oe Jas EMISIonss, revisar. Www. Wraiings. com
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una segunda emision por un monto de P$2,177.2m con clave de pizarra FNCOT 21-2G. E! 100% de ambas emisiones con
enfoque de género se ulilizé en otorgar 174,945 créditos para mujeres. El promedio de los créditos es de P$20,799 en un
plazo promedio de 22.6 meses. Asimismo, la tasa de interés promedio fue de 15.2% con un CAT promedio de 28.6%. HR
Ratings otorgd la segunda opinion inicial de ambas emisiones. Asimismo, el 23 de junio de 2022 se realizd la primera
revision anual, en la que se ratifico el nivel de impacto de HR SB 1+ con Perspecliva Estable para ambas emisiones. Los
repories de evaluacion inicial, 1a revisién anual, los comunicados de prensa, asi como las definiciones del nivel de impacio
pueden ser consultados en www.hrratings.com.

Un paso basico en el proceso de emision de los Bonos Sociales es la seleccidn del proyecto{s) o activo(s) en el que los
recursos se invertiran. Es esencial que el proyecto ofrezca una solucion social superior que permile un desarrolio y bienestar
social permanente, generando incentivos y efeclos colaterales favorables.

En esta seccion se analizan las caracleristicas especificas de los proyectos que se financiaran en términos de su
contribucion social. De acuerdo con informacidn de INFONACOT, los recursos del Bono Social pueden ser usados para
financiar los siguientes dos productos: Crédito En Efective y Crédito Mujer Efectivo. El principal objetivo del Instituto es
satisfacer la demanda de las personas trabajadoras de produclos financieros en condiciones adecuadas y a precios que les
procuren un mayor poder adquisitive. Lo anterior debido a la ausencia de instituciones y medidas eficaces de proteccion en

las operaciones comerciales y crediticias que, para ellos, a menudo generaban condiciones que vulneraban su economia. La
Figura 1 muestra los ODS en los cuales el Bono Social tendria impacio:

iLra plivos e Desalrrolio cosigniple de [0S Bonos ol

Critarlo Impacto
Uso de recursos fortalecer los
Findela |negoclos de los bensficiados ¥
pobreza para enfrentar retos
£Conomicos

Uso de recursos para proteger
a la mujer a través de fa
inclusidn fnanciera para

dismimuir la brecha econdmica

de género.

Igualdad de
género

Uso de recursos para ta
Reduccidn de adquisicion de bienes y

las igualdades | servicios que elevan la calidad
e vida.

Fuenle HR Rahngs con informanion ded Marcn de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT

Los acreditados de Crédito En Efectivo y Crédito Mujer cuentan con los siguientes beneficios:

Tasas de interés preferenciales,

Plazos de 6, 12, 18, 24 y 30 meses;

Comisién por apertura de 2.0%;

Disposicion mediante depdsito en cuanta propia de la persona trabajadora; <
Pago de crédito mediante descuentos via némina y;

Proteccion de crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o invalidez lotal y permanente.

Hioja 3 de 10
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En la Figura 2 se muestran los distintos productos de créditos de nomina ofrecidos por distintas instiluciones financieras, asi

como las tasas de interés y Cosio Anual Total (CAT). Se puede observar co6mo el Instituto ofrece las mejores condiciones
financieras a sus acreditados:

Figura 2. Comparaliva de Craditos de Nomina

! . Porcuntile del suoids Wehe: !
Producto Institucion Tasa de Interés CAT
Efesiivo Mujer FONACOT 15.8% 26.2%
Efectivo FONACOT 16.7% 27.4%
Némina Inbursa 32.0% 71%
Némina HSBC 40.0% 50.9%
Ndomina BBVA 43.8% 56.7%
Mémina Seohliabank 44 0% 53.4%
Némina Finmart 420% 60.0%
Némina Banoste 45.0% 81.0%
Hésmina Abancom 48.0% 71.9%
HNimina Mas Nomina 60.0% 80.1%
Homina Global Lending 37.0% 80.9%
HNdmina Invanta Crédilos 42.0% 93.2%
Nbmina Multipfica México 72.0% 94 4%
Néirima Credenz 45 0% 99.6%
Nomina Saniander 850% | 1123%
Mamina KRTC Su Financiera | 92.0% 152.8%

Fume.mam&mmmlﬁmmnm&hcmmﬁammdﬂﬂ&

Crédito En Efectivo

El Credito En Efectivo es el principal producto del INFONACOT ya que, a marzo de 2022, esta producto representod el 64.5%
de la carlera del Instituto. Con este producto las personas acreditas tienen acceso a liquidez inmediata para utilizarlo en la
compra de bienes y servicios. Lo anterior con el fin de elevar su calidad de vida y la de su familia o afrontar cualquier
imprevisto. Es importante mencionar que, a partir de marzo de 2021, este producto tuve una reduccion de 10.0% adicional
en sus tasas de interés. En la Figura 3 se muestran las tasas de interés de los Créditos En Efectivo dependiendo el plazo:

Figura 3. Tasa de interes de los Créditas En Efactivo

Plazn en meses 10% 15% [ 20%
6 12.53% 12.83% ' 13.10%
12 13.61% 13.94% 14.78%
18 14.49% 14.78% 15.33%
24 15.89% 16.17% 16.72%
3 16.17% 16.72% 17.23%

Furde: Marco de Refrencia de Bonos Socidies del INFONACOT

Crédito Mujer Efectivo

El Credito Mujer Efectivo tiene como propésito ayudar a las mujeres en proteger y hacer crecer su patrimonio a través de la
adquisicion de bienes y servicios que elevan la calidad de vida. Adicionalmente, promueven |a inclusién financiera de las

Hoja 4 da 10
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mujeres y contribuye en la disminucién de la brecha economica que existe entre hombres y mujeres. Es importante resaltar
que, en paises en desarrollo solo el 30% de las mujeres tiene cuentas bancarias, en comparacion con el 42% de los
hombres. Dicha brecha es alin mayor en las zonas de mayor pobreza, ya que las mujeres de zonas marginadas cuentan con
un 30% de menores posibilidades que los hombres de acceder a productos financieros.

Este crédito ayuda a disminuir la vuinerabilidad y aumentar el bienestar con un enfoque de género. El impacto social de este
praducto es que el cradito que ofrece INFONACOT es el mas barato que se ofrece en el mercado, can una tasa promedio de
15.8% y un CAT promedio del 26.2%, como se observo en la Figura 2.

Crédito Mujer Efectivo ha registrado las mas bajas tasas de interés en el mercado para el crédito de ndémina en comparacion
con ofras instituciones financieras. Asimismo, INFONACOT ha reducido en tres ocasiones la tasa de interés en Créditos
Muijer Efectivo, siendo la Ultima en marzo de 2021 con una nueva reduccion de 15.0% adicional. En la Figura 4 se observa
las tasas de interés segun su plazo y porcentaje de! sueldo mensual.

Figura 4. Tasa de intarés de ios Crédites Mujer Efective

Plazo en meses 10% 15% 20%
6 8.90% 12.11% 12.38%
12 12 85% 13.17% 13.96%
8 13.69% 13.96% 14.48%
24 15.01% 15.27% 15.79%
30 15.27% 15.79% 16.27%

Fuente: Mateo de Refrenca de Bonos Scaiales del INFONACOT

Inclusion financiera por Zonas Geograficas

Adicional al impacto en disminuir la brecha de genero en la inclusion financiera, el INFONACOT, a través del Bono Social,
pretende tener un impacto adicional en disminuir [a brecha de inclusion financiera por zona geografica en México. La Figura
5 muestra la poblacion adulta, entre 18 y 70 afics, que han lenido acceso al sistema financiero desglosado por zona
geografica y por hombres y mujeres. Como se puede observar, la poblacién de la zona Cantro-Oriente y la de la zona Sur
son las que presentan una menor proporcion de adultas con acceso al Sistemna Financiero. Asimismo, dicha zona geografica
es la que presenta una mayor brecha en las mujeres.

(] Fropo ) g poblacio D P50 d g A 2ro g [}

Region Mujeres = Hombres Total

Noroeste 79% 28% 83%

Noreste 2% 88% | BA%

Occidente y Bajio 74% | 8% | 7%

Ciudad de Mexico 80% Ba% | 62%
 Cewo-Oemwe | 7% ew 7%
Sur  74% 6% | T4%

Total T ora% | s | 8%

Fuerie’ Marco ¢ Rafrencia de Bonos Soceles del INFONACOT.

En Mexico, el sector agropecuario y el medio rural son sectores con bajo grado de inclusion financiera, entre otras
caracleristicas de marginacion. La Figura 6 muestra la proporcién de poblacién adulta del sector medio rural que ha tenido
acceso al Sistema Financiero. Asimismo, la informacion se desgiosa por zona geografica y por hombres y mujeres. En esta
situacion la zona del Centro Sur y Oriente vuelve a ser la zona con una poblacién con menor acceso al Sistema Financiero y
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con una mayor brecha entre hombres y mujeres. Es importante mencionar que la zona Centro Sur y Oriente representa el
35% de Ia poblacion medio rural.

Figura 6. Proporcidn de poblacion adulta del Medio Rural con acceso al Sistema

Financiero
Region Mujeres | Hombres | Total
N Noroeste 6% | % | 7%
Moeste | 70% | 100% | 8%
Occidente y Bajlo !  eT% 1% 1%
Ciudad de México Ba% | oa%m | o9o%
_ CemoSwyOnenle | so% | 1e% | 6%
sw | 6% 6% |  68%
Total 64% | 7% | To%

Fuente- Marco de Refrencia de Bones Sociales del INFONACOT

La brecha entre hombres y mujeres, en el sector financiero, se ha logrado minimizar en los dltimos afos. Sin embargo, aun
existe una brecha en el sector financiero y principalmente en la poblacién medio rural. El INFONACOT, a través de su Bono
Social, tiene el objetivo de minimizar la brecha de hombres y mujeres, en especifico en las zonas marginadas. La Figura 7
muestra la brecha de mujeres acreditadas por el Instituto en cada zona geografica, con informacién a marzo de 2022,

Figura 7. Brecha de mujeres acreditadas por el INFONACOT por region

Region Mujeres Hombres | Brecha
CentroSury Onente |  37.3% 627% |  -254%
Norte 41.1% 569% | -17.8%
Occidente 409% | 591% | -182%
[ sur | a2 T esew | stew
W0 W Total i /2% | 608w | 218%

Fuenie. Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACGT

HR Ratings considera que el destino de los recursos de los CEBURS tiene un impacto positivo en promaver la inclusion
financiera, en especifico de las mujeres de zonas marginadas y asi coniribuir a la igualdad de género. Lo anterior considera
la zona geografica de México en donde solo el 37% de la pablacién adulta tiene una cuenta bancaria en una institucion
financiera formal, en comparacién con el 96% en palses desarrollado. Asimismo, se considera que e! impaclo social es de
largo plazo y cuenta con incentivos favorables. Por (iltima, se considera que no cuenta con efectos colaterales. Debido a lo
antarior, se raltifico el nivel de impacto social de “1”.

En esta seccion se evalué la capacidad de INFONACOT por apegarse a cada uno de los principios establecidos en los SBP:
1) el uso de recursos, 2) el praceso para la seleccion y evaluacion de proyectos, 3) la administracion de los recursos y 4) Ia
presentacion de informes. De acuerdo con nuestros criterios de evaluacion, el analisis se realiza de manera cualitativa con
base en |a siguiente escala: i} Muy bien, ii) Bien y iii) Suficiente.
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Uso de los recursos

Con Ia finalidad de corroborar el desempeiio confiable y transparente de las Emisiones, HR Ratings considera que el Emisor
informa de forma clara y detallada al mercado acerca de los proyectos en los que se invierien los recursos. De acuerdo con
el Marco de Referencia, los recursos usados deberan ser destinados para otorgar airededor de 88,800 nuavos crédilos de
los productos Crédito Mujer Efectivo y Crédito Efectivo. Es importante mencionar que los créditos otorgados tendran énfasis
a las mujeres con trabajos formales en ceniros de trabajo afiliados al Instituto de la region sureste del pais. Lo anterior, como
se menciond en la seccién anterior, se debe a que el Instituto cuenta con la mayor brecha en acreditadas en la zona sur del
pals. HR Ratings dara seguimiento a los créditos otorgados con los recursos netos de la Emision, asi como al perfil de los
acreditados.

HR Ratings considera que el uso de los racursos cumple con los criterios establecidos de los SBP, ya que se promueve la
inclusién financiera de las mujeres, reduce la brecha de desigualdad de género y empodera a las mujeres a traves de
solvencia econdmica. Asimismo, disminuye |a brecha en la zona sur del pais, misma que es la qua cuenta con menor acceso
a produclos del sistema financiero. Por lo anterior se le otorgé la etiqueta de “Muy Bien” & esta categoria.

Proceso para la seleccion y evaluacion de proyectos

Para que un proyecto fuera elegible para ser financiado con los recursos de los CEBURS, se establecio en el Marco de
Referencia que el Instituto cuenta con un Manual de Crédito que describe las politicas generales de los créditos y los
procesos especificos de promacion, administracion de crédito y de procesos complementarios. El Instituto aprueba de forma
automdtica los créditlos mediante métodos paramétricos y con lécnicas de muestreo aleatorio que verifican gl cumplimiento
de los requisitos que se establecen en el Manual de Crédito. Sin embargo, para otorgar un crédito se deben cumplir con
ciertos criterios de slegibilidad:

Se otorgara a personas fisicas.

Deberan percibir un Salarie Minimo Mensual, sin incluir prestaciones.

Edad minima de 18 afios.

Contar con minimo de 6 meses de antigliedad en su trabajo actual.

Trabajar en un Centro de Trabajo (CT) y que esté afiliado ante el INFONACOT.
Tener un contrato anligiiedad minima de seis meses.

Identificar el segmento al que pertenece: nuevo bensficiario o recurrente.

En caso de que los iramites de solicitud no cumplan con dichos criterios vigentes y aplicables, el Instituto puede rechazar la
solicitud de las mujeres. El INFONACOT busca tener en cuenta en principio a aquellas personas que no han sido
favorecidas antes por un crédito del INFONACOT y al liempo que se continda beneficiando a las personas que ya han tenido
un crédito con el Instituto.

La Mesa de Control es la responsable de validar toda solicitud que haya sido seleccionada en el proceso aleatorio, asi como

las que tengan alguna inconsistencia. Una vez haya sido validada |a informacidn del solicitante, Mesa de Control autoriza la
liberacion o rechazo del crédito.

Asimismo, INFONACOT tiene estrategias definidas para analizar y mitigar los riesgas crediticios, como las siguienies:

Consulta a las Sociedades de Informacién Credilicia (SIC) de Trabajadores.
Reporte de Historial Crediticio.
Evaluacion de Riesgo de los Ceniros Trabajo (Semaforo de Riesgos).

[
L
L
« La autorizacion de un crédito para una persona que trabaje en administracidén pablica Federal, Estatal y Municipal,
dependera de la fecha de cambio de gobierno o Administracidn,

HR Ratings considera que el proceso de evaluacidn y seleccion de proyectos comunica claramente los criterios de
elegibilidad para la obtencion de los créditos. Por ofro lado, INFONACQOT neo cuenta con un Comité con especialjsta en
temas de sustentabilidad denlro de la Mesa de Control, sino Unicamente cuenta con ¢l Manuat de Crédito que esp las
caracteristicas a cumplir. Debido a lo anterior, se le otorgd la etiqueta de “Bien™ a esta categoria.

F ‘l'll:ia?dnﬂl
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Administracion de los recursos

El tercer componente de los SBP especifica cdmo se administraron los recursos. Esta consideracion evalud (a transparencia
y la eficiencia de la asignacion de recursos de los Bonos Sociales. Los recursos de los Bonos Sociales no tienen una cuenta
especifica por lo que depende de la voluntad y capacidad administrativa del instituto.

De acuerdo con el Marco de Referencia, las areas que estan encargadas de administrar los recursos de los CEBURS son la
Direccion General Adjunta Comercial, la Subdiraccion General de Crédito v la Direccion de Cobranza. Por otra parte, los
Lineamientos para el Manejo de las Disponibilidades Financieras de las Enlidades Paraestatales de la Administracion
Publica Federal (APF), establecen que las inversiones se pueden realizar en instrumentos gubernamentales y en
instituciones bancarias con riesgo de crédito minimo.

Se determino |a etiqueta “Bien" para ¢l crilerio de Administracion de Recurses, o anterior debido a gue, aunque se considera
que tienen un buen proceso de seguimiento de los recursos, el Instituto no liene una subcuenta especifica para los recursos
obtenidos por los bonos de género. A su vez, el objetivo de INFONACQOT es promover el ahorro de los trabajadores y
olorgarles financiamiento y garantizar el acceso a créditos para adquirir bienes y pagos de servicios para favorecer el
desarrollo sacial y la calidad de vida, lo cual es de impacto social.

Presentacién de informes

El cuarto principio que se determina en (os SBP hace referencia a la presentacion de informacion de los proyectos por parte
de! Emisor. La transparencia de estos informes tiene un valor relevante en el impacio esperado social de los proyectos. La
evaluacion se basa en la calidad de la informacién que se praporciona en términos de indicadores, métricas y resultados,
tanto esperados y/u observados y en términos cuantitativos y cualitativos. También es relevante la periodicidad con la cual el
emisor brinda esta informacién, asi como por las revisiones externas o de terceros de la informacion proporcionada.

De acuerdo con el Marco de Referencia, INFONACOT debe informar anualmente y hasta la amortizacion total de los
certificados bursaliles quirografarios el uso de (os recursos y €l impacto en la cartera de ingresos oblenidos de los bonos.
Dicho reporte serd publicado en la pagina web del INFONACOT.S El Inslituto debera de incluir en su reporte anual los
siguientes puntos:

Monto total del Bono Social emitido;

Cantidad de recursos no asignados;

Participacion porcentual de los créditos otorgados como resultado de la Emision denlro de la cartera liquida;
Perfil de los beneficiarios;

Impacto social y;

Caracteristicas generales de los créditos otorgados.

Con respecto a las revisiones externas, INFONACOT se comprometié en su Marco de Referencia a tener una evaluacion de
un tercero independiente sobre su Marco de Referencia. Asimismo, se comprometio a realizar revisiones de cumplimiento,
de su Informe Anual, a través de un tercero verificado para verifica que se esté cumpliendo con el Marco de Referencia. Los
repories del tercer independiente también seran publicado en la pagina web del INFONACOT.

HR Ratings considera aceptable la periodicidad del reporte, de forma anual, asi como su transparencia y disponibilidad en su
pagina web. El contenido del reporte muestra la informacion adecuada. Derivado a lo anterior, se mantuvo la etiqueta de
“Muy Bien" para esta categoria.

Por ditimo, debido a que el Marco de Referencia de los Bonos Sociales se realizé con base en las cuatro componentes de
los SBP, al igual que en nuestra metodolagia, y los cuatro puntos de los SBP fueron explicados a profundidad en el apartado
anterior, en |a Figura 8 se puede observar el resultado de |as etiquetas para cada uno de los SBP.

* Publicados en ¢l DOF el 1 de marzo de 2006, el 6 de agosto de 2010 y & 41 de febrero de 2020,
2 htips./www.fonacol gob.mx/Relacioninversionistas/Paginas/Reportes-ASG.aspx
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Figura 8. Criterios establecidos en [os SBP
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Sin ofro en particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Atentampente,

Ljisa Adame Elias
Directora de HR Sustainable Impact
HR Ratings
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E-mail: Juisa.adame@hsratings.com

C+ {52-55) 1500 3130

México: Guillermo Gonzdlez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centra de Ciudad Samta Fa, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01216, Ciudad de México, Tel §2 {55) 1500 3130,
Estadiox Univos: One Warld Trade Center; Sulte 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735,
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| La evaluacion otorgada por HR Ratings de México, 5.A. de C.V. a esa entidad, emisora ylo emisién estd sustentada en el |
andlisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con lo{s) siguiente(s) criterios de evaluacién(es)
establecida(s) por la propia institucion calificadora:

| Criterlos de Evaluacion de Bonos Soclales, diciembre de 2021,

i Para mayor Informacién con respecto a asta(s) metodologia(s), favor de consultar htips:/iwww. hrraling s com/es/methadalogy

- = —

=]
per——

= =

Informacién camplamentaria en cumplimiento con la fraccien V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter gencral aplicables a

las instituciones cabficadoras de valpras.

Nivel de la evaluacidn anterior M.A.

Fecha de la evaluackin anteror N.A.

Periodo que abarea la informacién ulilizada por HR Ralings para of atergamiento de [a ;

presenis evaluacion De gnaro de 2022 a julio de 2022

Relacién de fuentes de Wformacion uilizadas, incluyendo las proporcionadas par : . :

lerceras personas Informacian plblica y proporcionada por INFOMACOT.
Calficaciones y/o evaluaclones otorgadas por olras institucicnes que fusron utilizadas NIA

por HR Ratings (en su caso).

HR Ralings considerd al otorgar la evaluncidn o dade seguimiento, la existencla de
mecanismos para alinaar los incentivos entre el orginadar, administrader v garanie ¥ WA

tos posibies adguirsntes da dichos Valeres. (en su casa}

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sustentables, Sociales, Ligados a la Sustantabilidad, asi como Jas Evaluaciones de Criterios ESG, no son
calificaciones da riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ningunc de los activos
para los cuales aplica dicho registre. Las evaluaciones yiu opiniones otorgadas se emilen en nombre de HR Ratings v no da su personal
directivo o lécnico ¥ no constituyen recomendaciones para comprar.

La evaluacién antes seiialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombrs, y por lo tanto, HR Ralings ha recibide los honorarios
correspondientes por la prestaclén de sus servicios de evaluacién. En nuesira pagina de internet www hiratings.com se puede consultar la
sigulante informacidn: (i) El procedimienio interno para sl seguimianio a nuestras evaluacionas ¥ la periodicidad de las revisionass; (i) los
crilarins de esta institucién calificadora para el retiro o suspensidn del mantenimiento de una evaiuacidn, (i) la astructura y proceso de votaclén
de nuestro Comité de Andlisis y {iv] las escalas da evaluacion y sus dafiniciones.

Las evaluaciones yiu opiniones otorgadas se emilen en nombre de HR Ratings v no de su personal directivo o téenico ¥ no conslituyen recomendaclones para comprar, vender o
maniener algun instrumenta, ni para Hevar a cabo algan tipo de negocio, inversidn u operaciin, y pueden estar sujelas a actuallzaciones en cualquiar momento, de conformidad
con las metedologias de calificacion de HR Ratings, an téminos de Io dispuesio en el arliculo 7, fracclon i yia I, segin conresponda, de tas "Disposiclonas de caracter general
aphicables a las emisoras de valares y a obros pariclpantes del mercado de valones®,

HR Ratings basa sus evaluaciones yiu opinionas en informacidn cbtentda de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, nl
cartifica |a precisitn, exactied o iolalidad de cualquier informacién y ne es responsabla de cualquier ermor u amiskdn o per Ins resultadas obtenidos por el uso de esa Informacion,
HR Ratings emite sus evaluaciones y/u opiniones de manera ética y con apego & las sanas priclicas de marcado y a fa normativa aplicable qua s# encuentra contenida en la

pagina de la propia calificadora www.huratings.com, donde se pueden consuflar documentos coma el Cidigo de Conducta, las metodologias o crilerios fficacian y las
calificacionas vigentes.
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1. Abreviaciones y Acronimos

Para efectos del presente Marco de referencia, los siguientes términos tendran el
significado que se les atribuye a continuacion y podran ser utilizados indistintamente en

singular o plural.

El documento denominado “Autorizacion de Crédito” que expide el
Instituto FONACOT a las personas acreditadas, en el que se describen
los términos del financiamiento que a éstas les otorga para la

[ H 1An?"
Autorizacion adquisicion de bienes de consumo y/o servicios; o bien, el documento
gue lo sustituya, siempre que cumpla con las politicas del Manual de
Crédito.
“CAIR" Comité de Administracion Integral de Riesgos
“CAT” Costo Anual Total
“CcT” Centro de Trabajo
“Centro de Cualquier persona que tenga el caracter de empleador conforme con
Trabajo” o la Ley Federal del Trabajo (o la figura juridica que lo sustituya) y que esté
“Patron” afiliado al Instituto FONACOT.
“CONDUSEE” Comlglon [\lauqnal para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros
Créditos otorgados por el Instituto FONACOT a las personas
acreditadas, documentados a través de: los pagarés suscritos por dichas
personas acreditadas a la orden del emisor, y/o los derechos de cobro
“Créditos” derivados del contrato de crédito FONACOT y/o cualquier otra forma
gue el Instituto FONACOT determine, hasta por el importe total
(incluyendo, en su caso, intereses, comisiones, accesorios y demas
cantidades pagaderas al emisor, conforme con dichos documentos).
“DOF” Diario Oficial de la Federacion.
et S 43y Colocacion de Certificados Bursatiles que el Instituto FONACOT lleva a
Emisiéon .
cabo de conformidad con el Programa.
Ordenamiento juridico que establece las bases de la organizacion
“ administrativa, funciones, facultades, atribuciones y obligaciones del
Estatuto . . .
Organico” Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores de

sus organos colegiados, de las areas que lo integran y de sus servidores
publicos.
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“I MSS"

“Instituto

FONACOT” o el

“Emisor”

“ISSSTE”

) IVA"

“Ley del Instituto

FONACOT”

) L FT"

“Manual de
Crédito”

umd p"
“México”

“NAFIN”

“Persona”

“Pesos” o “$”
ugE™

“SFP”
“SHCP”

SMM

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

Ley Federal del Trabajo.

Documento interno del Instituto FONACOT, que contiene las reglas,
politicas, procesos, metodologias, procedimientos e instrucciones para
la originacion y administracion del crédito FONACOT.

Millones de pesos
Estados Unidos Mexicanos.
Nacional Financiera, S. N. C,, Institucidon de Banca de Desarrollo.

Cualquier persona fisica o moral, corporacién, asociacién general,
asociacion limitada, sociedad de responsabilidad limitada o asociacion,
asociacion en participacion, co-inversion, sociedad en comandita,
sociedad andnima, institucion de crédito, fideicomiso, estado, sociedad
irregular, gobierno federal, estatal o municipal (o cualquier
dependencia o subdivisién politica de los mismos), fondo de inversiéon
o cualquier otra forma de entidad.

Moneda de curso legal y poder liberatorio en México.
Secretaria de Economia.

Secretaria de la Funcion Publica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Salario minimo mensual
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“STPS” Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“Trabajador/a " Persona gue realiza un trabajo a cambio de un salario,.

Persona que haya solicitado y obtenido por parte del Instituto
“Acreditado/a” FONACOT un crédito para la adquisicion de bienes de consumo y/o
servicios
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2. Introduccioén

Como respuesta del Gobierno Federal a las demandas de las personas trabajadoras,
externadas a través del Congreso del Trabajo, respecto a la ausencia de instituciones y
medidas eficaces de proteccion en las operaciones comerciales y crediticias para ellos, que
a menudo generaban condiciones que vulneraban su economia, se cred el Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a través de una
modificaciéon a la Ley Federal del Trabajo (LFT), con el fin de proteger la capacidad
adquisitiva y facilitarles el acceso a satisfactores materiales, sociales y culturales.

Por lo anterior, el 30 de diciembre de 1973, el H. Congreso de la Unidn, dentro de las reformas
a la LFT, incluyo la creacion del FONACOT y el 2 de mayo de 1974 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el decreto que ordena la constituciéon de un fideicomiso
publico paraestatal, teniendo como fiduciario a Nacional Financiera (NAFIN), con fines
Como:

« Garantizar los créditos institucionales otorgados a Trabajadores para la
adquisicion de bienes de consumo duradero y para la obtencion de
servicios.

e Facilitar a los Trabajadores la obtencién de condiciones adecuadas de
crédito y precios que les procuren un mayor poder adquisitivo.

» Coadyuvar al Centro de trabajo y desarrollar los procedimientos que
tiendan a elevar la calidad, disminuir el precio y facilitar la adquisicién
de bienesy la obtencidon de servicios.

De esta forma, inicié operaciones el FONACOT, cuya sede hasta 2003 se ubicd en Avenida
Paseo de la Reforma numero 506, Colonia Juarez, C. P. 06600.

Con el propdsito de estar en condiciones de responder a los requerimientos de las personas
trabajadorasy dar continuidad a los mecanismos de modernizaciéon del organismo, el 24 de
abril de 2006 se publicé en el DOF el Decreto de Ley que crea al Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (Instituto FONACOT), organismo publico
descentralizado de interés social, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autosuficiencia presupuestal y sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
(STPS). Con ello, se le otorgaron nuevas atribuciones, de las cuales resalta el poder
incorporary beneficiar también a las personas trabajadoras del apartado B. Posteriormente,
en noviembre de 2012, otra reforma a la LFT establecid en su articulo 132 fraccion XXVI Bis y
segundo transitorio, la obligacidn de los patrones para afiliar los Centros de Trabajo al
Instituto FONACOT, a efecto de que todas las personas trabajadoras formales puedan ser
sujetos del crédito que proporciona el Instituto FONACOT.

Asimismo, en 2014 las Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de
Fomento y Entidades de Fomento (las Disposiciones de la CNBV) publicadas el 1 de
diciembre del mismo afno en el DOF, consideran al Instituto FONACOT como un organismo
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de fomento, segun el articulo 1 fraccion LXI, por lo que estd sujeto a un marco regulatorio
mas robusto cuya finalidad es asegurar su solvencia, estabilidad y operacion.

Desde su origen, el Instituto FONACOT ha brindado a las personas trabajadoras formales la
posibilidad de ser sujetos de crédito con las mejores condiciones del mercado, para la
adquisicion de bienes de consumo duradero y servicios, promoviendo asi una mejor
utilizacion de sus ingresos y, por consecuencia, el bienestar familiar.

2.1 Estructura Organizacional

La administracion del Instituto FONACOT esta encomendada a un Consejo Directivo,y a un
Director General quienes se auxilian para el ejercicio de sus funciones en los comités
previstos en la Ley del Instituto FONACOT, los que constituya el Consejo Directivo, asi como
de lasy los servidores publicos que prevea el Estatuto Organico.

El Instituto FONACOT, cuenta actualmente con un total de 1.333 plazas ocupadas, de las
cuales el 45.0% (729) son mujeres.

45%

* 55%

El Consejo Directivo esta conformado de manera tripartita, cuenta con 4 representantes del
Gobierno Federal, 1 representante de cada confederacién de organizaciones de patrones
mas representativas del pais y 1 representante de cada organizacion de trabajadores mas
representativas del pais, debidamente registradas ante la STPS, y es presidido por la Titular

de la STPS.
Gobierno
Federal Patrones

La persona Titular del Instituto  FONACOT es designada por el
Presidente de la Republica, a propuesta de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y debe cumplir, entre otros requisitos, con una experiencia minima de cinco
anos en puestos de alto nivel decisorio en materia financiera dentro del sistema financiero
mexicano.
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La estructura del area Comercial del Instituto FONACOT a nivel nacional esta conformada
por las Direcciones Comerciales Regionales: Norte, Occidente, Centro y Sur y 110 Sucursales
y Puntos de Atencion:

e 25 Direcciones Estatales y de Plaza.

¢ 066 Representaciones

e 19 Moddulos (1 en CANACINTRA, 3 en CANACO, 1 en COPARMEX, 1 en
CTM, 1en SAT, 3 en Ayuntamientos, 1 en Centro Civico, 1en CEDATU, 2
en Centros de Trabajo, 1 CIS Puebla, 1 CIS Zapopan y 3 en Locales).

2.2 Productos y Servicios

En virtud de su caracter de instituciéon financiera, el Instituto FONACOT debe satisfacer de
manera simultanea los criterios de rentabilidad y eficiencia, propios de una entidad que
Mmaneja recursos que capta en el mercado financiero.

El crédito FONACOT se otorga a personas trabajadoras formales que perciben a partir de
un salario minimo, en funcién de sus necesidades y capacidad de pago, con el fin de
evitarles un riesgo de sobreendeudamiento que comprometa su estabilidad econdmica.

El monto del financiamiento corresponde a un aproximado de dos meses de sueldo
promedio $12,776, (dependiendo del plazo del crédito) y se puede destinar a cualquier
necesidad de consumo. Los plazos de pago del crédito van desde 6 hasta 30 meses, y se
descuenta via ndmina en porcentajes del 10.0%, 15.0% y 20.0% del salario. Asimismo, cuenta
con mecanismos de proteccion por pérdida de empleo, incapacidad o invalidez total,
permanente y fallecimiento; asi como atractivos planes de salida en caso de pérdida del
empleo.

Durante la actual administracion, el Instituto FONACOT ha bajado sus tasas de interés y
costo del crédito en tres ocasiones, llegando a estar entre las tasas y CAT mas bajos del
mercado.

Evolucion de la tasa y CAT promedio ponderados
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En el siguiente cuadro, se puede observar que en el segmento de créditos de ndmina el
Instituto se ubica en la primera posiciéon en el mercado con los productos “Crédito Mujer” y
“Crédito en Efectivo” con respecto a las tasas y CAT.

Tasa y CAT Créditos de Némina'

Producto Institucion '!'asa gle CAT Pago Total
interés

Efectivo Mujer FONACOT 15.8% 26.2% $32,845.86
Efectivo FONACOT 16.7% 27.4% $33,274.97
Némina Inbursa 32.0% 37.1% $34,636.16
Noémina HSBC 40.0% 50.9% $37,801.14
Noémina BBVA 43.8% 56.7% $39,421.91

Némina Scotiabank 44.0% 58.4% $39,873.57
Nomina Finmart 42.0% 60.0% $39,481.65
Nomina Banorte 45.0% 61.0% $40,266.53
Némina Abancom 48.0% 71.9% $43,729.71
Noémina Mas Némina 60.0% 90.1% $47,691.20
Nomina Global Lending 37.0% 90.9% $46,680.85
Nomina Inventa Créditos 42.0% 93.2% $48,036.53
Noémina Multiplica México 72.0% 94.4% $53,689.58
Nomina Credenz 45.0% 99.6% $49,458.67
Nomina Santander 65.0% 112.3% $50,914.73
Némina KRTC Su Financiera 92.0% 152.8% $60,374.77

En las siguientes graficas se puede observar el comparativo de las tasas y CAT del Instituto
para créditos a 24 meses, contra sus principales competidores de manera trimestral
durante el periodo de marzo 2021 a marzo 2022.

Comparativo de tasas de créditos a 24 meses?

50.0%
40.0% 40.0% 40.0% 0%
40.0%
32.5%
- 3)5% 325% 35% 320% e
300% —322%
20.0%
FONACOT
16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7%
100%
o o) D ) g
(\\"" \\)(\ 4 8¢ d\roﬂ

! Elaboracién de la Direccién de Investigacién de Mercados con informacién sobre créditos de némina obtenida de la pagina
de internet de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), mayo
2022.

2 Elaboracion de la Direccién de Investigacién de Mercados con informacidn sobre créditos de ndmina obtenida de la pagina
de internet de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios FinancierosJCONDUSEF), mayo
2022.
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Comparativo CAT de créditos a 24 meses
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Actualmente, el Instituto FONACOT ofrece los siguientes productos: Crédito en Efectivo,
Crédito Mujer Efectivo y Crédito de Apoyo a Damnificados. Al cierre de marzo de 2022, la
participacion por producto en términos de nimero de créditos este afno fue de 60.9%, 39.0%
y 0.1%, respectivamente, por lo que a continuacion, se describen los dos productos mas
importantes considerando el numero de créditos e importe colocado.

Caracteristicas y Beneficios de Crédito en Efectivo FONACOT

El principal producto del Instituto FONACOT, por tener mayor proporcion en la cartera, es
el “Crédito en Efectivo”, producto mediante el cual las personas acreditadas tienen liquidez
inmediata para utilizarlo en la compra de bienes y servicios para elevar su calidad de vida 'y
la de su familia, asi como afrontar cualquier imprevisto o pagos inesperados. A partir de
marzo de 2021, se aplicd una nueva reduccion de 10.0% en las tasas de interés.

* Tasas de interés preferenciales.

e Plazosde 6, 12,18, 24 y 30 meses.

e Comision por apertura del 2.0%.

* Disposicion mediante depdsito a cuenta propia de la persona trabajadora.
* Pago del crédito mediante descuentos via ndmina.

¢ Proteccion de crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o
invalidez total y permanente.
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Tasas de interés Crédito Efectivo

PlazZo D% eldo % eldo D% 2ldo
6 12.53% 12.83% 13.10%
12 13.61% 13.94% 14.78%
18 14.49% 14.78% 15.33%
24 15.89% 16.17% 16.72%
30 16.17% 16.72% 17.23%

Nota: Datos para fines informativos y de comparacion exclusivamente, podran variar dependiendo
las condiciones de cada cliente.

Caracteristicas y Beneficios de Crédito Mujer Efectivo

El “Crédito Mujer Efectivo” esta dirigido a mujeres trabajadoras formales. Con ello, se busca
ayudarlas a proteger y hacer crecer su patrimonio, permitiéndoles adquirir bienes y
servicios para elevar su calidad de vida y la de su familia. A partir de marzo de 2021, se aplicd
una nueva reduccion de 15.0% en sus tasas de interés, siendo el producto mas barato,
reconociendo el importante papel que tienen las mujeres trabajadoras en el sector laboral.

e Tasas de interés preferenciales.

* Plazosde 6,12,18, 24 y 30 meses.

¢ Comision por apertura del 2%.

* Disposicion mediante depdsito a cuenta propia de la persona trabajadora.

* Pago del crédito mediante descuentos via ndmina.

e Proteccidn de crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o
invalidez total y permanente.

Tasas de interés Crédito Efectivo Mujer

Plazo D% 2ildo % 2ldo D% 21do
6 8.90% 12.11% 12.38%
12 12.85% 13.17% 13.96%
18 13.69% 13.96% 14.48%
24 15.01% 15.27% 15.79%
30 15.27% 15.79% 16.27%

Nota: Datos para fines informativos y de comparacion exclusivamente, podran variar dependiendo
las condiciones de cada cliente.

3 El porcentaje se refiere a la cantidad maxima, en cada caso, que se descontard al cliente de su sueldo mensual para pagar
su crédito FONACOT.

“ El porcentaje se refiere a la cantidad maxima, en cada caso, que se descontard al cliente de su sueldo gnensual para pagar
su crédito FONACOT.
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El “Crédito Mujer Efectivo” se da a conocer a las mujeres trabajadoras a través de la difusion
de sus centros de trabajo, camaras y asociaciones empresariales y comerciales, medios
digitales como correo electronico, WhatsApp, SMS, la pagina y las redes sociales del
Instituto FONACOT. Adicionalmente, se crean contenidos especificos para este publico
como conferencias y talleres de educacion financiera.

3. Descripcion General del Bono Social

3.1 La importancia de la inclusion financiera

En la década de los 2000s, se llevaron a cabo una serie de estudios que han mostrado que
el acceso a productos financieros permite incrementar el bienestar de las personas que
obtienen un crédito, toda vez que mejoran en autosuficiencia econdmica y alimenticia.
Dichos estudios, asi como trabajos empiricos han mostrado cémo la inclusion financiera
tiende a disminuir la desigualdad y la pobreza, al tiempo que se incentiva el crecimiento
econémico.®

Adicionalmente a lo anterior, se ha incrementado la literatura que demuestra como un
mayor acceso de la poblacién a los intermediarios financieros formales genera estabilidad
financiera a través de una mayor capacidad de resistencia de los hogares a las
vulnerabilidades y shocks econémicos®

Derivado de los resultados arrojados por dichos estudios se han fomentado diferentes
intervenciones publicas y privadas, incluso en el marco de estrategias nacionales de
inclusion financiera, en donde se ha buscado incrementar la participacion de la poblacion
vulnerable en el sector financiero formal.

A pesar de esto, gran parte de la poblacion mundial sigue excluida del sector financiero
formal y utiliza en su mayoria canales informales para realizar sus transacciones financieras.
Esto se confirma en la experiencia de México en donde tan solo el 37.0% de la poblacion
adulta tiene una cuenta bancaria en una institucion financiera formal, esto en comparacion
con el 96.0% en los paises desarrollados a nivel mundial’.

Las mujeres eran las principales perjudicadas por la falta de acceso a los servicios
financieros. Solo un 30% de ellas en paises en desarrollo tenia cuentas bancarias, en
comparacion con el 42% de los hombres. La brecha era aun mayor en los segmentos de

5 Patricio Honohan. (2008). Cross-country variation in household access to financial services. 07/06/2022, de EconPapers Sitio
web: https://econpapers-repec-org.translate.goog/article/eeejbfina/v_3a32_3ay_3a2008_3ai_3all_3ap_3a2493-
2500.htm7?_x_tr_sl=en& x_tr_tl=es& x_tr_hl=es-419&_x_tr_pto=sc Bruhny Love, 2009)

& (Ardic et al, 2013; Han and Melecky, 2013) y Miriam Bruhn e Inessa Love. (01/06/2009). The Economic Impact of Banking the
Unbanked: Evidence from Mexico. 20/04/2016, de Make use of personalized features like alerts and saved searches Create
account Sign in Product & Services Research Paper Series Site Subscriptions Sponsored Services Jobs & Announcements
Conference Papers Partners in Publishing First Look Subscribe Submit a paper Browse Rankings Top Papers Top Authors Top
Organizations Contact Sitio web: https:/papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1428628

7 Comisién Nacional Bancaria y de Valores. (04/12/2018). Politica Nacional de Inclusién Financiera. 20/06/2022, de Comision
Nacional Bancaria y de Valores Sitio web: https://www.gob.mx/cnbv/acciones-y-programas/politica-nacional-de-inclusion-
financiera-43631
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pobreza. Las mujeres que vivian en esa situacion tenian un 30% menos de posibilidades que
los hombres de acceder a ellas.®

Para tratar de entender y resolver el problema del acceso financiero, el consenso comun
versa en identificar y caracterizar las distintas barreras que limitan el acceso a los servicios
y productos financieros. Una clasificacion de las barreras de oferta distingue entre barreras
de precio (servicios financieros demasiado caros), barreras de informacién (asimetrias de
informacion en la concesion de créditos que impiden la realizacion de contratos) y barreras
de productos y servicios (servicios que, a pesar de ser muy demandados por ciertos grupos,
no son ofrecidos).

3.2 Inclusion financiera en México

La exclusion del sistema financiero es particularmente acentuada en la poblacién con
menores ingresos, ademas de que se presentan importantes disparidades de género y
entre regiones: la proporciéon de mujeres en México que no contdé con ningun producto
financiero en 2018 fue 35% y la proporcion de hombres fue de 28%; por otra parte, mientras
gue un 40% de la poblacién adulta en la regidon sureste no tuvo acceso a los servicios
financieros, en la regidon noroeste esta proporcion fue solo de 18%.

México es uno de los pioneros en Ameérica Latina y el Caribe en modernizar su sector
financiero, sin embargo, dicho sistema no ha logrado alcanzar los niveles deseados de
inclusion. Particularmente la pobreza, el nivel de escolaridad y el desempleo han mermado
de manera sustantiva el acceso al crédito por parte de la poblacién, aspecto fundamental
para impulsar el crecimiento econémico del pais.

Por su parte, la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se desarrolla
con base a la consecucidn de seis objetivos prioritarios, entre los cuales se encuentra el
objetivo 1 “Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas
de desigualdad.”

A finales de 2021 el porcentaje de poblaciéon en México que se encontraba en la pobreza
ascendid al 43.9%, y de acuerdo al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024, las mujeres enfrentan obstaculos importantes para
lograr su plena independencia econdmica, los cuales son resultado de factores
estructurales entre los que destaca la division sexual del trabajo que ha colocado a las
mujeres como responsables casi exclusivas de las tareas asociadas al ambito de la
reproduccion, los trabajos domésticos y de cuidados. Derivado de la asignacion social de
estas funciones, las mujeres han sido histéricamente relegadas de las actividades que se
desarrollan en la esfera de la produccion.

8 Giovanni di Placido. (15 junio 2022). 15 afos de microfinanzas: una formula de éxito para la inclusiéon en América Latina. 04
de julio de 2022, de BBVA Sitio web: https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/15-anos-de-la-fundacion-gicrofinanzas-bbva-
una-formula-de-exito-para-la-inclusion-en-america-latina
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Datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo 2021 (ENOE), sefalan que, en México,
hay 51.5 millones de mujeres de 15 anos o mas, de éstas, solo el 42% participan en el mercado
laboral, en contraste con el 73% que se presenta en los hombres®.

Al interior del pais, la intervencion de la mujer es heterogénea. Al Sur de la Republica, la
participacion promedio es del 39%, reportando el menor porcentaje los estados de Chiapas
y Veracruz (31% y 35%, respectivamente), en contraste, en la region Norte, la tasa
participacion promedio se ubica en 44%, destacando Baja California Sur, con un 52%,
posicionandose como la entidad en la regiéon con mayor proporciéon de mujeres en el
mercado laboral en dicha parte del pais.

A nivel estatal, se observa mayor rezago en los estados del Sur, en donde la tasa promedio
de las mujeres ocupadas en el mercado formal dificilmente llega al 30%, muy por debajo de
la media nacional, siendo Oaxaca la entidad de menor participacion. En contraste, la region
Norte se destaca por la alta insercion de las mujeres en el mercado formal obteniendo
porcentajes por arriba de la media nacional.

En cuanto al nivel de ingresos, también se presenta una brecha importante respecto a los
hombres, tanto en el mercado formal como informal. De acuerdo con informacion del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEGI) el 26% de las mujeres que reciben
algun salario o remuneracion perciben hasta 1salario minimo, cifra que contrasta con el 18%
de los hombres que se encuentran en este rango.

Al analizar los ingresos’®© de los mas 20 millones de trabajadores afiliados al Instituto
Mexicano de Seguridad Social (IMSS), en promedio, las mujeres obtienen un ingreso 13%
menor al de los hombres.

Si llevamos estas diferencias o desigualdades al acceso a servicios financieros formalesy en
particular al crédito, podemos observar que no es diferente el comportamiento.

La Politica Nacional de Inclusién Financiera, en el numeral 6.4: Baja inclusion financiera de
las mujeres, establece que la inclusidn financiera de las mujeres es fundamental para
combatir a la pobreza. Adicionamente, Innovations for Poverty Action (IPA)", sefala que la
inclusion financiera de las mujeres es fundamental para combatir a la pobreza,
proporcionar instrumentos confiables, eficaces y baratos para ahorrar y solicitar
financiamiento, realizar y recibir pagos y gestionar el riesgo es esencial tanto para el
empoderamiento de las mujeres como para la reducciéon de la pobreza.

Asi mismo, el Banco Interamericano de Desarrollo, senalé en un estudio realizado en 2021
sobre la brecha de género en el acceso al financiamiento, que la evidencia empirica
internacional muestra que las mujeres, en la gran mayoria de los paises, tienen menos

9 Tasa promedio durante 2021. INEGI. La Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo, Nueva Edicion (ENOEN)

10 Cabe seflalar que el salario diario registrado ante el IMSS se encuentra topado a 25 UMAS. Por lo que el promedio podria
estar ligeramente sesgado a la izquierda al no tener el salario real de los trabajadores que perciben mas del salario maximo
gue se puede registrar ante dicha Institucion.

il https://www.poverty-action.org/sites/default/files/publications/Womens-Economic-Empowerment.Through-Financial-
Inclusion-Final-Spanish-Web.pdf

Pagina 14 de 32 R,cardo
ores
Aﬂndc Ma On

(S Jr—— on XICANA




TRABAJO | fanacot

acceso al financiamiento, esta brecha de género preocupa, tanto desde el punto de vista
de equidad o igualdad de oportunidades, como de la eficiencia porque se puede traducir
en Mmenos crecimiento econdmico para una nacion.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera 2021 (ENIF),
alrededor del 52% de la poblacion adulta contaba con algun tipo de financiamiento en 2021,
ya fuera formal o informal (33% y 31%, respectivamente).

Por lo relativo al crédito formal, la encuesta sefala que el 49% de la poblacién adulta que
tuvo acceso a financiamiento fueron hombres y el 46% mujeres, existiendo una brecha de
3 puntos porcentuales, inferior a los 7 puntos porcentuales de 2018.

A nivel nacional, el acceso a crédito confirma la brecha entre regiones, en tanto que, en el
Noroeste y Noreste del pais, la poblacion que tuvo acceso a un crédito formal fue del 39% y
41%, en el Sur fue del 27% y en el Centro Sur y Oriente del 29.3%.

Bajo este contextoy en el concepto de Banca Social, el Instituto FONACOT ha puesto énfasis
al enfoque de igualdad de género, inclusidn y de apoyo especifico a las y los trabajadores
formales de grupos vulnerables, asi como garantizar el acceso al crédito en zonas de menor
desarrollo econédmico, con la finalidad de favorecer las condiciones de vida de las
trabajadoras y de disminuir la brecha de equidad e igualdad de género.

En este sentido, se han reforzado los mecanismos de atencién a las mujeres, para contribuir
a la equidad de género que permitan desempefar a la mujer, un papel primordial en
nuestra sociedad y, por ende, incrementar la calidad de vida de ellas y su familia.

Con la finalidad de contribuir a reducir la brecha de género, tanto en materia de ingresos
como de inclusién al mercado financiero formal, el Instituto ofrece a las mujeres
trabajadoras, el Crédito Mujer Efectivo que es actualmente el producto mas barato que se
ofrece en el mercado, con una tasa promedio de 152% y un Costo Anual Total (CAT)
promedio de 25.75%".

En 2021, el Gobierno de México firmé cartas compromiso con la Asociacién de Bancos de
México (ABM), y con la Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), con el fin
de lograr una mayor representacién de las mujeres en las entidades financieras, y promover
una agenda de igualdad de género, diversidad e inclusion en la oferta de productos
financieros.

La tenencia de productos financieros esta marcada por una brecha entre hombres y
mujeres. Solamente 3 de cada 10 mujeres poseen una cuenta de ahorro para el retiro,
mientras que la mitad de los hombres poseen una cuenta de este tipo. La brecha en la
tenencia de seguros y créditos, entre hombres y mujeres, es de 5y 4 puntos porcentuales,
respectivamente. La brecha en la tenencia de cuentas se ha cerrado en los Ultimos 6 anos,
en gran medida debido a la dispersion de programas sociales a través de cuentas: en 2012

2 Informacion al cierre de junio 2022.
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la brecha fue de 11 puntos porcentuales, mientras que para 2018 la brecha se ubicé en 3
puntos porcentuales (CNBV-INEGI, 2018).

Cuadro 4.1, Poblacion que tiene productos financieros por tipo (2018-2021)
(porcentaje de la poblacion adulta)
11 § ¥

(T () 1

: | - of g
| Poblacién '
wjoes | vortres |t | uano

LU0 Fal ¥

Producto de
captacion 4T%  49% 46%  41% 48% 56% 9% 38% B 55%

Crédito formal M 3% 29% 3% We  34% 2% 4% . ek 8%

Créditobancario | 20%  21% e 9% 2% 24% % % | 4% 26%

Seguro 5% % 2% ek 2B% 6% B 1% . 2% 5%

Cuenta de ahorra | '
para el retiro 0% 19% i 3% 490 40% 2% 5% 4T%  4T%

Algunas politicas a nivel micro que han resultado valiosas para paliar estas fricciones son: el
desarrollo de productos financieros de facil uso, y de menores costos o gratuitos; la apertura
de puntos de acceso con menores costos, mediante figuras como los corresponsales
bancarios y oficinas moviles; y el uso de nuevas tecnologias que abaraten los costos de
transaccién, como el uso de la telefonia movil para transacciones financieras.
Simultaneamente a éstas, deben desarrollarse estrategias dirigidas a reducir o eliminar las
distintas barreras de acceso a los servicios financieros.

3.3 Inclusion financiera por zonas geograficas de México

De acuerdo con los resultados de la ENIF 2021, el 78% de |la poblacién adulta del pais cuenta
o ha contado con al menos un producto financiero, lo que representa un crecimiento de 2
puntos porcentuales (pp) con respecto a lo reportado en 2018. La poblacidn que cuenta
actualmente con un producto financiero se ha ubicado en 68% desde el 2015, lo que sugiere
gue el porcentaje de la poblacidon potencialmente activa. A pesar de esto, el porcentaje de
la poblacion con mas de uno de estos tipos de servicios financieros se ha incrementado, lo
gue sugiere que la poblaciéon incluida en el sistema esta presentando un mayor nivel de
especializacion y uso de los servicios®.

3 Encuesta Nacional de Inclusién Financiera 2021
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Figura 4.2. Poblacion que ha tenido un producto

financiero por region (2018-2021)
(porcentaje de la poblacién adulta)

I
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L8418
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Motz Poblacion adulta de 70 anos y menos. Se consideran personas gue
tienen o tuvieron cuenta formal, crédito formal o seguro; para Afore,
solamente se conskderan las perscnas gue tienen a la fecha del
levantamiento.

Fuente: Cakculos propios con datos de ka EMIF.

Las regiones del pais con mayor proporcion de su poblacion incluida en el sistema
financiero fueron las regiones del Norte y la Ciudad de México. En contraste, las regiones
del Centroy Sur reportaron el mayor rezago en tenencia de productos financieros, con una
brecha de alrededor de 11 pp entre la regién Noreste y la Region Centro Sur y Oriente. El
crecimiento del indicador ha sido desigual, mientras que la region Occidente reportd un
avance de 4 pp en su tenencia histérica de productos financieros, la regién Noroeste reportd
un retroceso de 5 pp'

Figura 4.3. Poblacion que tiene o ha Figura 4.4. Poblacion que tiene o ha
tenido un producto financiero por sexo tenido un producto financiero por
(2015-2021) tamano de localidad (2015-2021)
{porcentaje de la poblacién adulta) (porcentaje de la poblacidn adulta)
Tiene
. Hombre T&5 k B2 Lrbano A
& :
d Mujer Rural 69%
s Hombre o Urbano 81%
A i'.:
8 Mujer & Rural a9%
,, Hombre ~ Urbano B3%
8 R
Mujer : Rural B6%,
1 Ibid
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Bajo este contexto, se aprecia claramente que, si bien es cierto que se han realizado
esfuerzos e implementado estrategias encaminadas a la reduccién de esta brecha y a
desarrollar la inclusion financiera, aun existe un rezago muy marcado en la region Centro,
Sur y Oriente de México y especificamente con las mujeres.

Por ello y para contrarrestar la problematica planteada en las diferentes zonas del pais, es
fundamental impulsar el crédito del sistema financiero y reducir la brecha de inclusion
financiera.

3.4 Crédito en el Instituto FONACOT

El Instituto FONACOT ha beneficiado de forma directa a las mujeres que conforman la
poblacién trabajadora mediante el disefio e implementacién del producto “Crédito Mujer
Efectivo”, el cual cuenta con mejores condiciones en términos de costo y plazos respecto a
los demas productos ofrecidos por el Instituto y con ventajas competitivas respecto al
sector financiero.

Tomando como referencia las cifras del Instituto FONACOT correspondientes al primer
trimestre del ano 2022, se han colocado 269,276 créditos por un monto de 6,507.7 mdp a
267,585 personas trabajadoras, en donde la tasa de interés acumulada fue del 15.8%, con un
plazo promedio de 22.6 meses y con un CAT acumulado de 26.5%.

Del total de la colocacion al primer trimestre del ano 2022, se observa que la distribucion de
los productos ofrecidos por el Instituto FONACOT se concentra en el “Crédito en Efectivo®
con un 64.5%, seguido del “Crédito Mujer” con un 35.4% y por ultimo por el “Crédito a
Damnificados” con el 0.1%."”

Crédito Mujer
Efectivo 35.4%

Damnificados
0.1%

> Cifras generadas por la Subdireccidon General de Crédito del Instituto FONACOT.
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No obstante, lo anterior, cabe destacar que el “Crédito Mujer” se cred en el ano 2018 y en
este lapso, ha ganado participacion en la colocacion del Instituto, como puede verse a
continuacion:

Participacion Nimero de Créditos
2018 2019 2020 2021 2022
Productos Total creditos | Participacion | Total creditos | Participacion | Total creditos | Participacion | Total creditos | Participacion | Totalmonto | Participacion
106,297 100% 1217318 108% 1,043,706 100% 1,096,849 100% 57,956 100%
Crédito en Efectivo 800,653 T2.4% 844872 69.4% 728327 69.8% 652,343 59.5% 345175 60.3%
Crédito Efectivo Mujer 23035 21% 246,686 20.3% 3251 0.3% 425901 38.8% 226533 39.6%
Damnificados 96,561 8.7% 36467 3.0% 12,044 12% 18,555 17% 248 0.1%
Otros productos 186,048 16.8% 186,008 15.3% 008 28.8% 0 0.0% 0 0.0%
Participacion Monto Créditos
2018 2019 2020 2021 2022

Productos

Crédito en Efectivo $ 1508085  72.2% § 1566065 T.8% § 14475667 814% $ 158%343|  635% 8,984,633 64.0%
Crédito Efectivo Mujer  |$ 349578 19% $ 3927785 18.0% $ 53015 03% $  B708793|  349% 5043683 359%
Damnificados $ 1701425 9.4% $ 710,064 33% $ 253518 1.4% $ 408768 16% 5314 0.1%
Otros productos $ 298849 16.5% § 158546 7.0% § 3001329 16.9% $ 0.0% 0 0.0%

Nota: el concepto de otros productos incluye productos que ya no ofrece en Instituto como son:
Viajemos por México, Caravanas, Promocidn a Centros de Trabajo, etc.

El crédito promedio durante el primer trimestre de 2022 ascendio a 24,168 pesos; asimismo,
la Ciudad de México cuenta con el porcentaje de colocacidn mas elevado a nivel nacional,
siendo el 11.8%, seguido de Baja California con el 8.2%. El promedio de edad de las y los
acreditados es de 38 anos, de las cuales las mujeres acreditadas en el Instituto FONACOT
conforman el 39.0% del total de la poblacién acreditada y los hombres el 61.0%.

Adicionalmente, el 36.9% de lasy los acreditados tienen estado civil de casado, 47.2% tienen
estado civil de soltero, y mas del 80% tienen al menos un dependiente econdmico, asi como,
la mayoria las personas acreditadas tienen ingresos de entre 1y 2 salarios minimos (46.3%)
y predominan aqguellas con nivel de escolaridad secundaria (35.9%), seguido de las que
tienen nivel medio superior concluido (33.1%).

Realizando un enfoque directamente a las entidades federativas de las regiones con
condiciones menos favorables de Republica Mexicana, se puede identificar que en la region
sur es la que presenta un menor numero de mujeres acreditadas.

Personas acreditadas enero marzo 2022
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Hombres % Mujeres
Centro 59,394 37,226 62.7% 22168 37.3%
Norte M, 734 65,834 58.9% 45900 411%
Occidente 53515 31,627 591% 21,888 409%
Sur 40,216 26,464 65.8% 13,752 34.2%
TOTAL 264,859 161,151 60.8% 103,708 39.2%

El 40.8% de las y los acreditados tienen estado civil de casado, 47.8% tienen estado civil de
soltero, y mas del 83% tienen al menos un dependiente econdmico, asi como, la mayoria las
personas acreditadas tienen ingresos de entre 1y 2 salarios minimos (54.8%) y predominan
aqguellas con nivel de escolaridad Medio Superior (36.2%), seguido de las que tienen nivel
Secundaria concluido (29.8%).

Ampliando los topicos del tema para esta region sur, el rango de sueldo con mayor
frecuencia entre las y los acreditados es de 2 a 3 salarios minimos mensuales, que
representan el 72.4% en las mujeres acreditadas y el 65.7% en los hombres, mientras que el
nivel de estudios que predomina es Preparatoria con el 37.6%.

Al igual que las diferencias que se observan entre hombres y mujeres en los indicadores
globales anteriores, las acreditadas del Instituto FONACOT cuentan con un sueldo
promedio 11.7% menor que el de los hombres ($11,023 vs $12,485), no importando el rango
de edad, estas brechas se observan muy claramente.

Las acreditadas alcanzan un sueldo promedio de $16,266.2 en el rango de 60 afios en
adelante, de igual forma se puede observar que el 66.0% de las acreditadas son solteras,
mientras que el 46.3% de los hombres son casados, predominando que el 352% de las
mujeres cuentan con al menos un dependiente econdmico.

Por ultimo, el 57.0% de las mujeres acreditadas cuenta con créditos de hasta 30 mil pesos,
mientras que el 51.9% de los hombres solicita créditos mayores a esa cantidad.

La participacién de las mujeres en el producto crédito en efectivo disminuyd, ya que el
99.6% de las mujeres trabajadoras solicitan el producto Mujer Efectivo, toda vez que dicho
producto ofrece mejores condiciones de contratacion.
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3.5 Alineacion del Bono Social con los objetivos del Instituto
FONACOT

El Instituto FONACOT, como organismo publico descentralizado del Gobierno Federal,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, , tiene la misiéon de cumplir desde
el marco de sus atribuciones, mediante la ruta marcada por el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), en la cual se busca romper el paradigma de exclusion imperante en anos anteriores
con un enfoque de Banca Social, que permita incluir a las personas trabajadoras formales,
através de su acceso al crédito y a los servicios financieros, y no dejar a nadie atras ni a nadie
afuera.

Como parte de la estrategia sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se
compromete a elevar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras, bajo mejores
condiciones de crédito, contribuyendo al bienestar y desarrollo econdmico y social del pais.

Las personas trabajadoras mexicanas se enfrentaron por décadas a una situacion laboral
caracterizada por una disminucién del poder adquisitivo de los salarios, que ha limitado el
sustento econdmico necesario para cubrir sus necesidades basicas, restringiendo, por lo
tanto, la adquisicion de bienes necesarios para la subsistencia, y las hace mas vulnerables a
imprevistos que requieran gastos extraordinarios, como puede ser afrontar un problema de
salud en la familia. Aunado a ello, el bajo ingreso de las familias limita y, en particular de las
mujeres, en algunos casos, anula la capacidad de las personas trabajadoras para formar un
patrimonio. En este sentido, el crédito puede ser utilizado para ayudar en la adquisicién de
bienes duraderos y/o como recurso para sortear imprevistos. Sin embargo, son las personas
trabajadoras con menores ingresos, las que enfrentan mayores costos y menor acceso a
financiamiento.

Durante los ultimos 30 anos, la liberacién y desregulacion financiera estructuré al sistema
financiero mexicano actual, para atender solo a los estratos mas altos de la pirdmide de nivel
de ingresos, que representan menos del 20.0% de la poblacion. Esto restringio los
mecanismos de ahorro y financiamiento para los estratos sociales de menores ingresos, lo
cual indujo a mayores niveles de desigualdad™.

Lo anterior ha ocasionado que el nivel de ingresos sea un determinante en el acceso al
crédito, siendo las personas con menos ingresos (80.0% de la poblacién) vy, por
consecuencia, las que mas necesitan un crédito y por ende las que tienen que pagar mas
por este. Esta discriminacidn de precios justifica la participacion del Instituto FONACOT con
un enfogque de Banca Social, la cual, al no tener fines de lucro, es capaz de eliminar barreras
de acceso al crédito para un amplio segmento poblacional excluido de los servicios
financieros.

Dentro de los objetivos prioritarios del Programa de Trabajo Institucional 2020-2024 del
Instituto FONACOT, se encuentra facilitar las condiciones para que las personas
trabajadoras accedan a crédito en condiciones favorables y responsables, con el fin de

e Forbes Staff. (2014). ¢ A cudl clase social perteneces? 23 de abril de 2021, de Forbes Sitio web: https://wwwforbes.com.mx/en-
que-industrias-estan-los-aumentos-de-sueldo/. &
=
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contribuir a disminuir su vulnerabilidad y aumentar su bienestar, con énfasis en un enfoque
incluyente y de igualdad de género.

Estos objetivos se crearon para incidir en el nuevo modelo de desarrollo en el que nadie
guede fuera y, con esto, aportar al enfoque del sector, para propiciar que las personas
trabajadoras puedan acceder a un Estado de Bienestar en el que se desarrollen
integralmente, tanto en lo laboral como en lo personal.

Los objetivos prioritarios del Instituto FONACOT, al estar alineados al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, y al
cumplimiento cabal de la normativa laboral, proporcionaran a las personas trabajadoras
una mayor certeza al respeto de su derecho laboral de acceso al financiamiento en las
mejores condiciones. Dentro de estos objetivos se encuentran los siguientes:

e Garantizar el acceso al crédito en condiciones favorables, y a los servicios financieros
derivados del mismo, a las personas trabajadoras formales de todos los segmentos
de la poblacion.

e Asegurar la autosuficiencia presupuestal y financiera del Instituto FONACOT a través
de la eficaz y eficiente administracion de los recursos que a su vez permita
incrementar el monto de créditos que otorga, asi como mejorar las condiciones de
los mismos.

e Mejorar los programas de créditos generados con enfoque de igualdad de género,
inclusion y de apoyo especifico a los diversos segmentos de personas trabajadoras
formales.

e Adicionalmente, el Instituto FONACOT a través de los indicadores de su Matriz de
Indicadores para Resultados, que es parte de los mecanismos de evaluaciéon del
desempeno y rendicion de cuentas de las entidades publicas, los cuales son de
acceso abierto, estima el nimero de personas que se benefician a partir de los
créditos que otorga a las personas trabajadoras formales, con objeto de mejora su
calidad de vida y la de sus familias.

Bonos de Genero emitidos por el Instituto en 2021

Fecha de
Concepto Clave de Monto Fecha de Fecha de Tasa de pago de
Pizarra (MDP) Emisién vencimiento | Interés 90
cupon
) Cada 28
Bono de Género FNCOT 21G 1,500.00 28-may-21 24-may-24 TIIE+ 20 PB dias
Bono de Género | FNCOT 21-2G 2,177.21 27-sep-21 23-sep-24 TIE+ 8 PB Ca(;:lllgs28

Los recursos obtenidos a través de los certificados bursatiles quirografarios financiaron la
colocacioén del producto “Crédito Mujer Efectivo”, el cual tiene como propdsito promover la
inclusion financiera de las mujeres y contribuir asi a la igualdad de género.
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Los recursos de los bonos con clave de pizarra FNCOT 21G y FNCOT 21-2G se agotaron el 30
de julioy 16 de diciembre de 2021 respectivamente.

Sin duda, dicho producto ha contribuido a mejorar la calidad de vida de las mujeres
trabajadoras, sin afectar su estabilidad financiera del Instituto, como lo refleja el retorno
sobre capital (ROE) de 13.0 % al cierre del primer trimestre de 2022, ni la calidad de la cartera
toda vez que, el indice de morosidad' pasd de 5.2 % en mayo de 2021 a 5.4 % en marzo de
2022

En resumen, las emisiones beneficiaron principalmente a mujeres, que encabezan familias
monoparentales, en su mayoria con secundaria terminada, ingresos menores a 5 salarios
minimos, y que practicamente toparon su capacidad de monto autorizado, con
necesidades de financiamiento, y probablemente con escasas posibilidades de acceder a
un crédito de instituciones bancarias, o con acceso a instituciones financieras no bancarias,
a un costo mucho mayor.

El Instituto continuara ofreciendo productos financieros innovadores que atiendan las
necesidades de la poblacion objetivo, sin comprometer la solidez financiera de la Institucion
ni la de los acreditados.

El desempeno de ambos bonos se presenta en el reporte de “Asignacion e Impacto de las
Emisiones de Bono Social con Perspectiva de Género” el cual puede ser consultado en la
siguiente liga:

https://www.fonacot.gob.mx/Relacionlnversionistas/Documents/Reportes_ ASG/RABonoSo
cial_2022.pdf

3.6 Beneficios principales del Bono Social

Al aumentar la aplicacién de recursos destinados al otorgamiento de créditos a las personas
trabajadoras, la Emision del Bono Social del Instituto FONACOT constituye un pilar
importante dentro de la estrategia para mejorar el acceso a financiamiento y cerrar la
brecha de inclusidn financiera en este segmento de mercado. A través de su colocacion, el
Instituto FONACOT promueve el desarrollo econdmico y social de los hombres, mujeres y
sus familias favoreciendo con ello un mayor niumero de iniciativas profesionales, laborales,
personales y productivas, asi como de fomento al emprendimiento de nuevos negocios de
este segmento de la poblacién, y con ello se traduzca en una mejoria de las condiciones de
calidad de vida y por lo tanto de sus comunidades.

7 Indice de morosidad calculado sin considerar la aplicacién de los criterios contables especiales autorizados por la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, mediante oficios P306/2020 y P333/2020 del 30 de abril de 2020 y 3l de agosto de 2020
respectivamente.
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Aunado a lo anterior, una mayor insercion financiera de las mujeres contribuye a lo
siguiente:

e Situar de mas servicios financieros formales a las mujeres, en lugar de mecanismos
informales, generalmente menos eficientes, mas costosos y riesgosos.

e Ampliar el abanico de posibilidades financieras para tomar las mejores decisiones
respecto al crédito, y con ello ser factor de crecimiento econémico, ademas de
ayudar al posicionamiento socioecondmico de las mujeres dentro del ndcleo familiar
y sus entidades.

e Reducir la brecha de inclusion de las mujeres en su capacidad para buscar
oportunidades bancarias, participar en la fuerza laboral y contribuir a la economia
nacional.

¢ Emprender un negocio propio, a la par de su trabajo, con la finalidad de diversificar
sus ingresos y contribuir a la vez al aumento del autoempleo.

e Invertir mas rapido en sus familias y negocios, al igual que atender mejor las
e emergencias sin recurrir a la venta o empeno de bienes.

e Usar el apalancamiento financiero que ofrece el obtener un crédito para iniciar o en
Ssu caso potencializar algun negocio familiar.

Las mujeres son uno de los sectores de la poblacién trabajadora a la cual el Instituto
FONACOT ha buscado beneficiar directamente, especificamente con el disefo de un
producto de crédito (Crédito Mujer Efectivo) con mejores condiciones para facilitarle su
acceso a financiamiento a menor costo. Con la Emisiéon del Bono Social, el Instituto
FONACOT tendra la oportunidad de continuar fortaleciendo este producto en beneficio de
las mujeres trabajadoras. La difusion efectiva, dirigida especificamente a esta poblacidn del
producto “Crédito Mujer Efectivo”, podra llegar a mas trabajadoras formales y ser referente
en el mercado de créditos de ndmina. Cabe destacar que el “Crédito Mujer Efectivo” es
actualmente el producto mas barato con una tasa promedio de 15.2% y un CAT promedio
de 25.8%"®. Comparado con otros productos similares, en todos los plazos disponibles el
“Crédito Mujer Efectivo” es el que tiene mejores condiciones en términos de tasa de interés,
CAT y pago total®™.

Asimismo, uno de los objetivos del programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-
2024 es recuperar el poder adquisitivo de los salarios y los ingresos para mejorar la calidad
de vida de las personas trabajadoras formales, en especifico, dar continuidad y fortalecer
iniciativas de financiamiento para mujeres trabajadoras.

8 Informacién generada por el Instituto FONACOT al cierre de marzo 2022.
¥ Informacién del Simulador de Crédito Personal y de Némina de la CONDUSEF. Se tomo como base el gponto promedio de
crédito al cierre de abril 2022 (24,197 pesos).
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4. Uso de los Recursos

Los recursos provenientes de la emision se utilizaran para el otorgamiento de créditos a
plazos de 6, 12, 18, 24 o 30 meses, en apego a los criterios de elegibilidad. Los Créditos
FONACOT financiados con los recursos de este bono estaran alineados con el cumplimiento
del objeto del Instituto FONACOT y los Principios de Bonos Sociales (PBS); asimismo, se
estima que en menos de tres meses a partir de la fecha de la emisién se utilice la totalidad
de los recursos obtenidos de la colocacion del bono, estimando otorgar mas de 89,800
créditos a personas trabajadoras con énfasis en las entidades federativas de la zona sur
sureste, pudiendo incrementar la colocacion de créditos en 100.0% con base al mismo
criterio de la emisién del bono social, llegando hasta los 4,000 mdp en mas de 179,600
créditos.

Los créditos otorgados bajo este marco de referencia son para las personas trabajadoras
formales de pais, con énfasis a las mujeres con trabajos formales en centros de trabajo

afiliados al Instituto de la region sur sureste.

Criterios generales de seleccién de los créditos:

Categoria Objetivo Criterios Segmentos elegibles
Promover la inclusiéon | e Personas fisicas Nuevas personas

Inclusion financiera de las personas | e Percibir a partir de un | beneficiarias de
Financiera trabajadoras formales para | SMM zona central en | crédito efectivo -
contribuir asi a la igualdad | adelante, sin incluir | crédito  mujer en

prestaciones. efectivo, que soliciten
e Edad minima de 18 anos. por primera vez el
* Antigliedad minima de 6 | crédito FONACOT.
meses en su trabajo
actual.
e Trabajar en un CT que se
encuentre afiliado ante el
Instituto FONACOT.

de género.

Personas beneficiarias
recurrentes de crédito
efectivo - crédito
mujer en efectivo,

eTener un contrato con | que cuenten con al
antigledad minima de | menos un  crédito
seis meses. liguidado con el

Instituto FONACOT.

La colocacién financiera busca tener en cuenta en principio a aquellas personas que no han
sido favorecidas antes por un crédito FONACOT y al tiempo que se continUa beneficiando
a las personas que ya han tenido un crédito con el Instituto FONACOT.

Dicho esto, el Instituto FONACOT contribuye al cierre de la brecha de género con respecto
al derecho a los recursos econdmicos y al acceso al financiamiento.
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5. Proceso de Seleccién y Evaluacion de Créditos

5.1 El proceso de otorgamiento de crédito

El Manual de Crédito vigente del Instituto FONACOT contiene las Politicas Generales de
Crédito y los Procedimientos Especificos de Promocion, Originacion y Administracion del
Crédito y Complementarios. A continuacion, se presenta un resumen de las principales
politicas de crédito aplicables:

e Todos los Centros de Trabajo (Personas Fisicas y Morales), para afiliarse al Instituto
FONACOT deben cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los
Procedimientos Especificos de Afiliacion de Centros de Trabajo y Sucursales de la
Iniciativa Privada y Publica, y demas normatividad aplicable.

e Son sujetos de crédito del Instituto FONACOT las personas trabajadoras de las
empresas reguladas laboralmente por los apartados A y B del articulo 123 de la
Constitucion Politica, que reunan los requisitos sehalados en el Procedimiento
Especifico de Originacién de Crédito, a excepcion los pensionados del IMSS, ISSSTE o
de cualquier otro tipo de seguridad social.

e Los créditos que el Instituto FONACOT conceda, se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

e La capacidad de crédito estara en funcidn de las percepciones mensuales en
efectivoy en forma permanente de |la persona trabajadora, y no podra exceder
de un monto cuyo pago mensual requiera de una retencién mayor del 10.0%
para un salario minimo mensual y del 20.0%, cuando perciba un salario
superior al minimo.

e El plazo del crédito que se autorice no debera ser mayor a la antigledad que
la persona trabajadora tenga en el Centro de Trabajo (patron) actual, con el
tope maximo de plazos que tiene el crédito FONACOT.

e Las personas trabajadoras que perciban salarios de distintos Centros de
Trabajo (patrones) afiliados al Instituto FONACOT, sélo podran solicitar los
créditos de acuerdo a la capacidad crediticia de uno de los Centros de Trabajo
(patron) que ellas decidan.

e Los créditos se otorgaran para la adquisicion de bienes o para el pago de
servicios.

e Los créditos se liquidaran a través de pagos que se deberan realizar por lo
menos una vez al mes, mediante descuentos al salario de las personas
acreditadas, determinados en la Autorizacion de crédito. Estos descuentos
seran enterados por los Centros de Trabajo (patrén) al Instituto FONACOT, de
conformidad con los procedimientos y sistemas que éste determine.
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e El Instituto FONACOT aplicara las tasas de financiamiento, comisiones por
disposicion y otros cargos aprobados para cada programa.

e El Instituto FONACOT aplicara comisiones de apertura para cada uno de los
productos financieros, las comisiones incluiran el IVA correspondiente, sobre
el monto del crédito ejercido, las cuales se acumularan al valor del monto del
Crédito ejercido y a los intereses por diferimiento en el cobro y el IVA
correspondiente.

e Loscréditos causaran los intereses de financiamiento y en su caso, moratorios
sobre saldos insolutos en caso de retraso en el pago programado. Asimismo,
causaran una comision por apertura de créditoy los intereses por diferimiento
en el cobro.

e Los créditos para la adquisicion de bienes y pago de servicios quedaran
garantizados con el pagaré que la persona trabajadora suscriba a favor del
Instituto FONACOT.

e El Instituto FONACOT podra autorizar un nuevo crédito a las personas
trabajadoras que se encuentren al corriente en el pago de sus amortizaciones
y les quede pendiente una mensualidad por liquidar, de acuerdo a su
capacidad de crédito.

La aprobacion automatica de los créditos que otorga el Instituto FONACOT se realiza
mediante métodos paramétricos, asi como también se aplican técnicas de muestreo
aleatorio para la verificacidon del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Crédito.

El personal de la Mesa de Control es responsable de la revision de una muestra de los
créditos aprobados, para la posterior liberacion de |los recursos, siempre que hayan
cumplido con los requerimientos de acuerdo al Manual de Crédito y a los
Procedimientos Especificos de Originacién de Crédito vigentes.

El Instituto FONACOT implementa diversas estrategias encaminadas a mitigar el
riesgo en la actividad crediticia:

» Consulta a las Sociedades de Informacién Crediticia (SIC) de Trabajadores. El
Instituto FONACOT debe contar con la autorizacidon de la persona trabajadora
por escrito para realizar la consulta del historial crediticio a las SIC. Con el
propdsito de reducir el riesgo en la recuperacion del crédito y al mismo
tiempo procurar no sobre endeudar a la persona trabajadora, el Instituto
FONACOT realiza consultas a las SIC para revisar su historial crediticio como
parte del procedimiento de Registro de Trabajadores y para determinar, en
su caso, el otorgamiento o no del crédito, lo anterior de acuerdo con lo
siguiente:
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1) El otorgamiento o no del crédito depende de si en la respuesta a dichas
consultas, la persona trabajadora tiene alertas de quebranto, fraude o no
localizacion en su historial.

2) El nivel de endeudamiento de la persona trabajadora, considerando para
ello el monto mensual a pagar de cada uno de los créditos de la persona
trabajadora reportados por la SIC y el sueldo neto que la persona
trabajadora presente en el recibo de ndmina.

e Reporte de Historial Crediticio. Adicionalmente, el Instituto FONACOT reporta
el historial crediticio de las personas trabajadoras de acuerdo al Manual de
Integracion de la SIC, para dar cumplimiento a la Ley para Regular las
Sociedades de Informacion Crediticia.

» Evaluacion de Riesgo de los Centros Trabajo (patron) (Semaforo de Riesgos).
A fin de mitigar el riesgo en el otorgamiento de crédito a la persona
trabajadora ,en el momento de la solicitud, el Instituto FONACOT lleva a cabo
la evaluacion del riesgo de los Centro de Trabajo (patron) a través del
semaforo de riesgos, el cual considera informacion referente a: Sector
econdmico al que pertenece, tamano de la empresa, rango del salario
promedio de sus personas trabajadoras, proporcidn de pago de cédula y
numero de cédulas pagadas en tiempo en un periodo establecido, para con
ello generar un puntaje que determina la clasificacién de los centros de
trabajo en un nivel de riesgo.

o Para los/las trabajadores/as pertenecientes a la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, el otorgamiento de crédito y el plazo asignado
del mismo, dependera de la fecha de cambio de gobierno o Administracion.
Por lo que, el plazo maximo a otorgar se determina por el nUmero de meses
entre la fecha de cambio de gobierno menos 30 dias y la fecha de solicitud.
En caso de que dicho periodo sea menor a 6 meses, el crédito debera ser
denegado. La Subdireccion General de Crédito podra determinar continuar
con el otorgamiento de crédito sin considerar el cambio de gobierno o
Administracion para aquellos CT s que acrediten su continuidad de pago,
entre otras caracteristicas. Lo anterior considerando los parametros
aprobados por el CAIR.

5.2 Andlisis, desempefo y registro del Bono Social

Periddicamente se monitoreara la colocacion de créditos otorgados a las personas
trabajadoras formales, a fin de cuantificar el avance de su inclusion financiera dentro de la
cartera de crédito del Instituto FONACOT.

El Instituto FONACOT propondra y difundird indicadores especificos que permitan
identificar el comportamiento de la colocacion de créditos a personas trabajadoras
formales a partir de la emision del bono. Asimismo, dara seguimiento a las acciones que se

Pagina 28 de 32 R_canio

/ _ '. { Mgf




TRABAJO | fopacot

realizaran con estos recursos, y se propondran actividades comerciales para la promocién
y difusién de los productos dirigidos a la poblacion.

6. Administracion de los Recursos

Los recursos procedentes de la emision, que no se hayan utilizado para financiar créditos al
amparo de este Marco de Referencia, se invertiran temporalmente de acuerdo con la
politica interna de administracion de liquidez del Instituto FONACOT.

7. Reporte

El Instituto FONACOT reportard anualmente, y hasta la amortizacion total de los certificados
bursatiles quirografarios el uso que se dard a estos, asi como, el impacto en la cartera del
ingreso obtenido del Bono Social a los inversionistas y otros grupos de interés del mercado.

7.1 Reporte del Uso de los Recursos

El Instituto FONACOT reportara anualmente, hasta la amortizacion total de los certificados
bursatiles quirografarios, en su sitio web:

https://www.fonacot.gob.mx/Relacioninversionistas/Paginas/Reportes-ASG.aspx).

Dicho reporte incluira:
e Monto total del Bono de Social emitido que corresponda;
¢ Cantidad total de recursos no asignados;
e Participacion porcentual de los créditos otorgados como resultado de la
Emision del Bono Social dentro de la cartera (liquidada, vigente, vencida y
castigada).
e Perfil de los beneficiarios de los recursos

¢ Impacto en materia social.

e Caracteristicas generales de los créditos otorgados con los Recursos del Bono,
como son: tasas de interés, CAT promedio, plazos, saldos promedio, entre otros.

8. Revision Externa
Un tercero calificado designado por el Instituto FONACOT, valorara este marco de

referencia para evaluar la relevancia de los criterios identificados y los créditos elegibles.
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8.1 Segunda opinidén

Contara con una segunda opinidén de un tercero calificado (second opinion), a fin de obtener
un mecanismo de revision externa que verifique su adhesion a los principios de los bonos
sociales.

8.2 Revision de cumplimiento

Los créditos financiados a través del bono social del Instituto FONACOT, seran verificados
por un tercero calificado que revisara el Informe anual del bono social y determinara su
conformidad con el Marco del Bono Social del Instituto FONACOT; los informes estaran
disponibles en el sitio web:

https://www.fonacot.gob.mx/Relacioninversionistas/Paginas/EmisionCertificadosBursatile
s.aspx.
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HR Ratings asigno el nivel de impacto social de HR SB 1+ con
Perspectiva Estable para la emision que pretende colocar el
INFONACOT con clave de pizarra FNCOT 22S

La asignacion del nivel de impacto de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para los
Certificados Bursatiles (la Emisién y/o los CEBURS y/o el Bono Social) que pretende
colocar el INFONACOT?, con clave de pizarra FNCOT 22S es resultado de la evaluacion
del Marco de Referencia de Bonos Sociales del Instituto Fonacot (Marco de Referencia),
bajo el cual se emitiria el Bono Social. El resultado de la evaluacién se basa en el andlisis
de los proyectos que podra financiar el INFONACOT con los recursos de la Emision. El
Instituto planea, a través de los recursos del Bono Social, otorgar créditos a través de sus
productos Crédito En Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. Asimismo, se evalué el apego del
Emisor con los Social Bond Principles (SBP) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

Principales Factores Considerados

e Marco de referencia. El Marco de Referencia de Bonos Sociales del Instituto Fonacot,
gue creo el INFONACOT en julio de 2022, menciona que el uso de los recursos sera
destinado a los productos Crédito En Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. El INFONACOT
cred su Marco de Referencia para Bonos Sociales con la finalidad de ofrecer a sus
inversionistas una clara comprension del uso de los recursos, la seleccion de
proyectos, la gestion de recursos y sus politicas de generacién de reportes de su Bono
Social.

e Uso derecursos. Los recursos netos de los Bonos Sociales se utilizaran para otorgar,
Unicamente, alrededor de 89,800 nuevos créditos de los productos Crédito en Efectivo
y Crédito Mujer Efectivo. El primer producto puede ser solicitado por hombres y
mujeres. Por otro lado, el Crédito Mujer Efectivo solo puede ser solicitado por mujeres.
Sin embargo, de acuerdo con el Marco de Referencia, el Instituto hara énfasis en
otorgar créditos a mujeres de la zona sur. Lo anterior con la finalidad de disminuir la
brecha de los acreditados, misma que en la zona sur es mayor.

e Crédito En Efectivo. El Crédito En Efectivo es el principal producto del INFONACOT
ya que, a marzo de 2022, este producto represent6 el 64.5% de la cartera del Instituto.
Con este producto las personas acreditas tienen acceso a liquidez inmediata para
utilizarlo en la compra de bienes y servicios.

e Crédito Mujer Efectivo. Los Créditos Mujer Efectivo son apoyos econdmicos a
mujeres con la finalidad de lograr una mayor inclusion financiera y una menor
desigualdad en la brecha de género. Estos apoyos contindan beneficiando a las
trabajadoras formales del pais que requieren mayor financiamiento para mejorar su
calidad de vida, fortalecer sus negocios y enfrentar cualquier reto econémico. El
impacto de estos créditos se genera a través de mejores términos de costos y plazos
para beneficiar a mujeres que no suelen tener oportunidades en otras Instituciones
Financieras. Por otro lado, la zona sur del pais es la que cuenta con una menor
poblacion en el sistema financiero y con una mayor brecha con las mujeres.

e Cumplimiento de los SBP. Considerando el Marco de Referencia se determing la
etiqueta de “Muy Bien” para los siguientes SBP: i) Uso de los Recursos y iv)
Presentacion de Informes. Por otro lado, para la categoria de ii) Proceso para la
Evaluacion y Seleccion de Proyectos vy iii) Administracion de los Recursos se determiné
la etiqueta de “Bien”. Lo anterior debido a que, a consideracion de HR Ratings,
INFONACOT no cuenta con una subcuenta especifica para los CEBURS y no cuenta

! Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o el Instituto y/o el
Emisor).

Hoja 1 de 16

Twitter: @HRRATINGS


mailto:belen.cubero@hrratings.com

LI FNCOT 22S HR SB 1+

Rating

Agency Bonos Sociales con Enfoque de Género
INFONACOT Sustainable Impact

14 de julio de 2022

con un Especialista en Sustentabilidad que opine en la toma de decisiones. Como
resultado de lo anterior, se otorgé el signo “+” al nivel de impacto. HR Ratings da
seguimiento para que la operacién de la Emision se realice de acuerdo con lo
estipulado en el Marco de Referencia.

Estrategia de Sustentabilidad. A pesar de que el Instituto no cuenta con una
estrategia formal, la naturaleza de sus actividades es social. Asimismo, el Instituto cre6
el Programa de Trabajo 2020-2024, que se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo. El objetivo principal de INFONACOT es promover el ahorro de los
trabajadores y otorgarles financiamiento y garantizar el acceso a créditos para adquirir
bienes y pagos de servicios para favorecer el desarrollo social y la calidad de vida.
FNCOT 22S. El Instituto emitird los CEBURS en el mercado de deuda nacional por un
monto de hasta P$4,000 millones (m), considerando el monto de asignacién en libros
y el monto de sobreasignacion. Lo anterior con la intencidon de obtener recursos para
el financiamiento de la colocacién del producto Crédito Mujer Efectivo y Crédito
Efectivo. La emisién devengara intereses a una tasa de interés variable referida a la
TIIE de 28 dias, m&s una sobretasa a ser determinada al momento de su colocacion,
y tendra un plazo legal de aproximadamente 3.0 afios.

Factores que podrian bajar el nivel social

Seguimiento de informacién. De acuerdo con el Marco de Referencia, se debe
publicar un reporte de bonos sociales de forma anual para dar seguimiento sobre
impacto generado a través de la colocacion de los créditos hasta la amortizacion total
de los certificados bursatiles quirografarios. En caso de que el Emisor no haga
disponible la informacién de forma publica, HR Ratings podria revisar a la baja el nivel
de impacto de los Bonos Sociales.

Apego con los SBP. En caso de que el Emisor no cumpla con el uso de los recursos
aun disponibles y/o no se apegue con los SBP de la manera en que se encuentra
estipulado en el Marco de Referencia, HR Ratings podria revisar a la baja o incluso
retirar el nivel de impacto de los CEBURS.

Hoja 2 de 16

Twitter: @HRRATINGS



eily
=

re

dit  FNCOT 22S HR SB 1+

I
ating -
\gency Bonos Sociales

INFONACOT Sustainable Impact
14 de julio de 2022

El proceso de andlisis que HR Ratings llevé a cabo para asignar el nivel de impacto de
los Bonos Sociales se basa en dos etapas: i) el andlisis social de los criterios de
elegibilidad y la cartera de proyectos vy ii) el apego del Emisor con nhormas y principios
internacionales de acuerdo con los SBP. Por lo anterior, el proceso de andlisis y
evaluacion se llevd a cabo por separado, y los resultados se identifican de manera
independiente en el nivel de impacto final asignado. A saber, HR SB 1 se obtuvo de la
primera etapa y la asignacion del signo “+” de la segunda.

Es importante mencionar que el nivel de impacto de los CEBURS no es una calificacién
crediticia y por tal motivo no refleja en ningin momento la calidad crediticia de los bonos?.
El nivel de impacto asignado tiene como finalidad clasificar el impacto social del proyecto
financiado o refinanciado, con respecto a su capacidad para crear un beneficio dedicado
a ofrecer soluciones sociales superiores que incentiven el desarrollo y bienestar social
permanente, generando incentivos y efectos colaterales favorables en las comunidades.
El nivel de Bono Social es de HR SB 1+ fue asignado con base en la informacién enviada
por el Emisor y solo considera la informacién enviada hasta la fecha del presente
documento. Cualquier desviacién en los proyectos seleccionados para financiar con
recursos de los CEBURS, asi como en el cumplimiento de los SBP, puede resultar en
un Nivel de Bono Social diferente o incluso en la no consideracién de la Emision como
Bono Social. HR Ratings monitorearda el desempefio social de los proyectos y el
cumplimiento de la Emisora con el Marco de Referencia, siempre y cuando el Instituto lo
solicite.

Algunos aspectos que destacan dentro del andlisis para ratificar el nivel de impacto de
los CEBURS son los siguientes:

e INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo
integral de los trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar a través de la
promocion y acceso a créditos y otros servicios financieros. El Instituto emitira los
CEBURS en el mercado de deuda nacional por un monto de hasta P$4,000m. La
emisién devengara intereses a una tasa de interés variable referida a la TIIE de 28
dias, mas una sobretasa a ser determinada al momento de su colocacién, y tendra
un plazo legal de aproximadamente 3.0 afios.

e El destino de los recursos sera para otorgar alrededor de 89,800 nuevos créditos de
los productos Crédito En Efectivo y Mujer Efectivo. Dichos productos cuentan con las
menores tasas de interés y Costo Anual Total (CAT) en el mercado. El Crédito En
Efectivo ofrece una tasa de interés promedio de 16.7% y un CAT de 27% mientras
gue el Crédito Mujer Efectivo ofrece una tasa de interés promedio 15.8% y un CAT
26.2%. Por otro lado, otras instituciones financieras ofrecen tasas de interés entre
32% y 92% mientras que el CAT se encuentra en niveles de 37.0% y 152%.

e La evaluacién se realizé con base en informacién proporcionada por INFONACOT.
Se considera relevante cualquier actualizacién o evento realizado durante el periodo
de analisis que se haya llevado a cabo.

2 para mas informacion sobre la calificacion crediticia del Emisor o la calificacion crediticia de las Emisiones, revisar: www.hrratings.com
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¢ Laasignacion de “1” se debe a que todos los proyectos buscan la inclusion financiera.
Principalmente, el Instituto busca otorgar créditos con un énfasis en las mujeres de la
zona sur y minimizar la brecha que tiene el Instituto con dichos acreditados.

e El destino de los recursos se alinea con tres de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): Fin de la pobreza (ODS 1), Igualdad de género (ODS 5) y la
reduccion de las desigualdades (ODS 10).

o Elapego de INFONACOT con respecto a los cuatro SBP considera con una etiqueta
de “Muy Bien” a los principios de Uso de Recursos y la Presentacion de Informes. Por
otro lado, la etiqueta de “Bien” se colocé a los principios relacionados con el Proceso
de Evaluacién y Seleccion, asi como al de Administraciéon de Recursos. Debido a lo
anterior se adiciono el signo “+” en el nivel de impacto.

¢ HR Ratings dara seguimiento a la emisién de los CEBURS asociados con el Marco
de Referencia. Asimismo, dara seguimiento al uso de los recursos de los CEBURS,
el impacto ambiental obtenido y las practicas estipuladas en el Marco de Referencia
apegadas con los SBP. HR Ratings podra revisar el nivel de impacto al alza 0 a la
baja dependiendo de los resultados observados.

Dentro de los principales objetivos del INFONACOT, se encuentra facilitar las
condiciones para que las personas trabajadoras accedan a crédito en condiciones
favorables y responsables, con el fin de disminuir su vulnerabilidad y aumentar su
bienestar. Esto es posible debido a que el Instituto, al no tener fines de lucro, es capaz
de eliminar barreras de acceso al crédito con mejores condiciones financieras para un
amplio segmento poblacional marginado.

Por lo anterior, el Instituto cre6 su Programa de Trabajo Institucional 2020-2024, mismo
gue se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa
Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 y al cumplimiento de la normativa
laboral. Lo anterior con un énfasis en un enfoque incluyente y de igualdad de género.
Los siguientes son objetivos del Programa del Instituto:

. Garantizar el acceso al crédito en condiciones favorables, y a los servicios
financieros derivados del mismo, a las personas trabajadoras formales de todos los
segmentos de la poblacion.

e  Asegurar la autosuficiencia presupuestal y financiera del Instituto a través de la
eficaz y eficiente administracion de los recursos que a su vez permita incrementar
el monto de créditos que otorga, asi como mejorar las condiciones de los mismos.

. Mejorar los programas de créditos generados con enfoque de igualdad de género,
inclusién y de apoyo especifico a los diversos segmentos de personas trabajadoras
formales.

. El Instituto a través de los indicadores de su Matriz de Indicadores para Resultados,
que es parte de los mecanismos de evaluacién del desempefio y rendicion de
cuentas de las entidades publicas, los cuales son de acceso abierto, estima el
namero de personas que se benefician a partir de los créditos que otorgan a las
personas trabajadoras formales, con objeto de mejora su calidad de vida y la de
sus familias.
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Un paso basico en el proceso de emision de los Bonos Sociales es la seleccion del
proyecto(s) o activo(s) en el que los recursos se invertiran. Es esencial que el proyecto
ofrezca una solucidn social superior que permite un desarrollo y bienestar social
permanente, generando incentivos y efectos colaterales favorables.

En esta seccién se analizan las caracteristicas especificas de los proyectos que se
financiaran en términos de su contribucién social. De acuerdo con informacién de
INFONACOT, los recursos del Bono Social pueden ser usados para financiar los
siguientes dos productos: Crédito En Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. El principal
objetivo del Instituto es satisfacer la demanda de las personas trabajadoras de productos
financieros en condiciones adecuadas y a precios que les procuren un mayor poder
adquisitivo. Lo anterior debido a la ausencia de instituciones y medidas eficaces de
proteccion en las operaciones comerciales y crediticias que, para ellos, a menudo
generaban condiciones que vulneraban su economia. La Figura 1 muestra los ODS en
los cuales el Bono Social tendria impacto:

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible de los Bonos Sociales

0oDS Criterio Impacto
Uso de recursos fortalecer los
Fin de la negocios de los beneficiados y
pobreza para enfrentar retos
gconomicos.

Uso de recursos para proteger
a la mujer a través de la

Igualdad de : i ;

: inclusion financiera para

genero s E :
disminuir la brecha economica

de género.

Uso de recursos parala

Reduccion de adquisicion de bienes y
las igualdades | servicios que elevan la calidad

de vida.

Fuente: HR Ratings con informacion del Marco de Refrencia de Bonos Saciales de! INFONACOT.

Los acreditados de Crédito En Efectivo y Crédito Mujer cuentan con los siguientes
beneficios:

Tasas de interés preferenciales;

Plazos de 6, 12, 18, 24 y 30 meses;

Comision por apertura de 2.0%;

Disposicion mediante deposito en cuanta propia de la persona trabajadora;
Pago de crédito mediante descuentos via némina y;

Proteccion de crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o invalidez
total y permanente.
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En la Figura 2 se muestran los distintos productos de créditos de ndémina ofrecidos por
distintas instituciones financieras, asi como las tasas de interés y Costo Anual Total
(CAT). Se puede observar como el Instituto ofrece las mejores condiciones financieras

a sus acreditados:

Figura 2. Comparativa de Créditos de Nomina

Porcentaje del sueldo mensual

Producto Institucion Tasa de Interés CAT
Efectivo Mujer FONACOT 15.8% 26.2%
Efectivo FONACOT 16.7% 27.4%
Némina Inbursa 32.0% 37.1%
Némina HSBC 40.0% 50.9%
Némina BBVA 43.8% 56.7%
Némina Scotiabank 44.0% 58.4%
Némina Finmart 42.0% 60.0%
Némina Banorte 45.0% 61.0%
Némina Abancom 48.0% 71.9%
Némina Mas Nomina 60.0% 90.1%
Némina Global Lending 37.0% 90.9%
Némina Inventa Créditos 42.0% 93.2%
Némina Multiplica México 72.0% 94.4%
Némina Credenz 45.0% 99.6%
Némina Santander 65.0% 112.3%
Noémina KRTC Su Financiera 92.0% 152.8%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT con informacién de la CONDUSEF a mayo de 2022.

Crédito En Efectivo

El Crédito En Efectivo es el principal producto del INFONACOT ya que, a marzo de 2022,
este producto representd el 64.5% de la cartera del Instituto. Con este producto las
personas acreditas tienen acceso a liquidez inmediata para utilizarlo en la compra de
bienes y servicios. Lo anterior con el fin de elevar su calidad de vida y la de su familia o
afrontar cualquier imprevisto. Es importante mencionar que, a partir de marzo de 2021,
este producto tuvo una reduccién de 10.0% adicional en sus tasas de interés. En la
Figura 3 se muestran las tasas de interés de los Créditos En Efectivo dependiendo el

plazo:
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Figura 3. Tasa de interés de los Créditos En Efectivo

Porcentaje del sueldo mensual

Plazo en meses 10% 15% 20%
6 12.53% 12.83% 13.10%
12 13.61% 13.94% 14.78%
18 14.49% 14.78% 15.33%
24 15.89% 16.17% 16.72%
30 16.17% 16.72% 17.23%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT.

Crédito Mujer Efectivo

El Crédito Mujer Efectivo tiene como propdésito ayudar a las mujeres en proteger y hacer
crecer su patrimonio a través de la adquisicidén de bienes y servicios que elevan la calidad
de vida. Adicionalmente, promueven la inclusién financiera de las mujeres y contribuye
en la disminucién de la brecha econdmica que existe entre hombres y mujeres. Es
importante resaltar que, en paises en desarrollo solo el 30% de las mujeres tiene cuentas
bancarias, en comparacion con el 42% de los hombres. Dicha brecha es aun mayor en
las zonas de mayor pobreza, ya que las mujeres de zonas marginadas cuentan con un
30% de menores posibilidades que los hombres de acceder a productos financieros.

Este crédito ayuda a disminuir la vulnerabilidad y aumentar el bienestar con un enfoque
de género. El impacto social de este producto es que el crédito que ofrece INFONACOT
es el mas barato que se ofrece en el mercado, con una tasa promedio de 15.8% y un
CAT promedio del 26.2%, como se observo en la Figura 2.

Crédito Mujer Efectivo ha registrado las mas bajas tasas de interés en el mercado para
el crédito de némina en comparacién con otras instituciones financieras. Asimismo,
INFONACOT hareducido en tres ocasiones la tasa de interés en Créditos Mujer Efectivo,
siendo la Ultima en marzo de 2021 con una nueva reduccion de 15.0% adicional. En la
Figura 4 se observa las tasas de interés segun su plazo y porcentaje del sueldo mensual.

Figura 4. Tasa de interés de los Créditos Mujer Efectivo

Porcentaje del sueldo mensual

Plazo en meses 10% 15% 20%
6 8.90% 12.11% 12.38%
12 12.85% 13.17% 13.96%
18 13.69% 13.96% 14.48%
24 15.01% 15.27% 15.79%
30 15.27% 15.79% 16.27%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT.

Inclusion financiera por Zonas Geograficas

Adicional al impacto en disminuir la brecha de genero en la inclusion financiera, el
INFONACOT, a través del Bono Social, pretende tener un impacto adicional en disminuir
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la brecha de inclusion financiera por zona geografica en México. La Figura 5 muestra la
poblacién adulta, entre 18 y 70 afios, que han tenido acceso al sistema financiero
desglosado por zona geografica y por hombres y mujeres. Como se puede observar, la
poblacién de la zona Centro-Oriente y la de la zona Sur son las que presentan una menor
proporcion de adultos con acceso al Sistema Financiero. Asimismo, dicha zona
geografica es la que presenta una mayor brecha en las mujeres.

Figura 5. Proporcion de poblacion adulta con acceso al Sistema Financiero en 2021

Region Mujeres Hombres Total
Noroeste 79% 88% 83%
Noreste 82% 88% 84%
Occidente y Bajio 74% 80% 7%
Ciudad de México 80% 84% 82%
Centro - Oriente 67% 81% 73%
Sur 74% 76% 74%

Total 74% 82% 78%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT.

En México, el sector agropecuario y el medio rural son sectores con bajo grado de
inclusién financiera, entre otras caracteristicas de marginacion. La Figura 6 muestra la
proporcién de poblacién adulta del sector medio rural que ha tenido acceso al Sistema
Financiero. Asimismo, la informacién se desglosa por zona geografica y por hombres y
mujeres. En esta situacion la zona del Centro Sur y Oriente vuelve a ser la zona con una
poblacién con menor acceso al Sistema Financiero y con una mayor brecha entre
hombres y mujeres. Es importante mencionar que la zona Centro Sur y Oriente
representa el 35% de la poblacién medio rural.

Figura 6. Proporcion de poblacion adulta del Medio Rural con acceso al Sistema

Financiero
Region Mujeres Hombres Total
Noroeste 66% 76% 1%
Noreste 70% 100% 85%
Occidente y Bajio 67% 7% 1%
Ciudad de México 84% 94% 90%
Centro Sur y Oriente 59% 78% 67%
Sur 67% 69% 68%
Total 64% 77% 70%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT.

La brecha entre hombres y mujeres, en el sector financiero, se ha logrado minimizar en
los Ultimos afios. Sin embargo, aun existe una brecha en el sector financiero y
principalmente en la poblacion medio rural. EI INFONACOT, a través de su Bono Social,
tiene el objetivo de minimizar la brecha de hombres y mujeres, en especifico en las zonas
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marginadas. La Figura 7 muestra la brecha de mujeres acreditadas por el Instituto en
cada zona geogréfica, con informacién a marzo de 2022.

Figura 7. Brecha de mujeres acreditadas por el INFONACOT por region

Region Mujeres Hombres Brecha
Centro Sur y Oriente 37.3% 62.7% -25.4%
Norte 41.1% 58.9% -17.8%
Occidente 40.9% 59.1% -18.2%

Sur 34.2% 65.8% -31.6%

Total 39.2% 60.8% -21.6%

Fuente: Marco de Refrencia de Bonos Sociales del INFONACOT.

HR Ratings considera que el destino de los recursos de los CEBURS tiene un impacto
positivo en promover la inclusion financiera, en especifico de las mujeres de zonas
marginadas y asi contribuir a la igualdad de género. Lo anterior considera la zona
geografica de México en donde solo el 37% de la poblacién adulta tiene una cuenta
bancaria en una institucion financiera formal, en comparacién con el 96% en paises
desarrollado. Asimismo, se considera que el impacto social es de largo plazo y cuenta
con incentivos favorables. Por dltimo, se considera que no cuenta con efectos
colaterales. Debido a lo anterior, se ratificd el nivel de impacto social de “1”.

En esta seccién se evalud la capacidad de INFONACOT por apegarse a cada uno de
los principios establecidos en los SBP: 1) el uso de recursos, 2) el proceso para la
seleccién y evaluacién de proyectos, 3) la administracion de los recursos y 4) la
presentacion de informes. De acuerdo con nuestros criterios de evaluacion, el andlisis
se realiza de manera cualitativa con base en la siguiente escala: i) Muy bien, ii) Bien y
i) Suficiente.

Uso de los recursos

Con la finalidad de corroborar el desempefio confiable y transparente de las Emisiones,
HR Ratings considera que el Emisor informa de forma clara y detallada al mercado
acerca de los proyectos en los que se invierten los recursos. De acuerdo con el Marco
de Referencia, los recursos usados deberan ser destinados para otorgar alrededor de
89,800 nuevos créditos de los productos Crédito Mujer Efectivo y Crédito Efectivo. Es
importante mencionar que los créditos otorgados tendran énfasis a las mujeres con
trabajos formales en centros de trabajo afiliados al Instituto de la regién sureste del pais.
Lo anterior, como se menciond en la seccién anterior, se debe a que el Instituto cuenta
con la mayor brecha en acreditadas en la zona sur del pais. HR Ratings dara seguimiento
a los créditos otorgados con los recursos netos de la Emisién, asi como al perfil de los
acreditados.

HR Ratings considera que el uso de los recursos cumple con los criterios establecidos
de los SBP, ya que se promueve la inclusién financiera de las mujeres, reduce la brecha
de desigualdad de género y empodera a las mujeres a través de solvencia economica.
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Asimismo, disminuye la brecha en la zona sur del pais, misma que es la que cuenta con
menor acceso a productos del sistema financiero. Por lo anterior se le otorgo la etiqueta
de “Muy Bien” a esta categoria.

Proceso para la seleccion y evaluacion de proyectos

Para que un proyecto fuera elegible para ser financiado con los recursos de los
CEBURS, se establecid en el Marco de Referencia que el Instituto cuenta con un Manual
de Crédito que describe las politicas generales de los créditos y los procesos especificos
de promocion, administracion de crédito y de procesos complementarios. El Instituto
aprueba de forma automatica los créditos mediante métodos paramétricos y con técnicas
de muestreo aleatorio que verifican el cumplimiento de los requisitos que se establecen
en el Manual de Crédito. Sin embargo, para otorgar un crédito se deben cumplir con
ciertos criterios de elegibilidad:

e Se otorgara a personas fisicas.

e Deberan percibir un Salario Minimo Mensual, sin incluir prestaciones.

e Edad minima de 18 afos.

e Contar con minimo de 6 meses de antigliedad en su trabajo actual.

e Trabajar en un Centro de Trabajo (CT) y que esté afiliado ante el INFONACOT.
e Tener un contrato antigiedad minima de seis meses.

e Identificar el segmento al que pertenece: nuevo beneficiario o recurrente.

En caso de que los tramites de solicitud no cumplan con dichos criterios vigentes y
aplicables, el Instituto puede rechazar la solicitud de las mujeres. EI INFONACOT busca
tener en cuenta en principio a aquellas personas que no han sido favorecidas antes por
un crédito del INFONACOT y al tiempo que se continla beneficiando a las personas que
ya han tenido un crédito con el Instituto.

La Mesa de Control es la responsable de validar toda solicitud que haya sido
seleccionada en el proceso aleatorio, asi como las que tengan alguna inconsistencia.
Una vez haya sido validada la informacion del solicitante, Mesa de Control autoriza la
liberacion o rechazo del crédito.

Asimismo, INFONACOT tiene estrategias definidas para analizar y mitigar los riesgos
crediticios, como las siguientes:

e Consulta a las Sociedades de Informacion Crediticia (SIC) de Trabajadores.

e Reporte de Historial Crediticio.

e Evaluacién de Riesgo de los Centros Trabajo (Semaforo de Riesgos).

e La autorizacién de un crédito para una persona que trabaje en administracién
publica Federal, Estatal y Municipal, dependera de la fecha de cambio de gobierno
0 Administracion.

HR Ratings considera que el proceso de evaluacion y seleccién de proyectos comunica
claramente los criterios de elegibilidad para la obtencién de los créditos. Por otro lado,
INFONACOT no cuenta con un Comité con especialista en temas de sustentabilidad
dentro de la Mesa de Control, sino Unicamente cuenta con el Manual de Crédito que
especifica las caracteristicas a cumplir. Debido a lo anterior, se le otorgé la etiqueta de
“Bien” a esta categoria.
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Administracién de los recursos

El tercer componente de los SBP especifica como se administraron los recursos. Esta
consideracion evaluo la transparencia y la eficiencia de la asignacion de recursos de los
Bonos Sociales. Los recursos de los Bonos Sociales no tienen una cuenta especifica por
lo que depende de la voluntad y capacidad administrativa del Instituto.

De acuerdo con el Marco de Referencia, las areas que estan encargadas de administrar
los recursos de los CEBURS son la Direccion General Adjunta Comercial, la
Subdireccién General de Crédito y la Direccion de Cobranza. Por otra parte, los
Lineamientos para el Manejo de las Disponibilidades Financieras de las Entidades
Paraestatales de la Administracion Puablica Federal (APF)3, establecen que las
inversiones se pueden realizar en instrumentos gubernamentales y en instituciones
bancarias con riesgo de crédito minimo.

Se determino la etiqueta “Bien” para el criterio de Administracion de Recursos, lo anterior
debido a que, aunque se considera que tienen un buen proceso de seguimiento de los
recursos, el Instituto no tiene una subcuenta especifica para los recursos obtenidos por
los bonos de género. A su vez, el objetivo de INFONACOT es promover el ahorro de los
trabajadores y otorgarles financiamiento y garantizar el acceso a créditos para adquirir
bienes y pagos de servicios para favorecer el desarrollo social y la calidad de vida, lo
cual es de impacto social.

Presentacion de Informes

El cuarto principio que se determina en los SBP hace referencia a la presentacion de
informacion de los proyectos por parte del Emisor. La transparencia de estos informes
tiene un valor relevante en el impacto esperado social de los proyectos. La evaluacion
se basa en la calidad de la informacion que se proporciona en términos de indicadores,
métricas y resultados, tanto esperados y/u observados y en términos cuantitativos y
cualitativos. También es relevante la periodicidad con la cual el emisor brinda esta
informacion, asi como por las revisiones externas o de terceros de la informacién
proporcionada.

De acuerdo con el Marco de Referencia, INFONACOT debe informar anualmente y hasta
la amortizacién total de los certificados bursatiles quirografarios el uso de los recursos y
el impacto en la cartera de ingresos obtenidos de los bonos. Dicho reporte sera publicado
en la pagina web del INFONACOT.# El Instituto debera de incluir en su reporte anual los
siguientes puntos:

Monto total del Bono Social emitido;
Cantidad de recursos no asignados;

. Participacion porcentual de los créditos otorgados como resultado de la Emision
dentro de la cartera liquida;

. Perfil de los beneficiarios;

. Impacto social y;

e  Caracteristicas generales de los créditos otorgados.

3 Publicados en el DOF el 1 de marzo de 2006, el 6 de agosto de 2010 y el 11 de febrero de 2020.
4 https://www.fonacot.gob.mx/Relacioninversionistas/Paginas/Reportes-ASG.aspx
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Con respecto a las revisiones externas, INFONACOT se comprometié en su Marco de
Referencia a tener una evaluacién de un tercero independiente sobre su Marco de
Referencia. Asimismo, se comprometié a realizar revisiones de cumplimiento, de su
Informe Anual, a través de un tercero verificado para verifica que se esté cumpliendo con
el Marco de Referencia. Los reportes del tercer independiente también seran publicado
en la pagina web del INFONACOT.

HR Ratings considera aceptable la periodicidad del reporte, de forma anual, asi como su
transparencia y disponibilidad en su pagina web. El contenido del reporte muestra la
informacion adecuada. Derivado a lo anterior, se mantuvo la etiqueta de “Muy Bien” para
esta categoria.

Por ultimo, debido a que el Marco de Referencia de los Bonos Sociales se realiz6 con
base en los cuatro componentes de los SBP, al igual que en nuestra metodologia, y los
cuatro puntos de los SBP fueron explicados a profundidad en el apartado anterior, en la
Figura 8 se puede observar el resultado de las etiquetas para cada uno de los SBP.

Figura 8. Criterios establecidos en los SBP

Criterio Muy Bien Bien Suficiente
Uso de Recursos 1 0 0
Proceso para la Evaluacion y Seleccion de Proyectos 0 1 0
Administracion de Recursos 0 1 0
Presentacién de Informes 1 0 0
Puntuacion 2 2 0

Fuente: HR Ratings con base en los SBP e informacion entregada por INFONACOT
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Perfil de Emisor

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo
integral de los trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la
promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la obtencion de
bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituy6 el
contrato fiduciario que dio principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia para
el Consumo de los Trabajadores, como respuesta del Gobierno Federal a las demandas
de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido de apoyar a
la clase trabajadora con financiamiento para la adquisicién de bienes y servicios.
Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se transform¢ la figura de fideicomiso al expedirse
la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un organismo
publico descentralizado de interés social sectorizado en la Secretaria del Trabajo y
Previsiébn Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y autosuficiencia
presupuestal. Actualmente, el Instituto origina cartera en los 32 estados de la Republica
Mexicana, a través de 368,731 centros de trabajo afiliados en todo el pais. Asimismo, el
Instituto ofrece una variedad importante de productos, todos para el consumo de los
trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniendo caracteristicas
similares de origen.

Con respecto a la participacion del INFONACOT en bonos teméticos (sociales, verdes y
sustentables), en mayo de 2021 se realiz6 su primera emision de bonos sociales. Dicha
emision fue por un monto de P$1,500m y el destino de los recursos tuvo un enfoque
100% de género, por lo que su clave de pizarra es FNCOT 21G. Posteriormente, en
agosto de 2021 se realizé una segunda emisién por un monto de P$2,177.2m con clave
de pizarra FNCOT 21-2G. El 100% de ambas emisiones con enfoque de género se utilizé
en otorgar 174,945 créditos para mujeres. El promedio de los créditos es de P$20,799
en un plazo promedio de 22.6 meses. Asimismo, la tasa de interés promedio fue de
15.2% con un CAT promedio de 28.6%. HR Ratings otorg6 la segunda opinion inicial de
ambas emisiones. Asimismo, el 23 de junio de 2022 se realizé la primera revision anual,
en la que se ratificé el nivel de impacto de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para ambas
emisiones. Los reportes de evaluacion inicial, la revision anual, los comunicados de
prensa, asi como las definiciones del nivel de impacto pueden ser consultados en
http://www.hrratings.com.
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Bonos Sociales (BS). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan
para financiar o refinanciar, de manera total o parcial, proyectos sociales nuevos o
existentes.

Bonos Verdes (BV). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan
para financiar o refinanciar, de manera total o parcial, proyectos ambientales
sustentables nuevos o existentes.

Climate Bonds Initiative (CBI). Es una organizacién sin fines de lucro, orientada al
inversionista, que promueve las inversiones a gran escala que proporcionaran una
economia mundial con bajas emisiones de carbono.

Climate Bonds Taxonomy (CBT). Desarrollado por la CBI, esta taxonomia proporciona
criterios cientificos orientados a identificar los diferentes sectores que son apropiados
para la emision de un Bono Verde.

Criterios de Evaluacion de Bonos Sociales (CEBS). Son los criterios desarrollados
por HR Raitings que describe el proceso que se aplica para la evaluacién de Bonos
Sociales y la asignacion de un Nivel Social.

Gases de Efecto Invernadero (GEI). Se refiere a cualquiera de los gases cuya
presencia en la atmésfera contribuye al efecto invernadero, incluyendo gases como
diéxido de carbono, metano, ozono y clorofluorocarbonos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Compuesto por 17 objetivos con la finalidad
de adoptar medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que
todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Social Bond Principles (SBP). Se refiere a los criterios reconocidos internacionalmente
gue establecen la transparencia y las politicas sobre informacién que contribuyen al
desarrollo del mercado de Bonos Sociales.
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México: Guillermo Gonzélez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel 52 (55) 1500 3130.
Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La evaluacién otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con lo(s) siguiente(s) criterios de evaluacién(es)
establecida(s) por la propia institucién calificadora:

Criterios de Evaluacion de Bonos Sociales, diciembre de 2021.

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www.hrratings.com/es/methodology

Informaciéon complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.

Nivel de la evaluacién anterior N.A.

Fecha de la evaluacion anterior N.A.

Periodo que abarca la informacion utilizada por HR Ratings para el otorgamiento de la

presente evaluacion De enero de 2022 a julio de 2022

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las proporcionadas por

Informacién publica y proporcionada por INFONACOT.
terceras personas

Calificaciones y/o evaluaciones otorgadas por otras instituciones que fueron utilizadas
por HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consider6 al otorgar la evaluacion o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

N/A

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sustentables, Sociales, Ligados a la Sustentabilidad, asi como las Evaluaciones de Criterios ESG, no son
calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para
los cuales aplica dicho registro. Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o
técnico y no constituyen recomendaciones para comprar.

La evaluacién antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de evaluacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios
de estainstitucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una evaluacion, (iii) la estructuray proceso de votacién de nuestro
Comité de Andlisis y (iv) las escalas de evaluacidn y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algan instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o Ill, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica
la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacién. HR Ratings

emite sus evaluaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la
propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.
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