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AGENDA

. Marco normativode los CEPCI

II.  Guiaparalarecepciony atencionde quejasy denunciasante los CEPCI
lll. Lasresolucionesde los CEPCI

V. Lainteraccionde los CEPCante diversasautoridades

V. LadenunciaantelosOl C0 s

VI. Investigacion, sustanciacion y resolucion de procedimientos administrativos
disciplinarios

VIl. Medios de defensa de los servidores publicos ante las resolucionesde los O | Cydlal
TribunalFederalde JusticiaAdministrativa



TEMA |.

Marco normativo de los CEPCI .



JERARQUIA DE LAS NORMAS JURIDICAS

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

> TRATADOS
INTERNACIONALES

» REGLAMENTOS

DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS

>




MARCO NORMATIVO CEPCI

CPEUM. ARTICULOS 73, 108, 109,
113Y 114

> LEY ORGANICA DE LA APF. ART. 37

> REGLAMENTIDNTERIOR DE LA SFP

ART. 29. FACULTADES UEIPPCI

» Cobdigo de Etica

Reglas de Integridad
Caodigos de Conducta
Otros Protocolos y Guias




TEMA 11 .

Guia de recepcion y atencion de quejas y
denuncias ante los CEPCI.



N

© ©® N o O »~

Competencia del organo administrativo

Principio de legalidad en la actuaciobn de las autoridades
administrativas

La fundamentacion vy la motivacion de las actuaciones .
Los elementos probatorios

Medidas cautelares .

Coadyuvancia con otras autoridades

Confidencialidad de la informacion

Proteccion de denunciantes

Asistencia a las victimas (consejeros Yy asesores) .



PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS

ETAPA DE RECEPCION, REGISTRO, ANALISIS Y
PRONUNCIAMIENTO .

ETAPA DE TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS .

ETAPA DE PRONUNCIAMIENTO O RESOLUCION.
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ETAPA DE RECEPCION, REGISTRO, ANALISIS Y
PRONUNCIAMIENTO

GENERACION DE FOLIO Y EXPEDIENTE.

REVISION REQUISITOS MINIMOS DE PROCEDENCIA.
PREVENCION (SUBSANACION DEFICIENCIAS) .
ARCHIVO CON EFECTOS DE PRECEDENTE

ACUSE DE RECIBO.

AVISO PRESIDENTE CEPCI Y DEMAS INTEGRANTES.



ETAPA DE TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

INFORME DEL PRESIDENTE AL PLENO.

DICTADO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (INMUJERES, PRONAID,
CNDH)

CALIFICACION DE LA QUEJA O DENUNCIA.
ATENCION DE LA QUEJA O DENUNCIA POR PARTE DE CEPCI.

INTEGRACION COMISION TEMPORAL O PERMANENTE PARA LA
ATENCION DE LA QUEJA O DENUNCIA.

RECOPILACION DE INFORMACION ADICIONAL .
CONCILIACION .



ETAPA DE RESOLUCION O PRONUNCIAMIENTO

1. EMISION DE CONCLUSIONES.

2. DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO.



TEMA 1l

Las resoluciones de los CEPCI .



¢ SON ACTOS DE AUTORIDAD?
¢EXISTEN ALTERNATIVAS DE REPLICA PARA EL DENUNCIADO?

¢ES UN PROCEDIMIENTO PARALELO AL DE OTRAS INSTANCIAS
Y/O AUTORIDADES?

¢ CABE LA POSIBILIDAD DE UN AMPARO INDIRECTO ANTE LA
FALTA DE DEFENSAS DEL INCULPADO?

¢ QUE FUERZA TIENEN LOS PRECEDENTES?

¢.LOS CEPCI TIENEN CARACTER DE DENUNCIANTES, PARA
EFECTO DE LA LGRA?



TEMA 1V .

La interaccion de los CEPCI ante diversas
autoridades
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RECURSOS HUMANOS.
JURIDICO.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

OTRAS AUTORIDADES . (CONAPRED, INMUJERES, CNDH)



TEMA V.

La denuncia ante los OIC.



La Ley General de Responsabilidades
Administrativas



LIBRO PRIMERO . DISPOSICIONES SUSTANTIVAS
TITULO PRIMERO
Cap. |.- Objeto, ambito de aplicacion y sujetos de la Ley.

Cap. Il .- Principios y directrices que rigen la actuacion de los

servidores publicos .

Cap. Ill .- Autoridades competentes para aplicar la presente ley.

Conti n%Ya é.



TITULO SEGUNDO : MECANISMOS DE PREVENCION E
INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

Cap. |.- Mecanismos generales de prevencion .
Cap. Il .- De la integridad de las personas morales .
Cap. Ill .- De los instrumentos de rendicion de cuentas .
S.I.- Del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de

Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal.

Conti nVYa



S.Il .- De los sujetos obligados a presentar declaracion

patrimonial y de intereses .

S.lll .- Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucion
patrimonial, de declaraciobn de intereses y constancia de

presentacion de declaracion fiscal .

S.IV.- Régimen de los servidores publicos que participan en

contrataciones publicas .
S.V.- Del protocolo de actuacidon en contrataciones

S.VI.- De la declaracion de intereses .

Conti nVYa



TITULO TERCERO: DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS DE PARTICULARES
VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES .

Cap. |.- De las faltas administrativas no graves de los servidores

publicos .

Cap. Il .- De las faltas administrativas graves de los servidores

publicos .

Cap. Ill .- De los actos de particulares vinculados con faltas

administrativas  graves .
Cont i nYa



Cap. IV.- De las faltas de particulares en situacion especial .
Cap. V.- De la prescripcion de la responsabilidad administrativa

TITULO CUARTO : SANCIONES

Cap. |.- Sanciones por faltas administrativas no graves .
Cap. Il .- Sanciones para los servidores publicos por faltas graves .
Cap. lll .- Sanciones por faltas de particulares

Cap. IV.- Disposiciones comunes para la imposicion de sanciones

por faltas administrativas graves Yy faltas de particulares Continya



LIBRO SEGUNDO . DISPOSICIONES  ADJETIVAS

TITULO PRIMERO : DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
LAS FALTAS GRAVES Y NO GRAVES.

Cap. |I.- Inicio de la investigacion
Cap. Il .- De la investigacion
Cap. lll .- De la calificacion de faltas administrativas

Cap. IV.- Impugnacion de la calificacion de faltas no graves .

Conti n%Ya é.



TITULO SEGUNDO : DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Cap. |I|.- Disposiciones comunes al procedimiento de responsabilidad

administrativa

S.I.-  Principios, interrupcion de la prescripcion, partes y autorizaciones
S.Il .- Medios de apremio .
S.lll .- Medidas cautelares .

S.IV.- De las pruebas .

S.V.- De las pruebas en particular .

Conti n%Ya é.



S.VI.- De los incidentes .
S.VIlI .-De la acumulaciéon .
S.VIll .-De las notificaciones

S.IX.- De los Informes de presunta responsabilidad

administrativa
S.X.- De la improcedencia Yy el sobreseimiento
S.XI.- De las audiencias .

S.XIl .-De las actuaciones Yy resoluciones .

Conti n%Ya é.



Cap. Il .- Del procedimiento de responsabilidad administrativa ante las

Secretarias y Organos Internos de Control .

Cap. Illl .- Del procedimiento de responsabilidad administrativa cuya

resolucion corresponda a los tribunales

S. |I.- De la revocacion
S. Il .- De la reclamacion
S. lll .-De la apelacion .

S. IV.- De la revision .

Conti n%Ya é.



Cap. IV.- De la ejecucion .

S. .- Cumplimiento y ejecucion de sanciones por faltas

administrativas no graves .

S. Il .- Cumplimiento y ejecucion de sanciones por faltas

administrativas  graves .

Conti n%Ya é.



TEMA VI .

La investigacion, sustanciacion y resolucion de
procedimientos administrativos disciplinarios



PARTE ADJETIVA

—



INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

U Deoficio,pordenunciao derivadode auditorias(Autoridado Externa)

Andnima
U Denuncia
Directa - identidad es confidencial

Contarcondatoso indiciosde presuntaresponsabilidad puedenserelectronicas
U AutoridadesInvestigadorasrealizaran auditorias o investigacioneqfundadasy

motivadas), sobre conductasde servidorespublicoso particularesque puedan
constituiruna responsabilidad



INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

Tendranaccesoa la informacion, inclusola que la ley considerereservadao

confidencial Enfaltas gravesno se puedeoponersecreciade informacionfiscal,
bursétil o fiduciaria o relacionadacon operacionesde depdsito,administracion,
ahorroeinversiones- Art. 38

U Sepuedenordenarvisitasde verificacionLFPA)

Ordinariaso extraordinarias

Ordenescrita,precisanddugary objeto de la visitay alcances
Obligadodosvisitadosa permitir acceso

Levantaréacta

Visitadopuedeformularobservaciones

¢, SecretdProfesional?

<K<K



INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

I Autoridad Investigadoraotorgara 5 dias habilesy hasta 15 para atencion de
requerimientosPuedeampliarsehastala mitad del prevista

I Puedesolicitar informacion a cualquier personafisica o moral para esclarecer
hechos

I Cuentaconmedidasde apremia

V Multa - 100a150vecesvalordiariodela UMACc Duplicarseo Triplicarsehasta2000
V Fuerzgpublica

V Arrestopor 36 horas

I ASF substancia procedimientos de responsabilidad administrativa y puede
presentardenuncias



INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

U Sila ASFtiene conocimientode faltas distintas a su competenciada vista a
Secretarial OlCparainvestigacion

U Concluidala investigacionse calificala falta y se emite un Informe de Presunta
Responsabilidag se presentaante la Autoridad Substanciadorap emite Acuerdo
de Conclusiony Archivo (puede abrirse nuevamentecon nuevaspruebas),y se
notificaa servidoregpublicos particularesy denunciantes

U Puedela Autoridad abstenersede iniciar procedimientode responsabilidadsi no
haydafoo perjuicia



INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

V' Laactuacion,atencion, tramite o resolucidonseade criterio u
opinable pero que la conducta no constituyadesviaciona la

legalidad y existan constancias de elementos en que se

Art. funde la determinacion

101

V' El acto fue corregido o subsanado espontaneamente o
implique error manifiesto y sus efectos hayandesaparecida



IMPUGNACION DE CALIFICACION
DE FALTAS NO GRAVES

U Puedeimpugnarel denunciantepor inconformidady si la presentase detieneel
Iniciodel procedimientdhastaqueseresuelva

U Cuentacon5 diashabilesy la presentaante la Autoridadinvestigadorague califico
la falta exponienddos motivospor losqueseconsiderandebidala calificacion

U Seintegra expedientey se remite informe justificado a la SalaEspecializadale
Responsabilidadesdministrativasdel TFJA



5 DIAS

INTERPOSICION DE LA INCONFORMIDAD

v

INFORME JUSTIFICADO Y SE REMITE A LA SALA ESPECIALIZA
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

D»T EN

/ .

ADMITE ESCRITO OBSCURO O IRREGULAR, PREVIENE PARﬂ QUE SE

SUBSANEN LAS DEFICIENCIAS

l

DIAS HABILES

/

SUBSANA

RESOLUCION EN 30 / \

T

CONFIRMA LA
CALIFICACION

DEJA SIN EFECTOS LA CALIFICACION
RECALIFICA, O BIEN ORDENA INICIAR

PROCEDIMIENTO

EL

NO SUBSANA

v

SE DESECHA




PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Inicio- AutoridadSubstanciadoradmiteel Informede Presunta Responsabilidad
Laadmisioninterrumpeel plazode prescripcion(Art. 74)
V NoGraves3 ainos

V Graves/ anos
Autoridadquesubstanciey queinvestigue debeser diferente

Partes |. Autoridadinvestigadora

. ServidoPublico

l1I. Particular

I\V. Terceroga quienegpuedaafectarle,incluidoel denunciante)ll, 1l y IV
pueden autorizar personasoncapacidadegaly tendranfacultadesparainterponer
recursospfrecery desahogaipruebasalegary cualgquieractodela defensa



PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DebenacreditarserLicenciadognDerecho
Sonresponsablepor danosy perjuicios

Aplicasupletoriamentd.FPCA



MEDIDAS DE APREMIO

U AutoridadSubstanciadorauentaconmedidasde apremia

. Multa 100 ¢ 150 veces; a ! @ Puplicao Triplicahasta2000; a ! Qdr

renuenciaa cumplimienta
Il.  Arrestopor 36 horas
Ill. Auxiliode la FuerzaPubica

U Noexisteorden,seaplicanindistintamente



MEDIDAS CAUTELARES

U Autoridadinvestigadordaspuedesolicitarpara:

Evitarocultamientoo destruccionde pruebas
Impidancontinuacionde efectosperjudicialesle la presuntafalta.
Evitenla obstaculizacionlel adecuadalesarrollodel procedimienta
Evitendafnoirreparableala Haciendaublica

<K< <

U Nosedecretansi secausaperjuicioal interéssocialo secontravienedisposiciorde
ordenpublico(v.gr. medicinagle patente)



MEDIDAS CAUTELARES

U Lasmedidasguesepuedenaplicarson

V  Suspensiondel servidor publico del empleo, cargo o comision Deben
decretar medidas que garanticen su minimo vital y de dependientes
econdmicosy las que impidan que publicamente se le presente como
responsablale unafalta.

(¢, Cuantgiempodura? ¢, Cuaksel minimovital?)

Sinoresultaresponsablesele restituyetodo.



MEDIDAS CAUTELARES

Exhibiciorde documentosoriginalesrelacionadosonlafalta.
Apercibimientgparapresentarsea desahogale pruebasy senalardomicilia
Embarggrecautorioo aseguramientale negociacioneg$vVer CFF)

Las necesariaspara evitar dafios a la HaciendaPublica, pueden solicitar
auxiliode cualquierautoridadde otro pais



MEDIDAS CAUTELARES

I La solicitud de estas medidasse tramita en via de incidentey se indicaranlas
pruebaso documentoscuyo ocultamiento o destruccionse debe impedir y los
efectosqueellogenerariap indicandoel dafoirreparablea la HaciendaPubica

I Sedebedar vista de esta solicitud al afectadoy tiene 5 dias para manifestarse,
peropuedeconcedersalgunamedidaprovisional

I Luegode este plazo,la Autoridad emite la resolucionen 5 diasy contra éstano
procederecurso- ¢ ¢ ¢Amparo???

I Lasmedidasque impliguendanosa la HaciendaPublicasolo se suspendercon
garantia



PRUEBAS

| Todasgxceptda confesional
I Documentale$®ublicas valorprobatorioplenosobreautenticidado veracidad

I DocumentalesPrivadas, testimoniales, periciales, inspecciones- solo prueba
plenaajuiciodela Autoridad

I Todo procesadose presumeinocente LasAutoridadesinvestigadoragienen la
cargadela prueba

I Lospresuntosresponsablesio estanobligadosa confesarsuresponsabilidadni a
declararensucontra



PRUEBAS

I Puedemresentarsefuerade plazosolosupervenientey seda vistaa laspartesde
éstaspor 3 dias

I Sepuedenpedirdocumentos/ sino seentregan,la Autoridadlosmandapedir.
I Cualquierapuede prestar auxilio y exhibir documentoso declarar cuando sea
requerido Estanexentoslos ascendientesglescendientes;onyugespersonasggue

debanmantenersecretoprofesional

| Existerdiligenciagparamejorproveer



TESTIMONIAL

I Elquetengaconocimientadeloshechos

I Ofrecenlos que estime necesarioy la Autoridad los puedelimitar motivando su
decision- Justo???

| Lapresentaciores responsabilidadiel que los ofrecey soélo si estaimpedidoy lo
manifiesta,secitan conaplicacionde medidasde apremia

| Sipor saludo edadno puedenacudir,setomatestimonioencasa



TESTIMONIAL

I Representantesle eleccionpopular, ministros, magistrados,juecesnombradoso
ratificadospor CongresoSecretariosTitularesde OrganosAutonomosyindenpor
escrita

I Enlos demascasoslas preguntasson verbalesy directasy la Autoridad puede
Interrogar.

I Preguntassobrela falta administrativay hechogquelesconstendirectamentea los
testigos

| Existancidentedetachas



DOCUMENTALES

U Informacionescrita,visualo auditiva Sesolicita al oferente el equiponecesario
para su apreciaciono solicitarleal Ministerio PublicoFederalsi el oferenteno lo

tiene.

V DocumentosPublicos- Expedidogor el servidorpublicoen ejerciciode sus
funciones

V Documento$rivados- Losdemasy sepresentarenoriginal

U Puedesolicitarseel cotejode firmas, huellas,o letras, siseniegao poneendudala
autenticidaddeldocumento



DOCUMENTALES

U Quienlo pida indicaralos documentosque seancotejadosy la citacidna quien
debaestampalrfirma o huellaparacoteja

U Sepuedesolicitarel apoyodel MP paraautenticarun documento
U Validacomopruebala generadapor medioselectronicoge-mail). Art. 165

U Sepuedeobjetaralcancey valorprobatorio,viaincidente



PERICIAL

Serequierenconocimiento®specialesle unaciencia,arte, técnica,oficio,industria
o0 profesion

Elperito debecontar con Tituloen ciencia,arte, etc., a que pertenezcda cuestion
de la prueba,si es que se exigetitulo para ello. Sino es asi, s6lo con que tenga
conocimientoy experiencia

Cadaparte ofrecesuperito, indicandopuntossobrelosqueversarala prueba

Admitida,sesefaladiay horaparaaceptaciondel carga Sino asiste,setendrapor
no ofrecida



PERICIAL

| Seda vista a la otra parte para que en 3 dias amplie cuestionesdel peritaje y
designesupropioperito.

| Seotorga plazopara presentardictamen Sino lo presentael oferentese declara
desiertala prueba

| Sisepresentasecitaa juntadeperitos

I Autoridadpuedepedirayudadel MP o Institucionesde Educaciorpara que emitan
un Dictamen



INSPECCION

U Indicarlugar,objetoo hechosa observar

U Previoa admitirla se da vista a las partes para que manifiesten al respectoy
proponganampliacidonde la materiadeinspeccion

U Secitaalaspartesaacudiry selevantaactadelresultada



INCIDENTE

U Escritode cadapartey 3 diaspararesolver

U Sihaypruebassefija audienciadentrode 10 diasy luegoseemiteresolucion



ACUMULACION

U 2 o masselesatribuyamismafalta o faltas relacionadasentre si para facilitar la
consumacion

U Procedimientosdonde se imputen 2 o mas faltas a la misma personay estéen
relacionadas

U Escompetentela Autoridadque conozcade la falta cuyasancionseamayor Sies
mismasancion)a quehayaadmitidoprimeroel informe.

- Comosedeterminasitodaviano hay sancion«



NOTIFICACIONES

U Surtenefectosal diasiguientede surealizacionPersonales)

U Por estradossurten efectosdentro de los 3 dias habiles siguientesa que sean
colocadog/ sedebecertificardiay horadeello.

U Sieselectronicaseestaraa lo queseestablezcamnsusreglaslostribunales



s

NOTIFICACIONES PERSONALES

Emplazamiental presuntoresponsable Adjuntar copiadel Informe de Presunta
Responsabilidadsonstanciasiel expediente pruebasaportadas y ofrecidaspor la
Autoridadinvestigadora

Acuerdade Admisiondel Informede PresuntaResponsabilidad

Acuerdade citacionde audiencianicial

Acuerdade Remisiorde constanciaal Tribunalen casodefaltas graves
Acuerdogle apercibimienta imposiciorde medidasde apremia
Resoluciomlefinitiva

Lasdemasgquedeterminela Ley



INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

U Requisitos(Art. 194)

V Sifalta alguno se previeney si en 3 diasno subsanala falta setiene por no
presentado

V' Sepuedevolvera presentarsino haprescrita
V Improcedencia- Art. 196

V Sobreseimiente Art. 197



AUDIENCIAS

U Sonpublicas

V' No puedeninterrumpirse Laautoridad puedeordenarel desalojode quienno
permitasucelebracion

V' Dejarconstanciade sucelebraciory quienedntervienen



ACTUACIONES Y RESOLUCIONES

U Tododocumentoenidiomaespaiol

U Firmadoo conhuellao que alguienfirme a suruego, perodebecomparecern 3
diasa ratificar.

U Documento®notro idioma,debenllevartraduccion

U Sifalta algunrequisito,la actuacionseranula.



ACTUACIONES Y RESOLUCIONES

U Resolucioneseran

V Acuerdos Resoluciomletramite.

V' Actosprovisionales Determinaciorgueseejecuteprovisionalmente

V Actos preparativos -  Se prepara el conocimientoy decisiondel asunto
(admisionpruebas)

V Sentencidnterlocutoria- Resuelveinincidente

V Sentencidefinitiva- Resuelvéondo.

V' Debenr firmadasautdografamente.



ACTUACIONES Y RESOLUCIONES

V Firmadano puede modificarse,pero pueden aclarar conceptosobscuroso
Imprecisosinalterar esencia

Estaaclaracionesde oficio o a peticion(3 diasderealizadala notificacion)
V Serarfirmes,sinosonrecurridasenlosplazodegales

U RequisitoslelassentenciasArt. 207



PROCEDIMIENTO SECRETARIAY OIC’€ 0 s

U FaltasNoGravesArt. 208

Substanciadora

Autoridad Investigadora presenta Informe de
Presunta Responsabilidad ante Autoridad

i .

Admisidn 3
dias

Prevencion
oé ??

l

Emplazamiento y citacion a audiencia, personalmente
entre el dia 10 y el 15 habil siguiente

l

Diferimiento con causas de
fuerza mayor justificada

Cont i nVva




PROCEDIMIENTO SECRETARIAY OIC’€ 0 s

Cita a las demas partes

l

Audienciad Presenta declaracion
Presenta pruebas

A Las que tenga
A Acredite haberlas solicitado
A Indique archivos donde encuentran en caso
de terceros
Terceros pueden manifestar lo que
les convenga

v

Cerrada la audiencia, no més pruebas, salvo supervenientes (dentro de
15 dias) y emite acuerdo de admision de pruebas y ordena desahogc

A4

l Conti nYa é.



PROCEDIMIENTO SECRETARIAY OIC’E€ 0 s

Desahogo pruebas, se abre periodo de alegatos por 5 dias comunes

v

Cierre de instruccién

v

Sentencia en 30 dias. Puede ampliar en 30 mas
por complejidad. Una sola vez

v

Se notifica a las partes:
Presunto responsableéd Personalmente
Denunciantesd Para su conocimiento
Jefe inmediato o Titulad Para ejecucién en 10 dias maximo




PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES (TFJA) O
LOCALES

U FaltasGraveso deParticularesArt. 209

V Cumplirfraccionl a Vllarticulo208.

l

\VV Dentro de los 3 dias de concluidala audienciala Autoridad Substanciadora
remite el expedientaal Tribunaly notificaa laspartesla fechade envia

l

V' ElTribunalrecibe verificaquela falta seagrave



PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES (TFJA) O
LOCALES

V Denosergravedevuelvesl expedientgaraquerija procedimientadel Art. 208

V Verifica que los hechos sean de falta grave y si no lo son ordena la
reclasificaciomandodirectricesparalo cualle concede& dias

V Autoridadinvestigadoraacepta,sigueprocedimientadel Art. 208,

V Autoridad Investigadorano acepta, lo notifica bajo su responsabilidady el
Tribunalcontinta

V Tribunalnotifica a las partes, recepciondel expedientey dicta dentro de 15
dias,acuerdode admisionde pruebas



PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES

Desahogo pruebas, Alegatos
5 dias comunes

l

Cierre de instruccion

l 30 dias habiles + 30

Resolucién y se notifica a :
A Presunto responsable
A Denunciantes
A Jefe Inmediato o Titular de la Dependencia o Entidad para efectos de
Su ejecucion




REVOCACION

U ServidorPublicoresponsablepor faltas no gravespuedeinterponerloante quien
emitioresolucion-  15diashabiles

U IgualmentepuedenimpugnarenTribunales

U Esoptativo.



Presenta Recurso con agravios y pruebas

l

Admite

l

Admite o Desechan
Pruebas

l

l

l

Desecha Previene

\

Resoluciéon en 30 dias

l

Si falta algun requisito lo hace Gnica ocasiol
para subsanar en 3 dias o desecha

L




U Recurssuspendejecuciordelaresoluciorsi.

V' Sesolicita

V' Nosigueperjuicioal interéssocialo contravienedisposicionede ordenpublica
V' Sihaydafnoo perjuicioaterceroparasuspensiorsedebeotorgar garantia

V' Sinoesestimableendinero,la Autoridadfija discrecionalmentel monto.

V' Sedebeacordarsiseotorgao noen24horas



RECLAMACION

| Contraresolucionesle Autoridadsubstanciadora resolutoraqueadmita, desecha
o tengapor no presentadcel Informede PresuntaResponsabilidad

I Interpone ante la misma Autoridad substanciadoradentro de los 5 dias habiles
siguientesa la notificaciondel acuerdompugnado

I Secorretrasladoa la contrapartepor 3 diasy seda cuentaal Tribunalpara que
resuelvaen5 diashabiles

I Laresolucidmo admiterecursdegal



APELACION

I Contra resolucionesemitidas por Tribunalesante la instanciay medios que
iIndiquensusleyesorganicas

I Plazode 15 dias habiles siguientesa que surta efectos la notificacion de la
resolucion

| Expresangraviosy sedebenpresentarcopiasparacadaparte.



APELACION

U Procedeontra

V Resolucidmue impone sancionespor faltas administrativasgraveso faltas

particulares
V' Determinanexistenciaderesponsabilidad

U Presentadelrecursoen3diashabilessedebedeterminarsiseadmiteo no.
U Sepuedeprevenirpor unicaocasiony seotorgan3 diasparasubsanadeficiencias
U Al resolverse analizanprimero conceptosde fondo y aquellosque privilegienla

iInocenciadel servidormpublicoo particular.



APELACION

U Siserevocala resolucionse ordenaal Ente Publicodonde presta susserviciosel
servidormublico,la restitucionde susderechos

U Excepcionesirt. 219



REVISION

U Interpuestopor la Secretariade la FunciénPublica,Organosinternosde Controly
AuditoriaSuperiorde la Federacioren 10 diashabiles Sepromueveante el propio

Tribunal

U Sigudo establecideenla Leyde Ampara



EJECUCION

U FaltasNoGraveqArt. 75, 76y 77)

V' Deinmediato por parte del Titular del ente Publico,donde labora el servidor
publico, si es suspensiono destitucion, conformelo indique la resolucion

V ¢¢cAmonestacion???



EJECUCION

U FaltasGravesy Faltasa Particulares

V' Sancion economica es Crédito Fiscal - SHCP (SAT),Procedimiento de
Ejecucion
V' EnSancionAdministrativa
A Suspension,destitucion o inhabilitacion: vista al superior jerarquicoy a
la Secretaria(SFP)

A SancionEconomica Vistaal SAT
A Seotorgan 10 dias para cumplimientoy se informen.



EJECUCION

U Faltasa Particulares

V Si fue inhabilitado se ordena su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion(DOF)

V' Sancidneconomicao indemnizacion- vistaal SAT

V' Siespersonamoral

A Si decreta suspension de actividades se da visa a la Secretaria de
Economiay SATy se inscribeen el RPPyGy se publicaen el DOF

A Si decreta disolucion, los responsablesdeben proceder conforme a la Ley
Generalde SociedadesMercantiles.

A Sera responsable el Jefe inmediato que no apligue medidas cautelares
segunel Art. 123.



TEMA VII .

Medios de defensa de los servidores publicos

ante las resoluciones de los OIC vy del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa



Procedimientos para imposicion de sanciones

—



El Procedimiento ante el TFJA

A JuiciocontenciosoAdministrativo

Dias
habiles




El Procedimiento ante el TFJA

A Procedimientoen materia de responsabilidadesadministrativas

Dias habiles ) | |_
|

IPreviene
I por3
| dias.

R n 1
I Sino admite:
I Recurso de
L _Reclamacion_



