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Presentacion

Con fundamento en los numerales 4, parrafo I y 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se presenta a este Comité, el Informe de Actividades del Comité de Etica del Instituto
FONACOT 2025, a través de videoconferencia en su Cuarta Sesién Ordinaria.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Actividad Resultados

A partir del mes de marzo, se enviaron
correos a las personas integrantes del CE, .
para que realizaran las capacitaciones \
siguientes: “Etica e integridad publica para

Promover y gestionar que las personas |un buen gobierno”y la de “Introduccién a \
integrantes del Comité de Etica (CE)|la Administracién Publica Federal”. !
<P W B acrediten los cursos de capacitacién en ] .
temas de ética e integridad publicas o |17 de 20 integrantes del Comité de Etica /gﬁ‘
materias afines. (propietarias 'y suplentes) se han
capacitado en temas de ética publica y de ,,./\/

prevencién de la actuacion bajo conflicto I
de Interés haciendo un 85% de
cumplimiento en capacitacion.

Resultados

Durante el periodo comprendido de marzo
a noviembre del 2025, se realizaron
diversas acciones de difusién para
capacitar al personal del Instituto
FONACOT, en temas provistos por la
Secretaria  Anticorrupcién 'y  Buen
Gobierno a través de las plataformas
SICAVISP y @prende.mx, principalmente.

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del ente publico
acrediten los cursos de capacitacion sobre
temas de ética e integridad publicas o
materias afines, provistos por el SICAVISP
u otras plataformas.

613 personas servidoras publicas adscritas
al Instituto FONACOT tomaron el curso
“Etica e integridad publica para un buen
gobierno”; 750 participaron en el curso
“Introduccién a la Administracién Publica
Federal”; 485 participaron en el curso "El
servicio publico. Servir mejor a la
sociedad" y 260 participaron en el curso
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"Comunicacién asertiva en el ambito del
servicio publico" dichos cursos fueron
impartidos en las plataformas SICAVISP y
@prende.mx.

En cuanto a otras plataformas, 669
personas servidoras publicas tomaron el
curso “Prevencién y atencion del acoso y
hostigamiento sexual en el &mbito laboral”
provisto por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

Otorgar asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y prevencién de
la actuacién bajo conflicto de interés.

Durante el 2025, el Comité de FEtica del
Instituto FONACOT no recibié solicitudes
de asesoria en materias de ética publicay
conflicto de intereses.

Difundir los protocolos de actuacién en
materia de integridad publica, asi como el
posicionamiento de no tolerancia a los
actos de corrupcion.

Actividad Resultados

El 13 de mayo del 2025, a través de correo
electrénico institucional, se difundié a todo
el personal del Instituto, el “Posicionamiento
de cero tolerancia a los actos de corrupcién en
el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores”.

En el mes de diciembre, se difundié a todo
el personal del Instituto el “PROTOCOLO de
Actuacién de los Comités de Etica'en la
Atencion de Denuncias y Prevencién de
Actos de Discriminacién”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2023.

Difundir contenidos para promover la
ética e integridad publicas, y la prevencién
de la actuacidn bajo conflicto de interés.

Durante el 2025, se realizaron 38 difusiones
de material grafico, a todo el personal del
Instituto FONACOT, referentes a promover
la ética e integridad publica, y la prevencién
de la actuacidén bajo conflicto de interés.
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: Actividad Resultados

Durante el 2025, se recibieron 3 denuncias
de las cuales;

e 2 se enviaron las determinaciones
correspondientes. Las dos ya fueron

Registrar y atender las denuncias archivadas.
recibidas, en términos de los Lineamientos
Generales e 1 estdencurso

Dichas denuncias se encuentran registradas
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE).

Clave

/

Concluir el registro de resultados y la
incorporacion de evidencias del Informe
Anual de Actividades del CE 2024.

Esta actividad se realizd el 12 de febrero del
2025 en el SSECCOE.

Actividad Resultados

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual | Esta actividad se realizé el 29 de enero del
de Actividades del CE 2024. 2025 en el SSECCOE.

Clave

Actividad Resultados "\ \ \
NN

3 Incorporar evidencia de la publicacién del | Esta actividad se realizé el 12 de febrero del
B [nforme Anual de Actividades del CE 2024. | 2025 en el SSECCOE.

Resultados

Validar las actividades del Programa Anual | Esta actividad se realizé el 13 de marzo del
de Trabajo de los CE 2025. 2025 en el SSECCOE.
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Actividad Resultados

Durante el 2025, se respondieron los
Responder los cuestionarios electrénicos | cuestionarios trimestrales solicitados por la
del CE que sean solicitados por la SABG. |Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

(SABG) a través de la plataforma SSECCOE.

Actividad Resultados

Se llevaron a cabo 4 actualizaciones en el
Actualizar la informacién del Comité de |directorio del Comité de Etica durante el
Etica en el SSECCOE. 2025, de acuerdo con las fechas
establecidas por la SABG.

Resultados

Se ha registrado en el SSECCOE la
Registrar las sesiones realizadas por el |informacién relacionada a las 4 Sesiones
Comité de Etica en 2025, Ordinarias y 4 Sesiones Extraordinarias que
se realizaron durante el 2025.

4.3.3.

Actividad I
Se llevaron a cabo 17 invitaciones a todo el |
personal adscrito al Instituto FONACOT,
Invitar a responder los instrumentos |para participar en la Encuesta de Clima y
disefiados por la SABG para conocer el|Cultura Organizacional de la Administracion
climay cultura organizacionales 2025. Publica Federal (ECCO 2025) durante el
periodo comprendido del 8 al 26 de

septiembre.

Integrar un reporte estadistico de las

denuncias recibidas en el CE, por|Esta actividad se realizé el 03 de marzo del
presuntos actos de Hostigamiento y Acoso | 2025 en la plataforma SSECCOE.

Sexual (HAS), 2024. %

b
Actividad Resultados \),3
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Actividad Resultados

El Comité de Etica del Instituto FONACOT,
estd en espera de recibir la Guia
correspondiente por parte de la SABG, para
realizar dicha actividad.

Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo
S WA de conducta, en términos de la guia
correspondiente.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e integridad
publicas, y prevencién de la actuacién bajo conflictos de intereses.

\ N\
Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
4 Introduccion a la ; Prevencion y atencion del
Etica e integridad publica = -y El Servicio Publico. Servir mejor
Administracién Publica acoso y hostigamiento
Trimestre para un buen gobierno ala sociedad S Total
SHOAVIS Federal VD ? sexual en el ambito laboral
CAVISP/@prende.mx SICA @prende.mx
¢ B ) (SICAVISP/@prende.mx) ¢ P (IMSS)
I 0 326 0 0 326
I 548 370 304 660 1882
11 56 4 160 8 265
v 7 13 21 1 42
Total 611 750 485 669 2515

Fuente: Comité de Etica del Instituto FONACOT
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a) Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto FONACOT, que acreditaron uno o
mas cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias afines, 2025.

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto FONACOT que acreditaron uno o méas cursos

en materia de ética e integridad publicas, y materias afines, 2025

Acredité el curso;
Estatus i i Gbli
y Nombre de la Cargoenel Etica e integridad | Introduccion a la Erevsisiony ateicon Comunicacion asertiva Elserpia Fybic;
Caracter Nivel (a la fecha de y del Senvi : i
persona integrante Comité de publicaparaun | Administracion efacosoy en ol bl envir mejor a la Total
(Titular/Suplente)| |~ itx e Brica jerérquico Etica elaborarel | pen gobierno | Publica Federal | hostigamiento sexual R sociedad.
’ rvicio publi
informe) (SICAVISP/ (SICAVISP/ en el ambito laboral © d ) (SICAVISP/
prende mx
@prende mx ) @prende.mx} (IMSS) @prende.mx)
. , L Subdirectora '
Titular lazmin Gorcia Judrez Presidenta Adtivo 1 1 0 0 0 2
General
Representante il
§ Mariel Karina Coordinadora nivel |
Titular Inoctivo 1 1 7 0 0 3 i
Zamora Nava General Coordinacion
i
Generol i\
X o Representante '\
. losé Bogar Hoyos Direccién de N . : \
Titular p de Nivel Activo 1 0 0 0 0 1
Quiroz Area
Directivo
. iz . Nivel de
. Aldo Xavier Gutiérrez |Subdireccion .
Titular ” Subdireccién de Activo 1 1 0 0 0 2
Nava de Area ;
Area
Coordinacién | Representante
§ lessica Adanely Técnica de Nivel de .
Titular B . . . Activo 17 1 0 0 0 2
Pacheco Méndez Administrativa | Coordinocion
de Alta Resp. Técnica
Representante {
Titular lorge Carmona Bravo |Operativo de Nivel Adtivo 1 1 1 1 1 5
Operativo 1
. . Representante
3 lesus Ramoén . .
Titular B . Operativo de Nivel Activo 1 1 0 0 0 2
Rodriguez Reali )
Operativo 2
Coordinacion
i . Representante
Claudia Stephanie Técnica y "
Titular ; . de Nivel Adtivo 1 1 7 1 1 5
Salazar Navarro Administrativa
Operativo 3
de Alta Resp
. . Representante
- Silvia Yadira Ferrer -
Titular . Titular de! OIC | del OICen ef Activo 1 7 0 0 0 2
Gonzdlez s
Comité
§ Erick Morgado Abogado Asesor Area
Titular y i Activo 1 7 0 0 0 2
Rodriguez General Juridica
Norma Angélica Subdirectora .
Titular ., | . Asesora RH Activo 1 1 0 0 0 2
Herndndez Ramirez  |de Area
) David Alejandro Director de Secretorio
Titular . ) ; ) Activo 1 1 0 0 0 2
Cdrdenas Leén Area Ejecutivo
. ulio César Olaez Secretario
Titular Operativo L Activo 1 7 1 0 1 4
Ahedo Técnico
Representante
) Director de P : .
Suplente uan Alatorre Pérez 4 de Nivel Activo 0 1 0 0 0 1
rea
Directivo
Representante
Marievna Guadalupe .
Suplente N Operativo de Nivel Activo 1 1 0 0 0 2
Mufioz Alonso
Operativo 1
Representonte
Gabriela Flores .
Suplente Operativo de Nivel Activo 1 0 1 0 9 2
Arzate
Operativo 2
Representante
Pamela Lizet Valdez .
Suplente . Gerente del OICen el Activo 1 1 1 0 0 3
Gomez .
Comité \
Total 16 15 6 2 3 42

Fuente: Comité de Etica del Instituto FONACOT
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

[
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Principio, valor o regla de P
folio de Lo denunc regisitada caqritad 4 ; Santida’ de B dat % t b 6 - Car seguimiento Fstatus de fa denuncia ai | Se dio vista st Organo
nido o1 e
en el SSECLOE il PR e 9 o i po e Cels Apmciea a la recomendacion emetida 31 de diciembre de 2025 interao de Confrol
vulnerada
- . Accion(es) de capacitacion
Se emitié pronunciamiento. . . 2 .
CE-INFONACOT-001-2025 ¥. Respeto N i x s6lo para la persona Si Archivada Si
Acciones de capacitacion ~
denunciada
P. Respeto a los Derechos Se emitié pronunciamiento. Ascidates) de sapaoecion
CE-INFONACOT-002-2025 2 = B sélo para la persona Si Archivada Si
Humanos (Fraccidn IV, HAS) Acciones de capacitacion .
denunciada
P. Respeto a los Derechos
CE-INFONACOT-003-2025 Humanos [Fraccidn ¥, acoso No Aplica No Aplica No En curso No
laboral}
folal de denuncias en 2025 3

Fuente: Comis debros getl

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Hasta el momento, ninguna denuncia se ha resuelto por mediacién entre las partes.

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Conclunla segin upo de recomendacion

Principio, valor o regls de

foho de la denunce regisinada Capaciiacion o

integeadad presuniamenie Difusian Ambas Iptal

Con sequimienio

& la tecomendacion

et FONML

Fuene: Lorete de Fols deld

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto FONACOT, por vulneracién a la fraccién IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la

recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

en el 55:0(0: sersibiliz acikin
vulnesada ceniila
CE-INFONACOT-001-2025 ¥. Respeto 1 g g 1 Si
Total 1 0 o

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE

Tipo de conducta de
acoso sexual u

Estatus de la

Sentido de la
denuncia al 31 de

Tipo de accién

Se dio vista al
Organo Interno

enunciadas Acciones de capacitacién

persona denunciada

por presuntos actos de hostigamiento sexual determinacién aplicada o
g diciembre de 2025 de Control
HAS presuntamente cometida
) Otra distinta o varias de las Se emitié pronunciamiento Acclsn(es) de
CE-INFONACOT-002-2025 | ¢ P ' capacitacién sélo para la Archivada S

Total de denuncias 1

Fuente: Comité de Etica del Instituto FONACOT

N




Trabajo fonacot

y Prevision Social

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Gracias al andlisis de las denuncias recibidas durante el 2025, se identificaron los siguientes
riesgos éticos:

e Necesidad de reforzar la difusién del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual” y del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores”.

e Fortalecer el valor de “Liderazgo” y “Respeto” con la finalidad de evitar que se repitan
las conductas que vulneren a dichos valores.

Estas acciones se desarrollaran en la préxima actualizacién del Cédigo de Conducta del
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Resultados del sondeo de percepcién.

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este Ente Publico, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026,
una vez que la Unidad de Politicas para el Servicio Publico haya concluido el procesamiento de los
reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.

Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el 2025, no se recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora por parte de
la ciudadania en materia de ética e integridad publica.

Lo anterior, probablemente, al desconocimiento de la ciudadania sobre la posibilidad de realizar
dichas recomendaciones a las Instituciones.

Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad, al interior
del Instituto FONACOT.

En el dltimo trimestre del 2025, se llevé a cabo la Convocatoria para otorgar el “Reconocimiento a la
Integridad y al Servicio Publico 2025".

Dicho reconocimiento es una de las estrategias del Modelo de Dignificacién de las Personas
Servidoras Publicas, incorporado en el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestién Publica
2025-2030, que se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de agosto de 2025.

Este modelo, incorpora como quinta estrategia, la referente a promover la integridad para evitar la
corrupcion, asi como impulsar el reconocimiento a las personas servidoras publicas (PSP) que, por su

actuacién y trayectoria integra, sean ejemplo a seguir para sus comparieras y compafigros de

/
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trabajo, de manera tal que, se visibilice y valore la conducta ética, el compromiso con el interés del
pueblo de México, y la responsabilidad en el ejercicio de las funciones de quienes colaboran en la
Administracion Publica Federal (APF), ya que se trata de actores clave de la transformacién nacional.

En esta ocasién, se recibieron cuatro candidaturas para la votacién del reconocimiento por una
trayectoria consistentemente integra, que haya sido ejemplo para visibilizar y valorar la conducta
ética, el compromiso con el interés general, y la responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

Los ganadores de esta categoria seran dados a conocer por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

10. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para optimizar su funcionamiento.

Para analizar las denuncias recibidas en el Comité de Etica, las comisiones encargadas de dar

atencion a las mismas, continuaron implementando cuestionarios digitales con la finalidad de

obtener una visién mas objetiva de las conductas denunciadas que contravienen al Cédigo de

Etica y/o al Cédigo de Conducta. \
(

Dichos cuestionarios, se aplican a las y los integrantes de las unidades administrativas donde
- se encuentra la persona denunciada y/o denunciante (cuando el caso asi lo amerita).

Esta herramienta ha permitido que las personas adscritas al Instituto FONACOT, sean testigos
de los trabajos realizados por el Comité de Etica para analizar las conductas denunciadas en
contra de la ética y la integridad publica e institucional.

FIRMAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO FONACOT QUE
APROBARON EN SU CUARTA SESION ORDINARIA DEL 16 DE DICIEMBRE DEL 2025, EL INFORME

ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 ~
: E %
\

Lic. Jazmin Garcia Judrez
Presidenta

Lic. David Alejandro Cardenas Leén
Secretario Ejecutivo

Lic. Julio César Olaez Ahedo
Secretario Técnico

Mtro. Luis Manuel Santiago Jaime
Representante Titular del nivel Coordinacién
General
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Mtra. Silvia Yadira Ferrer Gonzélez
Representante del Organo Interno de Control en
el Comité
C.P. José Bogar Hoyos Quiroz
Representante Titular de nivel Direccién de Area

Lic. Aldo Xavier Gutiérrez Nava
Representante Titular de nivel Subdireccién de Area

Lic. Jessica Adanely Pacheco Méndez
Representante Titular de nivel Coordinacién Técnica

Lic. Jorge Carmona Bravo
Representante Titular nivel Operativo 1

Lic. Jestis Ramén Rodriguez Reali
Representante Titular nivel Operativo 2

C. Claudia Stephanie Salazar Navarro
Representante Titular nivel Operativo 3

Esta ultima hoja de firmas es parte integrante del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto FONACOT 2025 que consta de 13 péginas.
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