PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del'Sujeto Obligado: INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES Sector: Financiero
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Dotar al personal del Instituto de conocimientos relacionados con la prc ion de datos personales y
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. UNIVERSO'A CAPACITAREN 2022

Mandos Superiores  [ES8 Mandos Superiores

(Secretarios, Subsecretarios, Direclores Generales, o puestos del fo, 2do y 3er nivel de mando) o0 [Secretarios Subsecretarios, Directores Generales, ‘o puestos del.fo, 2do y der nivel.de mando)
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Técnicos Operativos i 2 Técnicos Operativos

(Analistas, Personal Técnico y Personal Operalivo, o puestos similares) RRREES (Analistas, Personel Técnico y Personal Operativo,. o puesios similares}

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADD Total
‘Suma del-tolal de servidores publicos/integrantes: del Sujeto Obii TALN
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Reforma Constitucional en Materia de
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Introduccion a la LGTAIP Dt 0 0 ND 0 0 i D 0 0 ~ ND 2 0 D j'; 9 0
¥ Introduccion a la LETAIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 11 0
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i Etica Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 13 0
Sensibilizacién para la Transparencia y la e el g Gy - 25 e
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Capacitacion Especializada

Nombre de la Accion de Capacitacion

Clasificacién de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Proteccion de Datos Personales en el Sector
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Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo I

de Incidentes de Seguridad de Datos | I 0 0 NI 1 ‘ N (| ND 0 0 ND 8 0
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Proteccion de Datos Personales en el Sector 0 ND 0 1 ND | 0 0 2 ] 0 0 ND | 0
Publico \
Esquemas de Mejores Practicas en Materia |
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Procedimiento de Impugnacion y Criterios del |
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en 0 0 0 1 0 0 0 | 0 1 1 0 0 5 0
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Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Metodologia para la Valoracion y ek ol e

Disposicion ~ Documental: ~ aspectos | 0 0 0 0 ND 0 0 - ND 16 0 3 0 g 0 9

teoricos e instrumentales 1.

Metodologia para el Disefo, Formulacion

de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion 0 0 0 0 0 0 3 0 16 0 9 9 9

=4 Archivistica

Descripcion Archivistica 0 0 0 0 0 0 4 0 13 0 0

Introduccion a la Ley General de Archivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 24 0 )

Lineamientos para la Organizacion y ‘E:"“"" ' e = TS

Conservacion de Archivos Elh e 0 0 r'ilf'l_—gg".l ‘ 0 0 0 ’ 0 = ° i :

Autorizo

Elanor Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Cargo Nomhbre Completo
Abogado General y Titular de la Unidad de
Lic. Francisco Javier Gonzdlez Astorga Transparencia del Instituto FONACOT con
Subdirector de Administracion de Talento Humano de la fundamento en el Articulo 69, fraccién XI del Mtro. Erick Morgado Rodriguez
Direccién de Recursos Humanos del Instituto FONACOT. Estatuto Orgénico del Instituto FONACOT y N\~
o Presidente del Comité de Transparencia.
Nombre Completo Directora de Recursos Materiales y Servicios / /
Generales, Encargada y Responsable de los

Asuntos de la Subdireccion General de
Administracion del Instituto FONACOT con
fundamento en el Articulo 80 segundo parrafo
del Estatuto Orgédnico de INFONACOT y
Responsable del Area Coordinadora de
Archivos.
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