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RESUMEN

Sentencia definitiva que dicta el juez Javier Pérez Navarrete, titular del Sexto
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México,
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo 26/2025 pronunciada por el
Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la que
resuelve el procedimiento ordinario laboral promovido por _
- en contra del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, determindndose procedente la excepcién de prescripcion y como
consecuencia se absuelve a la reinstalacion de la actora, pero declaran

procedentes algunas prestaciones accesorias.

GLOSARIO
Eractor |
Demandada Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores (INSTITUTO FONACOT)
La ley de la materia Ley Federal del Trabajo

ANTECEDENTES DEL CASO

PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA y PRESTACIONES. En

escrito recibido en la Oficina de Correspondencia Comun el trece de marzo de dos

mil veinticuatro y turnado a oficialia de partes de este Tribunal el dia siguiente,

_ por propio derecho, demandé del Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores, la reinstalacién a su empleo, asi

como el pago de diversas prestaciones derivadas de la relacion de trabajo.

SEGUNDO. TURNO Y ADMISION. Por razén de turno, correspondi6 a este

tribunal el conocimiento del asunto, mismo que de manera inicial fue proveido por la

secretaria instructora en uso de las facultades previstas en el articulo 871 de la Ley
Federal del Trabajo, quien previo desahogo de prevencion, el uno de abril de dos mil
veinticuatro admitié a tramite la demanda y ordené el emplazamiento a las

demandadas.



TERCERO. EXTRACTO DE LA DEMANDA. Del escrito de demanda se
desprende que la actora | o' propio derecho, reclama la
reinstalacion a su empleo, asi como diversas prestaciones derivadas de la relacion

de trabajo; alegando que fue despedida injustificadamente.

Expone que ingresé a laborar para la demandada el dieciséis de agosto de
dos mil catorce, con el cargo inicial de Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad, en la subdireccién de Infraestructura en Obra Publica, perteneciente
a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, en la que realizaba,
entre otras actividades las de llevar a cabo la gestién y formalizacion de los contratos

de arrendamientos.

Expone que el veintidés de febrero de dos mil diecisiete se le modifica el
nombramiento mediante el cual la nombran jefa de departamento de mantenimientos,
con el nival salarial 032, en el que da seguimiento a las funciones de archivo

institucional y oficialia de partes y diversas actividades encomendadas.

Refiere que el diez de enero de dos mil veintitrés, se le asigna como encargada
de Subdireccién de Infraestructura en Obra Publica, misma que se hizo efectiva hasta
el 24 de febrero de 2023 fecha en la que se formaliza el nombramiento de subdirector
en dicha area entrante y, que este hecho, resulté el primer acto de acoso, porque
tenia que realizar funciones que no correspondian a su nombramiento, pues, incluso

tenia que tomar decisiones que correspondian a un rango superior.

Argumenta que en el afo 2019, ante la entrada de un nuevo Subdirector
General de Administracién, sin notificacion previa se eliminan prestaciones pactadas
en el contrato de trabajo indeterminado al modificar unilateralmente las condiciones
en materia de porcentaje de prestaciones a mandos medios, como pago de aguinaldo
y compensacion garantizada, vales de despensa, horas extra, entre otras, lo que
provoco afectacion a las condiciones de vida en su entorno familiar, toda vez que es

madre soltera y tutora de adultos mayores.

Expone que, en la reuniéon de 23 de febrero de dos mil veintitrés, la Directora
de Recursos Materiales y Servicios Generales, _ le
recomend6 a manera de amenaza que revalorara su permanencia en la institucion, lo
que grab6 mediante audio personal y que fue realizado a manera de proteccion ante
los crecientes actos de presion y hostigamiento laboral a los que se se encontraba

expuesta.

Manifiesta que a partir de esa fecha, el subdirector de Infraestructura en Obra
PL’Jinca_ practicé acciones de hostigamiento laboral, obligandola a
permanecer mayor tiempo en el centro de trabajo, a efecto de tener presuntas
reuniones que a dicho de esa persona resultaban urgentes; pero que cuando la actora
lo buscaba para la presunta reunién después de pasadas varias horas de la jornada

laboral él ya habia dejado las instalaciones, ademas que le fue asignado un cambio
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de lugar de trabajo fisico a un espacio disponible fuera de la oficina del subdirector y
actividades que correspondian a otras areas que no atafiian a la actora; entre otras

aptitudes de hostigamiento que relata.

Expone que el seis de mayo de dos mil veintitrés, cuando gozaba de un
periodo vacacional le fue solicitada informacién por parte de _
-subdirector de Infraestructura en Obra Publica una informacion que
presuntamente no encontraban, por lo que, se traslad6 al centro de trabajo,
actualizandose un accidente automovilistico, lo que le provocé una afectacién en las
vértebras cervicales de acuerdo al diagnoéstico médico, lo que le imposibilité por varios
meses y tuvo diversas consecuencias de salud y, que durante todo el periodo de

recuperacion no dejé de recibir llamadas telefonicas por parte de_

I subdirector de Infraestructura en Obra Publica y en menor medida de la

Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales | NN

a efecto de que realizara diversa actividades.

Que el diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, el subdirector de
infraestructura en Obra Publica llamé por teléfono a su numero particular dentro del
periodo donde se encontraba vigente su incapacidad médica, para notificarle que

requeria de su plaza, sin que mediara notificacion por escrito de esa circunstancia.

Esto, como consecuencia de su total recuperacién, ya que consideraba que
habia tomado demasiado tiempo, por lo que le fue requerida la fecha exacta del
término de la incapacidad para proceder con las gestiones de salida y la incorporacion
de un candidato a su puesto; situacién que repuso solamente para acotar el tema de
proceder a una liquidacién, sefialandole que se encontraba en proceso de

autorizacion.

El uno de junio de dos mil veintitrés, tuvo una reunién con el subdirector de

obra Publica,_y la Directora de Recursos Humanos y
Servicios Generales _an la que queda de manifiesto el

hecho de que la directora General de las Institucion dio instrucciones precisas que no
estaba autorizada una liquidacion y se convalida el hecho del pedimento de una

renuncia que hicieron via telefénica.

Precisa que solicité una audiencia con _ Directora

de Recursos Materiales y Servicios Generales, en la que estuvo presente -
_Subdirector de Infraestructura y Obra Publica, en la que fue enfatica
en notificarle verbalmente que por instrucciones de [ G
- para ella como caso exclusivo, no iba a autorizar ninguna liquidacion; lo que
actualiza el hostigamiento no solo de su superior jerarquico sino desde la autoridad
maxima de la entidad.

Argumenta que el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, al presentarse al

centro de trabajo al término del primer periodo de incapacidad se percatdé que la
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cerradura de su entonces lugar de trabajo habia sido transgredida lo cual resultaba
innecesario ya que se contaba en el area con una segunda llave para su acceso y al
entrar advirti6 que se encontraba desordenada y con carpetas y documentacion

suelta.

Refiere que resultaba innecesario abrir las cerraduras, porque se cuenta con
una segunda llave y la documentacién ahi resguardada forma parte del listado de
archivo institucional, reportado por el area de trabajo, bajo lo presupuestos

establecidos en la Ley General de Archivos.

Expone que el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, ante las
consideraciones precisadas y todos los actos violatorios actualizados hasta ese
momento en su contra se dirigi6 a las oficinas del Subdirector de Infraestructura en
Obra PUinca,_a efecto de tener claridad sobre su situacion
laboral, donde se le coaccioné a la entrega de una renuncia a cambio de dias
restantes de vacaciones y un finiquito justo, toda vez que la demandada ya no
requeria de sus servicios y no se encontraba interesada en continuar con la relacién
laboral, ante la posicion de todas y cada una de las autoridades de la demandada
entrego su renuncia bajo coaccién con fecha efectiva de 30 de septiembre de 2023,
sin antes ser amenazada que de no entregar dicho documento podria ser objeto de
responsabilidad por la causal que ellos consideraran deseable, siendo que no existié
motivacion para dicho procedimiento interno, bajo toda légica expidié contra su
voluntad dicho documento ya que se encontraba en condiciones desiguales ante los
servidores publicos mencionados, sin embargo, una vez firmada la obligada renuncia
ante el titular de capital humano, jefe inmediato directo asi como la direccién general,
se negaron a pagarle o darle una copia de la hoja de renuncia, misma que fue
redactada por persona del instituto, razones por las cuales solicito el procedimiento
prejudicial conciliatorio, en el que ofensivamente llegaron con una propuesta

econdmica de $20,416.94.

En escrito aclaratorio de demanda, refiere que devengaba un salario diario
integrado de $1,770.00, un salario quincenal de $4,498.50 y una cuota diaria de
$299.09 a este ultimo se le agregan todas las prestaciones que aparecen en el recibo

de némina; salario que le era pagado quincenalmente via némina bancaria.

Que el registro de asistencia lo llevaba el sistema de vigilancia intramuros del

edificio sede del instituto, mediante la via de una libreta roja de gobierno.

Que la jornada fue legal de ocho horas segln el nombramiento, pero en la
especie fue de nueve de la mafana hasta las diez de la noche o incluso mas noche,

ademas de fines de semana constantemente.

CUARTO. CONTESTACION A LA DEMANDA. El Instituto del Fondo Nacional

para el Consumo de los Trabajadores, al dar contestaciéon a la demanda expone que
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la actora carece de accién y derecho para reclamar la reinstalacién, toda vez que en

ningn momento fue coaccionada para presentar la renuncia, ni fue despedida.

Argumenta que lo cierto es que, mediante escrito libre, de veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés, presenté de manera voluntaria su escrito de renuncia
con efectos a partir del treinta de septiembre de dos mil veintitrés, con caracter de
irrevocable, dirigido a la que en ese entonces era la Directora de Recursos Materiales
y Servicios Generales del Instituto FONACOT, | N o<jando
constancia inequivoca de su voluntad de renunciar al puesto de Jefe de

Departamento.

Refiere que, ante la inexistencia del despido injustificado, carece de accién y

derecho de reclamar las prestaciones que senala en su escrito de demanda.

Acepta que el dieciséis de agosto de dos mil catorce, el Instituto Fonacot
contraté a _ por lo que celebraron un contrato individual
de trabajo por tiempo determinado, iniciando la relacién de trabajo con el puesto de
“Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad”, en la subdireccion de
Infraestructura en Obra Publica perteneciente a la Direccién de Recursos Materiales

y Servicios Generales realizando las actividades que expone la actora.

Expone que el domicilio en el que presté sus servicios la parte actora es el
ubicado en avenida insurgentes Sur, numero 452, Colonia Roma Sur, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06760 Ciudad de México y no el que expone la actora.

Que es falso que en octubre de dos mil dieciséis se le haya reubicado en otra
area, pues no fue hasta el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, que la actora
celebré un contrato individual de trabajo, en donde se le asigna el puesto de “Jefe de

Mantenimiento”.

Manifiesta que es cierto que se le asignoé el puesto de “jefe de mantenimiento
con el nivel 032, haciendo la aclaraciéon que dicha asignacién se formalizé6 mediante
la celebracién de un contrato individual de trabajo entre la actora y la demandada, de
16 de febrero de 2017, y no como lo sefala la promovente al indicar que fue el 22 de
febrero de 2017 mediante nombramiento.

Precisa que el puesto de “Jefe de Mantenimiento” fue el Ultimo con el que se
desempené la actora, hasta el momento en que decidié presentar la renuncia el 28
de septiembre de 2023 con efectos al 30 de septiembre de 2023, aclara que, a partir
del 16 de junio de 2023, el puesto sufrié una modificacién en la denominacién, pero
no en el monto del salario ni en las funciones, quedando como “Jefe de Gestién de

Infraestructura Inmobiliaria”.

Que es falso que el 10 de marzo se le haya designado como encargada de la
Subdireccién de Infraestructura en Obra Publica, asi como la entrega de dicha

subdireccion. A la actora se le asigné el puesto de Jefe de Mantenimiento, adscrita a
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la Subdireccion de Infraestructura Inmobiliaria, perteneciente a la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante la celebracion de un contrato
individual de trabajo, de 16 de febrero de 2017, siendo este el Gltimo puesto que

desempefié la actora.

Resulta falso que, a partir del 24 de febrero de 2023, haya sufrido acoso
laboral y que se le hayan encomendado funciones distintas a la de su puesto, también
resulta falso que, en el afio 2019, se le hayan eliminado prestaciones pactadas en el

contrato de trabajo.

Relata que es falso que, en el afio 2019, la actora haya laborado horarios
excesivos en dias inhabiles, festivos y en horarios extendidos hasta de 16 horas
continuas, toda vez que en todo momento se le respeté su jornada laboral y, no se

generan pago de viaticos.

Que es falso que el 23 de febrero de 2023, derivado de una reunién de trabajo
en la que estuvieron presentes las personas que se mencionan en el escrito de

demanda, Ia_— haya recomendado

a la actora a manera de amenaza que valorara su permanencia en el instituto.

Expone que es falso que el seis de marzo de dos mil veintitrés haya tenido
que acudir al centro de trabajo por un supuesto pedimento por parte del Subdirector‘
de Infraestructura en Obra Publica, del Instituto demandado y que derivado de ello
haya sufrido un accidente automovilistico y que hayan dado origen a una serie de

incapacidades emitidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

De las incapacidades que presentd no se observa que hayan sido por un
riesgo de trabajo, sélo se observa que fueron por enfermedad general desconociendo

el motivo por el cual haya dado origen a la enfermedad general.

Es falso que durante la incapacidad haya recibido llamadas telefénicas a su
numero personal, también es falso que el uno de junio de dos mil veintitrés haya tenido
una reunién en la que supuestamente estuvieron presentes el Subdirector de Obra

Publica y la Directora de Recursos Humanos y Servicios Generales.

Que la actora mediante escrito libre de 28 de septiembre de 2023 presentd de
manera voluntaria su escrito de renuncia con efectos a partir del 30 de septiembre de
2023, con caracter de irrevocable, dirigido a la Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales del Instituto INFONACOT,_ dejando
constancia inequivoca de su voluntad de renunciar al puesto de Jefe de

Departamento.

Es falso que el 18 de agosto de 2023, al término de su incapacidad se haya
percatado que la cerradura de su lugar de trabajo habia sido transgredida, lo cierto
es que se presenté al centro de trabajo y ese mismo dia solicité disfrutar de su periodo

vacacional correspondiente al afio 2023, las cuales fueron autorizadas.
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Refiere la demandada, que es falso lo que argumenta la actora en el sentido
de que antes de entregar su renuncia fue amenazada, que de no entregar dicho
documento podria ser objeto de responsabilidades por la causal que la demandada

quisiera, pues no existe motivacion para dicho procedimiento interno.

Precisa, que la actora en pleno periodo vacacional se present6 al centro de
trabajo, a entregar su renuncia con efectos al 30 de septiembre de 2023, con caracter
de irrevocable y no como lo sefala la actora, de haber entregado su renuncia el 18
de agosto de 2023.

A partir de la fecha que se recibi6 la renuncia se realizaron las gestiones para
generar el finiquito, derivado de la voluntad de la parte actora, sin embargo, se negd

a recibir dicho pago sin conocer el motivo por el cual no recibié el pago.

El 28 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la audiencia prejudicial
conciliatoria, en la que se le ofrecié de nueva cuenta el finiquito, mismo que contempla
las partes proporcionales que hasta el dia de su renuncia se le adeudaban, sin
embargo, la actora se negd a recibirlo indicando que se le debia pagar una

indemnizacién constitucional derivado de un inexistente despido injustificado.

Por otro lado, expone que es falso el salario diario integrado y la integracién
de este que refiere la actora; lo cierto es que su salario mensual ascendia a la cantidad
de $35,773.00, lo que se traduce en un salario diario integrado de $1,176.09.

Precisa la demandada que el salario de $35,773.00 corresponde al salario

bruto mensual, sin la deduccién de impuestos.

Finalmente opuso la excepcion de prescripcion prevista en los articulos 516 y
518 de la Ley Federal del Trabajo y, negé accién y derecho de la actora para reclamar

las prestaciones accesorias.

QUINTO: CIERRE DE FASE ESCRITA: En proveido de veintinueve de mayo

de dos mil veinticuatro, se tuvo por perdido el derecho de la parte actora para formular

manifestaciones en via de réplica; por tanto, se cerro la fase escrita y se sefialé fecha

para la audiencia preliminar.

SEXTO: AUDIENCIA PRELIMINAR: El once de junio de dos mil veinticuatro,

se llevo a cabo la audiencia preliminar, en la que se declaré infundada la excepcién

de oscuridad de la demanda propuesta por la demandada y se establecieron como
hechos no controvertidos:

e La existencia de la relacioén de trabajo, entre la actora y la demandada.
e Que la actora fue contratada el dieciséis de agosto de dos mil catorce.

e Que la actora inicialmente fue contratada con el puesto de

“Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad” en la
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Subdireccion de Infraestructura en Obra Publica perteneciente a la

Direccién de Recursos Humanos Materiales y Servicios Generales.
Que son ciertas las actividades que dice realizaba la actora.

Que en el afio dos mil diecisiete, fue nombrada “jefe de

mantenimiento”.

Que durante el tiempo que durd la relacién de trabajo la actora tuvo un

buen desempefio.

Que en afio dos mil veinte la actora tuvo una buena gestion.

Que _ fue designado subdirector de

Infraestructura en Obra.

Que el dieciocho de enero de dos mil veintitrés, la actora se presento

a la fuente de trabajo, esto es, al término de su incapacidad.

Que el veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, la actora
presentod su renuncia con efectos a partir del treinta de septiembre de
dos mil veintitrés. (quedando sujeto a debate los motivos que dieron

origen a la firma de la renuncia).

Que la actora percibia sus salarios quincenalmente, mediante

dispersiéon de némina bancaria.

Asimismo, se admitieron y se desahogaron pruebas de las partes y se sefiald

fecha para la audiencia de juicio.

SEPTIMO: AUDIENCIA DE JUICIO: El veinticuatro de junio de dos mil

veinticuatro, se llevo a cabo la audiencia de juicio, en la que comparecieron las partes,

y se desahogaron las pruebas que les fueron admitidas, procurando que fuera

primeramente las de la actora y posteriormente las de la demandada.

OCTAVO: PROMOCION DE AMPARO DIRECTO. Inconforme con la sentencia

pronunciada, la parte demandada promovié demanda de amparo directo, de la que

tocé conocer al Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

el cual ampar6 y protegié a la parte demandada para los siguientes efectos:

Deje insubsistente la sentencia, de veintiocho de octubre de dos mil
veinticuatro y dejando intocado lo que no fue materia de concesién, acorde a
lo expresado en el estudio realizado, absuelva del pago de prima de

antigliedad.

En ese sentido, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo 26/2025

pronunciada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, se dejo sin efectos la sentencia anteriormente pronunciada y se dicta una

nueva conforme a las siguientes:
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
123, apartado A, fracciones XX y XXX, inciso b), numeral 1, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 61, fracciéon VI, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, 527, fraccion I, numeral 1; 870, 871, 872 y 873 de la Ley
Federal del Trabajo; este Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
con sede en la Ciudad de México, es competente para resolver el presente
asunto, toda vez que se demanda al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, quien tiene su domicilio dentro de la jurisdiccion de este Tribunal,
asi como lo establecido en los puntos Quinto Quinquies y Quinto Sexies, del Acuerdo
General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la
determinacién del ndmero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en que se
divide la Republica Mexicana; y al nUmero, a la jurisdiccion territorial y especializacion
por Materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito; adicionado
mediante el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reforma y adiciona diversas disposiciones en relacién con la Implementacion de la
Reforma en Materia de Justicia Léboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacién

el veintiocho de octubre de dos mil veintiuno.

Lo anterior en tanto que se trata de un procedimiento en el que se demanda
el despido, que se alega de injustificado, al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, organismo publico descentralizado, lo que actualiza el
supuesto previsto en el articulo 527, fraccion Il, numeral 1 de la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO. Via y legislacion aplicable. La procedencia de la via es un

presupuesto procesal que debe ser estudiado de oficio, previamente a la decisién de
fondo del asunto, porque de no ser la via idénea, este juzgador federal estaria
impedido para decidir la cuestiéon controvertida, aun cuando no se hubiera impugnado
por las partes, como lo ha sostenido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en la jurisprudencia titulada: “PROCEDENCIA DE LA ViA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE
RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA",

' La jurisprudencia que se cita es la numero 25/2005, la cual resolvié la contradiccion de tesis 135/2004-PS, publicada
en la pégina 576, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, que establece: “El derecho
a la tutela jurisdiccional establecido por el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no
es ilimitado, sino que esté restringido por diversas condiciones y plazos utilizados para garantizar la seguridad
Juridica. Asi, las leyes procesales determinan cual es la via en que debe intentarse cada accién, por lo cual, la
prosecucién de un juicio en la forma establecida por aquéllas tiene el caracter de presupuesto procesal que debe
atenderse previamente a la decisién de fondo, porque el anélisis de las acciones solo puede llevarse a efecto si el
juicio, en la via escogida por el actor, es procedente, pues de no serlo, el Juez estaria impedido para resolver sobre
las acciones planteadas. Por ello, el estudio de la procedencia del juicio, al ser una cuestion de orden publico, debe
analizarse de oficio porque la ley expresamente ordena el procedimiento en que deben tramitarse las diversas
controversias, sin permitirse a los particulares adoptar diversas formas de juicio salvo las excepciones expresamente
sefialadas en la ley. En consecuencia, aunque exista un auto que admita la demanda y la via propuesta por la parte
solicitante, sin que la parte demandada la hubiere impugnado mediante el recurso correspondiente o a través de una
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En materia laboral, recientemente la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 39/2020 (10a.),2 de rubro:
“PROCEDIMIENTO LABORAL. SU TRAMITACION EN LA ViA INCORRECTA
CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS NORMAS DEL PROCEDIMIENTO, CON
TRASCENDENCIA AL RESULTADO DEL FALLO, QUE PARA SER ESTUDIADA,
DEBE SER PLANTEADA EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO."”:
establecié que la tramitacion de un conflicto laboral en la via incorrecta, constituye
una violacién al procedimiento que amerita la reposicion del procedimiento y, en la
ejecutoria que le dio origen, indicé que la existencia de determinadas formas y de
plazos concretos para acceder a la justicia constituyen mecanismos que garantizan
el respeto a las garantias de seguridad juridica y dentro de éstas, la de legalidad en
los procedimientos, que a su vez implican la posibilidad de que los gobernados tengan
certeza de que su situacion juridica no sera modificada mas que por procedimientos
regulares, establecidos previamente, es decir, bajo los términos y plazos que
determinen las leyes, como lo establece el articulo 17 de la Constituciéon Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso, la actora acudié a reclamar en esencia, la reinstalaciéon a su empleo
y pago de diversas prestaciones, del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, por tanto, es un conflicto que no tiene una tramitacion especial
en la ley de la materia; el cual debe tramitarse en la via ordinaria, por lo que la via

en la que se substancioé es la correcta.

Ademads, se advierte que, la parte actora adjunté las constancias de no
conciliacion, expedidas por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, con
sede en la Ciudad de México; en consecuencia, se tuvo por satisfecho el requisito

contemplado en el diverso 872, apartado B, fraccion |, de la ley laboral.

En el particular, la legislacion aplicable es La Ley Federal del Trabajo, vigente
a partir del uno de mayo de dos mil diecinueve, tomando en cuenta que el juicio laboral
se tramitd con base en ese ordenamiento, pues la demanda fue presentada con

posterioridad a la entrada en vigor a la mencionada ley.

TERCERO: Excepcién de Prescripcidon: Por ser de previo y especial

pronunciamiento conforme a su naturaleza perentoria, en primer orden conviene

excepcion, ello no implica que, por el supuesto consentimiento de los gobernados, la via establecida por el legislador
no deba tomarse en cuenta. Por tanto, el juzgador estudiara de oficio dicho presupuesto, porque de otra manera se
vulnerarian las garantias de legalidad y seguridad juridica establecidas en el articulo 14 constitucional, de acuerdo
con las cuales nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento. Luego entonces, el juzgador, en aras de garantizar la seguridad juridica de las partes
en el proceso, debe asegurarse siempre de que la via elegida por el solicitante de justicia sea la procedente, en
cualquier momento de la contienda, incluso en el momento de dictar la sentencia definitiva, por lo que debe realizar
de manera oficiosa el estudio de la procedencia de la via, aun cuando las partes no la hubieran impugnado
previamente”.

2 Registro digital: 2022215, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 39/2020 ( 10a.),
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 79, Octubre de 2020, Tomo |, pégina 827, Tipo:
Jurisprudencia.
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hacer el estudio relativo a la prescripcion opuesta por la demandada, en el sentido
de que la accion de la actora para solicitar la reinstalacion a su empleo y pago de
diversas prestaciones derivadas de la relacion de trabajo; se encuentra
prescrita, porque en términos del articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, el plazo
que tienen los trabajadores que sean separados de su trabajo es de dos meses; en
ese sentido, la patronal considera que la terminacién de la relacién laboral se dio el

treinta de septiembre de dos mil veintitrés.

Por lo que refiere que a partir de esa fecha contaba con un término de dos
meses para presentar la demanda; de tal manera que, si la trabajadora presenté6 su

demanda el trece de marzo de dos mil veinticuatro, excedi6 el plazo concedido en

la Ley Federal del Trabajo.

Debe considerarse que la prescripcion, es una figura juridica mediante la cual
se puede adquirir un bien o un derecho, denominada prescripcién positiva, o un modo
de extinciéon de derechos y obligaciones, a la que se le conoce como prescripciéon

negativa; ambas se actualizan por el simple transcurso del tiempo.

La prescripcién de la accién otorga seguridad juridica al gobernado, pues

establece la preclusion del derecho a demandar, por no hacerlo en tiempo ante la

autoridad jurisdiccional, esto es, por no instar oportunamente; correlativamente

para el demandado, representa la certeza de que el transcurso del tiempo opera en

su favor frente al ejercicio de acciones laborales; la figura pues, da certeza a los

gobernados.

Ahora bien, sobre el término "excepcion" debe hacerse menciéon que la
doctrina procesal en sentido amplio, la ha definido como la oposicién que el
demandado formula frente a la demanda, ya sea como un obstaculo definitivo o
provisional a la actividad provocada, mediante el ejercicio de la accién ante el érgano
jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el actor pretende hacer
valer, con el objeto de que la sentencia que ha de pronunciarse y que ponga fin a la

relacién procesal, lo absuelva totalmente o de manera parcial.

Asimismo, la prescripcién en materia laboral es una excepcién que no puede
ser examinada de manera oficiosa, sino que debe ser opuesta expresamente por la

parte que la invoque.

Tal como aparece en la jurisprudencia con numero de registro 243028,
sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Séptima
Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen
151-156, Quinta Parte, pagina 170, de rubro y texto:

“PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE LA.
La prescripcion no debe estudiarse oficiosamente por las Juntas, sino que debe ser

opuesta expresamente por el demandado o por el actor, en sus respectivos casos,
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para que sea tomada en consideracién, ya que el laudo debera concretarse a estudiar

los extremos de la litis planteada.”

En este orden de ideas, es oportuno precisar que en materia laboral la
prescripcion fue instituida con la finalidad de salvaguardar el principio de certeza
juridica, a efecto de impedir que en cualquier tiempo se ejerzan derechos y, por ende,
se entablen reclamaciones o se contradigan éstas, sea por los trabajadores o por los
patrones.

Lo anterior cobra sustento en lo establecido en la jurisprudencia 2a./J. 48/2002
con registro digital 186748, sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo XV, Junio de 2002, pagina 156, Novena Epoca, de rubro siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA
DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA
SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”

Asi, para determinar la procedencia de la excepcion propuesta, es necesario
atender los precedentes que dieron origen a la tesis de jurisprudencia anteriormente

referida, en la que los puntos a dilucidar consistieron en determinar:

a) Si la excepcion de prescripcién que se opone en materia laboral requiere,
para que sea analizada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje (ahora Tribunales
Laborales), que quien la invoque pormenorice sus elementos, tales como la fecha en
que inicia el plazo prescriptivo, la de conclusién de este y respecto de qué acciones
se plantea, o si basta la cita de cualquiera de los preceptos en que se funde, para que

la Junta, sin mayores requisitos, se haga cargo de su estudio.

b) Si unicamente la excepcién de prescripcion que se opone con fundamento
en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo requiere, para que sea
analizada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje (Tribunales Laborales), que quien la

invoque pormenorice sus elementos, tales como la fecha en que inicia el plazo

prescriptivo, la de conclusién del mismo y respecto de qué acciones se plantea, pues

la que se apoya en el articulo 516 de la propia legislacion no precisa de tales
elementos, sino que basta la invocacion del citado precepto para que la autoridad
laboral se haga cargo de su estudio en relacion con todas las acciones ejercidas en

el juicio.

En esencia, el punto discrepante radica en determinar si para que proceda vy

se estime fundada la excepcion de prescripcidon se requiere o no pormenorizar sus

elementos, de ahi que, con esta aclaracion, los puntos en contradiccion en realidad

se reduzcan a los dos antes anotados.

La Segunda Sala consider6 que cuando dicha excepcion se basa en los

supuestos especificos contemplados en la ley, requiere de que quien la oponga
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proporcione los elementos necesarios para que la Junta la analice, tales como la

precision de la accion o pretension respecto de la que se opone, sefialar el momento
en que nacio el derecho de la contraparte para hacerla valer y, finalmente, aludir a la

fecha en que el plazo de la prescripcién concluy6, destacando que éste es anterior a

la fecha de presentacion de la demanda laboral, elementos que de modo indudable

pondran de relieve que la reclamacién se presenté extemporaneamente y que, por

ello, se ha extinguido el derecho para exigir su cumplimiento.

Apunté que en los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519
de la Ley Federal del Trabajo, se deben allegar datos que sélo el demandado

conoce.

Y que, cuando se demanda el pago de prestaciones periédicas, como

pensiones por varios afos, aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los

elementos gue conforman la excepcidn de prescripcion para que la mencionada Junta

pueda realizar su andlisis, basta con que el demandado sefiale, por ejemplo, que sélo

procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la

carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion.

Con ello, se dara cumplimiento al principio de congruencia previsto en el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, donde se prevé que los laudos deben ser
congruentes con la demanda, contestacion y las demas pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente, de donde deriva la necesaria invocacién por parte de la patronal
de la excepcién respectiva que, se reitera, debe contener todos los elementos
indispensables que impidan a la Junta suplir cualquier deficiencia en su oposicion. Al

caso consideré que es aplicable la jurisprudencia de la Cuarta Sala, que dice:

‘DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, LIMITACIONES A LOS.
INVOCACION NECESARIA -Las disposiciones legales que establecen limitaciones a
los derechos del trabajador para que el juzgador las pueda aplicar, deben ser
invocadas por el demandado, y si éste no lo hace, la Junta no puede aplicarlas
oficiosamente.” (Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Volimenes: 133-138, Quinta Parte. Pagina: 107).

Concluye que no son distintas las reglas para proporcionar los elementos
necesarios para oponer la excepcion de prescripcion entre los supuestos especificos
y el genérico de un aio, puesto que la diferencia no radica, en el hecho de que en
el primer caso se trate del ejercicio de prestaciones principales y en el segundo de
accesorias o secundarias, con la particularidad de que en este segundo supuesto la
excepcion de prescripcion opera no extinguiendo el derecho sino limitandolo, pues
aparte de que en la ley laboral no existen elementos que permitan advertir esa
distincion, lo cierto es que con independencia de que ese sea el efecto juridico
que provoca en algunos casos la excepcion prevista en el articulo 516 de la Ley

Federal del Trabajo, la naturaleza juridica de la figura en estudio no se pierde o
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desnaturaliza por ese efecto, pues en todo momento provoca o tiene como

consecuencia la “extincion” de los derechos no ejercidos dentro del plazo legal, pero,

se repite, sin distinguir si tales derechos estan referidos a prestaciones principales o

accesorias o secundarias.

Finalizé que prevalecen con caracter de jurisprudencia, tanto la tesis de rubro
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER
ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, como la de rubro
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE
PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.

De lo anterior resulta que las excepciones que se proponen en un juicio laboral

deben indefectiblemente estudiarse con los elementos necesarios, tales como la

precision de la accidn o pretension respecto de la que se opone y el momento en que

nacid el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de modo

indudable pondran de relieve que la reclamacion se present6 extemporaneamente,

ademas de dirigirse a los hechos insertos en la demanda de origen, esto es, para ser
considerados propiamente como excepciones, deben controvertir en sus términos la

accion ejercida por el actor en el principal.

En el caso concreto, la parte demandada Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, aporté los elementos minimos para que sea
procedente su estudio, por tanto, se tiene que, de inicio debe sefialarse que la
demandada opuso la excepcion de prescripcién por cuanto a la demanda, refiriendo
que no fue presentada dentro del plazo de los dos meses y, precisando el momento
en el que inici6 el derecho para hacer Valer su accién y el momento en el que fenecio;

precisando los siguientes elementos:

e Hipétesis normativa: Articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
establece “Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores
gue sean separados del trabajo”.

e Hecho generador: 30 de septiembre de 2023.

e Fecha de registro de solicitud de la intervencion del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral: 06 de noviembre de 2023.

o Fecha de conclusion de la intervencion del Centro Federal de
Conciliacion Federal de Conciliacion y Registro Laboral: 28 de
noviembre de 2023.

e Fecha limite una vez agotado el procedimiento conciliatorio para
promover juicio laboral ante el Tribunal Laboral Federal competente:
23 de diciembre de 2023.
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e Fecha para promover juicio laboral ante el Tribunal Laboral
competente, una vez concluido el periodo vacacional del Tribunal
Laboral Federal competente: 02 de enero de 2024.

e Fecha en que la actora ejercié sus acciones derivadas de la supuesta
coaccion en la renuncia presentada: 13 de marzo de 2024.

e Dias transcurridos en exceso, desde la fecha limite para ejercer sus

acciones, a la fecha en que se presenta la demanda: 71 dias.

Ahora bien, para entrar al estudio de la prescripcién es importante precisar
que la parte actora en su escrito de demanda expone que presento su renuncia el 18
de agosto de dos mil veintitrés con efectos a partir del 30 de septiembre siguiente;
que esta renuncia fue por motivos de coaccién y hostigamiento laboral, por lo que se

debe considerar como un despido injustificado.

La demandada, al dar contestacion refiere que fue el 28 de septiembre de
2023, cuando la actora presenté su renuncia con efectos a partir del 30 de septiembre

de 2023y, que no existieron las amenazas ni los hostigamientos que refiere la actora.

De lo anterior, se concluye que ambas partes coinciden que la renuncia surtié
efectos a partir del 30 de septiembre de 2023, esto, con independencia de los motivos
que llevaron a la firma de la renuncia, puesto, que la precisién de la fecha es para

efecto de realizar el calculo del inicio de la prescripcion.

Asi, de las constancias que integran los autos del presente expediente, se
aprecia que la parte actora al presentar su escrito de demanda agregé la constancia
de haber agotado la etapa prejudicial conciliatoria, de veintiocho de noviembre de
dos mil veintitrés, en la que se observa que la fecha de solicitud de conciliaciéon fue el

seis de noviembre de dos mil veintitrés.

En ese sentido el articulo 518, de la Ley Federal del Trabajo, establece que
prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados
del trabajo y, que la prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separacion; este término se suspendera a partir de la fecha de presentacion de
la solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B de esta Ley, y se
reanudara al dia siguiente en que Se actualice cualquiera de las hipétesis

previstas en el articulo 521, fraccién Ill de esta Ley.

Es decir, el pazo de dos meses se interrumpe con la presentacion de la
solicitud de conciliacién a que se refiere el articulo 684-B de esta Ley y, la interrupcién
de la prescripcién cesara a partir del dia siguiente en que el Centro de Conciliaciéon
expida la constancia de no conciliacion o en su caso, se determine el archivo del

expediente por falta de interés de parte.

Ahora bien, en el caso concreto, de las constancias relativas al procedimiento

prejudicial de conciliacién, se tiene que la actora, present6 la solicitud de conciliacion
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el seis de noviembre de dos mil veintitrés; dia en que se suspendi6 el término

prescriptivo.

En ese sentido, del 30 de septiembre de 2023 —renuncia—, al seis de
noviembre del mismo afio —solicitud de conciliacion—, transcurrieron 36 dias de la
prescripcién (no se cuenta el seis de noviembre en virtud de que ese dia se

interrumpid la prescripcion) y, en esa fecha se interrumpié el plazo prescriptivo.

Asi, la constancia de haber agotado la etapa de conciliacion prejudicial fue
expedida el veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés, por lo que, la
prescripcion se reanudoé (articulo 518, tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo)
al dia siguiente, esto es, el veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés y, la

demanda fue presentada el trece de marzo de dios mil veinticuatro.

Por tanto, del veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés a la fecha de
presentacién de la demanda trece de marzo de dos mil veinticuatro, transcurrieron 93
dias, que sumados a los 36 que ya habian transcurrido, arroja un total de 129 dias,

cantidad que supera los 60 dias que tenia la actora para hacer valer la acci6n

intentada.
Renuncia Solicitud de conciliacion Dias transcurridos.
30 de septiembre de 2023 | 06 de noviembre de 2023 36 dias.
Expedicion de Presentacion de la Dias transcurridos
constancia de haber demanda

agotado la etapa de
conciliacion prejudicial.
28 de noviembre de 2023 13 de marzo de 2024 93 dias

De lo anteriormente expuesto, se advierte que, en la fecha de presentacion de
la demanda, ya habia transcurrido en exceso el plazo de 60 dias que prevé el articulo
518 de la Ley Federal del Trabajo, por tanto, el derecho de la actora de hacer valer
su accién ya se encontraba prescrita; en consecuencia, resulta fundada la

excepcion de prescripcion opuesta por la demandada.

Apoya lo anterior, el criterio de la jurisprudencia 2a./J. 119/2003, con el nimero
de registro 182419, sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XIX, Enero
de 2004, pagina 131, de rubro:

“DESPIDO. LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES QUE DE EL DERIVAN,
DEBE CONTARSE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA SEPARACION, NO
OBSTANTE LA FALTA DEL AVISO RESCISORIO.”

Asi como la tesis VI.20.T.281 L (10a.), con el nimero de registro digital

2021805, sustentado por Segundo Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del
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Séptimo Circuito, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion. Libro 76,

Marzo de 2020, Tomo Il, pagina 958, de rubro:

“PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES
DESPEDIDOS. EL PLAZO DE DOS MESES PARA LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DEMANDA COMIENZA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL
EN QUE EL TRABAJADOR RECIBE EL AVISO RESCISORIO (INTERPRETACION
SISTEMATICA DE LOS ARTICULOS 47 Y 518 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO).”

Asi, conforme al citado criterio, prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que por despido reclaman ya sea la reinstalacién o la indemnizacion
constitucional, que corre a partir del dia siguiente de la separacién; que se suspende
con la presentacion de la solicitud de conciliacién y se reanuda al dia siguiente en que
el Centro de Conciliacién expida la constancia de no conciliacién o en su caso, se
determine el archivo del expediente por falta de interés de parte. Ademas, para los
efectos de la prescripcién, los meses se regulan por el nimero de dias que les
corresponde, el ultimo dia debe ser completo y cuando sea feriado, no se tiene por

completa la prescripcién sino cumplido el primero util siguiente.

Y la Tesis: 2a./J. 27/95 y sus precedentes, con registro digital 200768,

emitida por la Segunda Sala de la suprema Corte de Justicia de la Nacién, consultable

en el semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, de rubro y texto siguiente:

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS
MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN.

Al establecer el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que las acciones de
los trabajadores que sean separados de su empleo, prescriben en dos meses, debe
entenderse que este plazo corresponde precisamente a dos meses de calendario,
contados a partir del dia siguiente de la separacion, para concluir un dia antes de que
se venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhabil o no existiere en el mes
de calendario correspondiente, el término se cumplira el primer dia habil siguiente,
toda vez que el diverso 522 del ordenamiento citado, establece que para los efectos
de la prescripciéon, los meses se regularan por el numero de dias que les
correspondan. Con efectos ilustrativos y para una mejor comprension del criterio
establecido, podria acontecer que el trabajador fuere despedido un 16 de julio, en
cuyo caso, el plazo para poder ejercer su accién, se iniciaria el 17 de julio y concluiria
el 16 de septiembre, pero como éste es sefialado por la ley como descanso obligatorio
y, por tanto, inhabil, el término se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y cuando
fuere habil. Siguiendo el mismo criterio, si el trabajador es despedido el 30 de
diciembre, el plazo correria a partir del 31 de diciembre, pero, al no tener el mes de
febrero 31 dias, el supramencionado plazo acabaria el primero de marzo, si fuere
habil.”
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En las relacionadas consideraciones, resulta procedente la_excepcién de

prescripcion opuesta por la demandada, en términos del articulo 518 de la Ley

Federal del Trabajo y, en consecuencia, se procede al analisis de las demas

prestaciones independientes a la principal, asi como, a la valoracién de las pruebas

ofrecidas por las partes y el resto de las excepciones y defensas.
Prescripcion en relacion a las prestaciones reclamadas por la actora

Por otro lado, la demandada opone la excepcién genérica de prescripcion
respecto de todas las prestaciones reclamadas por la actora, la cual fundamentoé en
términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que, solicité tinicamente
analizar el reclamo de las prestaciones por el afio inmediato anterior a la fecha de la
presentacion de la demanda, esto es, a partir del 13 de marzo de 2023 al 13 de marzo
de 2024.

En el caso especifico, la demandada precisé las prestaciones respecto de las
cuales opuso la excepcién de prescripcion, asi mismo expuso que el derecho nacié
un afo anterior a la fech.a de presentacion de la demanda y, que todas las
prestaciones reclamadas con anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda

se encuentran prescritas.

Ante ese contexto, resulta procedente la excepcion propuesta por la
demandada, por tanto, todas aquellas prestaciones que no fueron reclamadas para
su pago, con anterioridad a un afo de la presentacién de la demanda, resultan
prescritas; en consecuencia, las prestaciones que se llegaren a condenar en este
juicio seran a partir del 13 de marzo de 2023, es decir, un afio anterior a la

presentacion de la demanda.

CUARTO: Andlisis de las Prestaciones Accesorias y Auténomas, que

Reclama la Actora.

Toda vez que, resulté procedente la prescripcion de la accion; se procede al
analisis de las demas prestaciones independientes a la principal, asi como, a la
valoracion de las pruebas ofrecidas por las partes y el resto de las excepciones y

defensas.
Reinstalacion, salarios vencidos e indemnizacion constitucional

Por cuanto hace a la reinstalaciéon y pago de salarios caidos, y reinstalacion
reclamada ad cautelam; al declararse fundada la excepcion de prescripcion, se
absuelve a la demandada al pago y cumplimiento de dichas reclamaciones, toda vez

que la accién principal ha quedado prescrita.
Salario

La actora expone que devengaba un salario quincenal de $4,498.50 (cuatro

mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 50/100 M.N.), lo que equivale a $299.09
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(Doscientos noventa y nueve pesos 09/100 M.N.) diarios, sin embargo, refiere que

para fines indemnizatorios percibia un salario diario integrado de $1,770.00 (mil

. setecientos setenta pesos 00/100 M.N.).

La demandada, argumenta que el salario que percibia la actora era de
$35,773.00 mensual, dando un salario diario integrado de $1,176.09.

De conformidad con lo previsto en el articulo 784, fraccién XIll, de la Ley

Federal del Trabajo, corresponde a la demandada acreditar el monto del salario.

De los recibos de némina exhibidos por la demandada, especialmente los
correspondientes a las Ultimas cuatro quincenas por los periodos del 01 al 15 de
agosto, 16 al 30 de agosto, del 01 al 15 de septiembre, del 16 al 30 de septiembre,
todos de dos mil veintitrés, se aprecia que la actora devengaba un salario diario
integrado de $1,185.26, (mil ciento ochenta y cinco 26/100 M.N.), antes de impuestos;
por tanto, se tiene por acreditado el salario diario integrado, que servira para la

cuantificaciéon de las prestacion que se condenen en este juicio.
Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional

La actora reclama el pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, por

todo el tiempo laborado y la duracién del juicio hasta la reinstalacién en su empleo.

Por cuanto al reclamo del tiempo generado a partir del treinta de septiembre
de dos mil veintitrés y el tiempo de duracién de este juicio, se absuelve a la
demandada al pago de dichas prestaciones, toda vez, que la accién principal se
encuentra prescrita, por tanto, se encuentra concluida la relacion de trabajo y no se

generé derecho de pago de prestaciones a favor de la actora.

Respecto, del tiempo anterior a la fecha de presentacién de la demanda, al
declararse fundada la excepcién de prescripcion, Unicamente se analizara la
procedencia, del pago de prestaciones por un afio anterior a la fecha de presentacion

de la demanda.
Aguinaldo 2023

Tomando en consideracion que la terminacién de la relacién de trabajo fue el
30 de septiembre de 2023, resulta procedente analizar el pago de aguinaldo

correspondiente a este ultimo afo.

La parte actora reclama dicha prestacién a razén de 30 dias, sin embargo, del
contrato individual de trabajo de 16 de febrero de 2017, se advierte que dicha

prestacion fue pactada a razén de 4 meses, es decir, 120 dias.

Este medio de prueba adquiere valor probatorio pleno, toda vez que no fue
objetado de falso por la demandada; contrario a ello, refiere que con este medio de

prueba se acreditan las prestaciones a las que tenia derecho la actora.
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La demandada contesta, que la parte proporcional de aguinaldo del afio dos
mil veintitrés, se puso a disposicién de la actora mediante su finiquito, sin que

precisara cual es la cantidad que se encuentra a su disposicion.

Como ya se precisd, la reclamacion de la actora es a razén de 30 dias de
aguinaldo, sin embargo, al quedar demostrado que dicha prestacién fue pactada en
términos superiores, lo procedente es atender a lo pactado en el contrato individual
de trabajo, esto para efecto de evitar renuncia de derechos de la actora; en
consecuencia, se tiene por demostrado que el aguinaldo pactado entre las partes fue

arazon de 4 meses, es decir, 120 dias de salario tabular.

Durante el periodo reclamado, transcurrieron 273 dias, por tanto, el
proporcional que le corresponde es de 89.75 dias de aguinaldo, que multiplicados por
el salario diario de $1,185.26, arroja un monto de $106,377.08 (ciento seis mil
trescientos setenta y siete pesos 08/100), por concepto de pago proporcional de
aguinaldo correspondiente al afio dos mil veintitrés a los que se condena a la

demandada.
Vacaciones 2023

La promovente reclama el pago de vacaciones y prima vacacional a razéon de
20 dias de salario por cada afio de servicio prestado y el 35% adicional, por todo el

tiempo laborado y lo que dure el juicio hasta su reinstalacion.

Al respecto la demandada niega que se le adeude alguna cantidad por
concepto de vacaciones y prima vacacional y, expresa que la actora gozé de las
vacaciones a las que tuvo derecho y se le pag6 lo correspondiente a la prima

vacacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 784, fraccion X, de la Ley Federal
del Trabajo, corresponde a.la demandada acreditar lo correspondiente al disfrute y

pago de vacaciones.

En ese sentido, la demandada ofreci6 como medio de prueba las
documentales denominadas “programa individual de vacaciones”, de 18 de agosto de
2023, mismas que adquieren valor probatorio a favor de la demandada, en virtud de
que no fueron objetadas; de las cuales se aprecia que se le otorgaron vacaciones a
la actora, por los periodos del 29 de agosto al 11 de septiembre, del 13 al 26 de

septiembre y del 28 al 29 de septiembre, todos del dos mil veintitrés.

Asimismo, ofreci6 los recibos de pago de las quincenas del 16 al 31 de agosto,
del 01 al 15 de septiembre, ambos de 2023, en los que se aprecia el pago de dias de
vacaciones; en consecuencia, la demandada cumplié con su carga procesal y
demostré que la actora disfruté de vacaciones correspondiente al afio 2023, con el

pago respectivo de su salario durante el tiempo que las disfruté; por lo que se

absuelve a la demandada del pago de vacaciones correspondientes al afio 2023.
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Prima vacacional 2023

La actora reclama el pago de prima vacacional a razén de 35% adicional; sin
embargo, del contrato individual de trabajo, de 16 de febrero de 2017, exhibido por la
propia actora; se advierte que las partes pactaron una prima vacacional a razéon de

15 dias de salario sobre el sueldo tabular.

La demandada al dar contestacion refiere que no se le adeuda cantidad por
dicho concepto, toda vez que se le cubrieron los pagos de $36,256.92 y $540.00 en
las quincenas del 01 al 15 de agosto y del 16 al 30 de septiembre, ambas de dos mil

veintitrés respectivamente.

Ahora bien, de la revision de los recibos de némina correspondientes a las
quincenas del 01 al 15 de agosto y del 16 al 30 de septiembre, ambos de 2023, se
advierte el pago de las cantidades de $8,993.10 y $540.00 respectivamente por el
concepto de prima vacacional; sin embargo, la primera cantidad no corresponde a la
mencionada por la demandada, toda vez que del recibo de nédmina se advierte el pago
de $8,993.10 y la demandada expone que se le cubrié el monto de $36,256.92.

En ese sentido, si bien es cierto, el contrato individual de trabajo establece el
pago de 15 dias de salario tabular por el concepto de prima vacacional, también, lo
es, que las manifestaciones de la demandada de que el primer pago fue por
$36,256.92, constituye una confesion expresa de que la prima vacacional se le
pagaba a la actora por la cantidad que expone la demandada, de conformidad con lo

previsto en el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo.

Tomando en consideracién que existe una diferencia entre la cantidad de
$36,256.92 que dice la demandada se le pagé a la actora pero que no acredité y la
cantidad de $8,993.10 que recibi6 la actora; se condena a la demandada al pago de
dicha diferencia por la cantidad de $27,263.82 (veintisiete mil doscientos sesenta y

tres pesos 82/100 M.N.), por concepto de prima vacacional.
Pago de fondo de ahorro para el retiro (AFORE)

La promovente reclama el pago del 7% por concepto de Fondo de Ahorro para
el Retiro (AFORE), sobre el salario quincenal o en su caso la exhibicién o entrega de

los comprobantes de las aportaciones realizadas.

Al respecto la demandada expone que siempre cumplié con el pago de dicha
prestacion a razén del 2%, en el ramo de retiro y 3.150% en los ramos de cesantia en

edad avanzada y vejez, tal como lo establece la Ley del Seguro Social.

Este Tribunal, mediante proveido de veinte de marzo de dos mil veintitrés, le
previno a la parte actora para que manifestara las circunstancias de tiempo, modo y

lugar, que dieron origen a su reclamacién; sin embargo, en el desahogo de la
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mencionada prevencion, la actora no proporcioné ningin adato adicional a lo

expresado en su escrito de demanda.

Por tanto, no expresé el motivo por el cual realiza esta reclamacién, ni aclara
si la patronal, realizé o no las aportaciones o si las hizo de forma incorrecta; es decir,

no precisa porqué reclama el 7% del Fondo de Ahorro para el Retiro.

El articulo 168, de la Ley del Seguro Social, establece al patrén la obligacion
de realizar las aportaciones en el ramo de retiro a razén de 2% del salario base de
cotizacion de trabajador, asi como un porcentaje en el rubro de cesantia en edad

avanzada y vejez.

Del material probatorio exhibido por la parte demandada, especialmente las
consistentes en Cédula de determinacién de cuotas obrero-patronales, aportaciones
y amortizaciones, comprobantes de pago de cuotas, aportaciones y amortizaciones
de créditos, asi como el Sistema Unico de Autodeterminacién, cédula de
determinacién de cuotas; se advierte que la demandada cumplié con sus obligaciones
de pago de dichas aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social; tan es
el caso, que la propia actora refiere que goz6 de diversas incapacidades; sin que se

justifique con alguna prueba el reclamo de la actora a razén de 7% de aportaciones.

En consecuencia, se absuelve a la demandada al pago del 7% por concepto

de Fondo de Ahorro para el Retiro (AFORE), por las razones antes mencionadas.

Por cuanto hace a la exhibicibn de los comprobantes de pago de las
aportaciones realizadas por la demandada; se autoriza a la parte actora copias de los
comprobantes que fueron exhibidos en el presente juicio por la parte demandada; no
obstante, se deja a salvo el derecho de la parte actora para que de ser su deseo

solicite dicho comprobante ante las Instituciones de seguridad social.
Reconocimiento de tiempo efectivo laborado

La accionante reclama el reconocimiento como tiempo efectivo laborado,

desde el inicio de la relacién de trabajo, hasta que la actora sea reinstalada.

A respecto, se absuelve a la demandada, toda vez que la accién principal de
reinstalacién de la actora se declaré prescrita, por tanto, al no condenarse a la

reinstalacién, no se sigue generando antigliedad.

Aportaciones ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores

La actora reclama la entrega de comprobantes de inscripcion ante el Infonavit

0 en su caso la inscripcion retroactiva a razén del 5%.

La demandada a dar contestacién niega el reclamo de la actora y manifiesta

que siempre cumplié con las obligaciones de seguridad social.
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De las documentales consistentes en Cédulas de determinacion de cuotas
obrero-patronales, aportaciones y amortizaciones, comprobantes de pago de cuotas,
aportaciones y amortizaciones de créditos, asi como el Sistema Unico de
Autodeterminacion, cédula de determinacion de cuotas; se advierte que la
demandada cumplié con sus obligaciones de pago de dichas aportaciones ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; por tanto, quedado
demostrado que la demandada cumplié con su obligacién de pago ante las
instituciones de seguridad social; por tanto, se absuelve a la inscripcién que reclama

la actora.

Por cuanto hace a la exhibicion de los comprobantes de pago de las
aportaciones realizadas por la demandada; se autoriza a la parte actora copias de los
comprobantes que fueron exhibidos en el presente juicio por la parte demandada; no
obstante, se deja a salvo el derecho de la parte actora para que de ser su deseo

solicite dicho comprobante ante las Instituciones de seguridad social.
Inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

La actora reclama inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, desde el inicio de la relacion de trabajo hasta la terminacién de este juicio.

Del material probatorio ha quedo demostrado que la demandada dio
cumplimiento con el pago de las cuotas obrero-patronales y con ello también queda
demostrada que la actora se encontraba inscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, tan es asi, que la propia actora expone que disfruté de diversas incapacidades
medicas ante el mencionado instituto; por tanto, no existe duda de que el empleador

cumplié con la obligacién de inscribirla ante la seguridad social.

Si bien es cierto, solicita una inscripcion retroactiva desde que inicié la relacion
de trabajo, también lo es, que no aporté elementos para que este Tribunal analizara
si durante el tiempo que laboré existié algun periodo en el que no tuvo dicho beneficio;
pues Unicamente se concreta a solicitar el pago retroactivo, sin exponer
circunstancias, de tiempo (desde cuando), modo (porqué las solicita), no obstante que

se le requirié para tal efecto.

Respecto de la inscripcion, durante el tiempo que dure la tramitacion del
presente juicio; resulta improcedente la reclamaciéon de la actora, toda vez, que se
declar6 procedente la excepcion de prescripcion respecto de la accion principal; en
consecuencia, no existe obligacion del patrén de otorgar seguridad social después de

la terminacién de la relacién de trabajo.

Por lo expuesto anteriormente, se absuelve a la demandada a inscribir
retroactivamente a la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como

a la inscripcién después de la terminacion de la relacién de trabajo.

Crédito al salario
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La promovente reclama el crédito al salario por todo el tiempo de la relacion

de trabajo.

La demandada al dar contestacién expone que la reclamacién de la actora no

fue pactada entre las partes.

Respecto de esta reclamacion, esta autoridad le previno a la parte actora para
que expusiera el fundamento legal o contractual del cual deriva el derecho a
solicitarla, asimismo se le requirié6 para que expusiera las circunstancias de tiempo,

modo y lugar en los que apoya su reclamacion.

Sin embargo, la actora no aport6 los elementos que le fueron solicitados; por
lo que al tratarse de una prestacién que no se encuentra prevista expresamente en la
Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte actora acreditar que fue pactada con

el empleador y que tiene derecho a su pago.

De los recibos de pago, contrato individual de trabajo y demas constancias
que obran en autos y pruebas desahogadas, no se advierte que la actora haya
devengado o haya pactado con la demandada el pago de “crédito al salario”, en

consecuencia, se absuelve a la demandada a su pago.
Gastos con motivo de embargo

La actora reclama el pago de gastos que se generen con motivo del embargo

que se realice.

Resulta improcedente su reclamacion, toda vez que, en autos ain no existe
negativa por parte de la demandada de dar cumplimiento a las prestaciones que se
lleguen a condenar en este juicio, en consecuencia, se deja expedito el derecho de la

actora para hacerlo valer, en caso de ser necesario en la etapa de ejecucion.
Dias de descanso semanales

Reclama el pago de dias de descanso semanales que la demandada omitié
pagarle, toda vez que Unicamente pagaba los dias trabajados sin pagar séptimos

dias.

Al respecto la demandada, expone que la actora no labor6 séptimos dias, por

tanto, resulta improcedente su reclamacion.

Del contrato individual de trabajo de dieciséis de febrero de dos mil diecisiete,
exhibido por la propia actora, se advierte en la clausula novena, que las partes
pactaron que el dia de descanso de la actora serian los domingos de cada semana,

salvo que las necesidades del servicio requieran que se otorgue otro dia.

Asi, de las listas de asistencia exhibidas por la demandada, que corresponden

a los periodos del 10 de enero de dos mil veintitrés al 03 de marzo de dos mil veintitrés,
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no se advierte que la actora haya laborado los séptimos dias, pues Unicamente se

advierte que labor6 de lunes a viernes.

Ahora bien, del 06 de marzo de 2023, en adelante ha quedo demostrado con
las manifestaciones de las partes, asi como las documentales exhibidas por la
demandada consistente en las incapacidades médicas, que la actora estuvo de
incapacidad médica a partir del 06 de marzo de 2023, por tanto, no pudo haber
laborado séptimos dias; pero ademas de los recibos de némina se advierfe que se le
pagan 15 dias de labores, por tanto, también se le pagaron sus dias de descanso
semanales; en consecuencia, se absuelve a la demandada al pago de séptimos dias

laborados y dias de descanso semanales.
Viaticos

La actora reclama el pago de viaticos derivados de los distintos viajes de

trabajo, a convenciones, congresos y eventos publicitarios.

Por su parte la demandada, al contestar niega que se le adeude a la actora el

pago de viaticos y que este concepto no forma parte de sus prestaciones.

En ese sentido, al tratarse de un concepto que no se encuentra establecida
como prestacion expresamente en la ley federal del trabajo; corresponde a la parte
actora acreditar que realiz6 esos gastos viajes y gastos y que los mismos no le fueron

cubiertos,

Este Tribunal al momento de recibir el escrito de demanda, le previno a la
actora para que manifestara las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que
apoya su reclamacion; en atencién ello, la parte actora debié precisar, la fecha que
realizo los gastos, el monto y el lugar de la comisién; sin embargo, no proporcioné los
datos necesarios para su estudio, ni acredité con alguna prueba que haya realizado
algun gasto por este concepto, maxime que a partir del 07 de marzo de 2023, hasta
la fecha de la firma de la renuncia, se encontraba de incapacidad; por tanto, no existe
evidencia de la generacion de algin gasto por este concepto; en consecuencia, se

absuelve a la demandada al pago de viaticos reclamados por la actora.
Pago de utilizades

La accionante reclama el pago de utilidades generadas y que se negaron a

entregarle, mas las que se sigan generando hasta la reinstalacion.

La demandada refiere que no le asiste la razén a la actora, toda vez que la

demandada se encuentra exenta de pago de dicha prestacion.

El respecto, la fraccién V, del articulo 126, de la Ley Federal del Trabajo, prevé
que quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades, el Instituto Mexicano
del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia.
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De conformidad con lo previsto en el los articulos 1y 2, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, la demandada es un
organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y tiene como objeto promover el ahorro de
los trabajadores, otorgarles financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la
adquisicion de bienes y pago de servicios, el cual debera de actuar bajo criterios que
favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus
familias. Ademas, debera ajustar su operacion a las mejores practicas de buen
gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccion y

Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

Por tanto, su objeto no tiene fines de lucro y de conformidad con lo previsto en
el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra exento del pago de
utilidades, toda vez que no las genera, en consecuencia, se absuelve a la

demandada al pago de utilidades reclamadas por la actora.
Pago de intereses a razén del 12%

La actora reclama el pago de 12% que se genere de las prestaciones, que

resulte la parte demandada y no dé cumplimiento en el término de 72 horas.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo, no prevé el pago de intereses a razon

de 12% en los términos reclamados.

Si bien es cierto, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
una vez cumplido un afo del despido y de no haber pago de condena, se podra pagar
al trabajar un 2% de intereses hasta por un periodo de doce meses; también lo es,
que dicho interés, se paga en el caso de que haya resultado procedente la accién
principal y se haya condenado al pago de salarios caidos; sin embargo, en el caso
que nos ocupa, no se condend a la demandada a la reinstalacién ni al pago de salarios
caidos; por tanto resulta improcedente cualquier pago de interés y se absuelve a la

demandada al pago de dicha reclamacion.
Gastos de ejecucion
La actora reclama el pago de gastos de gastos de ejecucion.

Resulta improcedente su reclamacion, toda vez que, en autos aun no existe
negativa por parte de la demandada de dar cumplimiento a las prestaciones que se
lleguen a condenar en este juicio, en consecuencia, se deja expedito el derecho de la

actora para hacerlo valer, en caso de que ser necesario en la etapa de ejecucion.
Horas extra

La actora reclama el pago de horas extra, refiere que su horario era de 09:00

de la manana a 10:00 de la noche incluso mas noche.
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La demandada expone que no le asiste la razén, toda vez que se le respeto
su horario de trabajo, el cual era de 09:00 a las 18:00 horas o en su caso de 10:00 a

19:00 horas, siempre contando con una hora para consumir sus alimentos.

Respecto a este reclamo, se precisa que la parte demandada opuso la
excepcioén de prescripcion, misma que fue analizada en el apartado de estudio de la
prescripcion, la cual se declaré fundada, en consecuencia, este reclamo se limita al
periodo del trece de marzo de dos mil veintitrés al trece de marzo de dos mil

veinticuatro, porque en esta Ultima fecha se present6 la demanda.

Sin embargo, las partes concluyen que la renuncia de la actora fue con efectos
a partir del 30 de septiembre de 2023, por tanto, el periodo a cuantificar se actualiza
del trece de marzo de dos mil veintitrés al treinta de septiembre de dos mil

veintitrés, en razon, que la renuncia se hizo efectiva a partir de esa fecha.

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el articulo 784, fraccién VIII, de
la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la demandada, acreditar lo correspondiente
a la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando esta no exceda de nueve

horas semanales.

Por tanto, la demandada debera demostrar que la actora no labor6 las nueve

horas o en caso de haberlas laborado le corresponde acreditar que le fueron pagadas.

De las manifestaciones de las partes y las pruebas aportadas ha quedado
demostrado que la actora disfruté de diversas incapacidades, a partir del 07 de marzo
hasta el 17 de agosto de 2023 y del 18 de agosto al 29 de septiembre de dos mil

veintitrés, disfrutd de las vacaciones que le correspondian.

Lo anterior, se demuestra con las documentales consistentes en las licencias
médicas y programa individual de vacaciones exhibidos por la demandada; a los
cuales se les otorga valor probatorio, toda vez que no fueron objetados por la parte

actora.

Por tanto, si la actora goz6 de incapacidades a partir del 07 de marzo hasta el
17 de agosto de 2023 y del 18 de agosto al 29 de septiembre de dos mil veintitrés,
disfrutod de las vacaciones, se concluye que no laboré tiempo extraordinario, durante
el ultimo afio anterior a la fecha de presentacién de la demanda; en consecuencia, se

absuelve a la demandada al pago de tiempo extraordinario.
Prima de antigiiedad

Para determinar la procedencia o no, del pago de prima de antigliedad,

primeramente, es necesario precisar la antigiedad generada por la parte actora.

En audiencia preliminar se estableci6 como hecho no controvertido que la
actora fue contratada el dieciséis de agosto de dos mil catorce; por tanto, se toma

en consideracién dicha fecha para determinar la antigiiedad y, toda vez que, no existe
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controversia en la fecha de terminacion de la relacién de trabajo, puesto que ambas
partes han reconocido que esta sucedié el 30 de septiembre de 2023; se concluye ,
que del dieciséis de agosto de dos mil catorce al treinta de septiembre de dos mil

veintitrés, transcurrieron, 9 afos y 45 dias generada por la actora.

Asi, el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que la prima de
antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de servicios, por lo menos.
Asimismo, se pagaréa a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o

injustificacion del despido.

La prima de antigliedad es una prestacion minima de ley con la que cuentan
tanto los trabajadores de base como los de confianza; que el derecho a recibirlas se
genera por el mero transcurso del tiempo y es un reconocimiento a la parte
trabajadora por su permanencia en la empresa; que su pago procede en caso de
rescision a instancia de cualquiera de las partes, asi como en caso de despido, en
otras palabras, ante la terminacién del vinculo de trabajo, con independencia de si es

0 no justificada.

Ademas, en el caso de que la separacion de la parte trabajadora sea
voluntaria, sélo tendra derecho a su pago si cuenta con una antigliedad minima de

quince afnos.

En el caso concreto, se declaré procedente la prescripcion de la accion
principal ejercitada por la actora, por tanto, la defensa de la demandada no fue
analizada, y por ello, el alcance de la renuncia no fue desvirtuado, lo que implica que
la actora concluy6 voluntariamente sus labores y, al no contar con los quince afios
que prevé el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, se absuelve a la demandada
al pago de prima de antigiiedad reclamado por la parte actora, toda vez que, la
antigtiedad que genero6 es de 9 aios y 45 dias y no actualiza el supuesto que prevé

la norma legal invocada.

QUINTO. Decisién. Por lo anteriormente fundado y motivado, se absuelve a
la demandada Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a
la reinstalacién de la actora en su empleo, toda vez que la accién principal fue

declarada prescrita.

Se condena a la demandada al pago de $133,640.90 (ciento treinta y tres mil
seiscientos cuarenta pesos 90/100 M.N.), por concepto de aguinaldo, prima

vacacional y prima de antigiiedad.

Concepto Cantidad
Aguinaldo (2023) $106,377.08
Prima vacacional (2023) $27,263.82
Total $133,640.90
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Aclaracion de sentencia

Finalmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 847 de la Ley Federal
del Trabajo, se les hace saber a las partes, que una vez notificada la sentencia,
podran, dentro del término de tres dias, solicitar la aclaracion de la resolucion, para
corregir errores o precisar algin punto, en caso de considerarlo necesario; siempre
que la aclaracién solicitada no lleve la intensién de variar el sentido de la presente

sentencia.

SEXTO. Publicidad. Para los efectos de la publicidad de esta sentencia, en

términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, se toma nota
que las partes no manifestaron durante esta instancia, su oposicion a que se hagan
publicos sus datos personales contenidos en esta sentencia; no obstante lo anterior,
con fundamento en el articulo 6, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados:
Unidos Mexicanos, se ordena la proteccion de los datos personales y la informacion
relativa a la vida privada de los particulares, en las constancias y actuaciones
judiciales que se encuentren en este expediente, en caso de su requerimiento via

solicitud de acceso a la informacion.

Conforme a las consideraciones y fundamentos expuestos en esta sentencia,

en apego a lo dispuesto por los articulos 840 a 843 de la Ley Federal del Trabajo, se
RESUELVE:

PRIMERO. Tal y como qued6 establecido en la primera y segunda
consideracion de este fallo, esta autoridad fue competente para conocer y resolver el
presente conflicto laboral y resulté procedente la via de procedimiento ordinario

individual.

SEGUNDO. Por los motivos expuestos en la presente sentencia, se absuelve
a la demandada Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
a la reinstalacion de la actora en su empleo, toda vez que la accién principal fue
declarada prescrita, asi como del pago de la prima de antigiledad por los motivos

expuestos en el considerando cuarto.

TERCERO: Se condena a la demandada instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, al pago de 133,640.90 (ciento treinta y tres mil
seiscientos cuarenta pesos 90/100 M. N.), por concepto de aguinaldo y prima

vacacional.

CUARTO: En términos del articulo 945° de la Ley Federal del Trabajo, se

concede a la demandada Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

3 Articulo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince dias siguientes al dia en que surta efectos la
notificacién. Vencido el plazo, |a parte que obtuvo sentencia favorable podra solicitar la ejecucion de ésta en términos
de lo dispuesto en el articulo 950 de esta Ley.
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Trabajadores, un plazo de quince dias para cumplir de manera voluntaria la

sentencia, contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion.

QUINTO: Por lo expuesto en el considerando ultimo, al hacerse publica la
sentencia dictada en este asunto, se toma nota que las partes no manifestaron
durante esta instancia, su oposicion a que se hagan publicos sus datos personales
contenidos en esta sentencia; no obstante lo anterior, con fundamento en el articulo
6, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena
la proteccion de los datos personales y la informacion relativa a la vida privada de los
particulares, en las constancias y actuaciones judiciales que se encuentren en este

expediente, en caso de su requerimiento via solicitud de acceso a la informacién.

NOTIFIQUESE POR BUZON ELECTRONICO A LA PARTE ACTORA, Y A
LA DEMANDADA Y CUMPLASE.

Asi lo resolvi6 y firma Javier Pérez Navarrete, Juez de Distrito Especializado
en Materia de Trabajo, adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales con sede en la Ciudad de México, ante la Secretaria Instructora Erika

Hernandez Martinez, que autoriza y da fe. Doy fe.
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SEXTO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

Camino al Ajusco 200, colonia Jardines en la montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México.
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CERTIFICACION DE ARCHIVO

Ciudad de México, veintisiete de octubre de dos mil veinticinco,
ERIKA HERNANDEZ MARTINEZ, secretaria instructora adscrita al Sexto
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en la Ciudad de México,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, tercer parrafo, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de valoraciéon, depuracién, destruccion,
digitalizacion, transferencia y resguardo de los ‘ex‘pedientes judiciales
generados por los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el siete de junio de dos mil veintitrés, CERTIFICO: Que el
expediente electronico relativo al PROCEDIMIENTO ORDINARIO
LABORAL 111/2024-1, se encuentra debidamente integrado en su version
electronica en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes, y aquellas
constancias que fueron presentadas de manera fisica estan debidamente
digitalizadas, por lo que, habiéndose ordenado su archivo, remitié€ndose
fisicamente al depésito de este érgano jurisd”iccional, reservado para el
resguardo de archivo en tramite, como esta previsto en el diverso 9 del

mismo Acuerdo. Doy fe.

SECRETARIA INSTRUCTORA

ERIKA HERNANDEZ MARTINEZ
(FIRMADO ELECTRONICAMENTEL1)

m Con fundamento en el Articulo 22. Al integrar los expedientes electronicos, los 6rganos jurisdiccionales los
registrardan dentro de la misma numeracién consecutiva que la empleada para los expedientes derivados de
promociones que se presenten de manera impresa, y en ambos casos se dara el tramite correspondiente. Las
constancias firmadas electrénicamente tienen validez legal suficiente, por lo que no sera necesaria su posterior
firma autégrafa ni una certificacion para ser agregadas al expediente impreso respectivo, sino que bastara con
que conste en ellas su evidencia criptografica.
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Eliminado nombre de terceras personas

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como parala
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacién: Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

Eliminada (s) firma (s) electrénica (s)

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacién: Por ser un medio de identificacion Unico e intransferible que a través de un archivo digital
identifica al titular de la misma.
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y Previsién Social

Ciudad de México, 16 de enero de 2026

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia

Mario Eugenio Sanchez Zarazua
Director de Asuntos Laborales
Presente

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, celebrada en medios electrénicos el 15 de enero del 2026, los Integrantes
del Comité emitieron el siguiente Acuerdo:

CT0150.15.01.2026-V.4

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 40, fraccién II; 103, fraccion III; 106; 115y 139, fraccion I de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Lineamientos Séptimo fraccion III; Noveno; Trigésimo
Octavo fraccién I y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y el numeral 9.2 de
sus Reglas de Integracion y Funcionamiento, Confirma por unanimidad la clasificacién de informacién con
caracter confidencial, la versién publica de 4 resoluciones presentadas con la finalidad de dar cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 65, fraccion XXXIV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Ilse Campos Loera
Secretaria Técnica

Mar‘garita Plaza de la Republica No.32, Col. Tabacalera, CP. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
aza Tel.(55) 5265 7400 www.fonacot.gob.mx
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