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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE
EXPEDIENTE NUMERQ: 385/2016

LAUDO VS.
EN CUMPLIMEINTO DE EJECUTORIA INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES Y OTROS

Ciudad de México, a tres de mayo de dos mil veintitrés.m « - = == === == eewememcwceannns

VIS8 TO S para resolver en Segunda Resolucion los autos del juicio al rubro indicado Yy-----

RESULTANDO

1°.- Esta Junta Especial Nimero Catorce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con fecha
15 de diciembre de 2021 (fojas 240 a 256), dicté un laudo cuyos puntos resolutivos a la letra
dicen: “PRIMERO.- La parte actora acredito parcialmente la procedencia de su accion y el
demandado justifico en parte sus excepciones y defensas.- SEGUNDO.- Se condena al
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(INSTITUTO FONACOT) a que haga pago a la actora | | N | | N - -
indemnizacion constitucional consistente en tres meses de salario, en la cantidad de
$78,826.50 salvo error u omisién de caracter aritmético; al pago de la cantidad de
$117,539.07 salvo error u omisién de caracter aritmético, por concepto de 20 dias de
salario por cada afio de servicios prestados; asimismo procede condenar al demandado al
pago de la cantidad de $319,685.25 salvo error u omisién de caracter aritmético, por
salarios vencidos desde la fecha en que fue injustificadamente despedida 10 de febrero de
2016 al 10 de febrero de 2017, condenandose también al pago de los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,

capitalizable al momento del pago, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de Ia
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Ley Federal del Trabajo, ordenandose en terminos del articulo 843 del mismo
ordenamiento legal la apertura del incidente de liquidacion respectivo para su
cuantificacion; de igual manera, se condena a la demandada a que haga pago a la actora
de la prima de antigliedad de conformidad con lo que dispone el articulo 162 en relacion
con el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, en la cantidad de $11,759.44 salvo error
u omisidn de caracter aritmético; al pago de los salarios devengados que comprende del
19 al 10 de febrero de 2016, en el monto de $8,758.50 salvo error u omision de caracter
aritmético; al pago de vacaciones por 16 dias restantes de 2015 en el monto de $3,951.04
salvo error u omision de caracter aritmético; al pago de vacaciones del periodo
transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero de 2016, en la cantidad de $370.41
salvo error u omision de caracter aritmético; condenéndola ademas al pago de la parte
proporcional de Fondo de Ahorro en la cantidad de $1,324.54; lo anterior en términos del
Considerando V de la presente resolucién y en términos de la misma se le absuelve del
pago y cumplimiento las demas prestaciones reclamadas por la actora en su escrito de
demanda y aclaraciones y modificaciones a la misma.- TERCERO.- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE A LAS PARTES.- CUMPLASE.- Y,...” = ===« s s s e ceee e

2°.- Inconforme la parte actora con la resolucién dictada, promovié Juicio de Amparo Directo
Numero DT 726/2022, ante el Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, quien mediante Ejecutoria de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidds, le
concedié el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal y cuyo tnico resolutivo a la letra dice:
“UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a [ G cot= <
acto de la Junta Especial Nimero Catorce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
consistente en el laudo de quince de diciembre de dos mil veintiuno dictado en el juicio
laboral numero 385/2016 seguido por la aqui quejosa en contra del Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores.” - =========acmmmmmmaaaanaaaaaaas
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El amparo se concedio para los efectos precisados en la parte final del considerando ﬂ/)

Quinto, el cual establece lo siguiente: “..lo procedente es conceder el amparo y la
proteccion constitucional solicitados, a efecto de que la responsable actte de la siguiente
forma: a) Deje insubsistente el laudo reclamado y; b) Dicte otro en el que: 1. Reitere todas
y cada una de las condenas ya decretadas; a saber: - Pago de la indemnizacion
constitucional. - Pago de 20 dias por cada afio de servicios. - Pago de salarios vencidos. -
Pago de prima de antigliedad. - Pago de salarios devengados. - Pago de vacaciones. -
Pago de fondo de ahorro. En el entendido que, para fijar nuevamente el monto de tales
prestaciones, habré de estarse a lo dicho en esta ejecutoria en relacién con el salario, salvo
lo relativo a la prima de antigiiedad. 2. Reitere la determinacion de Ia antigtiedad de la
actora, a partir del treinta de junio de dos mil nueve. 3. En la materia de la concesion: *Fije
nuevamente el salario percibido por la actora. *A partir de ello, cuantifique nuevamente el
monto de las condenas decretadas. *Al ser un hecho notorio, analice el contrato colectivo
de trabajo que rige las relaciones de la demandada y determine la procedencia o no de los
reclamos de la actora. *Considere que las vacaciones se pagan con el salario ordinario,
que es al que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que se compone por
todos los conceptos que percibe de manera ordinaria Ia enjuiciante. *También sobre el

reclamo de vacaciones, fije nugvamente el periodo prescrito,”- - - -« ===« =« =«-coeee--

Por lo que en cumplimiento a la ejecutoria que se acata, con fecha 15 de diciembre de
2022 (foja 296), esta Junta dictd un acuerdo en el que se dejo insubsistente el laudo de

fecha 15 de diciembre de 2021, ordenandose turnar los autos a proyecto de resolucion.- - -

CONSIDERANDO

|- Corresponde a esta Junta Especial Numero Catorce de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje, resolver lo procedente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 de la

ﬂ\\}\
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Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 Constitucionales, que establecen
que la Sentencia de Amparo debe de restituir al quejoso en el pleno goce del derecho

violado, por lo que, en cumplimiento de ese precepto legal, se pronuncia un nuevo laudo.- -

Il.- En el presente asunto se reitera la litis, al no haber sido materia de la concesién del
amparo, la cual quedo fijada para el efecto de determinar, si como lo afirma la parte actora
fue injustificadamente despedida y como consecuencia de ello si tiene accion y derecho
para reclamar el pago de la Indemnizacion Constitucional a razén de 3 meses de
salario, pago de salarios vencidos, asi como pago y cumplimiento de las demas
prestaciones que accesoriamente a su accidn principal reclama; o contrariamente como 1o
argumenta el demandado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE
LOS TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT), que en ningin momento despidi6
injustificadamente a la actora, pues lo cierto es que el dia 10 de febrero del afio 2016, en
términos del articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, el Instituto decidid dar por
terminada la relacion laboral con la actora, por la baja productividad dentro de sus
responsabilidades como Auditora adscrita al Organo Interno de Control para el Instituto
FONACOT, situacion que se le hizo del conocimiento, mediante la indemnizacion
correspondiente, la cual se neg6é a recibir, por lo que al ser personal de confianza,
realizando las funciones como Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad, las de inspeccién vigilancia y fiscalizacion, no goza de estabilidad en el

empleo, conforme al articulo 9°y 182 de la Ley Federal del Trabgjo.- - - - - ------------

lll.- La parte actora ofrecié como PRUEBAS.- - - - == == - cmcmmmmae e mae e
1.- Confesional a cargo de la demandada INFONACOT, desahogada mediante acta de
audiencia visible a fojas 187 a 189, en donde dicha demandada denegd las posiciones que
le fueron formuladas y calificadas por esta Autoridad, mediante pliego de posiciones visible

afojas 182 de autos.- ===~ ---- - mmmm e
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2.- Confesional para hechos propios a cargo de _
desahogada a fojas 198 a 200 de autos, en donde el absolvente contestd en sentido
negativo las posiciones que le fueron formuladas y calificadas de legales, mediante pliego
de posiciones visible a fojas 196 y 197 de autos.- = == = === == == e e s e e e
3.- Instrumental de Actuaciones. = = = = = = = = - = < e el
4.- Presuncional Legal y HUMana. - - = =« =« o s o e e e cc e e
5.- Documental digital consistente en Recibos o Comprobantes de Pago Fiscales,
Denominado Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), los cuales son emitidos y
certificados por autoridad fiscal Sistema de Administracion Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (fojas 85 a 104), pruebas que al haber sido objetadas de
manera especial, se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en
el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202
de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “S/
COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.”: motivo por el cual esta Junta, médiante
proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordd dar el valor probatorio correspondiente al
momento de dictar resoluion.- - - - = - = = = o e e e e
6.- Documentales consistentes en: a) Documento en original de OFICIO No.
0IC/02/14/120/2013/000114 de fecha 29 de abril de 2013, dirigido a la Lic. Susana Maria
Garcia Travesi y Gémez en su calidad de Directora de Conservacion y Servicios de la
Secretaria de la Funcién Publica, firmada por el C.P. Oscar Rosales Jiménez, con sello de
la Oficialia de Partes de la Oficialia Mayor de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcion Plblica (fojas 105), documento que al
haber sido objetado de manera especial, se ordend el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, sin embargo, mediante mediante diligencia
actuarial visible a fojas 190 de los autos, el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo
constar los motivos por los que no le fue posible desahogar la diligencia en cita: motivo por

el cual esta Junta, dictd acuerdo de fecha 21 de junio de 2018, en el sentido de tener por

5
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desahogo el cotejo en sus terminos.- == === === ccmmmm o -
b) Documento original copia del asegurado del Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo Serie y Folio YM319836, expedida por la Unidad de Medicina Familiar nimero 5
del Instituto Mexicano del Seguro Social, expedido el 30 de octubre de 2013, con sello de la
Direccion de Desarrollo de Factor Humano Administracion de Desempefio del INFONACOT
con fecha 4 de noviembre de 2013 (fojas 106 a 108); documento que fue objetado de
manera especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento
consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a
fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo
constar que: “SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.”, motivo por el cual esta
Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acord6 dar el valor probatorio
correspondiente al momento de dictar resolucion.- = == == === c = e m i m e m e -
¢) Documento original copia del asegurado del Certificado de incapacidad expedido a favor
de la actora con numero de serie LG 216260 en fecha 20 de enero de 2015 mediante
unidad médica expedidora H6P3A, con sello de la Direccién de Desarrollo de Factor
Humano Administracion de Desempefio del INFONACOT con fecha 27 de enero de 2015
(foja 109); documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el
desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue
desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde
el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “S/ COTEJA EL CONTENIDO
DE FONDQO Y FORMA.”, motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de
junio de 2018, acordd dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar
FESOIUCION. = = == == m e e e e e e e
d) Certificado de incapacidad expedido a favor de la actora con numero de serie LH 331159
en fecha 6 de mayo de 2015 mediante unidad médica expedidora UMF 5 con sello en tinta
de la Direccién de Desarrollo de Factor Humano Administracién de Desempefio del
INFONACQT con fecha 7 de mayo de 2015 (foja 111); documento que fue objetado de
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consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a
fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo
constar que: “S/ COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.” motivo por el cual esta
Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordé dar el valor probatorio
correspondiente al momento de dictar resolucion.- - = = === = = < e e e e o m e e i
e) Documento de fecha 29 de septiembre de 2015, firmado por la _
I con sello en tinta en original de la Guarderia Infantil 003 A de Ia Delegacion Sur
(37) del D.F. del Instituto Mexicano del Seguro Social (foja 112); documento que fue
objetado de manera especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia
actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta
dio fe e hizo constar que: “SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.”; motivo
por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordd dar el valor
probatorio correspondiente al momento de dictar reSolUGIAN.- - - - = < = = = = == < e e wmwens
f) Solicitud de valoracion médica de fecha 12 de octubre de 201 5, con sello en tinta de la
Guarderia Infantil 003 A de la Delegacion Sur (37) del D.F. del Instituto Mexicano del
Seguro Social (foja 113); documento que al haber sido objetado de manera especial, se
ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, sin
embargo, mediante diligencia actuarial visible a fojas 191 de los autos, el Actuario adscrito
a esta Junta dio fe e hizo constar los motivos por los que no le fue posible desahogar la
diligencia @n Cita.- = =« = = = < @ e e e
g) Aviso de atencion médica inicial y calificacion de probable riesgo de trabajo, de fecha 24
de noviembre de 2015, con nimero de folio YM342654, con sello en tinta de la Unidad de
Medicina Familiar nimero 5 del Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha 30 de
noviembre de 2015 y sello en tinta de la Direccion de Desarrollo de Factor Humano
Administracion de Desemperio del INFONACOT con fecha 27 de noviembre del 2015 (foja

manera especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento ﬂ')
Bl *
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116); documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el desahogo
de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario
adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y
FORMA.”, motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018,
acordo dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucién.- - = = - - - - -
h) Formato de Programa Individual de Vacaciones de fecha 4 de enero de 2016 (foja 113
bis); documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el desahogo de
su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario
adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “S/ COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y
FORMA.”; motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018,
acordd dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.- - - - - - - - -
i) Solicitud de valoracién médica de fecha 26 de enero de 2016, con sello en tinta de la
Guarderia infantil 003 A de la Delegacién Sur (37) del D.F. del Instituto Mexicano del
Seguro Social (foja 114); documento que al haber sido objetado de manera especial, se
ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, sin
embargo, mediante diligencia actuarial visible a fojas 191 de los autos, el Actuario adscrito
a esta Junta dio fe e hizo constar los motivos por los que no le fue posible desahogar la
diligencia en Cita.- = = = = === = s e e e
j) Documento original de fecha 30 de julio de 2015, dirigido al C.P. Leopoldo Rubio
Fernandez en su caracter de Director de Recursos Humanos del Instituto Fonacot, firmado
por la hoy actora (fojas 117 y 118); documento que fue objetado de manera especial, por lo
que se ordeno el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo,
mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los
autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que; “SI COTEJA EL
CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.” motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de



fecha 21 de junio de 2018, acordé dar el valor probatorio correspondiente al momento de /\ :

dictar resoluCioN.- = - = - = -« - < - e o e e ll.s
k) Documento original de oficio No. DRH/786/2016 de fecha 4 de agosto de 2015, dirigido a
la hoy actora y signado por el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, en su caracter de Director
de Recursos Humanos (foja 119); documento que fue objetado de manera especial, por lo
que se ordeno el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo,
mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los
autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “SI COTEJA EL
CONTENIDO DE FONDQO Y FORMA." motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de
fecha 21 de junio de 2018, acordd dar el valor probatorio correspondiente al momento de
dictar resolucion.- - - - -« -« - - oo oo il
) Copia de la Péliza de Seguro de Gastos Médicos Mayores, expedido por la aseguradora
Metlife, con nimero de péliza | (fojas 120 a 122); prueba que fue objetada de
manera especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento
consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a
fojas 203 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que:
‘COTEJA EN CONTENIDO DE FONDO Y FORMA™ motivo por el cual esta Junta,
mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordd dar el valor probatorio
correspondiente al momento de dictar resolUCION.- = = = = = = = = === = = c e e oo e
m) Copia simple del documento dirigido al C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, en su caracter
de Director de Recursos Humanos del Instituto FONACOT de fecha 25 de agosto de 2015
(fojas 123 y 124); documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el
desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue
desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde
el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: “S/ COTEJA EL CONTENIDO
DE FONDO Y FORMA."; motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de
junio de 2018, acord6 dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar
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7.- Documentales consistentes en: a) Reglamento que regula las Condiciones de Trabajo
entre el Instituto FONACOT y su personal de confianza; b) Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO FONACOT
(SINEIF) y el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACQT); y, c) Reglamento Interior de Trabajo del Sindicato Nacional
de Empleados del Instituto FONACOT (SINEIF); pruebas que fueron desechadas mediante
proveido visible a fojas 180 y 181 de l0s @QuUt0S.~ = = === === m = s e e m e m e e
8.- Grabaciones de audio contenidas en formato de dos discos compactos CD-R, marca
Verbatim de 700MB 52X speed, probanza que fue admitida como consta del proveido
visible a fojas 188 vuelta de autos, misma que al haber sido objetada fue ordenado él
desahogo del reconocimiento de voz del C. || GG < cual fue
llevado a cabo a fojas 198 a 200 de los autos, en donde dicho absolvente reconocié como

suya la voz del audio mencionado.- === == == === s e s m e -

Por su parte el demandado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT) ofrecié como PRUEBAS: - - - - - - -
1.- Confesional a cargo del actor, desahogada mediante acta de audiencia visible a fojas
187 a 189, en donde el absolvente deneg6 las posiciones que le fueron formuladas y
calificadas por esta Autoridad mediante pliego de posiciones visible a fojas 183 y 184.- - - -

2.- Documentales consistentes en: A).- Impresidn de cuatro recibos electrénicos de ndmina,
a nombre de la actora, con numero de empleado-, correspondientes al periodo de
pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 y 04/2016, correspondientes al periodo comprendido del
01 de enero al 29 de febrero de 2016 (fojas 132 a 144); B).- Impresién de cuatro recibos
electrénicos de némina soportados con el DFKI Comprobante Fiscal Digital, a nombre de la
actora, por concepto de fondo de ahorro, aguinaldo, prima vacacional y gratificacion anual,

correspondientes al afio 2015 (fojas 145 a 156); C).- Copia de los Programas Individuales

,.ww\‘
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de Vacaciones de fechas 26 de diciembre de 2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de
2015, 14 de septiembre de 2015, 04 de enero de 2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de
la actora (fojas 160 a 165); D).- Impresion del documento que contiene el listado de los
registros de asistencia al Instituto Fonacot, comprendido del periodo del mes de febrero de
2015 al mes de febrero de 2016 (fojas 166 a 172); pruebas que al haber sido objetadas en
alcance y valor probatorio, esta Junta ordené dar el valor probatorio correspondiente al
momento de dictar resolucion. - - - - -« =« < e o e e ci e s
3.- Presuncional Legal y HUM@NA, « - =« = = = -« v e ee et e

4.- Instrumental Publica y de ACtUaCIONeS. = - - == = = =« = - << e e cee e e

IV.- Previamente se precisa que este asunto se resolvera conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, reformada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre del 2012 (en vigor al dia siguiente de su publicacion, conforme al transitorio
primero), toda vez que el escrito de demanda en el juicio sustanciado ante esta autoridad
fue presentado el dia 08 de abril de 2016, esto es, posteriormente a la publicacion de la

mencionada reforma, - - « - - « - -« - - oo oo e ..

V.- Del andlisis de las constancias que corren agregadas a los autos, tenemos que la
actora adujo en su escrito de demanda que ingresd a prestar sus servicios personales el
dia 30 de junio de 2009, laborando en el Area de Auditoria Interna, de la Gerencia de
Administracion de Control, del érgano Interno de Control del Instituto demandado, con el
puesto de Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad (PB3), con una
antigliedad efectiva a Gltimas fechas de 6 afos, 7 meses, 10 dias aproximadamente, con
un horario de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas, descansando sabados y domingos y
con un salario diario integrado de $1,465.69 que se compone por: Sueldo Base (o
tabulado), Compensacion garantizada, Ayuda Alimentos, Bono de Productividad,

Incremento Bono de Productividad, Compensacion, Despensa Efectivo, Gratificacion por

3
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Antigliedad, Despensa Mensual, Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, Prestacion
Economica, Utiles Escolares, Ayuda para Lentes; que el dia 10 de febrero de 2016, siendo

aproximadamente las 14:30 horas, su jefe inmediato, la llamo a su oficina para informarle

que era su Ultimo dia y quien le dijo que eran instrucciones del LIC. _

_ quien le manifestd que “hace tiempo no habia resultados en la cantidad
y calidad de su trabajo, no habia presentado cambios, y que esa era la razén por lo cual se

le despedia”, por lo que considera el despido como injustificado; al respecto el instituto
demandado adujo que es cierto que la actora fue contratada por el instituto en fecha 30 de
junio de 2009, laborando en el Area de Auditoria Interna, de la Gerencia de Administracion
y Control, del Organo Interno de Control para el Instituto FONACOT, con el cargo de
Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad, realizando funciones de
inspeccion vigilancia y fiscalizacion, por lo que no goza de estabilidad en el empleo,
conforme al articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo; contando con la antigtiedad,
jornada y horario de labores que menciona, percibiendo un salario mensual integrado de
$26,272.50, diario integrado de $875.85, que le era pagado de manera quincenal, siendo
falso que haya sido despedida, ya que lo cierto es que el dia 10 de febrero del afio 2016,
en términos del articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, el Instituto demandado decidio
dar por terminada la relacién laboral con la actora, esto es por la baja productividad dentro
de sus responsabilidades como Auditora y como personal de confianza adscrita al Organo
Interno de Control para el Instituto FONACOT, situacién que se le hizo del conocimiento,
mediante la indemnizacion correspondiente, la cual la actora en todo momento se negé a
recibir.- En este sentido, debe decirse que al haber argumentado la parte demandada que,
las funciones realizadas y ejercidas por la actora son funciones de confianza, ya que son
funciones de inspeccion vigilancia y fiscalizacion, por lo que no goza de estabilidad en el
empleo, conforme al articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo, se estima necesario,
en primer término, precisar las caracteristicas que son propias de un trabajador de

confianza, y que permiten diferenciarla de otro tipo de trabajador; ello, a fin de estar en
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aptitud de determinar si en la especie, la relacion que une a las partes en el presente
asunto es de naturaleza laboral de confianza.- De lo que tenemos que la Ley Federal del
Trabajo, dice en su articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro
de la empresa o establecimiento.- Lo anterior, implica que para acreditar el caracter de
TRABAJADOR DE CONFIANZA, resulta necesario analizar el contenido de los
documentos que consigna la relacion o vinculo entablado entre las partes y las
circunstancias en que se prestd el servicio subordinado, afin de desentrafiar su
naturaleza.- Asimismo, es menester examinar ademas, si las funciones del trabajador son
de confianza, como lo son las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro
de la empresa o establecimiento; asimismo, debe decirse que el Contrato Individual de
Trabajo, es aquel por virtud del cual, una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario, cualquiera que sea su forma o
denominacion, segtn lo expresa el articulo 20 de Ia Ley Federal del Trabajo, y que en el
presente asunto lo denominan Nombramiento.- En esta tesitura, el contrato laboral existe
cuando hay una relacion de direccion y dependencia entre el patrén y su empleado, obrero
o profesionista, lo que permite afirmar que en él se presentan ciertas caracteristicas
propias que rigen una relacién laboral, como son: a) La obligacion por parte del trabajador
de prestar un servicio personal, empleando su fuerza material o capacidad intelectual: b)
La obligacién del patrén de pagar a aquel por su trabajo un salario, independientemente de
la denominacién que se le dg; y, ¢) La relacion de direccion o dependencia en que el
trabajador se encuentra colocado frente al patron que se identifica como las
subordinacion.- Por tanto, atendiendo a la naturaleza de este nombramiento, el trabajador
esta ligado permanentemente a un solo patron, de ello se infiere que en este tipo de
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contratos o nombramientos, existe una relacion de subordinacion, pues el patron que
expide el nombramiento estd por encima del trabajador, es decir, recibe ordenes, y
direccion de un superior inmediato, y se pone a disposicion de una superior a ella, y esta
obligado a obedecer instrucciones del patron, en todo lo que se refiere al trabajo, ya que
sus conocimientos y servicios quedan sometidos a la direccion de otra persona.- En tal
virtud, si bien la naturaleza del nombramiento es de CONFIANZA, atiende a las
caracteristicas sefialadas anteriormente, por diversas circunstancias como los demas
trabajadores, se subordina en cuanto a la ejecucion del trabajo, concurriendo asi, un
elemento exclusivo del trabajador general, puesto que no tiene la independencia de tomar
decisiones propias y de direccion real en el desempefio de su servicio o la posibilidad
juridica de mando, independientemente de que el nombramiento con el que fue contratado,
denomine la categoria como de CONFIANZA, ello es asi, ya que si el patron se encuentra
en todo momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico, mental o de ambos
géneros, de una persona, segln la relacién convenida en el nombramiento, de tal forma
que exista por parte de aquel un poder juridico de mando correlativo a un deber de
obediencia de parte del trabajador, ambos de caracter permanente, debe colegirse que se
esta en presencia de una relacion laboral de diversa naturaleza a la de CONFIANZA -
Asi las cosas, en el nombramiento, contrato o la relacion de trabajo se manifiestan
generalmente, a través de otros elementos como son: la categoria, el salario, el horario,
condiciones de descanso, vacaciones, etcétera, elementos que si bien no siempre se
dan en su integridad, si se presentan en el contrato ordinario como  requisitos
secundarios, De ahi, que en caso de estar presentes dichos elementos en un supuesto
"NOMBRAMIENTOQ", estos evidencian la existencia de un relacion laboral subordinada,
que da origen a la relacion laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo, pues resulta
claro que bajo estas condiciones, el patron dispone dénde, cuando y como realizar un
servicio, lo que es caracteristico de una relacion laboral, a diferencia de un trabajo de

confianza, pues este si tiene funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y
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fiscalizacién, de manera independiente, dado que no recibe drdenes.- De los anterioresﬂc)
razonamientos, se desprende que la relacion juridica existente entre quien presta el
servicio y quien lo recibe, no depende de la voluntad de las partes o de la denominacion
que estos le otorguen, sino de la naturaleza misma de |a prestacion de los servicios, sirve
de apoyo a lo anterior Ia jurisprudencia que a la letra dice: “RELACION DE DISTINTA
NATURALEZA A LA LABORAL. LO QUE DEBE ENTENDERSE POR TAL. - La relacién de
distinta naturaleza a la laboral a que hace referencia la tesis Jurisprudencial nimero 499, publicada
en la pagina 409 del Volumen |, Tomo V, Materia del Trabajo, del Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacién 1917-2000, de rubro: "RELACION LABORAL. CARGA DE A PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION
ES DE OTRO TIPO." presupone necesariamente el reconocimiento de Ja prestacion de un trabajo
0 servicio por el actor a favor del demandado, pero que no engendra un vinculo laboral al carecer
de alguno de los " atributos de éste, como lo son que ese trabajo o servicio sea personal,
subordinado, con el pago de un salario, horario, permanencia, continuidad, etcétera. Se trata de
un nexo diferente al del trabajo, pero Semejante a éste, pues en ambos el enjuiciado se beneficia
con la labor del actor. En consecuencia, el demandado no alega la existencia de "una relacién de
distinta naturaleza g Ia laboral", cuando sélo admite conocer al actor y haber tenido algun trato
que, incluso, pudiendo ser Juridico, no lleve implicita la prestacion de ese servicio, al cual se hace
alusion, ni, por ende, acorde a Ja Jurisprudencia citada, tiene aquél la carga de probarla. Sostener
lo contrario, llevaria al absurdo de: a) si el demandado niega Ia relacién laboral, pero a la vez
refiere haber tenido cualquier diverso trato juridico con el actor, la sola demostracion de esa
relacion juridica (aunque no fuese similar a la laboral) llevaria a concluir Ia inexistencia del vinculo
aducido, al haber satisfecho el demandado su carga procesal, aun cuando éste pudiera existir; y
b) tener por existente el nexo contractual, porque el demandado no demostré un vineulo juridico

que pudiera no tener relacién alguna con el nexo laboral invocado. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 687/2001. 15 de
noviembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria:
Yolanda Leyva Zetina. Amparo directo 154/2002. Victorino Cruz Vidal. 24 de abril de 2002.
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Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora
Montero. Amparo directo 89/2004. Hugo Salazar Francisco. 28 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretario: Dario Carlos Contreras
Favila. Amparo directo 260/2006. José Alberto Cuarenta Castro. 17 de agosto de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Guzman Barrera. Secretaria: Lidia Lopez Villa.
Amparo directo 327/2008. Laura Ivonne Morales Peralta. 10 de febrero de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz. Epoca:
Novena Epoca.- Registro: 166573.- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.- Tipo de
Tesis: Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- Tomo
XXX, Agosto de 2009.- Materia(s): Laboral.- Tesis: Il.T. J/36.- Pagina: 1472. “RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.- Cuando el demandado
niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa
negativa también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe probar cual es el
género de la relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comisién mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque
en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. Contradiccion de tesis
107/98. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto y Sexto en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Mariano Azuela Giliitron. Secretario: Ernesto Martinez
Andreu. Tesis de jurisprudencia 40/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintitrés de abril de mil novecientos noventa y nueve.
Epoca: Novena Epoca.- Registro: 194005.- Instancia: Segunda Sala.- Tipo de Tesis:
Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- Tomo IX, Mayo
de 1999.- Materia(s): Laboral.- Tesis: 2a./J. 40/99.- Pagina: 480.- En este contexto, se
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procede al estudio y andlisis de la relacion que unid a la hoy actora con el demandado
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(INSTITUTO FONACOT) es de CONFIANZA, teniendo en cuenta que la carga de la
prueba le corresponde a la parte demandada, quien ofrecid como prueba de su parte para
acreditar lo anterior la Confesional a cargo del actor, desahogada mediante acta de
audiencia visible a fojas 187 a 189, misma que carece de valor probatorio a favor de su
oferente para tener por acreditado que la actora se desempefié en una categoria de
confianza, en virtud de que la absolvente denego las posiciones que le fueron formuladas y
calificadas por esta Autoridad mediante pliego de posiciones visible a fojas 183 y 184, las
documentales consistentes en Impresion de cuatro recibos electronicos de ndmina, a
nombre de la actora, con numero de empleado [l correspondientes al periodo de pago
01/2016, 02/2016, 03/2016 y 04/2016, correspondientes al periodo comprendido del 01 de
enero al 29 de febrero de 2016 (fojas 132 a 144); Impresion de cuatro recibos electrénicos
de némina soportados con el DFK| Comprobante Fiscal Digital, a nombre de |a actora, por
concepto de fondo de ahorro, aguinaldo, prima vacacional y gratificacion anual,
correspondientes al afio 2015 (fojas 145 a 156); Copia de los Programas Individuales de
Vacaciones de fechas 26 de diciembre de 2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de 2015,
14 de septiembre de 2015, 04 de enero de 2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de la
actora (fojas 160 a 165); e Impresion del documento que contiene el listado de los registros
de asistencia al Instituto Fonacot, comprendido del periodo del mes de febrero de 2015 al
mes de febrero de 2016 (fojas 166 a 172); no aportan elementos de prueba a favor de su
oferente, para tener por demostrado por parte de la patronal que el puesto desempefiado
por la hoy actora fuera de Confianza, pues si bien es cierto de las mismas se advierte que
la categoria de la trabajadora hoy actora era la de Coordinador Técnico Administrativo de
Alta Responsabilidad, cierto es también que con dichas probanzas, el instituto demandado
no acredita las funciones realizadas por la trabajadora en favor del instituto demandado, o
bien que las funciones que realizaba la demandante fueran de direccién, inspeccion,

S@/
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vigilancia y fiscalizacion, dentro de la Institucion demandada, de ahi que tales documentos
resulten ineficaces para acreditar que la trabajadora hoy actora se desarrollé en un puesto
de confianza; y sin que de la presuncional legal y humana en conjunto con la Instrumental
Publica de Actuaciones se advierten elementos de prueba a favor de la demandada con los
que demuestre la carga procesal que le correspondid.- Por lo anterior, se concluye que el
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(INSTITUTO FONACOT), si tenian un poder juridico de mando como patron, correlativo a
un deber de obediencia por parte de la actora.- Consecuentemente, resulta improcedente
la excepcion opuesta por la parte demandada en el sentido de que la hoy actora es
trabajadora de CONFIANZA.- - <« == vemmecamacaacaaccacennnnnenmncrnnnconaea-

VI.- Por otra parte, vista la litis planteada, se procede a analizar la excepcion opuesta por el
demandado, al haber argumentado que en ningin momento despidié injustificadamente a
la actora, pues lo cierto es que el dia 10 de febrero del afio 2016, en términos del articulo
185 de la Ley Federal del Trabajo, el Instituto decidié dar por terminada la relacion laboral
con la actora, por la baja productividad dentro de sus responsabilidades como Auditora
adscrita al Organo Interno de Control para el Instituto FONACOT, situacién que se le hizo
del conocimiento, mediante la indemnizacion correspondiente, la cual se neg6 a recibir.- De
lo anterior, se advierte que la demandada, neg¢ la existencia del despido y alegé que la
relacion de trabajo decidio dar por terminada la relacion laboral con la actora, por la baja
productividad dentro de sus responsabilidades como Auditora adscrita l Organo Interno de
Control para el Instituto FONACOT, situacién que se le hizo del conocimiento, mediante la
indemnizacion correspondiente, la cual se negd a recibir.- En este sentido, cabe decir que
los articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo establecen que el despido no es
discrecional, sino que para ser valido y liberar de responsabilidades al patron debe
obedecer a causales determinadas, rodeando a este acto de una serie de formalidades

especificas como darle aviso por escrito en el que asientan los motivos de la decision
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patronal, entre otros datos; ello, con el claro propésito de proteger al trabajador de una
situacion en la que corre el riesgo de quedar en indefension. Por ello cuando el trabajador
afirma que fue despedido injustificadamente y el patrén, reconociendo la relacion laboral,
niega el despido, sefialando que la relacién de trabajo le fue rescindida al trabajador sin
responsabilidad, es al patrén a quien le corresponde acreditar que hizo entrega al
trabajador del aviso escrito en el que se establecia claramente la conducta o conductas
que motivaron la rescision, la fecha o fechas en que se cometieron, que dicho aviso fue
entregado personalmente al trabajador al momento del mismo despido o bien que tal
situacion fue comunicada a la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, es decir, que dio cumplimiento a lo establecido en la parte
final del articulo 47 de Ley Federal del Trabajo, pues la falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinara la separacion no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido; lo anterior se determina asi, ya que
el articulo 47 de la ley de la materia, fue modificado mediante el decreto de reformas
publicado el 30 de noviembre de 2012, suprimiendo la obligacién del patron de demostrar
que el trabajador se negd a recibir el aviso de terminacion de la relacion de trabajo,
pudiendo a su eleccion, entregarlo personalmente al trabajador o acudir a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje para que por su conducto, le sea entregado el aviso de terminacion
de la relacién laboral, por lo que las modificaciones al articulo 47 de Ia Ley Federal del
Trabajo, que entraron en vigor a partir del uno de diciembre de dos mil doce, comenzaron a
regir para los actos juridicos en materia de trabajo y juicios iniciados con posterioridad a
esa fecha, en consecuencia, considerando que el escrito de demanda en el juicio
sustanciado ante esta autoridad fue presentada el dia 08 de abril de 20186, resulta
claro que la disposicion legal aplicable es la reformada.- En este orden de ideas,
tenemos que con el material probatorio aportado por el Instituto demandado, éste no
acredita haber dado cumplimiento cabal a la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo, como era su obligacion procesal, pues la Confesional a cargo de la actora,
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desahogada mediante acta de audiencia visible a fojas 187 a 189, en nada le beneficia,
pues la absolvente contestd en sentido negativo las posiciones que le fueron formuladas;
de la misma forma, las documentales consistentes en Impresiéon de cuatro recibos
electronicos de némina, a nombre de la actora, con numero de empleado 5764,
correspondientes al periodo de pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 y 04/2016,
correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 29 de febrero de 2016 (fojas
132 a 144); Impresién de cuatro recibos electrénicos de ndémina soportados con el DFKI
Comprobante Fiscal Digital, a nombre de la actora, por concepto de fondo de ahorro,
aguinaldo, prima vacacional y gratificacion anual, correspondientes al afio 2015 (fojas 145
a 156);- Copia de los Programas Individuales de Vacaciones de fechas 26 de diciembre de
2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de 2015, 14 de septiembre de 2015, 04 de enero de
2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de la actora (fojas 160 a 165); e Impresion del
documento que contiene el listado de los registros de asistencia al Instituto Fonacot,
comprendido del periodo del mes de febrero de 2015 al mes de febrero de 2016 (fojas 166
a 172), carecen de eficacia demostrativa a favor del patrén para tener por acreditado que
éste dio cumplimiento a la carga procesal que le correspondia, esto es que entrego al
trabajador el aviso escrito en el que se establezcan claramente la conducta o conductas
que motivaron la rescision, asi como la fecha o fechas en que se cometieron, que dicha
aviso fue entregado personalmente al trabajador al momento del mismo despido o bien que
tal situacién fue comunicada a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente dentro de los
cinco dias habiles siguientes; y, sin que del material probatorio restante se adviertan
elementos de prueba a su favor para tener por demostrado que dio cumplimiento cabal a la
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como era su obligacion procesal; lo
que trae como consecuencia que las excepciones hechas valer en su contestacion basada
precisamente en el fundamento de que rescindid el contrato de trabajo por causas
imputables  al trabajador y sin responsabilidad para el patron resultan inoperantes;

razonamiento que encuentra su sustento en la siguiente tesis de jurisprudencia:
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“RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES OBLIGACION DEL PATRGN CUMPLIR CON
EL ARTICULO 47, PARTE FINAL, DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Como se
aprecia del tltimo pérrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, resulta que es obligacién
del patron el hacer saber por escrito al trabajador la fecha y las causas  por las cuales le rescinde

el contrato de frabajo, pues dicho pérrafo del precepto invocado, textualmente dice: “el patrén

debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision”. Asi, si no
aparece demostrado en forma alguna que el patrén hubiese dado el aviso por escrito a que se
refiere el precepto legal invocado, es claro entonces que el incumplimiento de esa disposicion trae
como consecuencia que las excepciones hechas valer en la contestacion de la demanda basadas
precisamente en el fundamento de que se rescindié el contrato de trabajo por causas imputables
al trabajador, y sin responsabilidad para el patrén, resultan inoperantes legalmente por falta de ese
aviso escrito; pues de lo contrario, el demandado se escudaria en el incumplimiento de un
precepto imperativo, para originarle al trabajador desventajas en el juicio laboral de acuerdo con el
principio que rige en los juicios de esa naturaleza.”.- Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito.
Séptima Epoca: Amparo Directo 718/71. Maria Herrera Andrade. Unanimidad de Votos. Séptima
Epoca, Volumen 48, Sexta Parte, Pag. 48. Amparo Directo 25/73. Lorenzo Torres Narvales.
Unanimidad de Votos. Séptima Epoca, Volumen 52, Sexta Parte, Pag. 59. Amparo Directo 144/73.
Salustiana Arteaga Orozco. Unanimidad De Votos. Séptima Epoca, Volumen 52, Sexta Parte, Pag.
59. Amparo Directo 1153/72. Tomas Manuel Vazquez Trujillo. Unanimidad De Votos. Séptima
Epoca, Volumen 54, Sexta Parte, Pag. 98. Amparo Directo 907/73. Asuncion Chagoya Viuda de
Vazquez. Unanimidad de Votos. Séptima Epoca, Volumen 59, Sexta Parte, Pag. 45. Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Vol. 60, 62, Parte, P. 74.- En relacién con la tesis de
jurisprudencia: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL PATRON DEBE
ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN LAS CAUSAS
QUE LA ORIGINAN Y LAS FECHAS EN QUE TUVIERON LUGAR, AS/ COMO LA DE
AQUELLA EN QUE HABRA DE SURTIR EFECTOS. E articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo,
en su texto anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre
de 2012, al sefialar que el patron deberé dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision, prevé una obligacion tendente a posibilitar que el trabajador conozca
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oportunamente las causas del despido y cuando considere que es injustificado, pueda acudir a los
tribunales laborales sin que se vea sorprendido e indefenso en el juicio correspondiente. De ahi
que el aviso de referencia debera contener, ademas de la mencion de la causa o causas juridicas,
la fecha a partir de la cual tendré efectos la rescision; la referencia sucinta de las causas facticas,
hechos o conductas que actualizan precisamente los supuestos legales de que se trate y la fecha
en que se cometieron, pues de otra forma aquél no cumpliria con su propésito. La importancia de
sefialar no sélo la fecha de expedicion del aviso de rescision de la relacion laboral y de la en que
surtird efectos la rescision (en caso de ser distintas), sino también la relativa a la en que se
cometieron las conductas, radica en que conforme al articulo 517, fraccion I, de la Ley Federal del
Trabajo, prescriben en un mes las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores; por
consiguiente, en el citado aviso no es obligatorio describir los hechos con todo detalle, sino que es
suficiente con que se haga una referencia sucinta de ellos para que el trabajador tenga certeza de
la causa o causas facticas que se le atribuyen para rescindir la relacion laboral, haciendose la
salvedad de que esa cuestion resultaré a la postre innecesaria cuando reconozca haber realizado
las conductas que motiven la terminacién de la relacién laboral. Contradiccion de tesis 231/2013.
Entre las sustentadas por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 16 de octubre de 2013.
Mayoria de tres votos. Ausente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Disidente: Sergio A. Valls
Hernéndez. Ponente: Luis Marfa Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernandez Maquivar. Tesis
de jurisprudencia 156/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veinte de noviembre de dos mil trece. Tesis: 2a./J. 156/2013 (10a.). Segunda Sala.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 2, Enero de 2014, Tomo Il. Décima Epocé.
Pag. 1429. Jurisprudencia(Laboral).- En tales circunstancias, se determina a juicio de esta
Junta, que la parte demandada no justificé las excepciones y defensas opuestas en su
escrito de contestacién a la demanda.- De ahf que lo que proceda es condenar y como de
hecho se condena al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT) a que haga pago a la actora | HESEEEE

B < = indemnizacion constitucional consistente en tres meses de salario,
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reclamada por la actora en audiencia de fecha 08 de noviembre de 2016 (fojas 49 y 50), en /)O

la que adiciono y modifico su demanda; aspectos que se reiteran al no haber sido
materia de la concesion del amparo.- Ahora bien, en estricto cumplimiento a la
ejecutoria de mérito, se procede a determinar el salario con el que deberan ser
cuantificadas las prestaciones materia de condena; ello, en virtud de que el monto del salario
se encuentra controvertido, pues la actora indicé en su escrito de demanda que su salario se
integraba de la siguiente manera: *(....) salario diario integrado de $1,465.69 que se compone de
la siguiente manera: A.- SUELDO BASE (O TABULADO) B.- COMPENSACION GARANTIZADA C.-
AYUDA ALIMENTOS D.- BONO DE PRODUCTIVIDAD E.- INCREMENTO BONO DE
PRODUCTIVIDAD F.- COMPENSACION G.- DESPENSA EFECTIVO H.- GRATIFICACION POR
ANTIGUEDAD |.- DESPENSA MENSUAL Y de forma anual, con pagos diferidos: J.- AGUINALDO
K.- VACACIONES L.- PRIMA VACACIONAL M.- PRESTACION ECONOMICA N.- UTILES
ESCOLARES O.- AYUDA PARA LENTES.".- En tanto que la parte demandada, en torno al
salario manifesté lo que sigue: “(...) b. Es falso y se niega el hecho que arguye la actora, que
percibiera un salario diario integrado de $1,465.69 (Un mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos
69/100 M.N), siendo falso que estuviera integrado con los conceptos que menciona, aunado a ello
la actora no menciona los importes que corresponden a cada uno de ellos, sino simplemente se
constrifie a mencionar un importe total, lo cual no debera tomar en consideracion esta H. Junta, ni
siquiera para entrar al anélisis de dichas prestaciones, ya que el dato es totalménte ambiguo y falto
de veracidad.”; sefialando ademas que, la verdad de los hechos es que la actora, con el cargo
de Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad, adscrita al Organo Interno
de Control en el Instituto FONACOT, percibia un salario mensual integrado por los conceptos
de Sueldo tabular o base mensual de $7,408; Compensacion Garantizada de $10,755.58;
Ayuda de alimentos de $540; Bono de productividad de $1,816.4; Incr. Bono de
productividad de $961.12; Compensacion de $1,033.32; Despensa efectivo de $1,565.70:
Vale de despensa de $2,192.00; obteniendo un Total de $26,272.50; y, percibiendo un
salario diario integrado del orden de los $875.85 el cual le era pagado de manera quincenal,

aunado a ello, la patronal adujo que las prestaciones correspondientes y que eran pagaderas
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de forma anual se pagaban de la siguiente manera: Aguinaldo por el importe de $29,389.92
y su forma de pago era 4 meses de salario tabular, pagadero en diciembre de cada afio;
Prima vacacional por el importe de $3,704.25, a razon de 15 dias de sueldo tabular o base
mensual, pagadero en el ejercicio; Prestacién econdémica por el importe de $7,408.37, a
razén de un mes de sueldo tabular o base mensual, pagadero en el mes de mayo; y, Utiles
escolares por el importe de $4,936.91, monto fijo pagadero en el mes de julio de cada afio;
resultando un Total Anual de $45,439.45; de la misma forma, la parte demandada indicd,
respecto a la prestacion que reclama la actora por el concepto de ayuda para lentes, que no
se niega que exista tal prestacion, pero como prestacion extralegal, tiene la condicionante de
ser solo un apoyo para los trabajadores, esto es en caso de requerir el trabajador el uso de
lentes, para hacer valer tal prestacion tiene que exhibir la factura de compra correspondiente
a nombre de la Institucion, y con el dictamen de prescripcion del médico oftalmélogo tratante,
a nombre del trabajador, es asi que no es una prestacion que se tenga que dar de facto
cada afio, como se dijo Unicamente que el trabajador justifique la necesidad de la compra,
por lo cual no puede ser una prestacion que integre al salario, ademas que la actora no
menciona cual es el monto con el que realizé la supuesta integracion; y, por lo que hace a
vacaciones, la parte actora incluye el concepto con la intencion de engrosar el supuesto
salario integrado diario que reclama, sin mencionar cual es el monto, sin embargo, lo cierto
es que a la actora se le otorgaron vacaciones y las disfruto en el momento en que genero el
derecho a las mismas.- En este contexto, debe decirse que, en corresponde a la
demandada demostrar el salario percibido por la trabajadora, ofreciendo para tal efecto los
recibos electronicos de ndémina, a nombre de la actora, con numero de empleado 5764,
correspondientes al periodo de pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 y 04/2016,
correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 29 de febrero de 2016 (fojas
132 a 144), a los cuales se les concede valor probatorio pleno en virtud de haber sido
objetadas en alcance y valor probatorio por la parte actora y de los que de su lectura y

contenido se aprecia que el salario de la hoy actora se integraba por los conceptos y
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cantidades siguientes: Sueldo tabular o base mensual; Compensacion garantizada; Ayuda AO

de alimentos; Bono de productividad; Incr. Bono de productividad; Compensacion; Despensa
efectivo y, Vale de despensa; de la misma forma, y conforme a los lineamientos
establecidos en la ejecutoria de mérito, el salario de la actora sera conformado por los
conceptos de Aguinaldo, Prima Vacacional, Prestacién econémica y Utiles Escolares,
en virtud de que la propia parte demandada reconocié que le eran otorgadas a la trabajadora
de manera anual, por lo que al tratarse de un reconocimiento expreso, los mismos seran
tomados en cuenta para la conformacion del salario, pues en términos de lo estipulado por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo, a mayoria de razén y, continuando con el cumplimiento a la
ejecutoria en comento, debe decirse que de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo,
consultado por esta Autoridad al constituir un hecho notorio, se aprecia que el concepto
Utiles Escolares, se encuentra previstos en el articulo 63 del contrato colectivo referido, y
que a la letra establece: "CLAUSULA 63.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.- El INSTITUTO

FONACOT en apoyo a la economia de sus trabajadores, cubriré un pago del equivalente al 50% del
importe que corresponda al salario tabular mensual de la categoria de ANALISTA “B" para la

adquisicion de Utiles escolares para sus hijos. Este pago se efectuara en la segunda catorcena del mes
de julio de cada ario.". Por lo que en este sentido, dicho concepto sera tomado en cuenta para
la integracion salarial de la accionante; de la misma forma, debe decirse que la parte
demandada reconocié el otorgamiento de la prestacién denominada Fondo de ahorro, por
lo que su salario se conformara con la parte aportada por la patronal a dicho Fondo de
Ahorro, toda vez que tal concepto, constituye una prestacion que reciben los trabajadores a
cambio de su trabajo, ya que, salvo casos de excepcion, la perciben los trabajadores que se
encuentran prestando sus servicios; es decir, trabajando, puesto que una vez que éstos

quedan separados de su empleo, por lo general, ya no podra continuar participando en el
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fondo ni recibiendo, consecuentemente, cantidad alguna del patrén por ese concepto. Las
cantidades ahorradas por virtud del fondo de ahorro son en beneficio exclusivo de los
trabajadores, al incorporarse integramente a su patrimonio cuando se realiza la liquidacion
correspondiente; motivo por el que se trata de una prestacion que incrementa el salario de
aquéllos. Uno de los principales objetivos del fondo, ademas de acrecentar las percepciones
que reciben los trabajadores con motivo de su trabajo, es fomentar en éstos el habito del
ahorro, lo que se logra obligando a los empleados a destinar una parte de su salario para tal
fin, sin que puedan disponer libremente de ella sino hasta que venza el plazo preestablecido
para tal efecto en el contrato respectivo. Asimismo, constituye un estimulo para el ahorro, ya
que los trabajadores ven incrementadas sus aportaciones con las que hace el patron en una
cantidad igual o mayor, en beneficio de aquéllos. Si se toma en consideracion que el fondo
de ahorro se entrega a los trabajadores que se encuentran en activo, es inconcuso que las
erogaciones que el patron realice por ese concepto tienen como finalidad remunerar el
trabajo personal subordinado. Por tanto, el fondo de ahorro, como prestacion extralegal, que
se entrega al trabajador por su servicio, forma parte integrante de su salario, Unicamente
respecto de las aportaciones realizadas por el patron para tal efecto, al ser éstas las que
causan un incremento en aquél y cuya finalidad es fomentar el habito del ahorro. Lo anterior
encuentra sustento en la jurisprudencia numero 2a./J. 13/2011, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 1064, del Tomo XXXIlI,
febrero de 2011, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que
dice: “SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE AQUEL. Acorde con
diversos precedentes sustentados por esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de /a
Nacién, donde se examinaron los elementos integrantes del salario de los trabajadores, asi como la
nocién y naturaleza del fondo de ahorro para tales efectos, se concluye que dicho fondo, en la
porcién aportada por el patrén, es parte integrante del salario, al constituir una prestacion extralegal
percibida por los trabajadores a cambio de su trabajo, que ademés de incrementar su patrimonio

tiene como fin primordial fomentar en ellos el hébito del ahorro”. (Contradiccion de tesis 260/2010.
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Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y otros. 8 de diciembre de
2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Alejandro Manuel Gonzélez
Garcia. Tesis de jurisprudencia 13/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del doce de enero de dos mil once).- En este sentido, la parte que aporta el
patron al fondo de ahorro se considera parte del salario. En esta tesitura, se determina que
el salario diario integrado percibido por la trabajadora hoy actora es el de $1,032.25, y
que es con el que deberan cuantificarse las prestaciones materia de condena, en estricto
acatamiento a la ejecutoria en cita, salario que se conforma con los conceptos y montos
siguientes: Sueldo tabular o base mensual $7,408.38, Compensacion garantizada
$10,755.58, Ayuda de alimentos $540.00: Bono de productividad $1,816.40; Incr. Bono de
productividad $961.12; Compensacion $1,033.32; Despensa efectivo $1,565.70; Vale de
despensa $2,192.00, asi como por los conceptos de Aguinaldo de $29,389.92: Prima
vacacional de $3,704.25; Prestacion econémica bor el importe de $7,408.37, Utiles escolares
por el importe de $4,936.91 y Fondo de Ahorro en la cantidad mensual de $963.09 (13% de
su salario tabular mensual)- En este sentido, por indemnizacién constitucional le
corresponde la cantidad de $92,902.50 salvo error u omisién de caracter aritmético, la
que se obtuvo de multiplicar los 90 dias transcurridos por el salario diario integrado de
$1,032.25; por lo que hace al pago de 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, le corresponde la cantidad de $138,527.95 salvo error u omisién de caracter
aritmetico, cantidad que se obtuvo de multiplicar los 134.2 dias que le corresponden, dado
que su fecha de ingres¢ a laborar fue el 30 de junio de 2009, como lo argument la parte
actora y fue reconocido por la demandada, por el salario diario integrado de $1,032.25:
asimismo procede condenar al demandado al pago de salarios vencidos desde la fecha en
que fue injustificadamente despedida 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017,
correspondiéndole la cantidad de $376,771.25 salvo error u omisién de caracter

aritmético, la cual se obtuvo de multiplicar los 365 dias transcurridos en el periodo en cita

.
2
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por el salario diario integrado de $1,032.25.- De la misma forma, procede condenar a la parte
demandada al pago de los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de
salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del pago, conforme al tercer
parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales se procede a cuantificar en
estricto cumplimiento a la ejecutoria en comento, por lo que en este sentido los intereses
que contempla el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se cuantifican en la cantidad de
$687,478.50 salvo error u omisién de caracter aritmético, la cual que se obtuvo de
multiplicar 15 meses de salario que es la base del calculo porcentual, por el salario mensual
de $30,967.50 (diario integrado de $1,032.25 determinados en parrafos precedentes),
obteniéndose la cantidad de $464,512.50, suma a la que se le aplica el porcentaje del 2%,
resultando el monto de $9,290.25 el cual se multiplica por los 74 meses transcurridos en el
periodo comprendido del 11 de febrero de 2017 al 11 de abril de 2023, en que se emite la
presente resolucion, obteniéndose el monto antes sefialado. Lo anterior conforme a la Tesis
de Jurisprudencia del rubro y tenor siguientes: ‘INTERESES GENERADOS CONFORME AL

ARTICULO 48, TERCER PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. FORMA DE
CUANTIFICARLOS. El precepto citado determina que el trabajador tendra derecho a la reinstalacion en
el trabajo que desemperiaba o a la indemnizacion con el importe de 3 meses de salario, asi como al
pago de salarios caidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12
meses y, ademas, si al concluir ese término no se ha dictado el laudo o no se le ha dado cumplimiento,
se pagaran también los intereses sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento de su pago. Ahora bien, de la interpretacion correlacionada del articulo 48 de

la Ley Federal del Trabajo y de la exposicion de motivos que originé su reforma publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, se concluye que lo considerado por el legislador
tuvo dos motivos: 1) Evitar que los juicios laborales se prolonguen artificialmente con el fin de obtener
una mayor condena por concepto de salarios caidos; y, 2) Impedir la eventual quiebra de las fuentes de
trabajo, con perjuicio incluso para otros trabajadores, lo que generaria un gran desempleo y, por ello,
indirectamente incidiria en otros problemas para la economia nacional;, en tales condiciones, al

cuantificar los aludidos intereses, no debe aplicarse el interés capitalizable utilizado en operaciones
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mercantiles, pues ello daria lugar a que mes con mes se capitalizaran los intereses, lo que desde luego
seria contrario al propésito de conservar las fuentes de empleo; en consecuencia, la cuantificacion del
2% mensual debe aplicarse por una sola ocasién al momento de llevarse a cabo el pago, esto es,
obteniendo el importe de 15 meses de salario, que es la base del calculo porcentual, a la cantidad
resultante se le aplicara el porcentaje indicado, y el fnonto obtenido seré el importe que debera pagar
mensualmente el patrén al trabajador. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Tesis: PC.I.L. J/21 L (10a.). Plenos de Circuito. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro

33, Agosto de 2016, Tomo Ill. Décima Epoca. Pag. 1911, == === - ameem e ceaeenaas

De igual manera se condena a la demandada a que haga pago a la actora de la prima de
antigliedad de conformidad con lo que dispone el articulo 162 en relacion con el articulo 486
de la Ley Federal del Trabajo, correspondiéndole en este sentido 80.5 dias dado que su
fecha de ingreso lo fue el 30 de junio de 2009 como lo argumentd la actora y fue reconocido
por la demandada; dias que multiplicados por el doble del salario minimo del &rea geografica
A en que prestaba sus servicios de $146.08 ($73.04), ya que su salario diario excede de
aquél, se obtiene la cantidad de $11,759.44 salvo error u omision de caracter aritmético,
que el instituto demandado debera cubrir a la actora por dicho concepto.- Aspecto que se

reitera al no haber sido materia de la concesion del amparo, - - - = === ==« = === - v oot

En cuanto al reconocimiento de la antigiiedad que solicita por todo el tiempo que dure el
presente juicio, procede absolver a la patronal de su cumplimiento en virtud de haber elegido
la parte actora como accién principal la Indemnizacion Constitucional.- Aspecto que se

reitera al no haber sido materia de la concesion del amparo, - - == <= <= <= =« = eeeeons

Por lo que hace a la prestacion marcada con el numeral 8), consistente en el Pago de
servicio médico y medicamentos que la actora erogara dirate el tiempo que dure el

presente juicio, procede absolver al Instituto demandado, al no haber acreditado la hoy

%
ﬂ%\
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actora que realizo o erogo gasto alguno por tales conceptos.- Aspecto que se reitera al no

haber sido materia de la concesion del amparo. - - - - - === ccememmmmam

Se condena a la demandada a que haga pago de los salarios devengados que comprende
del 1° al 10 de febrero de 2016, los cuales ascienden a 10 dias de salario diario integrado
determinado en lineas anteriores de $1,032.25, toda vez que la parte demandada no justific
con las pruebas ofrecidas por su parte su excepcién de pago hecha valer; correspondiéndole

en este sentido la cantidad de $10,322.50 salvo error u omision de caracter artimético. - -

Respecto al pago de la Compensacién por vacaciones no disfrutadas, reclamada en el
numeral 10), la demandada adujo que dicho reclamo es improcedente en virtud de que en
todo momento otorgd a la actora las vacaciones en el momento en que gener6 el derecho a
disfrutarlas, por lo que opone la excepcion de pago, asi como la de prescripcion en términos
del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.- En este sentido y, conforme a la ejecutoria
que se cumple, debe decirse que, por lo que hace a la excepcion de prescripcion opuesta
por la demahdada en términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, la misma
resulta improcedente toda vez que las vacaciones no prescriben con base en la presentacion
de la demanda, sino a partir del momento en que se hace exigible su derecho a disfrutarlas.
Lo dicho se apoya en la jurisprudencia nimero 2a./J. 1/97, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en la pagina 199, del Tomo V, enero de

1997, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que dice:
“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A
CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO
RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las
vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo

de la prescripcion de la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional,
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debe computarse a partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de %
los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la
conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta, mas no a partir de
la conclusion del periodo anual o parte proporcional :reclamados, debido a que el patrén cuenta con
Seis meses para conceder a los trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer
dispositivo invocado”. (Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
del Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 22 de noviembre de 1996. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel.
Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 1/97, Aprobada por la Segunda Sala
de este alto tribunal, en sesion publica de veintidds de noviembre de mil novecientos noventa y seis,
por unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Gliitron, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel).- Por otra parte y toda vez que la patronal opuso la excepcion de pago, es por lo
que corresponde a ésta acreditar dicha excepcion, quien al efecto ofrecid como pruebas de
su parte, la documental consistente en Copia de los Programas Individuales de Vacaciones
de fechas 26 de diciembre de 2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de 2015, 14 de
septiembre de 2015, 04 de enero de 2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de la actora
(fojas 160 a 165), a los que se les confiere valor probatorio pleno en virtud de haber sido
objetadas de manera general por la parte actora y con los cuales la demandada demuestra
de manera parcial, que la trabajadora hoy actora disfruto de la prestacion consistente en
vacaciones de forma parcial, en virtud de que de su lectura y contenido se advierte que la
trabajadora no abarca la totalidad de los dias que se le concedian en su periodo vacacional,
pues de ellas se aprecia, espaticamente de las visibles a fojas 163, 164 y 165, que la
trabajadora solicito en diferentes fechas de 2015 y 2016 dias de vacaciones, asi como los
dias solicitados y los dias que restan de otorgar, asi como el periodo al que corresponden;
en este tenor con ellas se advierte que pidio primero 2, 2 y 1 dias correspondientes al

periodo de “2014-2015", es decir, aunque las Ult‘imas dos solicitudes fueron fechadas en el
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afio 2016, lo cierto es que el propio documento sefiala que son las respectivas a afios
anteriores, y que aln le restaban 16 dias por el mencionado periodo. Asi, de las propias
documentales presentadas por la demandada se advierte que le restaban 16 dias por el ciclo
“2014-2015", lo que evidencia que ese afio no pudo disfrutarlas completamente y que mucho
menos recibio las relativas a la parte proporcional del afio 2016 que abarca del 1° de enerb
al 10 de febrero de ese afio.- De ahi que lo que proceda es condenar y como de hecho se
codena a la parte demandada al pago proporcional de vacaciones por 16 dias restantes de
2015 y por vacaciones del periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero de
2016, al ser una prestacion que la trabajadora hoy actora no disfruté; debiendo decir que,
dicha prestacion que seré calculada en términos de lo que establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 76, y en estricto cumplimiento a la ejecutoria multicitada, sera
cuantificada a razén del salario ordinario, regulado en el articulo 84 de la legislacién del
trabajo, el cual comprende los pagos en efectivo hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Lo anterior porque las
vacaciones son un derecho con el que cuentan los trabajadores para suspender Ié
prestacion del servicio al patrén, en la oportunidad sefialada por la ley, sin menoscabo de
recibir su remuneracion habitual; el salario previsto en el referido articulo 84 se estima valido
para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no solo para efectos
indemnizatorios. Por ello, el pago de las vacaciones no solo es con el sueldo base, sino con
aquel en el que se incluyen todos los conceptos que ordinariamente percibia la actora por la
prestacion de sus servicios; motivo por el cual, la Junta habrd de fijar nuevamente la
condena al pago de vacaciones. Lo anterior se sustenta en la jurisprudencia nimero 2a./J.
142/2012 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en la pagina 1977, del Libro XIlI, octubre de 2012, Tomo 3, del Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, de rubro y texto siguientes: “VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA
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SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PA GO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL
SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTiCULb 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte, que aunque en
principio la reinstalacion deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de las
prestaciones adicionales es la propia relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no sélo para
efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores
adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso
continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la actividad laboral desempefiada, es claro
que el salario que debe servir de base para pagarias, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demand6 su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme
al articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios que
corresponden al trabajador durante el periodo vacacional, Ahora bien, este criterio esta vinculado con Ia
reclamacion de vacaciones y prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se
reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios
caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador permanecié separado del
trabajo. En este ultimo supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por
estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario integrado, porque ello
daria como resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y la prima
vacacional y, a la vez, serfa la base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente,
duplicaria la condena”. (Contradiccion de tesis 107/2012. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en Cuernavaca, Morelos. 12 de septiembre de
2012. Mayoria de tres votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Ausente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Rubén Jesus Lara Patron. Tesis
de jurisprudencia 142/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion

privada de fecha veintiséis de septiembre de dos mil doce).- En este sentido, por vacaciones
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restantes de 2015, le corresponden 16 dias, los cuales se multiplican por el salario diario
integrado determinado en lineas anteriores de $1,032.25, de lo que se obtiene el monto de
$16,516.00 salvo error u omision de caracter aritmético; de igual manera, por vacaciones
del periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero de 2016, le corresponden 1.5
dias, los cuales se multiplican por el salario diario integrado antes indicado, resultando la
cantidad de $1,548.37 salvo error u omisién de caracter aritmético: cantidades ambas,

que la demandada debera pagar a la actora por concepto de vacaciones.- == === -« ==----

En cuanto al pago de las prestaciones reclamadas bajo los numerales 11) y 12) del escrito
de demanda, asi como los incisos P) y Q), de las modificaciones y aclaraciones a la
demanda formuladas por la actora el dia 08 de noviembre de 2016 (fojas 49 y 50),
consistentes en el pago del concepto Derechos por Maternidad, Ayuda de Guarderia,
Gratificacion anual y Ayuda de gastos odontoldgicos; conceptos todos ellos que revisten
una naturaleza extralegal al no derivar de la Ley, no obstante ello y, conforme a los
lineamientos establecidos en la ejecutoria de mérito, debe decirse que de conformidad
con los articulos 6°, apartado A, fraccién |, de la Constitucion Federal, asi como 23, 45,
fraccion 1, 70, fraccion XV1'y 79, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el ente demandado, como organismo publico descentralizado, recibe y
ejerce recursos publicos, por lo que se trata de un sujeto obligado a transparentar y permitir
el acceso a la informacién en sus respectivos medios electrénicos, entre otros aspectos, de
los contratos, convenios y reglamentos que regulan las prestaciones de sus trabajadores,
cuya naturaleza es de interés publico; por lo que, en consecuencia, si estos instrumentos se
publican en la pagina web del referido organismo, constituyen un hecho notorio, al ser del
dominio publico y, por ende, no son objeto de prueba.- En esta tesitura y toda vez que el
reclamo de la trabajadora hoy actora, respecto de los conceptos indicados, se sustenté en el

contrato colectivo de trabajo, es por lo que esta Autoridad se avoca al estudio del Contrato

P
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‘ -
Colectivo de Trabajo, publicado en la pagina web del organismo demandado.- Bajo este p »V)
contexto, tenemos que de la lectura del pacto colectivo en cita, se advierte la existencia de la
clausula 50, en la que se contempla la prestacié:‘n denominada Ayuda de Guarderia, en la
que se establece como requisito para el pago de dicha prestacion, que las madres

trabajadoras tengan a sus hijos en_guarderias particulares, lo que en el presente caso no se

da, toda vez que la parte actora, con las pruebas ofrecidas por su parte, no acredita reunir
dicho requisito; de ahi que esta prestacion resulte improcedente.- En cuanto a la prestacion
denominada Ayuda de gastos odontolégicos, ‘del estudio del documento citado se aprecia
la existencia de la clausula 62, en la que se establece que el instituto FONACOT entregara
por familia de sus trabajadores sindicalizados, por afio calendario, hasta el 50% del importe
que corresponda al salario tabular mensual de la categoria de Analista “B", cuando les
prescriban el uso de servicios 6pticos o bien, cuando les practiquen servicios odontolégicos,
auditivos u ortopédicos; prestacion que seria pagada a la presentacion de la prescripcion del
médico facultado y el original de la factura correspondiente o con la presentacion del recibo
de honorarios del especialista del ramo; de lo que se obtiene que, para tener derecho al
pago de dicho concepto, la parte actora debia reunir los requisitos establecidos en la
clausura referida, sin que del material probatorioj‘ ofrecido por su parte, acredite lo anterior,
por lo que resulta improcedente el pago de dicha prestacion.- En relacion al concepto
denominado Derechos por Maternidad, de la Iéctura de la clausula 64 del pacto colectivo,
se aprecia la existencia de dicha prestacion, sin embargo, para tener derecho a su pago, la
trabajadora debia cumplir con el requisito impuesto en dicha clausula, consistente en la
presentacion al Instituto del acta de nacimiento correspondiente a sus hijos, sin que la
accionante acredite haber presentado ante la patronal el acta de nacimiento de su menor
hijo, de ahi que dicha prestacion resulte inoperante.- Por otra parte, de la lectura del
documento en comento, no se aprecia la existencia del concepto de Gratificacion anual,
por lo que al haber indicado la parte actora que dicha prestacion se encontraba

contenida en el Contrato Colectivo de Trabajo, sin especificar mayores datos es por lo que
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se estima imprecisa su reclamacion, en virtud de que la actora omite sefialar la disposicion
en la que se encuentra prevista dibha prestacion, motivo por el que se absuelve al
demandado de su pago.- En este sentido y toda vez que correspondia a la actora demostrar
la procedencia de su reclamo, esto es, probar tanto la existencia de la disposicion en la que
se encuentra prevista, asi como cubrir los requisitos que ahi se prevean para que le

sean otorgadas, es se absuelve a la parte demandada de su pago. - - - - == ---=--------

Procede absolver a la demandada del pago de la parte proporcional de Fondo de Ahorro
que reclama la actora en el inciso 13) del capitulo de prestaciones, en su parte proporcional
al tiempo laborado en el afio 2016, dado que tal reclamo esté considerado en el salario diario
integrado que se tomo en consideracion para el pago de los salarios vencidos o caidos de la
actora por el periodo comprendido del 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017, asi
como para el calculo de los intereses generados sobre el importe de 15 meses de salario, a
razon del 2% mensual capitalizable al momento del pago, por el periodo comprendido del 11
de febrero de 2017 al 11 de abril de 2023, lo anterior en virtud de que dicha condena

implicaria doble pago, de ahi su absolucion.- - - === === memmmmm el

Por lo que hace al numeral 14) de las prestaciones y que consiste en la nulidad de cualquier
documento ofrecido por el demandado que implica por su contenido la renuncia de derechos;
al respecto es de sefialarse que corresponde a la trabajadora, cuando pretende objetar
documentos por algun vicio del consentimiento, demostrar tal extremo para obtener su
nulidad, sin que de los autos se desprenda prueba fehaciente a favor de la parte actora con
la que demuestre los vicios en su consentimiento, ya que de autos no se desprende prueba
alguna con la cual quede demostrado lo dicho por la actora; en esta tesitura y al no existir
elementos de conviccion a fin de demostrar lo narrado por la actora, resulta improcedente la
nulidad pretendida por la accionante.- Aspecto que se reitera al no haber sido materia de

la concesion del amparo, - - - - - - - - - n e

"
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Por lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo en los articulos 840 al 844 de la Ley/) 17
\‘&

Federal del Trabajo, es de resolverse y sei- - == - = === cecmcemcmmaa e ee

RESUELVE

PRIMERO.- Se deja insubsistente el laudo dictado por esta Junta con fecha 15 de diciembre

SEGUNDO.- Se condena al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO

DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT) a que haga pago a la actora
_ de la cantidad de $92,902.50 salvo error u omisién de

- cardcter aritmético, por concepto de indemnizacion constitucional consistente en tres

meses de salario; asimismo, se le condena al pago de 20 dias de salario por cada afio de
servicios prestados, en la cantidad de $138,527.95 salvo error u omision de caracter
aritmético; procede condenar al demandado al pago de salarios vencidos desde la fecha
en que fue injustificadamente despedida 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017,
correspondiendole la cantidad de $376,771.25 salvo error u omision de caracter
aritmético; condenéndose de igual manera a la parte demandada a pagar a la parte actora
la cantidad de $687,478.50 salvo error u omision de carécter aritmético por concepto
de los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago, conforme al tercer parrafo del articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo; condenandola ademés a que haga pago a la actora de la prima
de antigiiedad de conformidad con lo que dispone el articulo 162 en relacion con el
articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, correspondiéndole la cantidad de $11,759.44
salvo error u omisién de caracter aritmético; al pago de los salarios devengados que
comprende del 1° al 10 de febrero de 2016, en la cantidad de $10,322.50 salvo error u

omision de caracter artimético; de la misma fOrma, se condena al instituto demandado al
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pago de vacaciones por 16 dias restantes de 2015 en el monto de $16,516.00 salvo error
u omisidn de caracter aritmético; al pago de vacaciones del periodo transcurrido entre el
1° de enero y el 10 de febrero de 2016, en la cantidad de $1,548.37 salvo error u omisién
de caracter aritmético; lo anterior en términos del Considerando V de la presente
resolucion y en estricto cumplimiento a la ejecutoria que se cumple y, en términos de la
misma, se le absuelve del pago y cumplimiento las demas prestaciones reclamadas por la

parte actora en su escrito de demanda.- - == == === === s e i e el

TERCERO.- Certifique el C. Secretario de Acuerdos de esta Junta Especial, copia del
presente Laudo a efecto de que con la misma se gire atento oficio al Decimosexto Tribunal ~
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, haciendo de su conocimiento el
cumplimiento de la ejecutoria de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidés, emitida en el
Juicio de Amparo Directo Numero DT.- 726/2022.- = = ===« === e s mmmmmmma e

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES, CUMPLASE Y, en su

oportunidad, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido.f

MIXTO EN CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA. APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS REPRESENTANTES
DEL GOBIERNO Y DE LOS TRABAJADORES, CONTRA EL VOTO DEL REPRESENTANTE DE LOS PATRONES, POR B
CUANTO CONDENA Y POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y DE LOS
PATRONES, CONTRA EL VOTO DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, EN CUANTO ABSUELVE,
MIEMBROS QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE = = = = e = e e e e e e e e e e e e e e e eaaaa

EL C. PRESIDENTE-DEtAJUNTA ESPECIAC NUMERO CATORCE
EDERALQE*CONCILIACION Y ARBITRR,
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MAGISTRADO PONENTE: ARMANDO
ISMAEL MAITRET HERNANDEZ ,
Amparo SECRETARIO: JUAN CARLOS GARCIA
directo CAMPOS
801/2023

Ciudad de México. SENTENCIA del Decimosexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
emitida durante la sesion ordinaria celebrada el veintitrés de
noviembre de dds mil veintitrés, en la que se niega el

amparo solicitado por la quejosa, promovido contra el laudo

tres de mayo de dos mil veintitrés, dictado por la Junta
Especial Nimero Catorce de la Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, en el expediente laboral ********,

. ANTECEDENTES

PRIMERO. Juicio laboral

1.- Demanda laboral

El ocho de abril de dos mil dieciséis, *******

*kddeded ******’ por propio derecho, demandé del kkkdkhdehk Fkdk

dkkdkk  kkdkdkhkkhk hhkEkk  kk KEkdhkdk kk kkk hkkdhdhkkkAkdkd |as
)

siguientes prestaciones:

“A) RESPETO, APLICACION EXACTA Y FIEL
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS en sus articulos 1°, 5°, 8°, 13, 14, 16, 17, 94, 103,
107, 108 1er parrafo, 109, 113, 123-A Fraccion |, I, IV, VI, VII, IX, X, XI,
X, XV, XV, XVI, XX, XXII, XXIV, XXVII, INCISO H), y 133 en lo
conducente, por ser el suscrito ciudadano mexicano, pues la demandada
no puede hacerse justicia por si, si no por ftribunales constituidos
previamente, derecho gue tenemos por disposicion expresa de nuestra
Carta Magna, la cual en su parte conducente sefiala: “... que estaran
expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta completa e imparcial. Su
servicio sera gratuito quedando en consecuencia, prohibir las costas
judiciales...” Resaltando que dicho ordenamiento superior dispone que
“todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
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en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece."

Asi mismo, se destaca que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran - de conformidad con la
Constitucion y con los tratados internacionales en la materia,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia, por lo que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

B) RESPETO, CUMPLIMIENTO Y APLICACION, de
conformidad con el principio de control de convencionalidad al que
se encuentran obligadas todas las autoridades del Estado mexicano,
DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
entrado en vigor el 18 de julio de 1978, ratificado por México el 2 de marzo
de 1981 en particular sus Articulos 1°, 2°; PROTOCOLO ADICIONAL A
LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS EN
MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES, "PROTOCOLO DE SAN SALVADOR", adoptado 17 de
noviembre de 1988, ratificado por el Estado mexicano el 8 de marzo de
1996 Articulos 1°, 2°, 9 (2), 15 (3) a. y b., asi‘como de la jurisprudencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos relativa y aplicable al caso
concreto. Incluyendo lo aplicable al caso c¢oncreto contenido en la
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER "CONVENCION CEDAW",
adoptado el 18 de diciembre de 1979, entrada en vigor en México el 3 de
septiembre de 1981, en particular sus articulos 1, 2(c), 11 (2) a) y b), 24; y
la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE
BELEM DO PARA", entrado en vigor el 5 de marzo de 1995, ratificado por
México el 19 de junio de 1998, articulos 4 (e) y 6 (a).

C) EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL, de
forma enunciativa y no limitativa en sus Articulos 1°, 2°, 3° (particularmente
el segundo parrafo), 5° fraccion XIlI, 6°, 8°, 17, 18, 20, 21, 33, 47, 48, 56,
132 fraccién XXVII, 133 fraccion XV, 164, 165 y 166 de la Ley Federal del
Trabajo y demas relativos y aplicables al caso concreto.

4) EL RECONOCIMIENTO Y DECLARACION por parte de esta
H. Autoridad Laboral de que LA HOY ACTORA FUE OBJETO DE UN
DESPIDO INJUSTIFICADO, toda vez que en ningin momento los
demandados hicieron entrega del aviso por escrito a que se refiere el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

5) COMO RESULTADO DE LO ANTERIOR LA
REINSTALACION de la hoy actora en los mismos términos y condiciones
en los que venian desempefiando su trabajo y servicios antes del despido
injustificado.

6) EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que se generen a
partir del injustificado despido, hasta aquella fecha en que los
demandados cumplan con el laudo que al efecto se dicte, debiéndose
incluir en ellos los aumentos que al respecto se pacten al salario que
percibia, en términos del articulo 48 adminiculado a los articulos 82, 84, y
89 todos de la Ley Federal del Trabajo, asi como aguinaldo, vacaciones,

2
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prima vacacional, fondo de ahorro, compensaciéon garantizada, ayuda
alimentos, bono de productividad, incremento bono de productividad,
compensacién, despensa efectiva, gratificaciones por antigliedad,
prestaciones econdmicas, Utiles escolares, despensa, ayuda para lentes y
cualquier otra prestacion que dejaron (sic) de percibir la hoy actora con
motivo del despido injustificado de que fueron (sic) objeto, hasta aquella
fecha en que se cumpla materialmente el laudo que al efecto se dicte.
Esto en términos de lo hecho valer en el hecho correspondiente del
presente escrito de demanda.

7) EL RECONOCIMIENTO DENTRO DE LA ANTIGUEDAD,
respecto de todo el tiempo que dure el presente juicio, para los efectos de
poder determinar los salarios caidos y demas derechos que le asistan a
hoy actora.

8) EL PAGO DE SERVICIO MEDICO Y MEDICAMENTOS que
la hoy actora tenga que erogar por la pérdida de esa prestacion laboral a
causa del injustificado despido, ya sea para si o para su familia, durante
todo el tiempo que dure el presente juicio y hasta que se dicte y
cumplimente el laudo correspondiente.

9) PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS Y NO PAGADOS a
la hoy actora por el periodo del 1° al 10 de febrero del 2016.

10) COMPENSACION POR PAGO DE VACACIONES NO
DISFRUTADAS, durante la relacion de trabajo y antes del ilegal despido.

11) PAGO DE UN MES DE SALARIO INTEGRADO POR
CONCEPTO DE DERECHOS POR MATERNIDAD, consagrado en la
Clausula 64 del Contrato Colectivo de Trabajo, correspondiente a un
mes de salario integrado, de ¢onformidad con lo narrado en el capitulo de
HECHOS.

12) AYUDA DE GUARDERIA, de conformidad con el
numeral 18 de Manual de Administraciéon de Personal, en relacion con
la Clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo, desde el momento en
que la hoy actora hizo la solicitud correspondiente y hasta el cumplimiento
del laudo que al efecto se dicte, de conformidad con lo narrado en el
capitulo de HECHOS.

13) PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE FONDO DE
AHORRO que se integra por la parte que aporta el patrén y la parte que
aporta el trabajador.

14) LA NULIDAD DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE
CONTENGA RENUNCIA DE DERECHOS, tales como supuesta renuncia,
convenios leoninos, rescisiones o cualquier otro; lo anterior en términos
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

DE MANERA CAUTELAR, en el indebido caso de no
proceder la accidon de reinstalacion, por incumplimiento de laudo o
insumision al arbitraje, se reclama de los demandados ademas de las
prestaciones senaladas (eéxcepto la marcada con el numeral 5) las
siguientes:

15) EL PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL a
razon de tres meses de salario, lo anterior de conformidad con el articulo
123 apartado A, fracciones XX y XXIl de nuestra Constitucion Politica y los
articulos 48, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo.

16) 20 DIAS DE SALARIO POR ANO DE SERVICIO.

17) EL PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD, debiendo
considerarse para su correspondiente cuantificacion, la actividad que
realizaba el hoy actor como analoga a las previstas en la lista expedida
por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

18) PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, FONDO DE AHORRO Yy cualquier
otra prestaciéon no pagada a la hoy actora, desde el momento del ilegal e
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injustificado despido hasta el cumplimiento que dé la parte demandada al
laudo que se dicte.”

Como hechos fundatorios de la demanda expresé:

u1. La que SUSCI’ibe, kkdkhkkkk khkhkkkhk hhkrhritk ingresé a
prestar mis servicios personales subordinados el dia 30 de junio de 2009 y
antes de mi ilegal despido, laboré en el Area de Auditoria Interna, de la
Gerencia de Administracién y de Control, del Organo Interno de Control
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT), C0n el Puesto de khkkhkdkhkkhkd KAhdhRAh hhdhkkdhkhhihkd ok kkkk
Frrkk ke ikxkkx en las Oficinas Centrales del Instituto FONACOT
COH domicilio en sk hdkokkkokddk ok *dk F*kkk kkkkdkk kKo ek k Fdkkdkkdkkkk
ko sk okt en esta Ciudad de México, con una antigliedad
efectiva a dltimas fechas de 6 afios, 7 meses, 10 dias aproximadamente,
con un horario de Lunes a Viernes de 09:00 hrs. a 18:00 hrs. descansando
sabados y domingos y con un salario diaria integrado de ********* que se
compone de la siguiente manera:
A.- SUELDO BASE (O TABULADO)
B.- COMPENSACION GARANTIZADA
C.- AYUDA ALIMENTOS
D.- BONO DE PRODUCTIVIDAD
E.- INCREMENTO BONO DE PRODUCTIVIDAD
F.- COMPENSACION
G.- DESPENSA EFECTIVO
H.- GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD:
.- DESPENSA MENSUAL
Y de forma anual, con pagos diferidos:
J.- AGUINALDO
K.- VACACIONES
L.- PRIMA VACACIONAL
M.- PRESTACION ECONOMICA
N.- UTILES ESCOLARES
O.- AYUDA PARA LENTES

En este sentido, es este el salario diario integrado que tendra
que ser la base de la correspondiente cuantificacion de mis derechos
laborales, por ser partes integrantes del salario. Por lo que se resalta a
esta H. Autoridad Laboral que se debera de observar lo dispuesto por los
articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, disposiciones que son de
orden publico, en términos del articulo 5° de dicha ley y también conforme
a la jurisprudencia sustentada por la 4® Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, visible en el informe de labores de 1981, segunda
Parte, Pag. 139 y 140, con de "SALARIO, INTEGRACION DEL,
CONVENIOS", asi como la jurisprudencia publicada en El apéndice 1917-
1975, Cuarta Sala, Pagina 210 con el rubro de "SALARIO,
PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN?", las cuales conforme al articulo
192 de la Ley de Amparo vigente son de observancia obligatoria.

Cabe sefialar que los hoy demandados me asignaron un correo
institucional para efecto de comunicacion interna relativa a labores, tareas
y demas situaciones o cuestiones relacionadas con trabajo. Dicho correo
institu0|ona| era el: kekdkkdhdnkkdhkhhddhhhhdihkhhdid

1 Fojas 2 a 5 del expediente laboral.
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2. Es el hecho que en el afno del 2013 tuve un primer embarazo,
el cual al resultar un embarazo anembriénico, no pudo gestarse en su
totalidad.

Asi en el mes de noviembre del 2014 informé en mi centro de
trabajo, que me encontraba embarazada, mismo que transcurridé sin
contratiempos; sin embargo, conforme avanzaba el embarazo, mi jefe
inmediato, presionado por el titular de Auditoria Interna el C. **** *#***#**
weecaor ek me cuestionaba acerca de las visitas médicas a las que
tenia que acudir al Instituto Mexicano del Seguro Social, mencionandome
¢ Por qué tantas citas?, ¢puedes acudir mas tarde?, las citas en el dentista
no son validas, las tendremos que checar. Asi, al volverse la situacién
cada vez mas compleja y estresante, a finales de enero de 2015 tuve una
amenaza de aborto, por lo.que el IMSS me ordend cinco dias de
incapacidad.

En el mes de Mayo de 2015 antes de irme de incapacidad
prenatal, mi jefe inmediato me presiona para terminar el trabajo que se me
habia encomendado, por lo que semana y media antes de mi incapacidad
estuve saliendo mas tarde de mi horario, ademas que para momento se
me impuso un horario de salida de 7 6 7:30 por 6rdenes del C. ****
Rk wonagk ek grgumentando que era "sélo por si se ofrecia
algo". En algunas ocasiones cuando nos llegdbamos a ir antes de este
horario, el jefe inmediato nos marcaba al celular para preguntar algin
tema solicitandome  incluso que nos regresaramos a la oficina, sin
embargo como mi respuesta.era negativa ante su solicitud, en algunas
ocasiones se exaltaba y gritaba.

3. El 13 de Junio de 2015 nacié mi hija, por lo que ante este
hecho me siguié la incapacidad postnatal por lo que tendria fecha de
regreso a laborar a finales de julio. Cabe mencionar que durante mi cuarto
mes de embarazo pacté con mis jefes que durante este periodo hasta que
me llegara la fecha de mi parto no tomaria vacaciones ya que mi intencion
era tomarlas una vez que mi incapacidad postnatal venciera, para esas
fechas tenia aproximadamente 15 dias de vacaciones, por lo que mi
regreso a laborar fue a partir del dia 14 de agosto de 2015.

Previo a continuar, es preciso acotar ante esta Autoridad
Laboral que la calidad de trabajadora de confianza no depende del
nombramiento del patrén, sino de la naturaleza de las actividades que se
realicen, en términos articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo (que retna
las cualidades de administracion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion),
que tendran que demostrar en juicio; sin embargo, de manera cautelar y
sin consentir ninglin hecho, dicha supuesta calidad no me impide gozar de
las prestaciones previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto
FONACOT vigente del 2013-2015. Tal situacion se deriva de: i) el Oficio
e de fecha 27 de junio del 2009, reconoce que la clasificacion
organica del personal con cargo de ********x AP RESRRERS SR | Rhmw
ek s wx% 5@ encuentra como Personal Operativo de
Confianza; ii) la Clausula 20 del Contrato Colectivo referido en el presente
parrafo, sefala quienes deben ser considerados trabajadores de
confianza; iii) ninguna de las Clausulas, ni en ningun otra parte, el
Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto FONACOT excluye
expresamente a las y los trabajadores de confianza de sus prerrogativas;
iv) el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo, claramente sefiala que las
condiciones de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza.

De lo que se colige que al cumplirse los supuestos normativos
previstos, y al no contener el Contrato Colectivo clausula en contrario, el
Instituto FONACOT se encuentra obligado a hacer extensivas las
prestaciones y derechos establecidos en el mismo a las trabajadoras de
confianza.
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Robustece lo expuesto las siguientes tesis que rezan:

CONTRATOS COLECTIVOS. PARA DETERMINAR LA
APLICABILIDAD DE SUS CLAUSULAS A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA, DEBE ATENDERSE AL PRINCIPIO DE LA
PREEMINENCIA DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES SOBRE LA LEY.
Se transcribe y cita datos de localizacion.

En el marco de los derechos previstos en el Contrato Colectivo
de Trabajo, a partir de mi regreso a laborar, solicitt y comenzé mi
prestacion contractual de periodo de lactancia, el cual decidi tomar a partir
de las 17:00 horas, por lo que mi hora de salida era a partir de las 17:00
horas, siendo que este periodo terminaba el 14 de febrero de 2016. Sin
que sea 6bice precisar que esta situacion no era del agrado de mis jefes, y
desde ese momento tuve "marcaje personal” tal como mi jefe inmediato y
e! C. dkkk khkkkkkdk khkkdkhkdk kikhkk me deCI’an.

Cuando mi hija ingresé a la guarderia del IMSS, para ese efecto
tuve que realizar algunos tramites por lo que solicite a cuenta de
vacaciones los dias 17 y 18 de septiembre del 2015, ya que tuve que
acudir a que realizaran una valoracién de mi hija al IMSS para que pudiera
ingresar a la guarderia; los dias 21, 22 y 23 de septiembre del 2015,
estuve en periodo de adaptacion en la guarderia, esta actividad era
obligatoria para el ingreso de mi hija, y los horarios puestos por la propia
guarderia para la realizacion de esta actividad eran diversos: el primer dia
fue de 8:00 a 12:00 horas, el segundo de 8:00 a 13:00 horas y el tercer dia
de 8:00 a 14:00 horas, tal actividad fue dada a conocer a mis jefes
mediante un oficio. Actividades que no fueron del agrado de mis jefes.

4. El jueves 8 de octubre del 2015 por la tarde, me llamaron de
la guarderia para comunicarme que mi hija se encontraba mal y que tenia
que pasar por ella para llevarla al doctor, situaciéon que le comente a mi
jefe inmediato y solicitandole el dia siguiente (viernes) para poder atender
a mi hija, otorgandome el permiso y sefialdndome que lo mantuviera al
tanto.

Por lo que efectivamente el viernes 9 de octubre del 2015 no
me presenté a trabajar, comunicandome con mi jefe inmediato para
comentarle que no me presentaria a mi centro de trabajo, debido a que en
la guarderia me habian recomendado no llevar a mi menor hija a la
misma, y toda vez que no habia acudido al IMSS y sélo habia llevado a mi
hija al médico particular el mismo jueves, solicité el dia viernes a cuenta
de vacaciones, a lo cual me respondi6 que lo comentaria al C. ****
ek o o para ver si me podian otorgar el viernes 9 de
octubre del 2015 a cuenta de vacaciones.

Al lunes siguiente 12 de octubre del 2015, me informa mi jefe
inmediato que no me darian el dia viernes que habia solicitado a cuenta
de vacaciones, situacién que le cuestioné sefialandole que era un derecho
que yo tenia y que podia hacer uso de mis dias de vacaciones de la
manera en que me conviniera o0 me fuera necesario. Al recibir solamente
negativas por parte de mis superiores, solicité un comprobante en la
guarderia para probar el motivo de mi ausencia del dia viernes 9 de
octubre, por lo que la guarderia me proporcion6 una hoja de valoracién en
donde se especificaba el estado de mi menor hija.

No obstante lo anterior, el martes 13 de octubre del 2015 mi jefe
inmediato me informd que si se me haria el favor de darme el viernes a
cuenta de vacaciones, situacion que rechacé porque no estaba pidiendo
ningun favor, sino ejerciendo un derecho. Por lo cual ese dia me fue
descontado.

En mes de noviembre del 2015 por la mafana, llegué tarde al
trabajo ya que habia olvidado las llaves de mi carro. Al solicitar que se me
entregara mi pase de retardo, el C. **** Fexwiex i %% me
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sefialé que no lo habia autorizado, sefialdandome que si ya tenia ese
derecho [de maternidad] ya no hagas uso de otro tipo de concesiones,
ademas me sefalé que ya habia tomado mi periodo de adaptacién a la
guarderia y habia estado llegando tarde, y que si queria permisos para ver
la situacién de mi hija, los debia de meter a cuenta de vacaciones. No
bastando lo anterior, me recrimin6 que trabajaba menos horas, por irme a
las 17:00 horas por derecho de lactancia, entre otras cosas de caracter
personal que tienen relacion con mi nueva situacién como madre de un
menor. Situacién que se probara en el momento procesal oportuno, con la
grabacion de audio correspondiente.

5. El dia 24 del mes de noviembre de 2015 sufri una caida
dentro de la instalaciones del Instituto FONACOT, dentro de mi horario
laboral, dicha situaciéon me-llevo a una incapacidad de 10 dias dictaminada
por el IMSS.

Todo lo narrado, llevé a que no tuviera derecho a disfrutar
vacaciones en el mes de diciembre del 2015, ya que mis superiores
sefialaban que ya habia gozado de muchas incapacidades que eran
resultado de: mi alumbramiento, mi accidente de trabajo, el periodo de
lactancia y demas situaciones. Derivando ello en que no podia tomar
vacaciones hasta que mis jefes lo dispusieran, por lo que sélo disfrute de
dos dias de vacaciones en enero 5y 6 del 2016.

6. El dia 26 de enero del 2016, al ingresar a mi hija en la
guarderia la detuvieron en el filtro de ingreso ya que la nifia se sentia con
temperatura, por lo que en la.manana esta situacion me consumié tiempo
a lo que de inmediato notifique a mi jefe inmediato dicha situacion, mi hija
se quedd en la guarderia ya que solo presentaba 37°, pero al llegar a mi
lugar de trabajo me marcaron de la guarderia para informarme que tenia
que pasar por mi hija ya que presentaba temperatura de 38°, situacion que
comunique a mis jefes y me concedieron la salida, al acudir por mi hija me
proporcionaron hoja de valoracién para que algun médico del IMSS
valorara la estancia de mi hija en la guarderia, de esta manera el medico
determin6 que no se podia presentar la nifia en 3 dias, a lo que
comunique a mi jefe inmediato comentandole que ejerceria la prestacion
de cuidados maternos que el Instituto otorga a las madres trabajadoras.

De esta manera pregunte en Recursos Humanos como ejercer
esta prestacion, esta area me solicité un correo en donde les anexara esta
hoja de valoracién y que le marcara copia a mis jefes, situacion que realicé
al pie de la letra enviando un correo de fecha que se especificara en el
momento procesal oportuno, en el que se anexaba la hoja de valoracion
correspondiente, correo electrénico que envié desde mi correo institucional
al de la C. **** **** cuyo correo institucional es; ******¥wrioiimian y
la cual nunca fue cuestionada por mis jefes.

Cabe mencionar que durante mi estancia en el Instituto
FONACOT, solicité mediante oficio de fecha 30 de julio del 2015, se me
concediera la prestacion de derecho por maternidad estipulada en la
Clausula 64 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual nunca me fue
pagada; del mismo modo, solicité la ayuda para guarderias estipulada en
el mismo contrato sobre el cual nunca se me realizé el pago. Siendo
extensible lo que se hace valer en el hecho 3.

7. Llegado el dia 10 de febrero del 2016, siendo
aproximadamente las 14:30 horas, mi jefe inmediato me manda llamar a
su oficina para informarme que era mi ultimo dia, y al cuestionarle me dijo
que eran instrucciones del Lic. **** R ek oo
Aproximadamente diez minutos después, entré a la oficina de éste ultimo,
quien me sefalé que hacia tiempo no habia resultados en la cantidad y
calidad de mi trabajo y no habia presentado cambios, y que esa era la
razén por lo cual se me despedia, sefialandome que por esa razén
"se toma la decisién de separarte”, de los hechos aqui narrados se
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cuenta con una grabacién de audio que sera aportada en el momento
procesal oportuno para acreditar lo expresado.

Una vez que habia dicho lo anterior, me pidié que esperara que
no grabara y que apagara mi celular, haciéndome que le mostrara que lo
habia apagado, sefialandome que en cualquier momento llegaria el
abogado de la laboral para realizar el tramite correspondiente.

Minutos después un licenciado del area laboral cuyo nombre
desconozco, me informé que por ser servidora ptblica me corresponderia
un finiquito y del cual por el momento sélo me darian la mitad ya que el
Instituto no contaba con fondos para realizar liguidaciones.

Dc)S horas después, el Lic. FekkKk L 2 %0 K¥hkKdhdik vekdok ok me
volvié a llamar a su oficina para informarme que me correspondia por
finlquito Ia Cantldad de hkdekdhhkdhkhk Shdkhhkdhhkdrd dbhdhhdk khk ddkdkdk Khkkkkk
weet aproximadamente, menos los préstamos que tenia pendientes, los
cuales me aplicarian en 70-30 situacién que le comenté tendria que
pensarla. No obstante, me comenté que esta cantidad estaba
condicionada a que yo entregara todos mis asuntos pendientes, a lo cual
le dije que me lo solicitara por escrito, negandose a hacerlo.

Posterior a ello, me dirigi a mi lugar de trabajo y mi jefe
inmediato supervisé personalmente que solamente me llevara mis cosas
personales. Chequé mi salida a las 18:45 horas del mismo dia en virtud de
que me obligaron a entregar una relacion de archivos y pendientes,
porque ese era mi ultimo dia de labores en el Instituto.

8. Lo narrado en los hechos 3, 4, 5 y 6, dan cuenta claramente
que el acoso, la exclusion, el trato diferenciado y como consecuencia de
todo ello, el despido ilegal por parte de mis superiores, son producto de mi
embarazo y de mi condicidn de madre, de lo que se colige un trato
discriminatorio en contra de la hoy actora, que se constituye como
una violacién a mis derechos humanos.

Se afirma lo anterior, ya que previo a los acontecimientos
expresados, es decir durante practicamente 7 anos, la suscrita no sufria
ningun tipo de discriminacion ni maltrato, nunca me habia sido reclamado
una falta o error en el desempefio de mis labores, ni faltas o retardos
injustificados. El hecho es que a partir de que yo ejerzo diversos derechos
que me correspondian por ser madre trabajadora, es que comienzan las
conductas narradas que terminan en mi injustificado despido, lo que
denota que dicho despido tiene como causa precisamente mi
embarazo y mi maternidad.

Lo anterior, se constituye en una violacién de mis derechos
laborales y humanos, ya que a nivel nacional; la propia Ley Laboral
contempla un Titulo Quinto relativo al Trabajo de las Mujeres, en el cual
estipula entre otras, que "las modalidades que se consignan en este
capitulo tienen como propésito fundamental la proteccion de la
maternidad".

No obstante, se hace notar a esta autoridad laboral, en aras de
que la misma aplique el principio de convencionalidad y pro persona al
que se encuentra obligado (para lo cual se pone de su conocimiento
aquellas estipulaciones internacionales que son mas protectoras), que la
proteccién de los derechos de las mujeres trabajadoras, en periodo de
embarazo, lactancia y maternidad, se contemplan en varios instrumentos
internacionales, de la siguiente manera:

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES, "PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR"

Articulo 9. Derecho a la Seguridad Social
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2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando,
el derecho a la seguridad social cubrira al menos la atencion médica y el
subsidio o jubilacidon en casos de accidentes de trabajo o de enfermedad
profesional y, cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por
maternidad antes y después del parto.

Articulo 15. Derecho a la Constitucion y Proteccion de la

Familia

3. Los Estados partes mediante el presente Protocolo se
comprometen a brindar adecuada proteccién al grupo familiar y en
especial a:

a. conceder atencion y ayuda especiales a la madre antes y
durante un lapso razonable después del parto;

b. garantizar a los nifios una adecuada alimentacion, tanto en la
época de lactancia como durante la edad escolar;

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER "CONVENCION
CEDAW"

PARTE 1

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion, la
expresion "discriminacion contra la mujer" denotard toda distincion,
exclusiéon o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
cualquiera otra esfera.

Articulo 2. Los. Estados Partes condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

c) Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los fribunales nacionales o competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion. efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

Articulo 11

2. A fin de impedir la.discriminacién contra la mujer por razones
de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de sus derechos a
trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad la discriminaciéon en los
despidos sobre la base de estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigliedad o beneficios sociales.

Articulo 24. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las
medidas necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena
realizacion de los derechos reconocidos en la presente Convencion.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
"CONVENCION DE BELEM DO PARA"

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su
persona y que se proteja a su familia;
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Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia incluye, entre otros:

a, el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion,

(Todo lo subrayado es nuestro)

De todo lo anterior se deriva por un lado, que el centro de
trabajo donde la hoy actora desarrollaba sus labores, se encontraba
obligado a respetar los derechos fundamentales de la suscrita, y por tanto,
abstenerse de determinar que las faltas, licencias y demas derechos que
ejercio la trabajadora en virtud de su embarazo -y posterior maternidad,
eran producto de su falta de interés o pericia, ya que tal como se ha
mostrado, y probara en el momento procesal oportuno, todas y cada una
de las actividades que la hoy actora realizé fuera de su centro de trabajo
tenian relacion con los cuidados propios del embarazo y de las atenciones
necesarias para su menor hija recién nacida. Todos ellos derechos
consagrados de manera amplia y patente en los instrumentos
internacionales sefalados, de lo que se colige que la empleadora, que
ademas resulta ser un organismo descentralizado del Estado mexicano,
tenia la obligacion no solamente de abstenerse de impedir el ejercicio de
dichos derechos, sino de implementar todas las medidas positivas,
adecuadas y a su alcance para que la trabajadora pudiera gozar de los
mismos, sin sufrir discriminacion por ese respecto.

Derivado de lo anterior, por el otro lado, se colige la obligacién
de esta Autoridad Laboral de castigar la discriminaciéon de la que fue y
sigue siendo victima la suscrita por parte de los demandantes en razén de
Su género y en razén de su estado de embarazo y maternidad, teniendo la
obligacién de constituirse en conducto de las obligaciones de México
como Estado Parte de las instrumentos internacionales citados, a efecto
de proteger y garantizar los derechos humanos de la hoy actora, que se
derivan de una discriminaciéon de origen por razén de género y de su
condicién de madre, ademas de imponer las sanciones correspondientes
por esa razon a la demandante y, en su caso, establecer la reparacion del
dano correspondiente, pues resulta evidente; a través de los hechos y las
pruebas que los sustentan, que la hoy actora fue despedida de su trabajo
por motivo de su embarazo y del posterior ejercicio de sus derechos
propios de la maternidad, contenidos tanto en la Ley Federal del Trabajo
como en los instrumentos descritos.” 2

En audiencia de conciliaciéon, demanda y excepciones
de ocho de noviembre de dos mil dieciséis, la parte actora
realizé adiciones y modificaciones a su escrito de demanda

en los términos siguientes:

“EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO: Que
con la personalidad con la que me ostento y en virtud de las facultades
conferidas en la carta poder que se anexé al escrito inicial de demanda,
previo a la ratificacion del referido escrito me permito hacer las siguientes
adiciones y modificaciones en los siguientes términos: En primer lugar se
deja sin efecto el numeral marcado con el numeral 5, del capitulo de
prestaciones y en su lugar debe de decir: El pago de indemnizacién

2 Fojas 5 a 14 del juicio laboral.
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constitucional a razén de 3 meses de salario, lo, anterior de conformidad
con el art. 123 apartado A fracs. XX y XXII de la constitucion politica y los
arts. 48, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo se deja sin
efecto el numeral 15 del capitulo de prestaciones y las prestaciones
referidas en los nimeros 16, 17 y 18, se reclaman de los demandados
quitandoles su naturaleza cautelar.- Del capitulo de hechos se adiciona en
el numeral 1 el inciso P) gratificacion anual e inciso Q) ayuda de gastos
odontoldgicos; del numeral 7 del mismo capitulo de hechos se agrega un
segundo parrafo que debe decir: Lo que es contrario a las evaluaciones
360 grados aplicadas al personal por la Direccion de Recursos Humanos,
las cuales en el caso de la hoy actora fueron positivas y eran la base del
pago de los bonos que siempre recibi6. Toda vez que dichas
modificaciones y adiciones, se realizan en el momento procesal oportuno,
se ratifican las mismas en conjunto con el escrito inicial de demanda para
todos los efectos legales a los que haya lugar.” 3

2. Contestacion de la demanda

Mediante escrito de diecinueve de enero de dos mil

dieCiSlete el demandado Fehkkkkhhkkd kkk kkkhk kkkhkkdhhkk kkkhk *k

Fhdkokdkdk kk kkd khkdhkhhhkhkkdk Akkdkdkkkkd Fhwkkihkd por

conducto de su apoderado, dio contestaciéon a la demanda, y

respecto a las prestaciones dijo lo siguiente:

“Desde este momento se niega la procedencia de la demanda
asi.como la accién y derecho a la actora, la ** ***x+¥* e
wreewesk | para reclamar al Instituto FONACOT, las prestaciones
contenidas en los incisos "A), B), C), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13),
14), 15), 16), 17), y 18)" del capitulo de prestaciones, de la infundada
demanda, presentada en fecha 08 de abril del afio 2016, en Oficialia de
Partes Comun de Juntas Especiales, que se contesta.

I. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
dedekkdekdk kdkkdkodkk *******, para reclamar:

“RESPETO, APLICACION EXACTA Y FIEL CUMPLIMENTO
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS en sus articulos (...)”

Contenida en el inciso A), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, tal como
se detallarg al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara en el
momento procesal oportuno.

Aunado a ello de la lectura integral del inciso que se contesta se
desprenden reclamos que van dirigidos a una autoridad: por supuestas
violaciones constitucionales y de derechos humanos, en este sentido el
demandado Instituto FONACOT, deja de ser una autoridad, tal y como lo
define el Diccionario de Lengua Espafiola, "autoridad.-. Del lat. auctoritas,
-&tis.- 1. F. Poder que gobierna o ejerce el mando, de hecho o de

3 Fojas 49 vta. del juicio laboral.
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derecho”, esto es, una autoridad suele estar asociada al Estado como
depositario de los poderes publicos, es el caso que la infundada demanda
deviene de una relaciéon obrero patronal, y no de un acto de autoridad
como lo pretende hacer ver la actora, negandose desde este momento
que mi mandante haya actuado con el caracter de autoridad, siendo su
caracter de patrén, ni que haya violado derecho humano alguno a la
actora. .

En este sentido se afirma que en ningin momento mi mandante
haya despedido injustificadamente de su fuente de trabajo a la hoy actora,
lo cierto es que la misma era personal de confianza adscrita al Area de
Auditoria Interna de la Gerencia de Administracion y Control en el Organo
Interno de Control en el Instituto FONACOT, realizando las funciones
ComO Kekdkddhkdeh bk Shkdhdhkdh hhk dhdhhhdihdhbhkir ik *hdd ***é*‘k*******)\‘*l Ias
de inspeccidn vigilancia y fiscalizacién, ya que su funcion principal era la
de Auditor, trabajo que desempefiaba directamente para el Organo Interno
de Control mencionado, y como tal no goza de estabilidad en el empleo.

Lo anterior encuentra sustento en el articulo 9° y 182 de la Ley
Federal del Trabajo, es asi que el de Titular Auditoria Interna de la
Gerencia de Administracion y Control en el Organo Interno de Control en
el Instituto FONACOT, en pleno uso de sus facultades, determiné que ya
no eran necesarios los servicios de la actora, solicitando su remocion
mediante la indemnizacién constitucional correspondiente, la cual en todo
momento se nego a recibir la actora, es asi que en ningdn momento hubo
violacién de sus derechos humanos ni laborales, lo cual se acreditara en el
momento procesal oportuno.

Conforme a lo anterior se opone desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la EXCEPCION
DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL'EN LA DEMANDA.

Il. Se niega la procedencia, accién y el derecho al actor,
Fekkkkhdk khkkkk *******, para reclamar:

"RESPETO, CUMPLIMIENTO Y APLICACION, de
conformidad con el principio de control de convencionalidad al que
se encuentran obligadas todas las autoridades del Estado Mexicano,

(...).

Contenida en el inciso B), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, tal y como
se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara en el
momento procesal oportuno, es el caso gue la infundada demanda
deviene de una relacidon obrero patronal, y no de un acto de autoridad
como lo pretende hacer ver la actora, negandose desde este momento
que mi mandante haya actuado con el caracter de autoridad, siendo su
caracter de patron, ni que haya violado derecho humano alguno a la
actora, lo cual se acreditara en el momento procesal oportuno;
oponiéndose desde este memento LA EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, la EXCEPCION DE OBSCURIDAD Y
DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

lll. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
khkkkdkkh Thkkdkk ***k****, para reclamar:

"EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL, de
forma enunciativa y no limitativa (...)”

Contenida en el inciso C), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, tal y como
se menciona en el correlativo inciso A), del capitulo que se contesta,
mismo que se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se
acreditara en el momento procesal oportuno; oponiéndose desde este
momento la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la
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EXCEPCION DE ABANDONO DE EMPLEO, asi como EXCEPCION DE
OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

IV. Se niega la procedencia, acciéon y el derecho al actor,
kdekkdekk ddkkkik *******, para reclamar:

“EL RECONOCIMIENTO Y DECLARACION por parte de esta
autoridad laboral de que LA HOY ACTORA FUE OBJETO DE DESPIDO
INJUSTIFICADO..., toda vez que en ningun momento (...)".

Contenida en el inciso 4), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, tal y como
se detallara al contestar los hechos de la demanda, en el momento
procesal oportuno, de que la actora en su calidad de personal de
Conﬁanza le fue requerido el Cargo de dkdcdkkkkikhkhk khkdhhhhhk Fhkdhkkhkkhhkiki
e Smeemceeaserr . mediante la indemnizacién de ley, a la cual en
todo momento se negd a recibir, negandose accién y derecho a la actora
para reclamar la declaracién de un supuesto despido injustificado, ni
mucho menos tuviera que existir alguna de las causales de rescision
dispuestas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
consecuentemente motivo para que mi mandante tuviera la obligacion de
haber entregado el escrito a que se refiere la fraccion XV del referido
articulo, siendo improcedente e infundado el reclamo de tal prestacion
oponiendo desde este momento EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y
DE DERECHO, la EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE DESPIDO
INJUSTIFICADO, asi como la EXCEPCION DE OBSCURIDAD Y
DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

Sirve de apoyo el Criterio publicado en el Semanario Judicial de
la Federacién, Novena Epoea, Fuente Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, con nimero de Registro: 161522,
Tomo XXIV, Julio de 2011 que se trascribe para mayor referencia:

PETROLEOS MEXICANOS. SU REGLAMENTO DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE CONFIANZA, ES UNA DISPOSICION
DE CARACTER INTERNA, QUE NO REQUIERE PARA SU VALIDEZ
DEL PROCEDIMIENTO A QUE SE REFIERE EL CAPITULO V DEL
TITULO SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Se transcribe.

En este sentido, en ningin momento fue despedida
injustificadamente, toda vez que mi representada le ofrecioé a la hoy actora
la indemnizacion constitucional que por ley le corresponde, misma que fue
rechazada por la hoy actora.

V. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
*kdkdkkdkd kddkkk *****k*’ para reclamar:

“COMO RESULTADO DE LO ANTERIOR LA
REINSTALACION, de Ia hoy actora en los mismos términos y condiciones
en los que venian desempenando su trabajo y servicios antes del despido
injustificado.”

Contenida en el inciso 5), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, tal y como
se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara en el
momento procesal oportuno, la actora en ningin momento fue separada
injustificadamente de su cargo, sino que en su calidad de personal de
confianza, se le ofrecié la indemnizacidon correspondiente, por ya no
requerir el Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de sus
servicios COIT'IO KkkhkTAAA AL ek kkok ek de g koo e e de ke dede kedeke *% *kkkk
Frrmmenaenaok - cargo el cual realizaba las funciones de inspeccion
vigilancia y fiscalizacién, ya que la actividad que desarrollaba la actora era
la de Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el Organo
Interno de Control mencionado, el cual le requirié el cargo mediante la
indemnizacién correspondiente, a la cual la actora en todo momento se
negd a recibir, lo cual no se traduce a un despido injustificado, en
consecuencia la falta de accion y derecho de reclamar de mi mandante la
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reinstalacién, siendo improcedente e infundado el reclamo de tal
prestacién oponiendo desde este momento EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, la EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE
DESPIDO INJUSTIFICADO, asi como la EXCEPCION DE
REINSTALACION.

VI. Se niega la procedencia, accién y el derecho al actor,
Fhkkkhdk Fhkhkkx *******, para reclamar:

"EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, que se generen a partir
del injustificado despido, hasta aquélla fecha en que los demandados
cumplan con el laudo (...).”

Contenida en el inciso 6), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de ser una prestacion accesoria y debera
correr la misma suerte de la principal y mas aun por lo establecido en el
correlativo inciso A) que antecede; oponiéndose desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO
DE LUCRO INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO
INDEBIDO, tal y como se detallara al contestar los hechos de la demanda,
y se acreditara en el momento procesal oportuno.

VIl. Se niega la procedencia, acciéon y el derecho al actor,
khkkdkdd Fhdhkk **i****’ para reclamar.

“EL RECONOCIMIENTO DENTRO DE LA ANTIGUEDAD,
respecto de todo el tiempo que dure el presente juicio (...).”

Contenida en el inciso 7), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de ser una prestacién accesoria y debera
correr la misma suerte de la principal y mas aun por lo establecido en el
correlativo inciso A) que antecede; oponiéndose desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO
DE LUCRO INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO
INDEBIDO, tal y como se detallara al contestar los hechos de la demanda,
y se acreditard en el momento procesal oportuno.

VIIl. Se niega la procedencia, accién y el derecho al actor,
hddekddk ddkokdkodk *******, para reclamar.

“EL PAGO DE SERVICIO MEDICO Y MEDICAMENTOS, que
la hoy actora tenga que erogar por la pérdida de esa prestacion laboral

(...)"

Contenida en el inciso 8), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensiéon no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de que durante el tiempo que dure el
presente juicio la actora no presta servicio alguno a mi representado,
siendo improcedente el pago de lo indebido, toda vez que como se ha
venido mencionando no existe ni ha existido tal despido injustificado a que
alude a la actora, por los motivos mencionados en el correlativo inciso A)
que se contesta; oponiéndose desde este momento la EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO
INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y
como se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara
en el momento procesal oportuno.

IX. Se niega la procedencia, accién y el derecho al actor,
Fkddekkd Fkdohkd *****'k*, para rec’amar:

"EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, devengados y no
pagados, ... por el periodo del 1° al 10 de febrero del 2016.”

Contenida en el inciso 9), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de que mi mandante en todo momento
cumplié con la obligacion de cubrir los salarios de la actora, en dado caso
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le corresponde a ella demostrar el adeudo que reclama; oponiéndose
desde este momento la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO INDEBIDO, asi como la
EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y como se detallara al
contestar los hechos de la demanda, y se acreditara en el momento
procesal oportuno.

X. Se niega la procedencia, acciéon y el derecho al actor,
Kikkhdohdk dekkkkd *******, para reclamar

"COMPENSACION POR PAGO DE VACACIONES NO
DISFRUTADAS, durante la relacién de trabajo y antes del ilegal despido.”

Contenida en el inciso 10), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensidon no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de mi poderdante en todo momento otorgé
a la actora vacaciones en el momento en que generd el derecho a
disfrutarlas; oponiéndose desde este momento la EXCEPCION DE FALTA
DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO INDEBIDO,
asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y como se
detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara en el
momento procesal oportuno.

Xl. Se niega la procedencia; accién y el derecho al actor,
kdekkdhk dkkdkdokk *******, para reclamar:

“PAGO DE UN MES DE SALARIO INTEGRADO POR
DERECHOS DE MATERNIDAD, consagrado en la Clausula 64 del
Contrato Colectivo de Trabajo, correspondiente a un mes de salario
integrado, (...).”

Contenida en el inciso 11), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de ser una prestacion extralegal, ya que
este (sic) aplicable unica y exclusivamente para los trabajadores
agremiados al Sindicato Nacional de Empleados del Instituto FONACOT,
quienes tienen el caracter de trabajadores sindicalizados, siendo que
la actora era personal de confianza y detentaba el cargo deg ***********
dedkdedkok Rk **%*********** khk kdkkhk AARkEAAkhkkhkkhkki realizando Ias funciones
de inspeccion vigilancia y fiscalizacion, ya que la actividad que
desarrollaba la actora era la de Auditor, funciones que desempefiaba
directamente para el Organo Interno de Control, en términos del articulo 9°
y 182 de la Ley Federal del Trabajo; oponiendo desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO
DE LUCRO INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO
INDEBIDO, tal y como se detallara al contestar los hechos de la demanda,
y se acreditara en el momento procesal oportuno.

XIl. Se niega la procedencia; accion y el derecho al actor,
Fhkkhkok dddkkdk *******, para reclamar:

"AYUDA DE GUARDERIA, de conformidad con el numeral 18
de Manual de Administracion de Personal, en relacién con la Clausula 50
del Contrato Colectivo de Trabajo, desde el momento en que la hoy actora
hizo su solicitud correspondiente y hasta el cumplimiento del laudo (...)”

Contenida en el inciso 12), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de ser una prestacién ya que esta es
aplicable unica y exclusivamente para los trabajadores agremiados al
Sindicato Nacional de Empleados del Instituto FONACOT, quienes tienen
el caracter de trabajadores sindicalizados, siendo que la actora era
personal de confianza y detentaba el cargo de ** ¥ *ixwion i
hdhhhhkkk ik ik Fede Fededede ke kdekkdehhkhhkh K rea'izando Ias funciones de
inspeccidn vigilancia y fiscalizacién, ya que la actividad que desarrollaba la
actora era la de Auditor, funciones que desempenfaba directamente para el
Organo Interno de Control, en términos del articulo 9° y 182 de la Ley
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Federal del Trabajo; oponiendo desde este momento la EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO
INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y
como se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara
en el momento procesal oportuno.

Xlll. Se niega la procedencia; accién y el derecho al actor,
*hkkhkEk kkdkkkk *******’ para reclamar: )

"PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE FONDO DE
AHORRO, que se integra por la parte que aporta el patrén y la parte que
aporta el trabajador.”

Contenida en el inciso 13), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente, en dado caso Unicamente mi mandante le adeudaria
la parte proporcional correspondiente del 1° de enero de 2016 a la fecha
de la terminacion de la relacién laboral, al 10 de febrero del afio 2016, esto
es mi mandante aportaba al fondo de ahorro a la actora el 13 por ciento de
su salarios tabular mensual de ********* que multiplicado por el 13% da
un importe mensual de *******, dando un importe del 1° de enero al 10 de
febrero de 2016 de ********* por la parte del patrén y una cantidad igual
por la parte del 13% aportado por la actora, haciendo hincapié de que
nunca existié despido injustificado, ademas de que la actora era personal
de COananza y detentaba el Cargo de FkdokwkRhkhn krdkdhkt Fhkhhkkrhkhkihk
o e e realizando las funciones de inspeccion vigilancia
fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la actora era la de
Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el Organo Interno
de Control, en términos del articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo;
oponiéndose desde este momento la EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, tal y como se detallara al contestar los hechos
de la demanda, y se acreditara en el momento procesal oportuno.

XIV. Se niega la procedencia; accién y el derecho al actor,
Ry ik xwiixx | para reclamar: ,

‘LA NULIDAD DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE
CONTENGA RENUNCIA DE DERECHOS, tales como supuesta renuncia,
convenios leoninos, rescisiones, o cualquierotro(...).”

Contenida en el inciso 14), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensiéon no se ajusta a supuesto normativo alguno, ademas
de ser improcedente en virtud de que la actora era personal de confianza y
detentaba el CargO de ddededededdededededk e v e de ek e Mok e de ke kdok ok dekkokok *%k *kkk
oo realizando  las  funciones: de inspeccion vigilancia
fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la actora era la de
Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el Organo Interno
de Control, en términos del articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo;
oponiéndose desde este momento la EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, tal y como se detallar4 al contestar los hechos
de la demanda, y se acreditara en el momento procesal oportuno.

XV. Se niega la procedencia; accién y el derecho al actor,
Khkkdkk dhkkkhki *******, para reclamar: M’DEMANERA
CAUTELAR, en el indebido caso de no proceder la accién de
reinstalacion”.

"PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, en razén
de tres meses de salario, (...).”

Contenida en el inciso 15), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto.normativo alguno, lo cual se
detallard al momento de contestar los hechos de la demanda, y a quien,
en todo caso le corresponde al accionante acreditar el supuesto despido
injustificado oponiéndose desde este momento LA EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, independientemente de la causa
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que dio origen ya que la actora era personal de confianza y detentaba el
Cargo de Fekkdekdkdekdokdk kkhkkkk khkkhhkhkhhhkr *k kkkik whkhkkhkkikkkd ik Ias

funciones de inspeccién vigilancia y fiscalizacion, ya que la actividad que
desarrollaba actora era la de Auditor, funciones que desempefiaba
directamente para el Organo Interno de Control, en términos del articulo 9°
y 182 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que no gozan de estabilidad en
el empleo, independientemente de que tampoco pueden participar en
organizaciones sindicales; oponiéndose desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO
DE LUCRO INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO
INDEBIDO, tal y como se detallara al contestar los hechos de la demanda,
y se acreditard en el momento procesal oportuno.

XVI. Se niega le procedencia, accion y el derecho al actor,
*kkkkhk hkkhdkdk khkkkkkhk para reclamar.

“20 DIAS DE SALARIO POR ANO DE SERVICIO".

Contenida en el inciso 16), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, lo cual se
detallara al momento de contestar los hechos de la demanda, y a quien en
todo caso le corresponde al accionante acreditar el supuesto despido
injustificado oponiéndose desde este momento LA EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, independientemente de la causa
que dio origen ya que la actora era personal de confianza y detentaba el
CargO de ek dede ok do ke ke de ok dede ek d Kk *kdkhkdkkdkddokk *dk ek ok ***************
realizando las funciones de inspeccion vigilancia y fiscalizacion, ya que la
actividad que desarrollaba la actora era la de Auditor, funciones que
desempefiaba directamente para el Organo Interno de Control, en
términos del articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que no
gozan de estabilidad en el empleo, independientemente de que tampoco
pueden participar en organizaciones sindicales; oponiéndose desde este
momento la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, de
INTENTO DE LUCRO INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO
DE LO INDEBIDO, tal y como se detallara al contestar los hechos de la
demanda, y se acreditara en.el momento procesal oportuno.

XVII. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
dedkdhkhk kkhkdkk kkhkkdkdkd para reclamar

"EL DE PRIMA DE ANTIGUEDAD, debiendo considerarse para
su correspondiente cuantificacion, la actividad que realizaba la hoy actora
como analoga a las previstas en la lista expedida por ja Comisién Nacional
de los Salarios Minimos.”

Contenida en el inciso 17), correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretensién no se ajusta a supuesto normativo alguno, lo cual se
detallara al momento de contestar los hechos de la demanda y a quien en
todo caso le corresponde al accionante acreditar el supuesto despido
injustificado.

De tal suerte ‘que desde este momento se opone LA
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
independientemente de la causa que dio origen ya que la actora era
personal de confianza y detentaba el cargo de *****¥wxx ki
Kdkhdhkhhhhhhk ik *d ddedkk o e e o e ol ok e ke e e ok ke ke e e realizando Ies funciones de
inspeccion vigilancia y fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la
actora era la de Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el
Organo Interno de Control, en términos del articulo 9° y 182 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que no gozan de estabilidad en el empleo,
independientemente tampoco pueden participar en organizaciones
sindicales.

Ahora bien, para el indebido caso y sin conceder derecho
alguno a la actora, el pago de esta prestacion no esta sujeta a analogia
alguna como dolosamente lo pretende hacer valer la actora ya que articulo
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162, con relacién al 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo disponen que
los trabajadores tienen derecho a una prima de antigliedad consistente en
un importe de doce dias de salario por cada afio de servicio, y para
determinar el monto del salario pensionable sera en base al doble del
salario minimo de area geografica, considerandose como salario maximo
si el trabajador excede del doble del mismo, y no como dolosamente lo
pretende hacer valer la actora, por analegia a las actividades que
realizaba la actora, oponiéndose desde este momento la EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO
INDEBIDO, asi como la EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y
como se detallara al contestar los hechos de la demanda, y se acreditara
en el momento procesal oportuno.

XVIII. niega (sic) la procedencia, accion y el derecho al actor,
R Sk kx| para reclamar:

“PAGO DE PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, FONDO DE AHORRO, y
cualquier otra prestacién no pagada a la hoy actora, desde el momento del
ilegal e injustificado despido hasta el cumplimiento, (...)”

Contenida en el inciso 18); correlativo que se contesta, toda vez
que dicha pretension no se ajusta a supuesto normativo alguno, lo cual se
detallara al momento de contestar los hechos de la demanda, y a quien en
todo caso le corresponde al accionante acreditar el supuesto despido
injustificado.

Conforme a lo anterior, se opone desde este momento LA
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
independientemente de la causa que dio origen ya que la actora era
personal de confianza y detentaba el cargo dg ****¥**##«x *richiikiiikik
x e emeemesenennex | realizando las funciones de inspeccion vigilancia
y fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la actora era la de
Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el Organo Interno
de Control, en términos del articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que no gozan de estabilidad en el empleo, independientemente de
que tampoco pueden participar en organizaciones sindicales.

Ahora bien; sin conceder derecho alguno a la actora, mi
mandante Unicamente le adeudaria la parte proporcional de aguinaldo y
fondo de ahorro, Gnicamente por el periodo del 1. de enero al 10 de febrero
de 2016, fecha en que se dio por terminada la relacion laboral, y por lo que
hace a vacaciones éstas fueron disfrutadas por la actora en el momento
en que generd el derecho a disfrutarlas; y por lo que hace a "cualquier otra
prestacién no pagada la hoy actora, desde el momento del ilegal e
injustificado despido hasta el cumplimiento”.

Cabe hacer notar a esta H. Junta, el dolo con la que se conduce
la parte actora al intentar obtener un lucro indebido, dado que el pago de
aguinaldo y vacaciones resulta improcedente por no haber generado tal
derecho, ya que el espiritu de las mismas es retribuir al trabajador por
haber laborado, y en el caso que nos ocupa es evidente que se suspendid
la relacién laboral dejando de existir la relacién laboral, oponiéndose
desde este momento la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO, la de INTENTO DE LUCRO INDEBIDO, asi como la
EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO, tal y como se detallara al
contestar los hechas de la demanda, y se acreditara en el momento
procesal oportuno.

Sirve de apoyo la siguiente tesis 1.30.T.47 L, de la Novena
Epoca, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Tomo V,
Enero de 1997, con numero de Registro 199567, misma que se trascribe
para mayor referencia:
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AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. CASOS EN LOS QUE
SU CONDENA CONSTITUYE UN DOBLE PAGO. Se transcribe.

Asimismo, se cita el criterio 1.60.T.4 L, de le Novena Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo |, Abril de
1995, con nimero de Registro 205380, misma que se trascribe para
mayor referencia:

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. IMPROCEDENTES
CUANDO EXISTE CONDENA AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. Se
transcribe.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE
EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. Se transcribe.

En virtud de lo anterior, resulta improcedente el reclamo de la
referida prestacion, en términos de los criterios referidos con anterioridad.”
4

En relacion con los hechos contesté lo siguiente:

“l.- En relacién con el hecho marcado como 1 (uno arabigo),
del escrito de demanda es cierto parcialmente de acuerdo a lo siguiente:

a. Es cierto que la actora fue contratada por mi representado en
fecha 30 de junio de 2009, para prestar sus servicios, laborando en el
Area de Auditoria Interna, de la Gerencia de Administracion y Control,
del Organo Interno de Control para el Instituto FONACOT, con el cargo
Coord|nad0r e dede e deok e de g e de ok ke ok e K K ke ek Jek ek A e vk e de ok ke ok e e e e ke e o : Con Ia
antigliedad que menciona, (al momento de la terminacién de la relacion
laboral), con la jornada y horario de labores que menciona.

Asimismo, de las manifestaciones hechas por la actora, se
desprende que desempefiaba funciones de confianza para el Organo
Interno de Control en el Instituto FONACOT, las de inspeccién vigilancia y
que como ella misma lo menciona, laboraba “en el Area de Auditoria
Interna, de la Gerencia de Administracién y Control, del Organo
Interno de Control para el Instituto FONACOT, con el cargo de
Coordinador Técnico Administrativo de Ata Responsabilidad” lo cual
se debe de tomar como una confesion expresa de la actora, sin necesidad
de ser ofrecida como prueba, en términos del articulo 794, de la Ley
Federal del Trabajo.

b. Es falso y se niega el hecho que arguye la actora, que
percibiera un salario diario integrado de ***rtE waE ki i
Kkdhkdkk k kkkkk kkdkk khkdhkde khkdri Siendo falso que estuviera integrado
con los conceptos que menciona, aunado a ello la actora no menciona los
importes que corresponden a cada uno de ellos, sino simplemente se
constrine a mencionar un importe total, lo cual no debera tomar en
consideracién esta H. Junta, ni siquiera para entrar al analisis de dichas
prestaciones, ya que el dato es totalmente ambiguo y falto de veracidad.

La verdad de este hecho es que la actora, con el cargo de
o de dede e dode dede e ke v d ¥ e ke ke hkkkhhkh ik hihd *k Fedkdk *******ir*******, adscrita al
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, percibia un salario
mensual integrado de la siguiente manera:

Percepcién mensual ordinaria
clave concepto importe
1000 Sueldo tabular o base mensual S
1005 Compensacion Garantizada ok

4 Fojas 51 a 55 vta. del juicio laboral.
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1020 Ayuda de alimentos ok
1136 Bono de productividad Frres
1137 Incr. Bono de productividad ik
1011 Compensacion e
1045 Despensa efectivo Pror
1050 Vale de despensa Rk,
Total T

Percibiendo un salario diario integrado del orden de los *******
hhkkkhhkdhkdh hhkkkhdkk % khkkhk khkdokd dhkkhkd kkkdhk |e era pagado por ml
representado de manera quincenal, Lo que se acreditara en el momento
procesal oportuno, y no como dolosamente lo pretende hacer valer la
actora.

Asimismo, las prestaciones correspondientes y que eran
_pagaderas de forma anual se pagaban de la siguiente manera:

Prestaciones anuales

clave concepto importe Forma de pago
1300 Aguinaldo ERRRENEE meses de salario tabular, pagadero en
diciembre de cada afo
1305 Prima wiwwmeex 15 dias de sueldo tabular o base mensual,
vacacional pagadero en el ejercicio
1145 Prestacion weeeex* Un mes de sueldo tabular o base mensual,
econémica pagadero en el mes de mayo
1126 Utiles escolares ket Hlonto fijo pagadero en el mes de julio de
cada afo
Total anual i

Por lo que hace a la prestacién que reclama la actora por el
concepto de ayuda para lentes, no se niega que exista tal prestacion, pero
como prestacion extralegal, tiene la condicionante de ser solo un apoyo
para los trabajadores, esto es en caso de requerir el trabajador el uso de
lentes, para hacer valer tal prestacién tiene que exhibir la factura de
compra correspondiente a nombre de la Institucion, y con el dictamen de
prescripcion del médico oftalmélogo tratante, a nombre del trabajador, es
asi que no es una prestacion que se tenga que dar de facto cada afo,
como se dijo unicamente que el trabajador justifique la necesidad de la
compra, por lo cual no puede ser una prestacién que integre al salario,
ademas que la actora no menciona cual es el monto con el que realizé la
supuesta integracion.

Por lo que hace a vacaciones, la parte actora dolosamente
incluye el concepto con la intencién de engrosar el supuesto salario
integrado diario que reclama, sin mencionar cual es el monto, lo cierto es
que a la actora se le otorgaron vacaciones y las disfruté en el momento en
que genero el derecho a las mismas, lo cual se acreditara en el momento
procesal oportuno.

Por lo que hace a que “los hoy demandados me asignaron un
correo institucional... e e efectivamente
tenia asignado el correo institucional mencionado, correo que le fue
asignado para realizar las funciones inherentes a las de auditoria de
inspeccion vigilancia y fiscalizacion, ya que como ella misma lo menciona,
laboraba "en el Area de Auditoria Interna, de la Gerencia de
Administracién y Control, del Organo Interno de Control para el
Instituto FONACOT, con el cargo de ******= # =
Fekkdedekkkkkkdhk Fw Kdkk ***’)r**********‘k, Io Cual se debe de tomar ComO
una confesiéon expresa de la actora, sin necesidad de ser ofrecida como
prueba, en términos del articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- En relacién con el hecho marcado como 2 (dos arabigo),
del escrito de demanda ni se afirma ni se niega por no ser un hecho
propio, ya que de la lectura integral del mismo se desprenden hechos que
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unicamente son conocidos por la actora, de que en el ano 2013 haya
tenido un primer embarazo, sin conceder que asi haya acontecido, la
actora tuvo que haber acudido al servicio que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social para obtener en su caso la incapacidad
correspondiente, toda vez que mi mandante cumpliendo con la obligacién
de seguridad social que mandata la Ley, en todo momento la tuvo inscrita
a dicho régimen. '

De igual manera, sobre el hecho que argumenta la actora "en e/
mes de noviembre de 2014, Informé a mi centro de trabajo, que me
encontraba embarazada...” ni se afirma ni se niega, sin conceder que asi
haya acontecido, son hechos que unicamente son conocidos por la actora,
a lo cual debera comprobar en cuanto a veracidad de su dicho, siguiendo
el principio general del derecho de que quien afirma esta obligado a
probar, por lo cual la actora debera comprobar que asi acontecio, esto es
en el sentido de que el Titular de Auditoria Interna el C. ***x wrwx
e we% le haya cuestionado acerca de las visitas médicas al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Asimismo se niega el hecho el supuesto hecho de que el mismo
Titular de Auditoria Interna le haya impuesto un horario de salida de 7 6
7:30 horas ya que el horario de labores que tiene los auditores en el
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, es de las 9:00 a las
18:00 horas.

lll.- En relacién con el hecho marcado como 3 (tres arabigo),
del escrito de demanda son parcialmente ciertos, esto es, no se
controvierte el hecho de que su menor hija haya nacido en la fecha que
menciona, lo que es cuestionable y carente de veracidad ya que el simple
dicho no hace prueba plena, es el hecho que menciona que en el cuarto
mes de embarazo haya pactado con sus jefes que tomaria vacaciones, de
lo cual solo denota las contradicciones en las que incurre la actora, ya que
por un lado reclama "COMPENSACION POR PAGO DE VACACIONES
NO DISFRUTADAS", y por otro asiente que pactd con sus jefes el disfrute
de las mismas, al finalizar su incapacidad posnatal, inclusive afirma que
derivado de'los 15 dias de vacaciones regreso a laboral a partir del 14 de
agosto de 2015, seguidamente manifiesta "cuando mi hija ingresé a la
guarderia del IMSS, solicité a cuenta de vacaciones los dias 17 y 18 de
septiembre de 2015..." lo cual solo denota el dolo y mala fe con la que se
conduce la actora al narrar los hechos contradictorios contra Ias
prestaciones que reclama.

Ahora bien, por lo que menciona la actora, “a calidad de
trabajadora de confianza no depende del nombramiento del patrén, sino
de la naturaleza de las actividades" como se ha venido mencionando, la
actora trabajaba como personal de confianza, desarrollando las funciones
de inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, como auditora adscrita al Organo
Interno de Control en el Instituto FONACOT, es asi que por las funciones
que realizaba la actora para mi mandante no esta obligado a otorgar la
reinstalacion de la actora, en términos de la fraccion 1l del articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, lo cual se acreditara en el momento procesal
oportuno.

IV.- En relacion con el hecho marcado como 4 (cuatro
arabigo), del escrito de demanda ni se afirma ni se niega por ser hechos
personales de la actora, ya que narra hechos que debera comprobar y
acreditar, lo que es cuestionable y carente de veracidad ya que el simple
dicho no hace prueba plena, lo cual se refiere a supuestos hechos en los
cuales participaron supuestamente su jefe inmediato, el C. **** ******
ek o siendo hechos totalmente personales de la actora que no
abonan elemento alguno como para determinar el supuesto despido
injustificado a que alude, lo cierto es que de las mismas manifestaciones
que hace la actora se desprenden conductas de falta de intereses en su
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trabajo, ya que ella misma menciona hechos de falta de disponibilidad
para el trabajo, como son los hechos que narra en el capitulo 5y 6
arabigo de su escrito de demanda, mismos que se niegan por carecer de
veracidad y congruencia juridica.

V.- En relacién con el hecho marcado como 7 (siete arabigo),
del escrito de demanda se niega por ser falso, es falso que el Lic. ****
g wedaeek weex el dia de febrero (sic) del 2016, le haya
mencionado “que esa era la razén por la cual se le despedia”, lo cual
debera acreditar la actora, aun y cuando menciona contar con una
grabacion de audio.

Lo cierto de este hecho es que el dia 10 de febrero del afio
2016, en términos del Articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, el
Instituto demandado decidié dar por terminada la relacién laboral con la
hoy actora, esto es por la baja productividad dentro de sus
responsabilidades como Auditor y como personal de confianza adscrita al
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, situacién que se le
hizo del conocimiento mediante la indemnizacion: correspondiente, a este
respecto se hace mencién que la actora en fodo momento se negd a
recibir, lo anterior queda manifiesto dentro de la lectura integral del
capitulo que se contesta, lo cual debera de tomarse como una confesién
expresa por parte de la actora.

No es ébice mencionar que en ningun momento hubo por parte
del Titular del Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, ni por
parte del mencionado Lic, **** ¥ o 2k quien era Titular
del Area de Auditoria Interna de dicho Organo Interno, un trato
discriminatorio ni mucho menos violacién a los derechos humanos de la
actora, tan es asi que ella misma menciona haber sido llamada por el
multicitado Lic, **** ewene wkies e | para inférmale que le
correspondia un finiquito por la cantidad de  FrFREFRERE
aproximadamente, lo cual denota que en todo memento se procuraron los
derechos protectores de la hoy actora.

VL.- En relacién con el hecho marcado como 8 (ocho arabigo),
del escrito de demanda se niega por ser falso, es falso que haya habido
un trato discriminatorio ni de violacién a los derechos humanos hacia la
persona de la hoy actora, ni como trabajadora ni como persona, ni mucho
menos que haya sido despedida por causa.del embarazo y de su
maternidad, ya que a la fecha del 10 de febrero de 2016, ya que como lo
menciona la actora, su menor hija nacié el 13 de junio del afio 2015, y
para el 10 de febrero del afo 2016, habian transcurrido 8 meses de tal
acontecimiento, siendo que de la fecha de nacimiento de la menor hija de
la actora, al mes de diciembre del afio 2015, periodo dentro del cual, mi
mandante le otorgd las prestaciones por derecho de maternidad que
consagra la Ley, esto es hasta el mes de diciembre del afio 2015, se le
otorgd a la actora por el termino de seis mesesiuna hora a la salida de su
jornada laboral, llamado periodo de lactancia, saliendo anticipadamente de
su fuente de trabajo por una hora con anticipacién, para efectos de los
llamados cuidados maternos, esto es trabajando de las 9:00 las 17:00
horas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo, lo cual se acreditara en el momento procesal oportuno.

Es falso que en fecha del 10 de febrero de 2016, mi mandante o
cualquier otro funcionario con facultades dentro del Instituto FONACOT, o
del propio Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, le hayan
obligado a la actora a entregar una relacién de los archivos, la verdad de
este hecho es que ese mismo dia, posterior a la notificacion realizada por
el Lic- *hdkkKh Yedede kg ok ok ook dodke ke ke Tk Kk , de que se Ie entregarl’a Ia
indemnizaciéon que en derecho le correspondia a la actora y que en todo
momento se negd a recibir, ella se retiré terminando su jornada laboral, y
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como ella misma lo menciona ese mismo dia checd su hora de salida a las
18:45 horas, saliendo en su horario normal, ya que para entonces habia
dejado de aplicar el horario por maternidad.

Negando en todo momento por ser falso, que haya habido hacia
la actora una conducta discriminatoria hacia su persona o de violacién a
sus derechos humanos, por su condicién de mujer, ni mucho menos por
cuestiones de maternidad._

Siendo la verdad de los hechos que el dia 10 de febrero del afio
2016, en términos del Articulo 185.- de la Ley Federal del Trabajo, el
Instituto demandado decidié dar por terminada la relacién laboral con la
hoy actora, esto es por la baja productividad dentro de sus
responsabilidades como Auditora y como personal de confianza adscrita al
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, situacién que se le
hizo del conocimiento, mediante la indemnizacién correspondiente, a este
respecto se hace mencion que la actora en todo momento se negd a
recibir, lo anterior queda de manifiesto dentro de la lectura integral del
capitulo que se contesta, lo cual debera de tomarse como una confesion
expresa por parte de la actora.” 5

Como excepciones y defensas opuso las siguientes:

“I.- LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO DE LA ACTORA
EN ESTE JUICIO, negando desde luego toda accién y derecho para
demandar al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT), las prestaciones
contenidas en su infundada demanda.

I.- LA DE OSCURIDAD, VAGUEDAD Y DEFECTO LEGAL DE
LA DEMANDA, en virtud de que el actor demanda prestaciones de
relacion de trabajo que ‘nunca existieron, o que fueron pagadas en su
momento por mi representada, omitiendo proporcionar las condiciones de
modo, tiempo y lugar respectivas, por lo que se deja en completo estado
de indefensién al demandado.

lll.- LA DE INTENTO DE LUCRO INDEBIDO POR PARTE DE
LA C. *rws wome sedd®en virtud de que al reclamar las
prestaciones que contiene su escrito de demanda, intenta sorprender a
esta H. Junta, exponiendo hechos que no corresponden a la realidad.

IV.- LA DE PRESCRIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO
516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Conforme al articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo, las acciones de los trabajadores o de sus
beneficiarios prescriben en un afio contando a partir de la fecha en la que
la obligacién sea exigible, es decir, éste es el tiempo general de la
prescripcion, con las excepciones a que se refieren los articulos
especificos de la propia ley; en esta tesitura, al reclamar la actora un
despido injustificado que nunca sucedid, es procedente que la prescripcion
precisamente opere por todo el tiempo anterior a un afo atras a la
presentacién de su escrito de demanda en fecha ocho de abril de dos mil
dieciséis, por lo que se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES INTENTADAS conforme a la siguiente Tesis de
Jurisprudencia, Octava Epoca, Instancia: SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DE PRIMER CIRCUITO,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: Xll, Septiembre de
1993, Pagina: 283

5 Fojas 55 vta. a 57 del juicio laboral.
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PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE
INVOQUE EL ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU
PROCEDENCIA. Se transcribe.

VI.- LA SINE ACTIONE AGIS.- la cual no constituye una
excepcion como tal, sin embargo si le revierte la carga de la prueba al
actor, tal y como lo dispone el siguiente criterio jurisprudencial, Visible en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Num. 54, Junio: de
1992, Pag. 62, Octava Epoca, Tesis: VI. 20. J/203 Jurisprudencia
(Comun), Registro 219050:

SINE ACTIONE AGIS. Se transcribe.

VIl.- LAS DEFENSA Y EXCEPCIONES, que se deriven de la
presente contestacién a demanda y de la Ley Federal de Trabajo.” ¢

En relacion a las adiciones y modificaciones indico lo

siguiente:

“Hechas por la actora en audiencia del ocho de noviembre
del aino dos mil dieciséis, las cuales se contestan en los siguientes
términos:

1. Se niega la procedencia, accién y el derecho al actor,
Kk kdkhik fikkhkkk *******’ para reclamar.

“... se deja sin efecto el numeral 5, del capitulo de prestaciones
y en su lugar debe decir: El pago de Indemnizacién constitucional a razén
de 3 meses de salario, de conformidad...”

Contenida en las adiciones y modificaciones hechas por la
actora, por resultar improcedente, toda vez que dicha pretensién no se
ajusta a supuesto normativo alguno, lo cual se acreditara en el momento
procesal oportuno, y a quien en todo caso le corresponde al accionante
acreditar el supuesto despido injustificado oponiéndose desde este
momento LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,
independientemente de la causa que dio origen ya que la actora era
personal de confianza y detentaba el cargo de ** s ik
e de g Rde e dede e ek ek *% ke Kk dekkdkkkkkhkkdkkd J r.eallzando fas funcionES de
inspeccién vigilancia y fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la
actora era la de Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el
Organo Interno de Control. \

Lo anterior encuentra sustento en el articulo 9° y 182 de la Ley
Federal del Trabajo, es asi que el de Titular Auditoria Interna de la
Gerencia de Administracién y Control en el Organo Interno de Control en
el Instituto FONACOT, en pleno uso de sus facultades, determiné que ya
no eran necesarios los servicios de la actora, solicitando su
remociéon mediante la indemnizacion constitucional correspondiente,
la cual en todo momento se negé a recibir la actora, es asi que en
ningun momento hubo violacién de sus derechos humanos ni laborales, lo
cual se acreditara en el momento procesal oportuno.

En este sentido, sin conceder derecho alguno, se hace
observacién que la indemnizacion constitucional que reclama la actora le
fue ofrecida por mi mandante el diez de febrero de dos mil dieciséis,
misma que se negd a recibir, ain y cuande mi mandante no estaba
obligado a otorgarsela ya que la actora era personal de confianza
realizando las funciones de por ser personal de confianza inspeccion
vigilancia y fiscalizacion, ya que la actividad que desarrollaba la actora era

6 Foja 59 del juicio laboral.
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la de Auditor, funciones que desempefiaba directamente para el Organo
Interno de Control.

Conforme a lo anterior, se opone desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la EXCEPCION
DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

2. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
hkkdkkk kkdkkkk *******’ para reclamar.

“.. se deja sin efecto el numeral 15, del capitulo de
prestaciones y las prestaciones referidas en los numeros 16, 17 y 18, se
reclaman de los demandados quitandoles su naturaleza cautelar...”

Contenida en las adiciones y madificaciones hechas por la
actora, por resultar improcedente, toda vez que dicha pretensién no se
ajusta a supuesto normativo alguno, lo anterior de conformidad con lo
mencionado en el numero 1 que antecede, lo cual se acreditara en el
momento procesal oportuno.

En este sentido, sin conceder derecho alguno, se hace
observacion que la indemnizacién constitucional, el pago de 20 dias de
salario por afio de servicios prestados, la prima de antigliedad, y el pago
de las partes proporcionales de prestaciones a que tenia derecho, le fue
ofrecidas por mi mandante el diez de febrero de dos mil dieciséis, misma
que se neg6 a recibir, aun y cuando mi mandante no estaba obligado a
otorgarle indemnizacién constitucional, el pago de 20 dias de salario por
ano de servicios prestados, la prima de antigliedad, ya que la actora era
personal de confianza realizando las funciones de por ser personal de
confianza inspeccion vigilancia y fiscalizacién, ya que la actividad que
desarrollaba la actora era la de Auditor, funciones que desempefiaba
directamente para el Organe Interno de Control.

Conforme a lo anterior, se opone desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, la EXCEPCION
DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

3. Se niega la procedencia, accion y el derecho al actor,
kkkkkkdk ddkdkkk *******, para reclamar-

"Del capitulo de hechos se adiciona en el numeral 1 inciso P),
gratificacion anual, e Inciso Q) ayuda de gastos odontolégicos; del
numeral 7 del mismo capitulo de hechos se agrega un segundo parrafo
que debe decir; lo que es contrario a las evaluaciones 360 grados
aplicadas al personal porila Direcciéon de Recursos Humanos...”

Contenida en las adiciones y modificaciones hechas por la
actora, por resultar improcedente, negandose desde este momento el
hecho de que mi mandante otorgue como una prestacion a sus
trabajadores el concepto de "gratificacion anual”.

Siendo importante hacer la precision, que mi mandante
otorgaba a la actora, el pago de aguinaldo anual que marca la ley, y que
corresponde a 4 meses de aguinaldo sobre el salario tabular, esto es
et por 4 meses, dando un aguinaldo anual de ********** desde
luego se denota nuevamente la intencion de la actora de obtener un lucro
indebido, y en todo corresponde a ella acreditar que efectivamente el
concepto que reclama "gratificacion anua!" era una prestacion ordinaria
anual que otorgara el demandado Instituto FONACOT.

Ahora bien, tal concepto que reclama la actora "gratificacion
anual”, es totalmente improcedente por ser una contraprestaciéon que
autoriza el Ejecutivo Federal a las Dependencias y Entidades
paraestatales de la Administracion Publica Federal, y no es una prestacion
ordinaria que otorgue el demandado Instituto FONACOT, es asi que dicho
pago se encuentra sujeto afio con afio a la autorizacion de Ejecutivo
Federal, mediante decreto que establezca las condiciones de pago,
publicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Diario
Oficial de la Federacion denominado "DECRETO que establece las
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disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificaciéon de
fin de afo, correspondiente al ejercicio fiscal... ", documento que de
haberse autorizado se encuentran visible para en la péagina oficial de la
Secretaria de Gobernaciéon en la liga www.diariooficial.segob.gob.mx.,
siendo totalmente improcedente inclusive considerarse para la integracién
salarial por cuota diaria, ya que como se menciond es una gratificacién
otorgada y autorizada por el Ejecutivo Federal, y solo para ciertos niveles.

Es asi que la actora con el fin de seguir obteniendo un lucro
indebido, reclama prestaciones que en la especie le corresponden al
personal de base, intentando que se le integren prestaciones que nunca
se le pagaron ni fueron convenidos en su contrato individual de trabajo, y
por otro lado intenta seguir engrosando dolosamente el salario al reclamar
prestaciones solo mediante una autorizacién fueron otorgadas, haciendo
notar a esta H. Junta el dolo y mala fe con la que se conduce la actora.

Se niega por ser falso el hecho que reclama la actora como
inciso Q), “ayuda de gastos odontolégicos”, y que se tenga que integrar al
salario por cuota diario, ya que como se ha venido mencionando, la actora
no identifica cuales son las cantidades de los supuestos conceptos que
identificé para realizar tal integracion, siendo falso y se niega el hecho
que el salario integrado por cuota diaria que estuviera integrado con los
conceptos que menciona en el numeral 1 incisos A.- B.- C.- D.- E.- F.- G.-
H.- .- J.- K.- L.- M.- N.- O.- y adicionalmente los incisos P.- y Q.-, aunado a
ello la actora no menciona los importes que corresponden a cada uno de
ellos, sino simplemente se constrifie a mencionar un importe total, lo cual
no debera tomar en consideracion esta H. Junta, ni siquiera para entrar al
analisis de dichas prestaciones, ya que el dato es totalmente ambiguo y
falto de veracidad, toda vez que no proporciona los elementos con los
cudles determin6 el indebidamente engrosado y supuesto salario diario
Integrado de Kkdekdkdokdkk dedek Kkdek kdkkhh dede ¥* Fehkkdk *hkhk
xiomek o cual se niega por ser totalmente falso.

La verdad de este hecho es que la actora, con el cargo de
Fehkddkkdkkdokk Fekkkkkk Kok ki ok ok ok kk Kk Fekdek ************1\'**’ adscn‘ta al
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, percibia un salario
mensual integrado de la siguiente manera:

Percepciéon mensual ordinaria
clave concepto importe
1000 Sueldo tabular o base mensual HRRRER
1005 Compensacion Garantizada Er
1020 Ayuda de alimentos ek
1136 Bono de productividad weRE
1137 Incr. Bono de productividad e
1011 Compensacion P
1045 Despensa efectivo o
1050 Vale de despensa FRERIRAE
Total o ———

Percibiendo un salario diario integrado del orden de los *******
Kedkkkkkkkkkdk kkhhkdkh k hhhkkdh hdkkkk khdkhkd khkdkht Ie era pagado por mi
representado de manera quincenal, lo que se acreditara en el momento
procesal oportuno, y no como dolosamente lo pretende hacer valer la
actora.

Asimismo, las prestaciones correspondientes y que eran
pagaderas de forma anual se pagaban de la siguiente manera:

Prestaciones anuales

clave concepto importe Forma de pago
1300 Aguinaldo ik meses de salario tabular, pagadero en
diciembre de cada afio
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1305 Prima hEvrHens 15 dias de sueldo tabular o base mensual,
vacacional pagadero en el ejercicio

1145 Prestacion i Un mes de sueldo tabular o base mensual,
econdmica pagadero en el mes de mayo

1126 Utiles S Monto fijo pagadero en el mes de julio de cada
escolares ano

Total anual R Y

Por lo que hace a la prestacion que reclama la actora por el
concepto de ayuda para lentes y ayuda de gastos odontoldgicos, no se
niega que exista tal prestacion, pero como prestacion extralegal, tiene la
condicionante de ser solo un apoyo para los trabajadores, esto es en caso
de requerir el trabajador el uso de lentes, o asistencia odontoldgica, para
hacer valer tal prestacién tiene que exhibir la factura de compra
correspondiente a nombre de la Institucion, y con el dictamen de
prescripcion del médico oftalmélogo tratante, a nombre del trabajador, es
asi que no es una prestacion que se tenga que dar de facto cada afio,
como se dijo unicamente que el trabajador justifique la necesidad de la
compra, por lo cual no puede ser una prestacion que integre al salario,
ademas que la actora no menciona cual es el monto con el que realizé la
supuesta integracion de salario, ni qué monto corresponde a cada una de
las prestaciones que dolosamente intenta integrar.

Por lo que hace a lo que menciona la actora en el capitulo que
se contesta “del numeral 7 del mismo capitulo de hechos se agrega un
segundo parrafo que debe decir lo que es contrario a las evaluaciones 360
grados aplicadas al personal por la Direccion de Recursos Humanos...”,
se niega el hecho por ser ambiguo y falto de coherencia, ya que de la
lectura integral del numeral 7 del capitulo de hechos, se refiere el dia 10
de febrero de 2016 con su jefe inmediato el Licenciado José Antonio
Mendoza Tello, sin encontrar relacion alguna con lo manifestado por la
actora “lo que es contrario a las evaluaciones 360 grados aplicadas al
personal por la Direccion de Recursos Humanos", situacion que se niega
por no ser un hecho propio, y totalmente desconocido en cuanto a lo que
quiso dar a entender la actora oponiéndose desde este momento la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO y la EXCEPCION DE
OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.” 7

3. Primer laudo

El quince de diciembre de dos mil veintiuno, la
Junta responsable pronuncié un primer laudo, cuyos puntos

resolutivos fueron los siguientes:

“PRIMERO.- La parte actora acreditdé parcialmente Ila
procedencia de su accién y el demandado justifico en parte sus
excepciones y defensas.

SEGUNDO.- se condena al **«xisr ke s

dkkkhkkk ok ek ke * %k dekdekkdek * % *kk ek kdedkok ek kdek

Tk kkkdk

kdkkkhhkhhkdhr Fhkhhink a que haga pago a Ia actora
Fikkkk ket de la indemnizacion constitucional consistente en tres

meses de salario, en la cantidad de ********** salvo error u omision de
caracter aritmético; al pago de la cantidad de *********** salvo error u

7 Fojas 57 a 58 vta. del juicio laboral.
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omisién de caracter aritmético, por concepto de 20 dias de salario por
cada ano de servicios prestados; asimismo procede condenar al
demandado al pago de !a cantidad de *********** salvo error u omisién
de caracter aritmético, por salarios vencidos desde la fecha en que fue
injustificadamente despedida 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de
2017, condenandose también al pago de los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, ordenandose en
términos del articulo 843 del mismo ordenamiento legal la apertura del
incidente de liquidacion respectivo para su cuantificacién; de igual manera,
se condena a la demandada a que haga pago a la actora de la prima de
antigiiedad de conformidad con lo que dispone el articulo 162 en relacién
con el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, en la cantidad de
et salvo error u omision de caracter aritmético; al pago de los
salarios devengados que comprende del 1°al 10 de febrero de 2016, en el
monto de ********* salvo error u omisién de caracter aritmético; al
pago de vacaciones por 16 dias restantes de 2015 en el monto de
wemennt salvo error u omision de caracter aritmético; al pago de
vacaciones del periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero
de 2016, en la cantidad de ******* salvo error u omision de caracter
aritmético; condenandola ademas al pago de la parte proporcional de
Fondo de Ahorro en la cantidad de *********: |o anterior en términos del
Considerando V de la presente resolucion y en términos de la misma se le
absuelve del pago y cumplimiento las demas prestaciones reclamadas por
la actora en su escrito de demanda y aclaraciones y modificaciones a la
misma.

TERCERO.- NOTIFIQUESE APERSONALMENTE A LAS
PARTES.- CUMPLASE.- Y en su oportunidad, archivese el presente
asunto como total y definitivamente concluido.” &

SEGUNDO. Amparo previo

Inconformes con dicho laudo anterior, *******

s wemeery el Instituto del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), promovieron
los juicios de amparo directo DT.-726/2022 y DT.-3/2023,
respectivamente, del indice de este Tribunal Federal, resuelto el
primero de los nombrados en sesién de ocho de diciembre de
dos mil veintidés y el segundo en sesiéon de veintidos de
marzo de dos mil veintitrés en los que se determiné lo

siguiente:

En el DT.-726/2022, se resolvié conceder el amparo a

8 Fojas 255 vta. a 256 vta. del juicio laboral.
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ik oddees e para el efecto de que la Junta

responsable:

“a) Deje insubsistente el laudo reclamado y;

b) Dicte otro en el que:

1. Reitere todas y cada una de las condenas ya decretadas; a
saber:

- Pago de la indemnizacién constitucional.

- Pago de 20 dias por cada afio de servicio.

- Pago de salarios vencidos.

- Pago de prima de antigiiedad.

- Pago de salarios devengados.

- Pago de vacaciones.

- Pago de fondo de ahorro.

En el entendido que, para fijar nuevamente el monto de tales
prestaciones, habra de estarse a lo dicho en esta ejecutoria en relacion
con el salario, salvo lo relativo a la prima de antigliedad.

2. Reitere la determinacion de la antigliedad de la actora, a
partir del treinta de junio de dos mil nueve.

3. En la materia de la concesidn:

* Fije nuevamente el salario percibido por la actora.

* A partir de ello, cuantifique nuevamente el monto de las
condenas decretadas.

« Al ser un hecho notorio, analice el contrato colectivo de trabajo
que rige las relaciones de la demandada y determine la procedencia o no
de los reclamos de la actora.

+ Considere que las vacaciones se pagan con el salario
ordinario, que es al que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, que se compone por todos los conceptos que percibe de manera
ordinaria la enjuiciante.

» También sobre el reclamo de vacaciones, fije nuevamente el
periodo prescrito.”.?

Por su parte en el DT.-3/2023, se resolvid sobreseer
el amparo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores (INFONACOT)."

TERCERO. Laudo (acto reclamado)

En cumplimiento a las ejecutorias de mérito el tres de
mayo de dos mil veintitrés, la Junta dicté6 un segundo laudo,
que ahora se impugna, asimismo, por acuerdo de treinta y uno
de mayo de dos mil veintitrés, el Magistrado Presidente de

este Tribunal tuvo por cumplida la ejecutoria de amparo a la que

9Foja 292 y vta. del expediente laboral.

10Foja 309 del expediente laboral.
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se ha hecho referencia, determinacién que se tuvo por

consentida en proveido de treinta de junio siguiente.

Dicho laudo concluyé en los puntos resolutivos

siguientes:

“‘PRIMERO.- Se deja insubsistente el laudo dictado por esta
Junta con fecha 15 de diciembre de 2021.

SEGUNDO.- Se condena al INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO
FONACOT) a que haga pago a la actorag *****«» »###iis ok da
la cantidad de $********* salvo error u omisién de caracter aritmético, por
concepto de indemnizacion constitucional consistente en tres meses de
salario; asimismo, se le condena al pago de 20 dias de salario por cada
afio de servicios prestados, en la cantidad de $********** salvo error u
omisiéon de caracter aritmético; procede condenar al demandado al pago
de salarios vencidos desde la fecha en que fue injustificadamente
despedida 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017,
correspondiéndole la cantidad de $********** salvo error u omision de
caracter aritmético, condenandose de igual manera a la parte demandada
a pagar a la parte actora la cantidad de $********** salvo error u omisién
de caracter aritmético por concepto de los intereses que se generen sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable
al momento del pago, conforme al tercer parrafo del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo; condenandola ademas a que haga pago a la actora
de la prima de antigliedad de conformidad con lo que dispone el articulo
162 en relacion con el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondiéndole la cantidad de $********* salvo error u omisiéon de
caracter aritmético; al pago de los salarios 'devengados que comprende
del 1° al 10 de febrero de 2016, en la cantidad de $********* salvo error u
omisién de caracter aritmético; de la misma forma, se condena al instituto
demandado al pago de vacaciones por 16 dias restantes de 2015 en el
monto de $********* salvo error u omision de caracter aritmético; al pago
de vacaciones del periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de
febrero de 2016, en la cantidad de $******** salvo error u omision de
caracter aritmético; lo anterior en términos del Considerando V de la
presente resolucidon y en estricto cumplimiento a la ejecutoria que se
cumple y, en términos de la misma, se le absuelve del pago y
cumplimiento las demas prestaciones reclamadas por la parte actora en su
escrito de demanda.”"!

Dicho laudo se apoyé en las siguientes

consideraciones:

“...Il.- En el presente asunto se reitera la litis, al no haber sido
materia de la concesién del amparo, la cual quedo fijada para el efecto de
determinar, si como lo afirma la parte actora fue injustificadamente
despedida y como consecuencia de ello si tiene acciéon y derecho para
reclamar el pago de la Indemnizacién Constitucional a razén de 3 meses
de salario, pago de salarios vencidos, asi como pago y cumplimiento de
las demas prestaciones que accesoriamente a su accioén principal reclama;

11 Foja 351 y vta. expediente laboral.
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o contrariamente como lo argumenta el demandado INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(INSTITUTO FONACOT), que en ningin momento despidié
injustificadamente a la actora, pues lo cierto es que el dia 10 de febrero
del afio 2016, en términos del articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo,
el Instituto decidié dar por terminada la relacién laboral con la actora, por
la baja productividad dentro de sus responsabilidades como Auditora
adscrita al Organo Interno de Control para el Instituto FONACOT, situacién
que se le hizo del conocimiento, mediante la indemnizacién
correspondiente, la cual se negd a recibir, por lo que al ser personal de
confianza, realizando las funciones como Coordinador Técnico
Administrativo de Alta Responsabilidad, las de inspeccion vigilancia y
fiscalizacién, no goza de estabilidad en el empleo, conforme al articulo 90
y 182 de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- La parte actora ofreci6 como PRUEBAS.

1.- Confesional a cargo de la demandada INFONACOT,
desahogada mediante acta de audiencia visible a fojas 187 a 189, en
donde dicha demandada deneg6 las posiciones que le fueron formuladas
y calificadas por esta Autoridad, mediante pliego de posiciones visible a
fojas 182 de autos.

2.-Confesional para hechos propios a cargo de
oo wex . desahogada a fojas 198 a 200 de autos, en donde el
absolvente contestd en sentido negativo las posiciones que le fueron
formuladas y calificadas de legales, mediante pliego de posiciones visible
a fojas 196 y 197 de autos.

3.-Instrumental de Actuaciones.

4.-Presuncional Legal y Humana.

5.-Documental digital consistente en Recibos o Comprobantes
de Pago Fiscales, Denominado Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), los cuales son emitidos y certificados por autoridad fiscal Sistema
de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (fojas 85 a 104), pruebas que al haber sido objetadas de manera
especial, se orden6 el desahogo de su medio de perfeccionamiento
consistente en el cotejo, - mismo que fue desahogado mediante diligencia
actuarial visible a fajas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuado
adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: "SI COTEJA EL
CONTENIDO DE FONDO Y FORMA."; motivo por el cual esta Junta,
mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordd dar el valor
probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.

6.-Documentales consistentes en: a) Documento en original de
OFICIO No. ***#wwasimmcssinss* de fecha 29 de abril de 2013,
dirigido a la Lic. ****** frtie xxwionx sk en su calidad de
Directora de Conservacion y Servicios de la Secretaria de la Funcion
Publica, firmada por el CiP. ***** i wxwxix con sello de la
Oficialia de Partes de la ‘Oficialia Mayor de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcion
Puablica (fojas 105), documento que al haber sido objetado de manera
especial, se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento
consistente en el cotejo, sin embargo, mediante diligencia actuarial visible
a fojas 190 de los autos, el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo
constar los motivos por los que no le fue posible desahogar la diligencia en
cita; motivo por el cual esta Junta, dicté acuerdo de fecha 21 de junio de
2018, en el sentido de tener por desahogo el cotejo en sus términos.

b) Documento original copia del asegurado del Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo Serie y Folio ********, expedida
por la Unidad de Medicina Familiar nimero 5 del Instituto Mexicano del
Seguro Social, expedido el 30 de octubre de 2013, con sello de la
Direccion de Desarrollo de Factor Humano Administracion de Desempefio
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del INFONACOT con fecha 4 de noviembre de 2013 (fojas 106 a 108);
documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordené el
desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo,
mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas
201y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e
hizo constar que: "SI COTEJA EL CONTENIDO. DE FONDO Y FORMA";
motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de
2018, acordé dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar
resolucion.

c) Documento original copia del asegurado del Certificado de
incapacidad expedido a favor de la actora con numero de serie ** ******
en fecha 20 de enero de 2015 mediante unidad médica expedidora
*x** con sello de la Direccién de Desarrollo de Factor Humano
Administracién de Desempefio del INFONACOT con fecha 27 de enero de
2015 (foja 109); documento que fue objetado de manera especial, por lo
que se ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente
en el cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial
visible a fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta
Junta dio fe e hizo constar que: "SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO
Y FORMA."; motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21
de junio de 2018, acordd dar el valor probatorio correspondiente al
momento de dictar resolucion.

d) Certificado de incapacidad expedido a favor de la actora con
numero de serie ** ****** en fecha 6 de mayo de 2015 mediante unidad
médica expedidora *** * con sello en tinta de la Direccion de Desarrollo
de Factor Humano Administracién de Desempefio del INFONACOT con
fecha 7 de mayo de 2015 (foja 111); documento que fue objetado de
manera especial, por lo que se ordendé el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fajas 201 y 202 de los autos, en
donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: "SI
COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA."; motivo por el cual
esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acord6 dar el
valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.

e) Documento de fecha 29 de septiembre de 2015, firmado por
la Lic, *wwwwr sobbesnae weene con sello en tinta en original de la
Guarderia Infantil 003 A de la Delegacion Sur (37) del D.F. del Instituto
Mexicano del Seguro Social (foja 112); documento que fue objetado de
manera especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en
donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: "SI
COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA."; motivo por el cual
esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordé dar el
valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.

f) Solicitud de valoracién médica de fecha 12 de octubre de
2015, con sello en tinta de la Guarderia Infantil 003 A de la Delegacién Sur
(37) del D.F. del Instituto Mexicano del Seguro Social (foja 113);
documento que al haber sido objetado de manera especial, se ordend el
desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, sin
embargo, mediante diligencia actuarial visible a fojas 191 de los autos, el
Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar los motivos por los que
no le fue posible desahogar la diligencia en cita.

g) Aviso de atenciéon médica inicial y calificacion de probable
riesgo de trabajo, de fecha 24 de noviembre de 2015, con niimero de folio
wrwimexx con sello en tinta de la Unidad de Medicina Familiar nimero 5
del Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha 30 de noviembre de
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2015 y sello en tinta de la Direccién de Desarrollo de Factor Humano
Administracion de Desempeno del INFONACOT con fecha 27 de
noviembre del 2015 (foja 116); documento que fue objetado de manera
especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fajas 201 y 202 de los autos, en
donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: "SI
COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA"; motivo por el cual esta
Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acord6 dar el
valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucién.

h) Formato de Programa Individual de Vacaciones de fecha 4
de enero de 2016 (foja 113 bis); documento que fue objetado de manera
especial, por lo que se ordend el desahogo de su medio de
perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue desahogado
mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los autos, en
donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que: "SI
COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMAL"; motivo por el cual
esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordé dar el
valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.

i) Solicitud de valoracién médica de fecha 26 de enero de 2016,
con sello en tinta de la Guarderia infantil 003 A de la Delegacién Sur (37)
del D.F. del Instituto Mexicano del Seguro Social (foja 114); documento
que al haber sido objetado de manera especial, se ordené el desahogo de
su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, sin embargo,
mediante diligencia actuarial visible a fojas 191 de los autos, el Actuario
adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar los motivos por los que no le fue
posible desahogar la diligencia en cita.

j) Documento original de fecha 30 de julio de 2015, dirigido al
C.p, Frewrwionk o deneii = en su caracter de Director de Recursos
Humanos del Instituto Fonacot, firmado por la hoy actora (fojas 117 y 118);
documento que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el
desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo,
mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas
201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e
hizo constar que: "SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA.";
motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de
2018, acordo dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar
resolucion.

k) Documento original de oficio No. ************ de fecha 4
de agosto de 2015, dirigido a la hoy actora y signado por el C.P. ********
e sonsnkk en su caraeter de Director de Recursos Humanos (foja
119); documento que fue objetado de manera especial, por lo que se
ordend el desahogo de su medio de perfeccionamiento consistente en el
cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a
fojas 201 y 202 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta
dio fe e hizo constar que: "SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y
FORMA."; motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de
junio de 2018, acordé dar el valor probatorio correspondiente al momento
de dictar resolucion.

1) Copia de la Pdliza de Seguro de Gastos Médicos Mayores,
expedido por la aseguradora *******, con nimero de pdliza ****** (fajas
120 a 122); prueba que fue objetada de manera especial, por lo que se
ordend el desahogo de su. medio de perfeccionamiento consistente en el
cotejo, mismo que fue desahogado mediante diligencia actuarial visible a
fojas 203 de los autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e
hizo constar que: "COTEJA EN CONTENIDO DE FONDO Y FORMA"
motivo por el cual esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de
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2018, acordd dar el valor probatorio correspondiente al momento de dictar
resolucion.

m) Copia simple del documento dirigido al C.P, ***#*#i* s
Frwmmeeren su caracter de Director de Recursos Humanos del Instituto
FONACOT de fecha 25 de agosto de 2015 (fojas 123 y 124); documento
que fue objetado de manera especial, por lo que se ordend el desahogo
de su medio de perfeccionamiento consistente en el cotejo, mismo que fue
desahogado mediante diligencia actuarial visible a fojas 201 y 202 de los
autos, en donde el Actuario adscrito a esta Junta dio fe e hizo constar que:
"SI COTEJA EL CONTENIDO DE FONDO Y FORMA."; motivo por el cual
esta Junta, mediante proveido de fecha 21 de junio de 2018, acordé dar el
valor probatorio correspondiente al momento de dictar resolucion.

7.-Documentales consistentes en: @) Reglamento que regula las
Condiciones de Trabajo entre el Instituto FONACOT y su personal de
confianza; b) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO FONACOT (SINEIF) y el
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACOT); y, c) Reglamento Interior de Trabajo del
Sindicato Nacional de Empleados del Instituto FONACOT (SINEIF);
pruebas que fueron desechadas mediante proveido visible a fojas 180 y
181 de los autos.

8.-Grabaciones de audio contenidas en formato de dos discos
compactos CD-R, marca ******** de 700MB 52X speed, probanza que
fue admitida como consta del proveido visible a fojas 188 vuelta de autos,
misma que al haber sido objetada fue ordenado el desahogo del
reconocimiento de voz del C, **** ***=kwx wxsminassex el cual
fue llevado a cabo a fojas 198 a 200 de los autos, en donde dicho
absolvente reconocié como suya la voz del audio mencionado.

Por su parte el demandado INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO
FONACOT) ofrecié como PRUEBAS:

1.-Confesional a cargo del actor, desahogada mediante acta de
audiencia visible a fojas 187 a 189, en donde €l absolvente denegé las
posiciones que le fueron formuladas y calificadas por esta Autoridad
mediante pliego de posiciones visible a fojas 183 y 184.

2.-Documentales consistentes en: A).- Impresiéon de cuatro
recibos electrénicos de ndmina, a nombre de la actora, con nimero de
empleado ****, correspondientes al periodo de pago 01/2016, 02/2016,
03/2016 y 04/2016, correspondientes al periodo comprendido del 01 de
enero al 29 de febrero de 2016 (fojas 132 a 144); B).- Impresion de cuatro
recibas electrénicos de némina soportados con el DFKI Comprobante
Fiscal Digital, a nombre de la actora, por concepto de fondo de ahorro,
aguinaldo, prima vacacional y gratificacion anual, correspondientes al afio
2015 (fajas 145 a 156); C).- Copia de las Programas Individuales de
Vacaciones de fechas 26 de diciembre de 2014, 06 de marzo de 2015, 30
de julio de 2015, 14 de septiembre de 2015, 04 de enero de 2016 y 21 de
enero de 2016, a nombre de la actora (fojas 160 a 165); D).- Impresion del
documento que contiene el listado de los registros de asistencia al Instituto
Fonacot, comprendido del periodo del mes de febrero de 2015 al mes de
febrero de 2016 (fojas 166 a 172); pruebas que al haber sido objetadas en
alcance y valor probatorio, esta Junta ordend dar el valor probatorio
correspondiente al momento de dictar resolucion.

3.-Presuncional Legal y Humana.

4. -Instrumental Publica y de Actuaciones.

IV.-Previamente se precisa que este asunto se resolvera
conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, reformada y
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre del
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2012 (en vigor al dia siguiente de su publicacién, conforme al transitorio
primero), toda vez que el escrito de demanda en el juicio sustanciado ante
esta autoridad fue presentado el dia 08 de abrii de 2016, esto es,
posteriormente a la publicacién de la mencionada reforma.

V.-Del andlisis de las constancias que corren agregadas a los
autos, tenemos que la actora adujo en su escrito de demanda que ingreso
a prestar sus servicios personales el dia 30 de junio de 2009, laborando
en el Area de Auditoria Interna, de la Gerencia de Administracién de
Control, del érgano Interno de Control del Instituto demandado, con el
puesto de Coordinador Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad
(PB3), con una antigliedad efectiva a ultimas fechas de 6 afios, 7 meses,
10 dias aproximadamente, con un horario de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas, descansando sabados y domingos y con un salario diario
integrado de $******** que se compone por: Sueldo Base (o tabulado),
Compensacion garantizada, Ayuda Alimentos, Bono de Productividad,
Incremento Bono de Productividad, Compensacion, Despensa Efectivo,
Gratificacion por Antigiiedad, Despensa Mensual, Aguinaldo, Vacaciones,
Prima Vacacional, Prestacién Econémica, Utiles Escolares, Ayuda para
Lentes; que el dia 10 de febrero de 2016, siendo aproximadamente las
14:30 horas, su jefe inmediato, la llamo a su oficina para informarle que
era su Ultimo dia y quien le dijo que eran instrucciones del LIC. ****
ik woboan e quien le manifesté que "hace tiempo no
habia resultados en la cantidad y calidad de su trabajo, no habia
presentado cambios, y que esa era la razén por lo cual se le despedia”,
por lo que considera el despido como injustificado; al respecto el instituto
demandado adujo que es cierto que la actora fue contratada por el instituto
en fecha 30 de junio de 2009, laborando en el Area de Auditoria Interna,
de la Gerencia de Administracién y Control, del Organo Interno de Control
para el Instituto FONACOT, con el cargo de Coordinador Técnico
Administrativo de Alta Responsabilidad, realizando funciones de
inspeccion vigilancia y fiscalizacion, por lo que no goza de estabilidad en
el empleo, conforme al articulo 9° y 182 de la Ley Federal del Trabajo;
contando con la antigiedad, jornada y horario de labores que menciona,
percibiendo un salario mensual integrado de $********* diario integrado
de $******, que le era pagado-de manera quincenal, siendo falso que
haya sido despedida, ya que lo cierto es que el dia 10 de febrero del afio
2016, en términos del articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, el
Instituto demandado decidié dar por terminada la relacién laboral con la
actora, esto es por la baja productividad dentro de sus responsabilidades
como Auditora y como personal de confianza adscrita al Organo Interno de
Control para el Instituto FONACOT, situacion que se le hizo del
conocimiento, mediante la indemnizacion correspondiente, la cual la
actora en todo momento se negé a recibir.- En este sentido, debe decirse
que al haber argumentado la parte demandada que, las funciones
realizadas y ejercidas por la actora son funciones de confianza, ya que
son funciones de inspeccion vigilancia y fiscalizacion, por lo que no goza
de estabilidad en el empleo, conforme al articulo 9° y 182 de la Ley
Federal del Trabajo, se estima necesario, en primer término, precisar las
caracteristicas que son propias de un trabajador de confianza, y que
permiten diferenciarla de otro tipo de trabajador; ello, a fin de estar en
aptitud de determinar si en la especie, la relacion que une a las partes en
el presente asunto es de naturaleza laboral de confianza.- De lo que
tenemos que la Ley Federal del Trabajo, dice en su articulo 9o.- La
categoria de trabajador de: confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto. Son
funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia vy
fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.- Lo
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anterior, implica que para acreditar el caracter de TRABAJADOR DE
CONFIANZA, resulta necesario analizar el contenido de los documentos
que consigna la relacion o vinculo entablado entre las partes y las
circunstancias en que se prestd el servicio subordinado, afin de
desentrafiar su naturaleza.- Asimismo, es menester examinar ademas, si
las funciones del trabajador son de confianza, como lo son las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro
de la empresa o establecimiento; asimismo, debe decirse que el Contrato
Individual de Trabajo, es aquel por virtud del cual, una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario, cualquiera que sea su forma o denominacion, segun lo expresa el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, y gue en el presente asunto lo
denominan Nombramiento.- En esta tesitura, el contrato laboral existe
cuando hay una relacién de direccion y dependencia entre el patrén y su
empleado, obrero o profesionista, lo que permite afirmar que en él se
presentan ciertas caracteristicas propias que rigen una relacién laboral,
como son; a) La obligacién por parte del trabajador de prestar un servicio
personal, empleando su fuerza material o capacidad intelectual; b) La
obligacién del patréon de pagar a aquel por su trabajo un salario,
independientemente de la denominacién que se le dé; y, c) La relacion de
direccién o dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente
al patron que se identifica como las subordinacion,- Por tanto, atendiendo
a la naturaleza de este nombramiento, el trabajador esta ligado
permanentemente a un solo patrén, de ello se infiere que en este tipo de
contratos o nombramientos, existe una relacion de subordinacion, pues el
patrén que expide el nombramiento esta por encima del trabajador, es
decir, recibe 6rdenes, y direccién de un superior inmediato, y se pone a
disposicion de una superior a ella, y estda obligado a obedecer
instrucciones del patrén, en todo lo que se refiere al trabajo, ya que sus
conocimientos y servicios quedan sometidos a la direcciéon de otra
persona.- En tal virtud, si bien la naturaleza del nombramiento es de
CONFIANZA, atiende a las caracteristicas sefialadas anteriormente, por
diversas circunstancias como los demas trabajadores, se subordina en
cuanto a la ejecucion del trabajo, concurriendo asi, un elemento exclusivo
del trabajador general, puesto que no tiene la independencia de tomar
decisiones propias y de direccion real en el'desempefio de su servicio o la
posibilidad juridica de mando, independiéntemente de que el
nombramiento con el que fue contratado, denomine la categoria como de
CONFIANZA, ello es asi, ya que si el patrén se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico, mental o de
ambos géneros, de una persona, segtn la relacion convenida en el
nombramiento, de tal forma que exista por parte de aquel un poder juridico
de mando correlativo a un deber de obediencia de parte del trabajador,
ambos de caracter permanente, debe colegirse que se esta en presencia
de una relacion laboral de diversa naturaleza a la de CONFIANZA .- Asi las
cosas, en el nombramiento, contrato o .la relacion de trabajo se
manifiestan generalmente, a través de otros elementos como son: la
categoria, el salario, el horario, condiciones de descanso, vacaciones,
etcétera, elementos que si bien no siempre se dan en su integridad, si se
presentan en el contrato ordinario como requisitos secundarios. De ahi,
que en caso de estar presentes dichos elementos en un supuesto
"NOMBRAMIENTO", estos evidencian la existencia de un relacién laboral
subordinada, que da origen a la relacion laboral regulada por la Ley
Federal del Trabajo, pues resulta claro que bajo estas condiciones, el
patrén dispone dénde, cuando y cdémo realizar un servicio, lo que es
caracteristico de una relacién laboral, a diferencia de un trabajo de
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confianza, pues este si tiene funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, de manera independiente, dado que no recibe 6rdenes.- De
los anteriores razonamientos, se desprende que la relacion juridica
existente entre quien presta el servicio y quien lo recibe, no depende de la
voluntad de las partes o de la denominacién que estos le otorguen, sino de
la naturaleza misma de la prestacion de los servicios, sirve de apoyo a lo
anterior la jurisprudencia que a la letra dice: “RELACION DE DISTINTA
NATURALEZA A LA LABORAL. LO QUE DEBE ENTENDERSE POR
TAL.” (Cita texto, precedentes y datos de localizacion). “RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE
OTRO TIPO.” (Cita texto, precedentes y datos de localizacién). En este
contexto, se procede al estudio y analisis de la relacion que unid a la hoy
actora con el demandado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOQOT) es de
CONFIANZA, teniendo .en cuenta que la carga de la prueba le
corresponde a la parte demandada, quien ofrecié como prueba de su parte
para acreditar lo anterior la Confesional a cargo del actor, desahogada
mediante acta de audiencia visible a fojas 187 a 189, misma que carece
de valor probatorio a favor de su oferente para tener por acreditado que la
actora se desempeiié en una categoria de confianza, en virtud de que la
absolvente denegd las posiciones que le fueron formuladas y calificadas
por esta Autoridad mediante pliego de posiciones visible a fojas 183 y 184;
las documentales consistentes en Impresion de cuatro recibos electrénicos
de ndémina, a nombre de la actora, con nimero de empleado ****,

correspondientes al periodo de pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 vy
04/2016, correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 29
de febrero de 2016 (fojas 132 a 144); Impresion de cuatro recibos
electrénicos de ndémina soportados con el DFKI Comprobante Fiscal
Digital, a nombre de la actora, por concepto de fondo de ahorro,
aguinaldo, prima vacacional y gratificacion anual, correspondientes al afio
2015 (fojas 145 a 158); Copia de los Programas Individuales de
Vacaciones de fechas 26 de diciembre de 2014, 06 de marzo de 2015, 30
de julio de 2015, 14 de septiembre de 2015, 04 de enero de 2016 y 21 de
enero de 2016, a nombre de la actora (fojas 160 a 165); e Impresién del
documento que contiene el listado de los registros de asistencia al Instituto
Fonacot, comprendido del periodo del mes de febrero de 2015 al mes de
febrero de 2016 (fojas 166'a 172); no aportan elementos de prueba a favor
de su oferente, para tener por demostrado por parte de la patronal que el
puesto desempefiado por la hoy actora fuera de Confianza, pues si bien
es cierto de las mismas se advierte que la categoria de la trabajadora hoy
actora era la de Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad, cierto es también que con dichas probanzas, el instituto
demandado no acredita las funciones realizadas por la trabajadora en
favor del instituto demandado, o bien que las funciones que realizaba la
demandante fueran de direccion, inspeccioén, vigilancia y fiscalizacion,
dentro de la Institucién demandada, de ahi que tales documentos resulten
ineficaces para acreditar que la trabajadora hoy actora se desarrollé en un
puesto de confianza; y sin que de la presuncional legal y humana en
conjunto con la Instrumental Publica de Actuaciones se advierten
elementos de prueba a favor de la demandada con los que demuestre la
carga procesal que le correspondio.- Por o anterior, se concluye que el
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (INSTITUTO FONACOT), si tenian un poder juridico de
mando como patrén, correlativo a un deber de obediencia por parte de la
actora.- Consecuentemente, resulta improcedente la excepciéon opuesta
por la parte demandada en el sentido de que la hoy actora es trabajadora
de CONFIANZA.
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VI.-Por otra parte, vista la litis planteada, se procede a analizar
la excepciéon opuesta por el demandado, al haber argumentado que en
ningun momento despidié injustificadamente a la actora, pues lo cierto es
que el dia 10 de febrero del afio 2016, en términos del articulo 185 de la
Ley Federal del Trabajo, el Instituto decidié dar por terminada la relacion
laboral con la actora, por la baja productividad dentro de sus
responsabilidades como Auditora adscrita al Organo Interno de Control
para el Instituto FONACOT, situacién que se le hizo del conocimiento,
mediante la indemnizacion correspondiente, la cual se negd a recibir.- De
lo anterior, se advierte que la demandada, nego la existencia del despido y
alegd que la relacion de trabajo decidid dar por terminada la relacién
laboral con la actora, por la baja productividad dentro de sus
responsabilidades como Auditora adscrita al Organo Interno de Control
para el Instituto FONACOT, situacion que se le hizo del conocimiento,
mediante la indemnizacién correspondiente, la cual se nego a recibir.- En
este sentido, cabe decir que los articulos 46 y 47 de la Ley Federal del
Trabajo establecen que el despido no es discrecional, sino que para ser
valido y liberar de responsabilidades al patrén debe obedecer a causales
determinadas, rodeando a este acto de una serie de formalidades
especificas como darle aviso por escrito en el que asientan los motivos de
la decision patronal, entre otros datos; ello, con el claro propdsito de
proteger al trabajador de una situacion en la que corre el riesgo de quedar
en indefension. Por ello cuando el trabajador afirma que fue despedido
injustificadamente y el patrdn, reconociendo la relacion laboral, niega el
despido, sefialando que la relacién de trabajo le fue rescindida al
trabajador sin responsabilidad, es al patrén a quien le corresponde
acreditar que hizo entrega al trabajador del aviso escrito en el que se
establecia claramente la conducta o conductas que motivaron la rescisién,
la fecha o fechas en que se cometieron, que dicho aviso fue entregado
personalmente al trabajador al momento del mismo despido o bien que tal
situacién fue comunicada a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, es decir, que dio
cumplimiento a lo establecido en la parte final del articulo 47 de Ley
Federal del Trabajo, pues la falta de aviso al trabajador personalmente o
por conducto de la Junta, por si sola determinara la separacién no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido; lo anterior se
determina asi, ya que el articulo 47 de la ley de la materia, fue modificado
mediante el decreto de reformas publicado el 30 de noviembre de 2012,
suprimiendo la obligacién del patréon de demostrar que el trabajador se
nego a recibir el aviso de terminacion de la relacién de trabajo, pudiendo a
su eleccién, entregarlo personalmente al trabajador o acudir a la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje para que por su conducto, le sea entregado el
aviso de terminacion de la relacion laboral, por lo que las modificaciones al
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que entraron en vigor a partir del
uno de diciembre de dos mil doce, comenzaron a regir para los actos
juridicos en materia de trabajo y juicios iniciados con posterioridad a esa
fecha, en consecuencia, considerando que el escrito de demanda en el
juicio sustanciado ante esta autoridad fue presentada el dia 08 de abril de
2016, resulta claro que la disposicion legal aplicable es la reformada.- En
este orden de ideas, tenemos que con el material probatorio aportado por
el Instituto demandado, éste no acredita haber dado cumplimiento cabal a
la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como era su
obligacién procesal, pues la Confesional a cargo de la actora,
desahogada mediante acta de audiencia visible a fojas 187 a 189, en nada
le beneficia, pues la absolvente contesto en sentido negativo las
posiciones que le fueron formuladas; de la misma forma, las documentales
consistentes en Impresion de cuatro recibos electrénicos de némina, a
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nombre de la actora, con nimero de empleado ****, correspondientes al
periodo de pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 y 04/2016, correspondientes
al periodo comprendido del 01 de enero al 29 de febrero de 2016 (fojas
132 a 144); Impresion de cuatro recibos electrénicos de ndmina
soportados con el DFKI Comprobante Fiscal Digital, a nombre de la
actora, por concepto de fondo de ahorro, aguinaldo, prima vacacional y
gratificacién anual, correspondientes al ano 2015 (fojas 145 a 156);- Copia
de los Programas Individuales de Vacaciones de fechas 26 de diciembre
de 2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de 2015, 14 de septiembre de
2015, 04 de enero de 2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de la actora
(fojas 160 a 165); e Impresion del documento que contiene el listado de
los registros de asistencia al instituto Fonacot, comprendido del periodo
del mes de febrero de 2015 al mes de febrero de 2016 (fojas 166 a 172),
carecen de eficacia demostrativa a favor del patron para tener por
acreditado que éste dio cumplimiento a la carga procesal que le
correspondia, esto es que entregd al trabajador el aviso escrito en el que
se establezcan claramente la conducta o conductas que motivaron la
rescision, asi como la fecha o fechas en que se cometieron, que dicha
aviso fue entregado personalmente al trabajador al momento del mismo
despido o bien que tal situacién fue comunicada a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje competente dentro de los cinco dias habiles siguientes; y, sin
que del material probatorio restante se adviertan elementos de prueba a
su favor para tener por demostrado que dio cumplimiento cabal a la parte
final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como era su obligacion
procesal; lo que trae como consecuencia que las excepciones hechas
valer en su contestacion basada precisamente en el fundamento de que
rescindié el contrato de trabajo por causas imputables al trabajador y sin
responsabilidad para el patron resultan inoperantes; razonamiento que
encuentra su sustento en la siguiente tesis de jurisprudencia:

“RESCISION. DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES
OBLIGACION DEL PATRON CUMPLIR CON EL ARTICULO 47, PARTE
FINAL, DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” (Cita texto,
precedentes y datos de localizacién). En relacién con la tesis de
jurisprudencia: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL
PATRON DEBE ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS
QUE CONSTITUYEN LAS CAUSAS QUE LA ORIGINAN Y LAS FECHAS
EN QUE TUVIERON LUGAR, ASi COMO LA DE AQUELLA EN QUE
HABRA DE SURTIR EFECTOS.” (Cita texto, precedentes y datos de
localizacion). En tales circunstancias, se determina a juicio de esta Junta,
que la parte demandada no justificé las excepciones y defensas opuestas
en su escrito de contestacién a la demanda.- De ahi que lo que proceda
es condenar y como de hecho se condena al INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (INSTITUTO
FONACOT) a que haga pago a la actora ******* **ixx«x xxxxix de
la indemnizacién constitucional consistente en tres meses de salario,
reclamada por la actora en audiencia de fecha 08 de noviembre de 2016
(fojas 49 y 50), en la que adicioné y modificé su demanda; aspectos que
se reiteran al no haber sido materia de la concesion del amparo.- Ahora
bien, en estricto cumplimiento' a la ejecutoria de mérito, se procede a
determinar el salario con el que deberan ser cuantificadas las prestaciones
materia de condena; ello, en virtud de que el monto del salario se
encuentra controvertido, pues la actora indicé en su escrito de demanda
que su salario se integraba de la siguiente manera: “(...) salario diario
integrado de $******** que se compone de la siguiente manera: A.-
SUELDO BASE (O TABULADO) B.- COMPENSACION GARANTIZADA
C.- AYUDA ALIMENTOS D.- BONO DE PRODUCTIVIDAD E.-
INCREMENTO BONO DE PRODUCTIVIDAD F.- COMPENSACION G.-
DESPENSA EFECTIVO H.- GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD L.-
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DESPENSA MENSUAL Y de forma anual, con pagos diferidos: J.-
AGUINALDO K.- VACACIONES L.- PRIMA VACACIONAL M.-
PRESTACION ECONOMICA N.- UTILES ESCOLARES O.- AYUDA PARA
LENTES.".- En tanto que la parte demandada, en torno al salario
manifestd lo que sigue: “(...) b. Es falso y se niega el hecho que arguye la
actora, que percibiera un salario diario integrado de *******x (** **

ER s a3t St *hdkhkk * *hkkk sk ko k% /100 M.N.)‘ siendo falso qUe
estuviera integrado con los conceptos que menciona, aunado a ello la
actora no menciona los importes que corresponden a cada uno de ellos,
sino simplemente se constrifie a mencionar un importe total, lo cual no
debera tomar en consideraciéon esta H. Junta, ni siquiera para entrar al
analisis de dichas prestaciones, ya que el dato es totalmente ambiguo y
falto de veracidad.”; sefialando ademas que, la verdad de los hechos es
que la actora, con el cargo de Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad, adscrita al Organo Interno de Control en el Instituto
FONACOT, percibia un salario mensual integrado por los conceptos de
Sueldo tabular o base mensual de $**** (sic); Compensacion
Garantizada de $*********; Ayuda de alimentos de $*** (sic); Bono de
productividad de $******* (sic); Incr. Bono de productividad de $******;
Compensacion de $********; Despensa efectivo de $********; Vale de
despensa de $********; obteniendo un Total de $******* vy,
percibiendo un salario diario integrado del orden de los $****** el cual le
era pagado de manera quincenal, aunado a ello, la patronal adujo que las
prestaciones correspondientes y que eran pagaderas de forma anual se
pagaban de la siguiente manera: Aguinaldo por el importe de $********* y
su forma de pago era 4 meses de salario tabular, pagadero en diciembre
de cada afio; Prima vacacional por el importe de $********, a razén de 15
dias de sueldo tabular o base mensual, pagadero en el ejercicio;
Prestacién econdmica por el importe de $********"a razon de un mes de
sueldo tabular o base mensual, pagadero en el mes de mayo; y, Utiles
escolares por el importe de $******** monto fijo pagadero en el mes de
julio de cada afio; resultando un Total Anual de $*********; de la misma
forma, la parte demandada indico, respecto a la prestacion que reclama la
actora por el concepto de ayuda para lentes, que no se niega que exista
tal prestacion, pero como prestacion extralegal, tiene la condicionante de
ser solo un apoyo para los trabajadores, esto es en caso de requerir el
trabajador el uso de lentes, para hacer valer tal prestacion tiene que
exhibir la factura de compra correspondiente a nombre de la Institucion, y
con el dictamen de prescripcion del médico oftalmdlogo tratante, a nombre
del trabajador, es asi que no es una prestacién que se tenga que dar de
facto cada afio, como se dijo Unicamente que el trabajador justifique la
necesidad de la compra, por lo cual no puede ser una prestacion que
integre al salario, ademas que la actora no menciona cual es el monto con
el que realiz6 la supuesta integracion; y, por lo que hace a vacaciones, la
parte actora incluye el concepto con la intencion de engrosar el supuesto
salario integrado diario que reclama, sin mencionar cual es el monto, sin
embargo, lo cierto es que a la actora se le otorgaron vacaciones y las
disfruté en el momento en que generéd el derecho a las mismas.- En este
contexto, debe decirse que corresponde a la demandada demostrar el
salario percibido por la trabajadora, ofreciendo para tal efecto los recibos
electrénicos de némina, a nombre de la actora, con nimero de empleado
**x**  correspondientes al periodo de pago 01/2016, 02/2016, 03/2016 y
04/2016, correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 29
de febrero de 2016 (fojas 132 a 144), a los cuales se les concede valor
probatorio pleno en virtud de haber sido objetadas en alcance y valor
probatorio por la parte actora y de los que de su lectura y contenido se
aprecia que el salario de la hoy actora se integraba por los conceptos y
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cantidades siguientes: Sueldo tabular o base mensual; Compensacién
garantizada; Ayuda de alimentos; Bono de productividad; Incr. Bono de
productividad; Compensacion; Despensa efectivo y, Vale de despensa; de
la misma forma, y conforme a los lineamientos establecidos en la
ejecutoria de mérito, el salario de la actora sera conformado por los
conceptos de Aguinaldo, Prima Vacacional, Prestacién econémica y Utiles
Escolares, en virtud de que la propia parte demandada reconocié que le
eran otorgadas a la trabajadora de manera anual, por lo que al tratarse de
un reconocimiento expreso, los mismos seran tomados en cuenta para la
conformacién del salario, pues en términos de lo estipulado por el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisienes, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, a
mayoria de razén y, continuando con el cumplimiento a la ejecutoria en
comento, debe decirse que de la revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo, consultado por esta Autoridad al constituir un hecho notorio, se
aprecia que el concepto Utiles Escolares, se encuentra previstos en el
articulo 63 del contrato colectivo referido, y que a la letra establece:
"CLAUSULA 63.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.- EL INSTITUTO
FONACOT en apoyo a la economia de sus trabajadores, cubrira un pago
del equivalente al 50% del importe que corresponda al salario tabular
mensual de la categoria de ANALISTA "B", para la adquisicion de utiles
escolares para sus hijos. Este pago se efectuara en la segunda catorcena
del mes de julio de cada ano.". Por lo que en este sentido, dicho concepto
sera tomado en cuenta para la integracién salarial de la accionante; de la
misma forma, debe decirse que la parte demandada reconocié el
otorgamiento de la prestacion denominada Fondo de ahorro, por lo que su
salario se conformara con la parte aportada por la patronal a dicho Fondo
de Ahorro, toda vez que tal concepto, constituye una prestacion que
reciben los trabajadores a cambio de su trabajo, ya que, salvo casos de
excepcion, la perciben los' trabajadores que se encuentran prestando sus
servicios; es decir, trabajando, puesto que una vez que éstos quedan
separados de su empleo, por lo general, ya no podra continuar
participando en el fondo ni recibiendo, consecuentemente, cantidad alguna
del patrén por ese concepto. Las cantidades ahorradas por virtud del
fondo de ahorro son en beneficio exclusivo de los trabajadores, al
incorporarse integramente a su patrimonio cuando se realiza la liquidacién
correspondiente; motivo por el que se trata de una prestacion que
incrementa el salario de aquéllos, Uno de los principales objetivos del
fondo, ademas de acrecentar las percepciones que reciben los
trabajadores con motivo de su trabajo, es fomentar en éstos el habito del
ahorro, lo que se logra obligando a los empleados a destinar una parte de
su salario para tal fin, sin ‘gue puedan disponer libremente de ella sino
hasta que venza el plazo preestablecido para tal efecto en el contrato
respectivo. Asimismo, constituye un estimulo para el ahorro, ya que los
trabajadores ven incrementadas sus aportaciones con las que hace el
patrén en una cantidad igual o mayor, en beneficio de aquéllos. Si se toma
en consideracién que el fondo de ahorro se entrega a los trabajadores que
se encuentran en activo, es inconcuso que las erogaciones que el patrén
realice por ese concepto tienen como finalidad remunerar el trabajo
personal subordinado. Por tanto, el fondo de ahorro, como prestacion
extralegal, que se entrega al trabajador por su servicio, forma parte
integrante de su salario, Unicamente respecto de las aportaciones
realizadas por el patrén para tal efecto, al ser éstas las que causan un
incremento en aquél y cuya finalidad es fomentar el habito del ahorro. Lo
anterior encuentra sustento en la jurisprudencia que dice: “SALARIO. EL
FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE AQUEL.” (Cita datos
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de localizacion, texto y precedentes). En este sentido, la parte que aporta
el patron al fondo de ahorro se considera parte del salario. En esta
tesitura, se determina que el salario diario integrado percibido por la
trabajadora hoy actora es el de $******** y que es con el que deberan
cuantificarse las prestaciones materia de condena, en estricto acatamiento
a la ejecutoria en cita, salario que se conforma con los conceptos y
montos siguientes: Sueldo tabular o base mensual §*FF
Compensacién garantizada $******* Ayuda de alimentos $******;
Bono de productividad $********; Incr. Bono de productividad $******;
Compensacién $********;  Despensa efectivo $********; Vale de
despensa $******** asi como por los conceptos de Aguinaldo de
§Frewxexxt. Prima vacacional de $********; Prestacion econémica por el
importe de $7,408.37, Utiles escolares por €l importe de $*<**** y
Fondo de Ahorro en la cantidad mensual de $****** (13% de su salario
tabular mensual).- En este sentido, por indemnizacién constitucional le
corresponde la cantidad de $“******** salvo error u omisién de caracter
aritmético, la que se obtuvo de multiplicar los 90 dias transcurridos por el
salario diario integrado de $********; por lo que hace al pago de 20 dias
de salario por cada afno de servicios prestados, le corresponde la cantidad
de $********** salvo error u omision de caracter aritmético, cantidad que
se obtuvo de multiplicar los 134.2 dias que le corresponden, dado que su
fecha de ingresé a laborar fue el 30 de junio de 2009, como lo argumenté
la parte actora y fue reconocido por la demandada, por el salario diario
integrado de $********; asimismo procede -condenar al demandado al
pago de salarios vencidos desde la fecha en que fue injustificadamente
despedida 10 de febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017,
correspondiéndole la cantidad de *********** galvo error u omisién de
caracter aritmético, la cual se obtuvo de multiplicar los 365 dias
transcurridos en el periodo en cita por el salario diario integrado de
$rex+++* . De la misma forma, procede condenar a la parte demandada
al pago de los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de
salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento del pago,
conforme al tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los
cuales se procede a cuantificar en estricto cumplimiento a la ejecutoria en
comento, por lo que en este sentido los intereses que contempla el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo, se cuantifican en la cantidad de
§roext salvo error u omision de caracter aritmético, la cual que se
obtuvo de multiplicar 15 meses de salario que es la base del calculo
porcentual, por el salario mensual de $********* (diario integrado de
$rreexx determinados en parrafos precedentes), obteniéndose Ila
cantidad de $********** suma a la que se le aplica el porcentaje del 2%,
resultando el monto de $******** el cual 'se multiplica por los 74 meses
transcurridos en el periodo comprendido del 11 de febrero de 2017 al 11
de abril de 2023, en que se emite la presente resolucion, obteniéndose el
monto antes sefalado. Lo anterior conforme a la Tesis de Jurisprudencia
del rubro y tenor siguientes: “INTERESES GENERADOS CONFORME AL
ARTICULO 48, TERCER PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUANTIFICARLOS.” (Cita texto y datos de
localizacion).

De igual manera se condena a la demandada a que haga pago
a la actora de la prima de antigliedad de conformidad con lo que dispone
el articulo 162 en relacién con el articulo 486 de la Ley Federal del
Trabajo, correspondiéndole en este sentido 80.5 dias dado que su fecha
de ingreso lo fue el 30 de junio de 2009 como lo argumento la actora y fue
reconocido por la demandada; dias que multiplicados por el doble del
salario minimo del area geografica A en que prestaba sus servicios de
§rrwmxr (§*+*), ya que su salario diario excede de aquél, se obtiene la
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cantidad de $********* salvo error u omisién de caracter aritmético, que el
instituto demandado debera cubrir a la actora por dicho concepto.-
Aspecto que se reitera al no haber sido materia de la concesiéon del
amparo.

En cuanto al reconccimiento de la antigiiedad que solicita por
todo el tiempo que dure el presente juicio, procede absolver a la patronal
de su cumplimiento en virtud de haber elegido la parte actora como accién
principal la Indemnizacién Constitucional.- Aspecto que se reitera al no
haber sido materia de la concesion del amparo.

Por lo que hace a la prestacion marcada con el numeral 8),
consistente en el Pago de servicio médico y medicamentos que la actora
erogara durate el tiempo que dure el presente juicio, procede absolver al
instituto demandado, al no haber acreditado la hoy actora que realizé o
erogé gasto alguno por tales conceptos.- Aspecto que se reitera al no
haber sido materia de la concesion del amparo.

Se condena a la demandada a que haga pago de los salarios
devengados que comprende del 1° al 10 de febrero de 2016, los cuales
ascienden a 10 dias de salario diario integrado determinado en lineas
anteriores de $******** toda vez que la parte demandada no justificé con
las pruebas ofrecidas por su parte su excepcién de pago hecha valer;
correspondiéndole en este sentido la cantidad de $********* salvo error u
omisidn de caracter aritmético.

Respecto al pago de la Compensacién por vacaciones no
disfrutadas, reclamada en el numeral 10), la demandada adujo que dicho
reclamo es improcedente en virtud de que en todo momento otorgé a la
actora las vacaciones en el momento en que generé el derecho a
disfrutarlas, por lo que opone la excepcién de pago, asi como la de
prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.-
En este sentido y, conforme a la ejecutoria que se cumple, debe decirse
que, por lo que hace a la excepcién de prescripcion opuesta por la
demandada en términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, la
misma resulta improcedente toda vez que las vacaciones no prescriben
con base en la presentacion de la demanda, sino a partir del momento en
que se hace exigible su derecho a disfrutarlas. Lo dicho se apoya en la
jurisprudencia que dice: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE
LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO
RESPECTIVO."” (Cita datos de localizacion y texto). Por otra parte y toda
vez que la patronal opuso la excepcion de pago, es por lo que
corresponde a ésta acreditar dicha excepcién, quien al efecto ofrecié como
pruebas de su parte, la documental consistente en Copia de los
Programas individuales de Vacaciones de fechas 26 de diciembre de
2014, 06 de marzo de 2015, 30 de julio de 2015, 14 de septiembre de
2015, 04 de enero de 2016 y 21 de enero de 2016, a nombre de la actora
(fojas 160 a 165), a los que se les confiere valor probatorio pleno en virtud
de haber sido objetadas de manera general por la parte actora y con los
cuales la demandada demuestra de manera parcial, que la trabajadora
hoy actora disfruté de la prestacion consistente en vacaciones de forma
parcial, en virtud de gue de su lectura y contenido se advierte que la
trabajadora no abarca la totalidad de los dias que se le concedian en su
periodo vacacional, pues de ellas se aprecia, espaticamente de las visibles
a fojas 163, 164 y 165, que la trabajadora solicité en diferentes fechas de
2015 y 2016 dias de vacaciones, asi como los dias solicitados y los dias
que restan de otorgar, asi como el periodo al que corresponden; en este
tenor con ellas se advierte que pidi6 primero 2, 2 y 1 dias
correspondientes al periodo de "2014-2015", es decir, aunque las ultimas
dos solicitudes fueron fechadas en el afio 2016, lo cierto es que el propio
documento sefala que son las respectivas a afios anteriores, y que aun le
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restaban 16 dias por el mencionado periodo. Asi, de las propias
documentales presentadas por la demandada se advierte que le restaban
16 dias por el ciclo "2014-2015", lo que evidencia que ese afo no pudo
disfrutarlas completamente y que mucho menos recibié las relativas a la
parte proporcional del afio 2016 que abarca del 10 de enero al 10 de
febrero de ese afo.- De ahi que lo que proceda es condenar y como de
hecho se cadena a la parte demandada al pago proporcional de
vacaciones por 16 dias restantes de 2015 y por vacaciones del periodo
transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero de 2016, al ser una
prestacion que la trabajadora hoy actora no disfrutd; debiendo decir que,
dicha prestaciéon que sera calculada en términos de lo que establece la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 76, y en estricto cumplimiento a la
ejecutoria multicitada, serd cuantificada a razén del salario ordinario,
regulado en el articulo 84 de la legislacion del trabajo, el cual comprende
los pagos en efectivo hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Lo anterior porque las vacaciones son un derecho con el que
cuentan los trabajadores para suspender la prestacion del servicio al
patrén, en la oportunidad sefialada por la ley, sin menoscabo de recibir su
remuneracién habitual; el salario previsto en el referido articulo 84 se
estima valido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no
solo para efectos indemnizatorios. Por ello, el pago de las vacaciones no
solo es con el sueldo base, sino con aquél en el que se incluyen todos los
conceptos que ordinariamente percibia la actora por la prestacion de sus
servicios; motivo por el cual, la Junta habra de fijar nuevamente la
condena al pago de vacaciones. Lo anterior se sustenta en la
jurisprudencia de rubro y texto siguientes: "VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL
TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU
PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.” (Cita datos de localizacion, texto 'y precedentes). En este
sentido, por vacaciones restantes de 2015; le corresponden 16 dias, los
cuales se multiplican por el salario diario integrado determinado en lineas
anteriores de $******** de lo que se obtiene el monto deg $******++*
salvo error u omisién de caracter aritmético; de igual manera, por
vacaciones del periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 10 de febrero
de 2016, le corresponden 1.5 dias, los cuales se multiplican por el salario
diario integrado antes indicado, resultando la cantidad de $******** salvo
error u omisién de caracter aritmético; cantidades ambas, que la
demandada debera pagar a la actora por concepto de vacaciones.

En cuanto al pago de las prestaciones reclamadas bajo los
numerales 11) y 12) del escrito de demanda, asi como los incisos P) y Q),
de las modificaciones y aclaraciones a la demanda formuladas por la
actora el dia 08 de noviembre de 2016 (fajas 49 y 50), consistentes en el
pago del concepto Derechos por Maternidad, Ayuda de Guarderia,
Gratificacion anual y Ayuda de gastos odontolégicos; conceptos todos
ellos que revisten una naturaleza extralegal al no derivar de la Ley, no
obstante ello y, conforme a los lineamientos establecidos en la ejecutoria
de mérito, debe decirse que de conformidad con los articulos 6°, apartado
A, fraccion |, de la Constitucién Federal, asi como 23, 45, fraccién |, 70,
fraccion XVIy 79, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, el ente demandado, como organismo publico
descentralizado, recibe y ejerce recursos publicos, por lo que se trata de
un sujeto obligado a transparentar y permitir el acceso a la informacion en
sus respectivos medios electrénicos, entre otros aspectos, de los
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contratos, convenios y reglamentos que regulan las prestaciones de sus
trabajadores, cuya naturaleza es de interés publico; por lo que, en
consecuencia, si estos instrumentos se publican en la pagina web del
referido organismo, constituyen un hecho notorio, al ser del dominio
publico y, por ende, no son objeto de prueba.- En esta tesitura y toda vez
que el reclamo de la trabajadora hoy actora, respecto de los conceptos
indicados, se sustentd en_el contrato colectivo de trabajo, es por lo que
esta Autoridad se avoca al estudio del Contrato Colectivo de Trabajo,
publicado en la pagina web del organismo demandado.- Bajo este
contexto, tenemos que de la lectura del pacto colectivo en cita, se advierte
la existencia de la clausula 50, en la que se contempla la prestacion
denominada Ayuda de Guarderia, en la que se establece como requisito
para el pago de dicha prestacion, que las madres trabajadoras tengan a
sus hijos en guarderias particulares, lo que en el presente caso no se da,
toda vez que la parte actora, con las pruebas ofrecidas por su parte, no
acredita reunir dicho requisito; de ahi que esta prestacion resuilte
improcedente.- En cuanto a la prestacion denominada Ayuda de gastos
odontolégicos, del estudio del documento citado se aprecia la existencia
de la clausula 62, en la que se establece que el instituto FONACOT
entregara por familia de sus trabajadores sindicalizados, por afio
calendario, hasta el 50% del importe que corresponda al salario tabular
mensual de la categoria de Analista "B", cuando les prescriban el uso de
servicios Opticos o bien, cuando les practiquen servicios odontoldgicos,
auditivos u ortopédicos; prestacion que seria pagada a la presentacion de
la prescripcion del meédico facultado y el original de la factura
correspondiente o con la presentacion del recibo de honorarios del
especialista del ramo; de lo que se obtiene que, para tener derecho al
pago de dicho concepto, la parte actora debia reunir los requisitos
establecidos en la clausura referida, sin que del material probatorio
ofrecido por su parte, acredite lo anterior, por lo que resulta improcedente
el pago de dicha prestacion.- En relacion al concepto denominado
Derechos por Maternidad, de la lectura de la clausula 64 del pacto
colectivo, se aprecia la existencia de dicha prestacion, sin embargo, para
tener derecho a su pago, la trabajadora debia cumplir con el requisito
impuesto en dicha clausula; consistente en la presentacién al Instituto del
acta de nacimiento correspondiente a sus hijos, sin que la accionante
acredite haber presentado ante la patronal el acta de nacimiento de su
menor hijo, de ahi que dicha prestacion resulte inoperante.- Por otra parte,
de la lectura del documento en comento, no se aprecia la existencia del
concepto de Gratificacion anual, por lo que al haber indicado la parte
actora que dicha prestacién se encontraba contenida en el Contrato
Colectivo de Trabajo, sin especificar mayores datos es por lo que se
estima imprecisa su reclamacion, en virtud de que la actora omite sefialar
la disposicién en la que se encuentra prevista dicha prestacion, motivo por
el que se absuelve al demandado de su pago.- En este sentido y toda vez
que correspondia a la actora demostrar la procedencia de su reclamo,
esto es, probar tanto la existencia de la disposicion en la que se encuentra
prevista, asi como cubrir los requisitos que ahi se prevean para que le
sean otorgadas, es se absuelve a la parte demandada de su pago.
Procede absolver a la demandada del pago de la parte
proporcional de Fondo de Ahorro que reclama la actora en el inciso 13) del
capitulo de prestaciones, en su parte proporcional al tiempo laborado en el
afno 2016, dado que tal reclamo esta considerado en el salario diario
integrado que se tomoé en consideracion para el pago de los salarios
vencidos o caidos de la actora por el periodo comprendido del 10 de
febrero de 2016 al 10 de febrero de 2017, asi como para el célculo de los
intereses generados sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del
2% mensual capitalizable al momento del pago, por el periodo
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comprendido del 11 de febrero de 2017 al 11 de abril de 2023, lo anterior
en virtud de que dicha condena implicaria doble pago, de ahi su
absolucién.

Por lo que hace al numeral 14) de las prestaciones y que
consiste en la nulidad de cualquier documento ofrecido por el demandado
que implica por su contenido la renuncia de derechos; al respecto es de
sefalarse que corresponde a la trabajadora, cuando pretende objetar
documentos por algun vicio del consentimiento, demostrar tal extremo
para obtener su nulidad, sin que de los autos se desprenda prueba
fehaciente a favor de la parte actora con la que demuestre los vicios en su
consentimiento, ya que de autos no se desprende prueba alguna con la
cual quede demostrado lo dicho por la actora; en esta tesitura y al no
existir elementos de conviccion a fin de demostrar lo narrado por la actora,
resulta improcedente la nulidad pretendida por la accionante.- Aspecto que
se reitera al no haber sido materia de la concesién del amparo.”12

CUARTO. Amparo actual

1. Presentacion y tramite

Inconforme por lo resuelto en el laudo, *******
R ekt promovié demanda de amparo directo.

La demanda se recibié el cinco de junio de dos mil
veintitrés, en la Oficialia de Partes Comin de Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Asunto del que correspondié conocer a este Tribunal
Colegiado, quien por acuerdo de Presidencia de trece de
septiembre de dos mil veintitrés, admitié y radicé la demanda
bajo el numero DT. 801/2023, se tuvo como tercero
interesado al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores (INFONACOT), a quien se ordend
notificar por medio de lista; asimismo se notificé al Fiscal de la

Federacion adscrito, quien no formulé intervencion.

2. Turno

12 Fojas 334vta. a 350vta. expediente laboral.
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El once de octubre de dos mil veintitrés, el
expediente se turné al Magistrado Armando Ismael Maitret

Hernandez.

3. Conceptos de violacion

“UNICO: La responsable viola en perjuicio de los hoy quejosos
los derechos humanos y las garantias previstas en los siguientes articulos
de nuestra Carta Magna: 1° "..todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion,... "Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia"... "Todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a las derechos humanos...,"; 14 "...Nadie podra ser privado
de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos sino mediante
juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se
cumplan las formalidades del procedimiento y conforme a las leyes..."el
articulo 16 "Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.”, asi
como la contenida en la segunda parte del articulo 17 Constitucional que
dispone: "Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta completa
e imparcial" 123 apartado A; asi como los articulos siguientes de la Ley
Federal del Trabaja vigente: Articulo 18. “Articulo 841.- Los laudos se
dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, pero las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
estan obligadas a estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la
valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran los motivos y
fundamentos legales en que se apoyan. Articulo 842.- Los laudos deben
ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacién, y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.”, por los siguientes
motivos:

La Autoridad Responsable, si bien es cierto que emite un laudo
a favor de la hoy quejosa en cumplimiento de la ejecutorio, en donde
cuantifica los intereses correspondientes a los salarios vencidos, también
lo es que, los cuantifica hasta el 11 de abril del 2023, y teniendo la
obligacién de abrir incidente de liquidacion respectos de los intereses que
se sigan generando hasta el cumplimiento total del laudo.

De igual forma, si bien es cierto que emite un laudo a favor de
la hoy quejosa en cumplimiento de la ejecutorio, en donde fija nuevamente
el salario integrado con nuevas percepciones, pero dando por cierto las
cantidades sefialadas por la demandada, no menos cierto es que de forma
ilegal al establecer el salario diario integrado lo realiza sin observar las
constancias procesales al integrarlo, como son las pruebas de ambas
partes ya que solamente observa unos recibos de la demandada, sin
tomar en cuenta lo exhibidos por la parte actora hoy quejosa, tanto en los
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recibos de pago que ambas partes proporcionaren como con la
normatividad que ilegalmente le aplicaban a la hoy quejosa y que la parte
actora en el juicio primigenio ofreci6 como pruebas en la documental 5,
como son, entre otras, la gratificacion anual, estimulo de productividad,
gratificacion por antigliedad, etc. y en la documental 7, incisos a), b) y o).
En este sentido la Autoridad Responsable absuelve, en el caso de la
gratificacion anual, bajo el argumento de que no se acreditdé su
procedencia, soslayando, que existe una confesién expresa de parte de su
procedencia, ya que la parte demandada, hoy, tercera interesada, al
ofrecer su prueba documental 2, inciso B) ofrece recibos de pago
correspondientes al afno 2015 por concepto de "gratificacion anual", en
consecuencia, al haber confesiéon expresa, hay relevo de prueba, es decir,
no existe litis alguna, ya que es la propia contraparte quien reconoce la
procedencia de dicho concepto y su pago, por lo que es ilegal su
absolucién.

En este sentido de proceder el amparo, como lo es, es obvio
que como resultado de lo anterior, se debera de aumentar el salario diario
integrado que es tomado come base para calcular las indemnizaciones
correspondientes como lo es los 20 dias por afio de servicio y demas
prestaciones que le sirvan para calcular una condena, como lo son los
salarios caidos o vencidos y, es por ello, que se violenta en mi perjuicio
mis derechos humanos al no emitir un laudo congruente con las
constancias procesales.

Asi mismo se hace valer que al realizar la autoridad
responsable el computado del pago proporcional de vacaciones del ciclo
anual 2015-2016 es incorrecto e ilegal la determinado por la misma, ya
que, su ciclo anual parte de su fecha de ingreso, el cual correria a partir
del 1 de julio 2015 y hasta el 30 de junio del 2016, sin embargo debido a
su ilegal despido, se debe de computar hasta el 10 de febrero 2016 y
conforme a los 20 dias que le corresponden de acuerdo al Reglamento
que ilegalmente le aplicaban, el cual es de dominio publico.

De igual forma, es ilegal que la autoridad responsable no haya
condenado al pago proporcional del fondo de ahorro, ya que se confunde
entre lo que como trabajador activo, tanto el patrén como el trabajador
aportaron para el mismo y la consecuencia del despido en cuanto a la
integracién salarial para el pago de condenas. Lo cual es contradictorio
con su primer laudo al condenar al pago del fondo de ahorro, es decir, que
no se acredito su pago por parte de los demandados en un periodo de
terminado cuando estaba vigente la relacién laboral.

De igual forma, es totalmente ilegal e incongruente el hecho de
absolver a los demandados en el juicio primigenio al pago al Derecho de
maternidad y a la Ayuda para guarderia, en virtud de n entendié (sic) la
litis planteada, ya que es la misma responsable la que establecié que la
parte actora, hoy quejas, no era trabajadora de confianza, como se
estableci6 en los argumentos hechos valer en la demanda y sus
modificaciones, por ejemplo en el hecho 3 y en el escrito de pruebas en
donde se probé fehacientemente con las documentales 6, 7, incisos a), b)
y c) la procedencia de su prestacion, mismas que le fueron negadas por
considerar que no le era aplicable el contrato colectivo, es decir, antes de
que pudiera ofrecer ante los demandados acta de nacimiento, ya se le
habia negado el derecho a solicitar el mismo, tal y como se acredito. Por
lo que si hubiera entendido la litis planteada, no se le puede pedir a una
trabajadora que con anterioridad es considerada ilegalmente de confianza,
y por tanto no se le aplica el contrato colectivo, razones que le dan al
después de que la actora solicita por escrito y le es negado. Tal como se
puede observar de las constancias procesales, ya sea la demanda, la
contestacioén y las pruebas ofrecidas.
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Todo lo antes narrado las violaciones a los derechos humanos,
laborales y contractuales asi como la indebida fundamentacion vy
motivacién con la que se conduce sinicamente la autoridad responsable, y
en consecuencia se debera de otorga la Proteccién de la Justicia Federal.

Solicitandoles de antemano a esos Altos Magistrados Ila
aplicacion de LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, por
tratarse de la parte trabajadora que en el presente caso resulta la
peticionaria de derechos humanos fundamentales.”

4. Amparo adhesivo

En el presente asunto el tercer interesado Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(INFONACOT), no hizo valer su derecho para promover

amparo adhesivo.

5. Resolucion del juicio

Con fundamento en el articulo 30 del “Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
abroga los Acuerdos de contingencia por Covid-19 y reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones relativas a la
utilizacién de medios electrénicos y soluciones digitales como
ejes rectores del nuevo esquema de ftrabajo en las areas
administrativas y 6rganos jurisdiccionales del propio Consejo™’3,
la sesion presencial en que se resolvid este asunto, fue

transmitida en vivo en https://apps.cif.gob.mx/BVS/mapa e

incorporada a la Biblioteca Virtual de Sesiones, para su

posterior consulta.

Il. RAZONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Competencia. Este Decimosexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, es
legalmente competente para conocer del presente juicio de

amparo directo, toda vez que se trata de la impugnacion de un

13 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de octubre de 2022.
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laudo dictado por un tribunal laboral residente en la jurisdiccion

de este Tribunal Colegiado.

Lo anterior con fundamento en los articulos:

e 107, fraccion V, inciso d), de la Constitucion Federal.

e 38, fraccion |, inciso d), de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion.

e Primero, fraccion I, Segundo, fraccion |, punto 1) y
Tercero, fraccion |, del Acuerdo General nimero 3/2013 del

Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

e Primero y Noveno del Acuerdo General numero

56/2014 del Pleno del propio Consejo.

SEGUNDO. Existencia del acto reclamado. La
existencia del acto reclamado quedo acreditada con el informe
justificado rendido por el Presidente de la Junta Especial
Numero Catorce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, a
nombre de la propia Junta, lo que se adminiculan los autos

originales del expediente laboral ***/2016.

TERCERO. Oportunidad de la presentaciéon. La
demanda de amparo se presentd oportunamente conforme a lo
siguiente:

a) El laudo reclamado se le notificé a la parte quejosa
el dos de junio de dos mil veintitrés por conducto de la
responsable; como consta a foja 360 del expediente laboral
“**12016.

En virtud de lo anterior, el plazo para la presentacion

de la demanda de garantias transcurrié a partir del dia siguiente
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en que surti6 efectos esa notificacion de conformidad con la
fraccion | del articulo 747 de la Ley Federal del Trabajo.

b) El plazo de quince dias que establece el articulo 17
de la Ley de Amparo transcurrié del cinco al veintitrés de
junio de dos mil veintitrés.

Descontandose de dicho plazo los dias, diez, once,
diecisiete y dieciocho de junio de dos mil veintitrés, por
haber sido sabados y domingos.

¢) La demanda de amparo se presenté el cinco de
junio de dos mil veintitrés, ante la autoridad responsable, por

lo que resulta oportuna su presentacion.

CUARTO. Antecedentes del caso. ******* wxxiwex
e demandd del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, diferentes prestaciones con
motivo del despido injustificado del que dijo ser objeto el 10 de
febrero de 2016, entre ellas, la reinstalacién en el puesto que
desempefaba, salarios caidos y demas prestaciones
accesorias y auténomas, algunas de ellas sustentadas en el
contrato colectivo de trabajo.

Al contestar, el Instituto demandado negd accion y
derecho respecto de lo reclamado por la actora, al sefialar que
al tratarse de una trabajadora de confianza, no tenia estabilidad
en el empleo, de ahi que resultaba improcedente lo reclamado
en la accion principal; y en lo que ve a las prestaciones
reclamadas en términos del contrato colectivo, resultaba
improcedente su reclamo, pues dicha norma no le aplica al no
ser trabajadora de base. En lo referente a los conceptos que
integran su salario, negé que lo percibiera en los términos
narrados por la actora, aclarando cuales eran los conceptos que
realmente percibia.

Seguido el procedimiento la junta responsable dicté un
primer laudo el 15 de diciembre de 2021, en el que determiné
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que la actora fue despedida injustificadamente pero que al ser
de confianza no tenia derecho a ser reinstalada, de ahi que
condend al pago de la indemnizacién constitucional, salarios
caidos y demas prestaciones accesorias, procediendo a su
cuantificacion.

Dicho laudo fue impugnado por la actora mediante
juicio de amparo directo DT. ***/2022, del indice de ese

tribunal colegiado, concediéndosele para los efectos siguientes:

“a) Deje insubsistente el laudo reclamado y;

b) Dicte otro en el que: )

1. Reitere todas y cada una de las condenas ya decretadas; a
saber:

- Pago de la indemnizacién constitucional.

- Pago de 20 dias por cada afio de servicio.

- Pago de salarios vencidos.

- Pago de prima de antigliedad.

- Pago de salarios devengados.

- Pago de vacaciones.

- Pago de fondo de ahorro.

En el entendido que, para fijar nuevamente el monto de tales
prestaciones, habra de estarse a lo dicho en esta ejecutoria en relacién
con el salario, salvo lo relativo a la prima de antigiiedad.

2. Reitere la determinacion de la antigliedad de la actora, a
partir del treinta de junio de dos mil nueve::

3. En la materia de la concesién:

* Fije nuevamente el salario percibido por la actora.

* A partir de ello, cuantifique nuevamente el monto de las
condenas decretadas.

* Al ser un hecho notorio, analice-el contrato colectivo de trabajo
que rige las relaciones de la demandada y determine la procedencia o no
de los reclamos de la actora.

+ Considere que las vacaciones se pagan con el salario
ordinario, que es al que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, que se compone por todos los conceptos que percibe de manera
ordinaria la enjuiciante.

* También sobre el reclamo de vacaciones, fije nuevamente el
periodo prescrito.”

Debe decirse que el instituto demandado promovié
amparo directo DT. */2023, contra el mismo laudo, sin
embargo, se sobreseyé por las razones ahi sefnaladas.

En cumplimiento de la ejecutoria dictada en el amparo
directo DT ***/2022, la Junta responsable dictdé un segundo
laudo el 3 de mayo de 2023, en el que reiteré lo que no fue
materia de analisis o que quedd firme en la ejecutoria citada, en

el que condend a la demandada a pagar la indemnizacién
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constitucional a la actora y demas prestaciones accesorias y
autébnomas, procediendo a su cuantificacién, incluyendo lo
relativo al pago de los intereses previstos en el articulo 484 de
la Ley Federal del Trabajo. En contra de este laudo la actora

promovio el juicio de amparo que ahora nos ocupa.

QUINTO. Estudio de los conceptos de violacion. En
una parte de ellos, sefiala la quejosa que fue ilegal que la Junta,
al cuantificar los intereses correspondientes a los salarios
vencidos lo hiciera hasta el 11 de abril de 2023, siendo que

debié ordenar la apertura del incidente de liquidacion para

14 Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién,
que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el trabajador
tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, en términos de lo preceptuado en la dltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacién en forma
notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién
o resolucion de un juicio laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo
general.

Si la dilacién es producto de ‘omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos, la
sancién aplicable serd la suspensién hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de
reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademds, en
este Ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de
delitos contra la administracién de justicia.
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cuantificar los que se siguieran generando hasta el

cumplimiento del laudo.

Este concepto es inoperante.

Al analizar el expediente laboral, se advierte que, en
atencion a lo ordenado en la Ley Federal del Trabajo, el 11 de
abril de 2023, se emitié un proyecto de laudo, y posteriormente,
una vez aprobado se dictd laudo el 3 de mayo de 2023, que

constituye la resolucién aqui impugnada.

A pesar de lo anterior, en el laudo que aqui se analiza,
y al condenar lo relativo al pago de los intereses que prevé el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo la Junta los cuantificé
hasta el 11 de abril de 2023, lo que es incorrecto; sin embargo,
ningdn perjuicio causa a la actora ahora quejosa, tal

determinacion.

Ello es asi porque al analizar el resolutivo segundo del
laudo impugnado, se advierte que la Junta responsable
condenod al pago de los intereses a que se refiere el articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo, hasta el momento del pago del

laudo.

Con motivo de ello, y toda vez que se cuenta con
elementos para seguir cuantificando los intereses que se
generen hasta que el laudo sea cumplido por parte de la
demandada resulta innecesario la apertura del incidente de
liquidaciéon previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, los que seran cuantificados ya sea por la propia junta o
a propuesta de alguna de las partes que intervinieron en el

juicio, y por ello lo inoperante del concepto en estudio.
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En otra parte de sus conceptos de violacion, sefala la
quejosa que si bien la junta fijé un nuevo salario integrado para
cuantificar las condenas que se impusieron al instituto
demandado lo cierto es que lo asi determinado por la

responsable es ilegal.

Ello es asi, porque alega que con las pruebas que
aportd al juicio, entre ellos, los recibos de pago quedd
acreditado que formaban parte de su salario los conceptos
denominados “gratificacion anual”, “estimulo de productividad” y
“gratificacion por antigiedad”, de ahi que estos conceptos
también debieron formar parte del salario integral con el que se

cuantificaron las referidas condenas.

Este concepto es infundado.

De la lectura del escrito de demanda laboral se
advierte que la actora narré que su salario diario integrado era
de $******** 'y se componia de los conceptos denominados,
sueldo base, compensacion garantizada, ayuda alimentos, bono
de productividad, incremento bono de productividad,
compensacion, despensa efectiva, gratificacion por antigiiedad,
despensa mensual, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,

prestacion econémica, Utiles escolares y ayuda para lentes.

En el laudo impugnado, al determinar el salario con el
que se cuantificarian las condenas impuestas al instituto
demandado, la junta determind, con base en los recibos de
pago que ambas partes aportaron al juicio, que el salario se
integra con los conceptos denominados sueldo tabular,
compensacion garantizada, ayuda de alimentos, bono de
productividad, incremento bono de productividad,

compensacion, despensa efectivo, vale de despensa,
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aguinaldo, prima vacacional, prestacion econdmica, Uutiles
escolares y fondo de ahorro, que en suma dieron un salario
diario integrado de $********/ con el que se cuantificaron las

condenas impuesta al instituto demandado.

Lo asi determinado por la junta es correcto, pues el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, establece que forman
parte del salario todas aquellas prestaciones que el trabajador
recibe con motivo de su trabajo, y en el caso, al analizar los
recibos de pago que ambas partes aportaron al juicio (fojas 85 a
104 y 133 a 143), no se advierte que la actora percibiera los
conceptos que ella denomina como “gratificaciéon anual’,

“estimulo de productividad” y “gratificacion por antigliedad”.

En efecto al analizar los mencionados recibos de pago
se advierte que la actora percibia.los conceptos denominados
sueldo tabular, compensaciéon garantizada, compensacion,
ayuda alimentos, despensa efectivo, vale de despensa, fondo
de ahorro, bono de productividad e incremento bono de
productividad, a los que se agregaron los diversos
denominados aguinaldo, prima vacacional, prestacion
econdmica, utiles escolares y fondo de ahorro, en términos de
lo ordenado en la ejecutoria dictada en el juicio de amparo

directo DT. ***/2022, segun se explico.

Es por lo anterior que contrario a lo que alega la
quejosa, los referidos conceptos denominados “gratificacion
anual’, “estimulo de productividad” y “gratificaciéon por
antigiiedad”, en principio no quedd acreditada su existencia, ni
menos la actora demostré haberlos percibido, de ahi que no es
posible que formen parte del salario con el que se cuantificaron
las condenas aludidas, y por ello lo infundado del concepto en

estudio.
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No se inadvierte que la actora sefala que estos
conceptos estan previstos en el contrato colectivo de trabajo,
sin embargo, al ser trabajadora de confianza, segun se dijo en
el laudo, dicha norma no le es aplicable, aunado a que como se
dijo aunque tales conceptos en efecto estuvieran previstos en
dicho contrato, era necesario que la actora demostrara que los

percibia o que tenia derecho para ello.

Derivado de lo anterior, resulta infundada la parte del
concepto en el que la actora refiere que se debié condenar a la
parte demandada a pagarle de manera proporcional el concepto
de fondo de ahorro por lo que ve a 2016. Ello es asi porque
como quedé evidenciado dicho concepto formé parte del salario
con el que se cuantificaron las condenas que se impusieron al
instituto demandado, de ahi que resulta improcedente su pago
proporcional, pues se estaria condenado a la parte demandada

a pagar doble dicha prestacion.

Del mismo modo es infundado el concepto en el que
sefala la quejosa que fue ilegal que se absolviera al instituto
demandado de pagarle los conceptos denominados “derecho
de maternidad” y “ayuda para guarderia”’, pues estas
prestaciones las reclamo en términos del contrato colectivo de
trabajo, que como se explicd, al ser trabajadora de confianza,
dicha norma no le resulta aplicable, sin que tampoco la

trabajadora demostrara lo contrario.

Finalmente, resulta infundado el concepto en el que
sefala la quejosa que fue ilegal que la responsable, al condenar
a la institucion demandada al pago proporcional de vacaciones

por el periodo 2015-2016, lo hiciera hasta el 10 de febrero de
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ese afo, siendo que tal condena se debid extender hasta el 30
de junio de 2016.

Lo infundado del concepto resulta, porque contrario a
lo que refiere la quejosa, fue acertado que la junta considerara
que el pago proporcional de las vacaciones fuera hasta el 10 de
febrero de 2016, pues segun quedé especificado en el laudo y
atendiendo la narrativa de la propia actora, el vinculo terminé el
10 de febrero de 2016, de ahi que se justifica que hasta esa
fecha se condenara el pago de tal prestacion, pues con
independencia de que el despido fuera injustificado lo cierto es
que al no continuar el vinculo laboral esa prestacion no puede
pagarse posterior a esa fecha, pues el legislador no previé
como sancion ante la existencia de un despido injustificado, que
ese tipo de prestaciones se pagaran hasta le fecha que se
cumpla el laudo o cualquier otras posterior, sino Unicamente
previo el pago de salarios caidos en los términos previstos por

el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, segln se evidencio.

Derivado de lo anterior, al no acreditarse la ilegalidad
del laudo impugnado, ni existir queja deficiente que suplir,
segun lo previsto en el articulo 795, fraccion V, de la Ley de

Amparo se niega el amparo solicitado de la Justicia Federal.

Por lo expuesto y fundado, este Tribunal emite el
siguiente:
lll. RESOLUTIVO

15 Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo debera suplir la deficiencia de los
conceptos de violacidn o agravios, en los casos siguientes:

()
V. En materia laboral, en favor del trabajador, con independencia de que la relacién entre

empleador y empleado esté regulada por el derecho laboral o por el derecho administrativo.
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UNICO. La Justicia de la Uni6n NO AMPARA NI
PROTEGE g ******x *xwewr wxxxx contra el acto que
reclamé de la Junta Especial Namero Catorce de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje, consistente en el laudo de tres de
mayo de dos mil veintitrés, en el juicio laboral ***/2016,
seguido por la ahora quejosa en contra del Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion,
vuelvan los autos a su lugar de origen; haganse las
anotaciones correspondientes en el libro de gobierno de este

Tribunal y, en su oportunidad, archivese el expediente.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvi6 el
Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, integrado por el Magistrado Armando Ismael
Maitret Hernandez (Presidente y ponente), las Magistradas
Alicia Rodriguez Cruz y Maria Eugenia Gémez Villanueva
(integrantes), quienes firman con la Secretaria de Acuerdos

que autoriza y da fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE
(Firma Electrénica)
ARMANDO ISMAEL MAITRET HERNANDEZ.
MAGISTRADA INTEGRANTE
(Firma Electronica)

ALICIA RODRIGUEZ CRUZ.
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MAGISTRADA INTEGRANTE
(Firma Electrénica)
MARIA EUGENIA GOMEZ VILLANUEVA.

SECRETARIA DE ACUERDOS
(Firma Electrénica)

ERIKA ANDRADE ESPINOZA

COTEJO:

JUAN CARLOS GARCIA CAMPOS

El dia de hoy cuatro de diciembre de dos mil

veintitrés se dio cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
184 segundo parrafo y 188, parrafo. primero, de la Ley de
Amparo, por asi haberlo permitido las labores de este Tribunal

Colegiado.

Esta foja pertenece al amparo directo numero
801/2023, promovido por ****#** *wsssex wexxix (Exp. Lab.
****2016). Doy fe.
En la misma fecha, se libro el oficio 7461/2023, segln la minuta

que se agrega. Conste.

60



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archiva Firmado:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 4

Nombre: Erika Andrade Espinoza Validez: BIEN Vigente
RMA

No. serie: _ Revocacioén: Bien No revocado

Facha: 04/12/23 18:35:03 - 04/12/23 12:35:03 Status: Bien Valida

(UTC/ CDMX)

Algoritmo: RSA - SHA256

- -

de firma:

Fecha: (UTC / CDMX) 04/12/23 18:35:03 - 04/12/23 12:35:03

Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consgjo deé ia Judicatura Federal

Emi del respondedor: Autaridad Cadificadara intarmedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie: _

Fecha : (UTC / CDMX) (04/12/23 18:35:03 - 04/12/23 12:35:03

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: -

Datos estampillados: _




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EIRMANTE

FIRMA
No. serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.60 £0.00.00.02.06.01 Revocacidn: Bien No revocado
Fecha: Eq. gt i . . .
(UTC/ CDMX) 04/12/23 18:51:28 - 04/12/23 12:51:28 Status: Bien Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena

de firma:

Fecha: (UTC / CDMX) 04/12/23 18:51:2 4/12123 12:51:27
Nombre del respondedor: QCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Fecha : (UTC / CDMX) 04/12123 18:51:28 - 04/12/23 12:51:28
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

Datos estampillados:




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE

m Armando Ismael Maitret Hernandez Validez: m

::J':gla:cDMX) 04/12/23 19:01:49 - 04/12/23 13:01:49 Status: Bien valida
Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena

de firma:

Fecha: (UTC / CDMX) 04/12/23 19:01:50 < (04/12/23 13:01:50

Nombre del respondedor:

OCSP ACI del Conseja de fa fudicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie:

___

Fecha : (UTC / CDMX) 04/12/23 19:01:50 - 04/12/23 13:01:50

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Auteridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Nombre: ALICIA RODRIGUEZ CRUZ Validez: BIEN Vigente

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC / CDMX)

Fecha: AR .05- ¢ i i
(UTC! cDMX) ‘ 04/12/23 19:05:37 - 04/12/23 13:05:37 Status: Bien | Valida
Algoritmo: | RSA - SHA256

04/12/23 19:05:37 - 14/12/23 13:05:37

Nombre del respondedor:

Servicio OCSP AC! def Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Numero de serie:

Fecha : (UTC / CDMX)

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

04/12/23 19:05:38 - 04/12/23 13:05:38

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

Datos estampillados:




El cuatro de diciembre de dos mil veintitres, el licenciado Juan Carlos Garcia
Campos, Secretario(a), con adscripcion en el Decimosexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en los articulos 108 y 113 fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta version
publica suprime toda aquella informacion considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos personales. Conste.



)

O



Juillla roucial uc wulivinasvivie y muviuqjc

ESPECIAL No. 12 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, EN ESTA CIUDAD A DEDUCIR SUS
DERECHOS. SE FIJA ESTE AVISO DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICUL503 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

23 DE ABRIL DE 2025

Representante de Gobierno

Lic. Jose Antonio Arrazola Flores
Representante de los Trabajadores
Lic. Pedro Esau Galvan Torres
Representante de los Patrones

Lic. Columba Martinez Vazquez
Secretario de Acuerdos

Lic. Daniela Xochipiltecatl Vazquez

JUNTA ESPECIAL No. 12 Bis

1. 306/2017. NOTIFIQUESE POR BOLETIN LABORAL A
LA PARTE ACTORA PROVEIDO DE FECHA 24 DE
ABRIL DE 2025 (AUDIENCIA)*MMM. MENDOZA RUIZ
MANUEL VS PETROLEOS MEXICANOS.

2. 420/2021. SE ORDENA NOTIFICAR POR BOLETIN A
LA DEMANDADA INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL EL ACUERDO DE FECHA 25 DE
ABRIL DE 2025. RIVERO GARCIA JUANA ANGELICA
GUSTAVO VS AFORE XXI BANORTE S.A. DE C.V. Y
OTROS.

3.  1766/2021. AGREGUESE A LOS AUTOS ACTAS
LEVANTADAS POR EL C. ACTUARIO DE FECHAS
UNO, TRES Y CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICINCO, EN LA QUE HACE CONSTAR QUE
NO FUE POSIBLE LLEVAR A CABO EL
EMPLAZAMIENTO ORDENADO EN AUTO DE
ENTRADA DE SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICINCO, RECAIDO A LA DEMANDA DE
GARANTIAS  20/2025, A LOS TERCEROS
INTERESADOS DEL JUICIO DE AMPARO AL
RUBRO CITADO: PATRICIO ROCHE MILLET,
FLETERA PEGASO, S.A. DE C.V.,
DESARROLLADORA CORPORATIVA ZOQUEZ, S.A.
DE C.V. GLOBAL AUTOTRANSPORTES, S.A. DE
C.V. DESARROLLO EMPRESARIAL DE MERIDA,
S.A. DE C.V., CORPORATIVA DEL MAYAB, S.A. DE
C.V. Y CILTRA LOGISTICS, S.AA. DE C.V,, Y A
EFECTO DE NO DEJARLAS EN ESTADO DE
INDEFENSION, SE ORDENA SE LES NOTIFIQUE
POR MEDIO DE BOLETIN LABORAL CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27 FRACCION |
INCISO C) DE LA LEY DE AMPARO, LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA DE GARANTIAS,
EMPLAZANDOLOS PARA QUE OCURRAN ANTE EL
H. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, A
DEFENDER SUS DERECHOS S| ASI CONVIENE A
SUS INTERESES, DEJANDOSE A SU DISPOSICION

ESTE BOLETIN LO PUEDE UD. CONSULTAR EN INTERNET EN LA DIRECCION https://www.gob.mx/ifca

COPIA DE LOS MISMOS EN ESTA JUNTA
ESPECIAL NUMERO DOCE BIS DE LA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- NOTIFIQUESE
POR MEDIO DE BOLETIN A LOS TERCEROS
INTERESADO DEL JUICIO DE AMPARO 20/2025 A
PATRICIO ROCHE MILLET, FLETERA PEGASO,
S.A. DE C.V., DESARROLLADORA CORPORATIVA
ZOQUEZ, S.A DE C.V. GLOBAL
AUTOTRANSPORTES, S.A. DE C.V. DESARROLLO
EMPRESARIAL DE MERIDA, S.A. DE C.V,
CORPORATIVA DEL MAYAB, S.AA. DE CV. Y
CILTRA LOGISTICS, S.A. DE C.V. GARCIA PINEDA
CELIA VS DESARROLLO EMPESARIAL DE
MERIDA, S.A. DE C.V. Y OTROS.

375/2022. NOTIFIQUESE POR BOLETIN LABORAL
A LA PARTE ACTORA PROVEIDO DE 24 DE ABRIL
DE 202 (AUDIENCIA)*MMM. GARCIA DE LEON
MARTINEZ LUCERO VS INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIAGCINES FORESTALES AGRICOLAS Y
PECUARIAS.

Secretario De Acuerdos
Lic. Helvetia Ivette Carreon Campos

JUNTA ESPECIAL No. 14

1.

946/2000. ARCHIVO GENERAL. GARCIA
MENDOZA PATRICIA VS ISSSTE.

1586/2000. ACUERDO PRIMERO DE ABRIL 2025.
CARLOS VILLAMAR VALVERDE VS SERVICIO
POSTAL MEXICANO.

4062/2010. ACUERDO 4 DE ABRIL 2025. BERGES
FERNANDEZ JOSE MAURICIO VS METLIFE, S. A.
DE C. V. AFORE.

669/2012. ACUERDO 23 DE ENERO 2025. PEREZ
ORTIZ ELSA ADRIANA VS BANCO NACIONAL DE
MEXICO S.A. Y OTROS.

1551/2012. ARCHIVO  GENERAL. ALFARO
GUERRERO FRANCISCA GUADALUPE VS BANCO
AZTECA, S. A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE.

227/2013. ACUERDO 4 DE ABRIL 2025. ACOSTA
VITAL FRANCISCO JAVIER VS BBVA BANCOMER
SA DE CV GRUPO FINANCIERO YO.

482/2013. TERMINO DE DOS DIAS HABILES
ALEGATOS. TOVAR MONROY MARCO ANTONIO Y
OTRO VS BBVA BANCOMER S.A., INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE.

715/2013. ACUERDO 14 DE MARZO 2025.
PASTRANA GOMEZ MIGUEL ANGEL VS BANCO
NACIONAL DE MEXICO S.A. Y OTROS.
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832/2013. TERMINO DE DOS DIAS HABILES
ALEGATOS. SOTO VERA EDUARDO ANDRES VS
BANAMEX SA DE CV.

30/2014. PROYECTO DE RESOLUCION.
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA DEL ROSARIO VS
BANCO AZTECA SAY OTROS.

44/2014. ACUERDO 25 DE ABRIL 2025.
HERNANDEZ FUENTES MARIO ALBERTO VS
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INTEGRANTE
DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX.

44/2014. ACUERDO 25 DE ABRIL 2025.
HERNANDEZ FUENTES MARIO ALBERTO VS
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INTEGRANTE
DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX.

355/2014. ACUERDO 22 DE ABRIL 2025. BECERRA
TRUJILLO ERIKA AYDDE VS BANCO SANTANDER
MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.

382/2014. ACUERDO 21 DE ABRIL 2025.
GUTIERREZ RAMIREZ OSCAR ALBERTO VS
COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS
FINANCIEROS.

421/2014. AUDIENCIA. LINARES MEDINA ARTURO
VS BBVA BANCOMER SA Y OTROS.

493/2014. ACUERDO 7 DE ABRIL 2025. ROSAS
GUTU RAFAEL ALEJANDRO VS BANCO NACIONAL
DE MEXICO, S.A.

573/2014. ACUERDO 21 DE ABRIL 2025. SILVA
VARELA PAULO CESAR VS SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES.

607/2014. ACUERDO 7 DE ABRIL 2025. MEDINA
OROZCO ISRAEL VS BANAMEX, S.A.

1073/2014. ACUERDO 10 DE ABRIL 2025. LARA
GONZALEZ ANDRES VS BANCO NACIONAL DE
MEXICO S.A.

1142/2014. ARCHIVO GENERAL. LOPEZ APOLINAR
JOSEFINA CAROLINA VS BANCO NACIONAL DE
MEXICO SA DE CV Y OTROS.

321/2015. ACUERDO 14 DE ABRIL 2025. JIMENEZ
FLORES LUIS VS BANCO NACIONAL DE MEXICO,
S.A. DEY OTROS.

336/2015. ACUERDO 7 DE ABRIL 2025. ARAMBURU
FERNANDEZ SANDRA VS SCOTIABANK INVERLAT
S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT Y OTROS.

372/2015. AUDIENCIA. MONTANO VAZQUEZ
MIGUEL ANGEL VS BANCO INTERACCIONES S.A,,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

462/2015. ARCHIVO GENERAL. SANCHEZ DE LA
CRUZ CARLOS VS HSBC MEXICO, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE Y OTROS.

561/2015. PROYECTO DE RESOLUCION.
VILLAREAL SALAZAR ADRIANA VS BANAMEX,
S.A. (BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. GRUPO
FINANCIERO BANAMEX, S.A. )Y OTROS.

911/2015. DOS ACUERDOS 2025. VAZQUEZ
TRUJILLO CECILIO VS BBVA BANCOMER S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO
FINANCIERO BBVA BANCOMER Y OTROS.

1142/2015. ARCHIVO GENERAL. RAMIREZ
MONTANEZ LUIS ROBERTO VS BANCO AZTECA,
S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE Y OTRO.

60/2016. ACUERDO 10 DE ABRIL 2025. MARTINEZ
MEDINA JESUS VS BBVA BANCOMER SA DE CV
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.

166/2016. ACUERDO 4 DE ABRIL 2025.
BARRAGAN ROJAS REYNA VS BANCO NACIONAL
DE MEXICO, S.A.

271/2016. TERMINO DE DOS DIAS HABILES
ALEGATOS. VIZCARRA CRUZ PANTALEON VS
BBVA BANCOMER S.A INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE. GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER.

385/2016. ARCHIVO GENERAL._

VS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES Y
OTROS.

962/2016. AUDIENCIA. SEGUNDO MARTINEZ
DAVID VS BANCO AZTECA SA Y OTROS.

82/2017. ARCHIVO GENERAL. SAENZ GOMEZ
CYNTHIA ARACELI VS BANCO MONEX, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE Y OTROS.

542/2017. ACUERDO 15 DE ABRIL 2025. FUENTES
SANCHEZ BEATRIZ VS LOTERIA NACIONAL PARA
LA ASISTENCIA PUBLICA.

543/2017. ACUERDO 3 DE ABRIL 2025. FLORES
DOMINGUEZ ARANZA FERNANDA VS LOTERIA
NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA.

737/2017. ACUERDO 4 DE ABRIL 15.
HERNANDEZ LEYVA REBECA Y OTROS VS
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA
PUBLICAY OTROS.

1255/2017. PROYECTO DE RESOLUCION.
ARRELLIN COLUNGA DANIEL VS BANCO
SANTANDER MEXICO, S.A., INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE GRUPO  FINANCIERO
SANTANDER MEXICO Y OTRA.
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» Informe del estado procesal de los expedientes
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» Detalle

Informacién Acumulados Historia Procesal Audiencias Ejecutorias

Oficialia de partes

Fecha Seccién Etapa
jueves, 8 de mayo de  Archivo Archivo General
2025 General
martes, 29 de abril de Mesa de Enlace
2025
martes, 29 de abril de Consulta
2025
jueves, 24 de abril de Mesa de Enlace
2025
viernes, 11 de abril de Acuerdo
2025
viernes, 14 de marzo Consulta
de 2025
lunes, 10 de marzo de Acuerdo
2025
viernes, 21 de febrero Acuerdo
de 2025
martes, 4 de febrero Laudo Laudo

de 2025
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jueves, 21 de
noviembre de 2024

viernes, 15 de
noviembre de 2024

jueves, 17 de octubre
de 2024

miércoles, 16 de
octubre de 2024

viernes, 30 de agosto
de 2024

viernes, 30 de agosto
de 2024

lunes, 3 de junio de
2024
martes, 23 de enero

de 2024

viernes, 19 de enero
de 2024

jueves, 11 de enero de
2024

miércoles, 20 de
septiembre de 2023

miércoles, 6 de
septiembre de 2023

miércoles, 6 de
septiembre de 2023

miércoles, 6 de
septiembre de 2023

lunes, 7 de agosto de
2023

Laudo

Laudo

vilds JruA

Mesa de Enlace

Acuerdo

Acuerdo

Mesa de Enlace

Laudo

Laudo

Consulta

Cohsuha

Actuario

Mesa de Enlace
Tribunal‘Colegie‘ado

Tribunal Colegiado

Secretaria Auxiliar de Amparos
Consulta

Consulta
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y Previsidn Sacial

Abogado General
Direcciéon de Asuntos Laborales
Oficio No. AG/DAL/22/06/2025

Ciudad de México, a 25 de junio de 2025.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en los articulos 40 fraccion II, 65
fraccion XXXIV, 103 fraccién III, 106, 115y 139 fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, la Direccién a mi cargo solicita su apoyo para someter en Sesién de Comité de Transparencia, la clasificacién
de informacion con carécter confidencial de la versién publica de la presente resolucién, toda vez que algunos datos
de la misma, tiene el caracter de informacién confidencial y/o datos personales, conforme a las siguiente
fundamentacién y motivacion:

e Fundamentacion:
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Lineamientos Séptimo
fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones

Pulblicas

¢ Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

ATENTAMENTE

.

[
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Eliminado nombre de terceras personas

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como parala
Elaboracién de Versiones Publicas.

Motivacién: Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

Eliminada (s) firma (s) electrénica (s)

Fundamentacion: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Motivacién: Por ser un medio de identificacion Unico e intransferible que a través de un archivo digital
identifica al titular de la misma.

Eliminado cédigo de barras

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Motivacién: Porque podria dar acceso a la informacién relativa a una persona fisica o moral que
Unicamente incumbe a su titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de la misma.

Eliminado nimero de empleado

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Motivacién: Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.




