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JUSTIFICACION

CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL “SERVICIO DE VALES DE DESPENSA PARA
TRABAJADORES DEL INSTITUTO FONACOT A TRAVES DE TARJETAS ELECTRONICAS”.

Con fundamento en los Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 22 fraceién Il
25, 26 fraccion HI, 40, 41 fraccion lll, y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, 71, 72 fraccion Il y 85 de su Reglamento, la Direccion de Recursos Humanos solicita al H. Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Fonacot, dictamine procedente la excepcion a la Licitacion
Publica y llevar a cabo el procedimienfo de Adjudicacioh Directa, para la Contratacion de la prestac:on del
“SERVICIO DE VALES DE DESPENSA PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO FONACOT A TRAVES DE
TARJETAS ELECTRONICAS”.

ANTECEDENTES

El Instituto FONACOT, debe contar con la contratacién del servicio de Vales de Despensa para sus trabajadores a
nivel nacional mismo que debera proporcionarse a través de tarjetas electronicas conforme a lo establecido en la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como con la finalidad de dar cumplimiento a la Clausula 68 del Contrato
Colectivo de Trabajo que a la letra establece lo siguiente:

CLAUSULA 68.- DESPENSA MENSUAL.

El INSTITUTO FONACOT otorgard mensualmente a sus trabajadores sindicalizados mediante vales de
despensa, el importe de la lista de articulos que se adjunta, aplicando retroactividad al mes de enero de/
afic correspondiente y que serd revisable por las partes, dentro de los primeros quince dias del mes de
febrero de cada afio.

Adicional a lo anteriormente sefialado, es importante mencionar que con fecha 17 de enero de 2011 fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores la cual establece en el
Articulo 7°, Fraccién Ii el otorgamiento de despensas, ya sea mediante canastillas de alimentos o por medio de
vales de despensa en formato impreso o electronico asi como que en el marco de la Ley citads, la ayuda
alimentaria no podra |la misma.

" Derivado de lo anterior, con fecha 22 de marzo de 2016, EL INSTITUTO FONACOT y la empresa Si Vale México,
S.A. de C.V., celebraron el contrato abierto namero 1-SD-2016-043, para la prestacion del servicio de suministro de
vales de despensa para trabajadores del Instituto FONACOT a través de tarjetas electronicas, por un monto
minimo a ejercer de $15,085,728.00 (Quince millones ochenta y-cinco mil setecientos veintiocho pesos 00/100
M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado, mas una comision del 0.90%, que corresponde a un monto de $135,
771.55 (Ciento treinta y cinco mil setecientos setenta y un pesos 55/100 M.N), mas el Impuesto al Valor Agregado
y el presupuesto maximo a ejercer asciende a la cantidad de $37,714,320.00 (Treinta y siete millones setecientos
catorce mil trescientos veinte pesos 00/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado, mas una comisién de
0.90% que corresponde a un monto de $339,428.88 (Trescientos treinta y nueve mil cuatrocientos veintiocho
pesos 88/100 M.N) mas el Impuesto al Valor Agregado. Con una vigencia del 22 de marzo al 31 de diciembre de
2016 derivado de la Licitacién Publica Nacional Mixta nimero LA-014P7R001-E21-2016.

Actualmente se cuenta con convenio modificatoria con vigencia del 1 de enero al hasta el dia 28 de Marzo de
2017.
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. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Se requiere la contratacion de la prestacion del Servicio de Vales de Despensa para Trabajadores del Instituto
FONACOT a través de Tarjeta Electrénicas, con las siguientes caracteristicas:

Las tarjetas de vales seran aceptadas en al menos cinco (5) de las principales cadenas afiliadas a la Asociacion
Nacional ‘de Tiendas de Autoservicio y Departamentales, A.C. (AN.T.AD., A.C.), tiendas del sector gobierno
(ISSSTE, IMSS), farmacias y establecimientos comerciales con las que exista convenio para las tarjetas.

Ei servicio de las tarjetas electrénicas, se distribuiran a nivel nacional en cada una de las Direcciones Estatales,
Regionales, Metropolitanas, Representaciones y Oficinas Centrales, del Instituto FONACOT, asi como en las
Instalaciones del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto FONACOT, considerando para elle los

siguientes puntos:

Personalizar las tarjetas electrénicas con los datos de cada trabajador:
Anverso:

¥" Nomero de tarjeta

¥v" Nombre completo def empleado

v' Nombre de la empresa que presta el servicio
v \igencia de la tarjeta

Reverso:

v Datos generales de la Empresa Emisora

v Espacio para firma del usuario

v Un nimero Telefonico para el Distrito Federal y para el interior de la Republica Mexicana (larga distancia sin
costo) que permitan consultar el saldo las 24 horas, ios 365 dias del afig, asi coma para poder realizar el

reporte por robo o extravio de la tarjeta.
v Dwecc:rén de pagina WEB para consulta de estabiectmsentos afiliados, asi como para consulta de saldos.

Las tarjetas electrénicas deberan contar con medidas de seguridad y caracteristicas de su identificacion y
uso.

Caracteristicas y medidas de seguridad que deberan contar las tarjetas eléctrénicas:

1) Impresién termo grabada del nombre y nimero de tarjeta
2) Contener banda magnética laminada’
3) Medidas: Largo: 53.92 a 54.03 mm, Ancho: 85.47 a 85.72 mm. (Similares a las de una tarjeta de crédito o

débito).
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Plazo y lugar de entrega de las Tarjetas

El prestador del servicio serd el responsable de realizar el traslado y la entregar las tarjetas electronicas en las
direcciones de las oficinas del Instituto FONACOT a nivel nacional y con los Responsables que se indican en el
Anexo A - Directorio INFONACOT 2017; asimismo sera el responsable del seguro correspondiente. Todos los
gastos inherentes a dicha entrega seran absorbidos por el Prestador del Servicio en su totalidad, sin causar
costos adicionales para el Instituto FONACOT. ' ‘

E| Prestador del Servicio debera realizar una 1er. entrega de tarjetas la cual contemplara la totalidad de la plantilla
del personal del Instituto FONACOT a nivel nacional, la cual se integra por 1,200 empleados aproximadamente;
para ello, el Prestador del Servicio tendré de cinco a ocho dias habiles como maximo, contados a partir del dia
habil siguiente al inicio de la vigencia, para hacer entrega al Instituto FONACOT de las tarjetas en las direcciones y
con los responsables que se indican en el Anexo A — Directorio INFONACOT 2017. La fecha précisa de entrega de
las tarjetas se definird en comun acuerdo entre el Instituto FONACOT y el Prestador del Servicio en la reunion que
se realice para formular el Plan de Trabajo del Servicio, conforme a lo indicado en €l numeral 5. PLANEACION
DEL SERVICIO, de! Anexo Técnico la cual se describe a continuacion ' :

Para la solicitud de la 1ra. Entrega de tarjetas, el Instituto FONACOT proporcionara en archivo_ electrénico al
Prestador del Servicio la relacién del personal con los datos correspondientes para la. personalizacion de las
tarjetas al siguiente dia habil del inicio de la vigencia.

Posteriormente, y a solicitud del Instituto FONACOT, se requerira al Prestador del Servicio la emision y entrega de
tarjetas electronicas para el personal de nuevo ingreso, tarjetas adicionales o de reposicion; la entrega de estas
debera ser en un plazo de cinco a ocho dias habiles como maximo.

El Instituto FONACOT, actualizara en cada solicitud de suministro de tarjetas electrénicas, la cantidad, los datos
del personal, domicilio y nombre de los responsables quienes recibiran las tarjetas.

En caso de cambiar la ubicacién de alguna de las oficinas del Instituto FONACOT del interior de la repliblica o del
area metropolitana, la Direccion de Recursos Humanos se lo notificara al Prestador del Servicio de forma escrita
con al menos 15 (quince) dias habiles de anticipacion.

La entrega de la tarjeta electrénica en las Direcciones Estatales, Regionales, Metropolitanas, Representaciones y
Oficinas Centrales del Instituto FONACOT, debera ser en un horario de 09:00 a 14:00 horas, en dias habiles
(lunes a viernes). i .

El Prestador del Servicio debera entregar cada una de las tarjetas en sobre, con porta tarjeta personalizada con el
nombre del titular para facil identificacion y un folleto con la informacién del uso general de la tarjeta electronica.

El Prestador del Servicio debera proporcionar nombre completo, correo electrénico y ntimero telefonico de por lo
menos dos ejecutivos que atenderan de manera directa y durante la vigencia del contrato los tramites
administrativos y/o aclaraciones con el personal de la Direccion de Recursos Humanos. ‘
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Cobertura de las Tarjetas Electronicas

Las tarjetas electronicas deberan contar con amplia cobertura de establecimientos afiliados a nivel nacional, en
donde existan oficinas del Instituto FONACOT, asi como diversidad de giros mercantiles. Y deberan ser aceptada
en al menos cinco (5) de las principales cadenas afiliadas a la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales, A.C. (AN.T.AD., AC), tiendas del sector gobierno (ISSSTE, IMSS), farmacias vy
establecimientos comerciales con las que exista convenio para las tarjetas propuestas al Instituto FONACOT, y no
debera significar ninguna limitante para realizar el consumo en una sola cadena comercial.

Por lo anterior se requiete que el Prestador del Servicio presente directorio en documento. impreso y electronico
{en CD) de las Localidades, Empresas y Establecimientos Comerciales en donde se podran utilizar las Tarjetas
Electronicas para Despensa y Alimentos, dentro de la RepuUblica Mexicana. Asimismo, debera presentar copia
simple de contratos de al menas cinco confratos vigentes con las tiendas comerciales donde sean aceptadas las
tarjetas electronicas que emite.

La tarjeta debera ser exclusivamente como medio de pago sin posibilidad de retirar efectivo y sin cuenta de
cheques.

Servicio en Linea {via web)

El Prestador del Servicio debera contar con servicio en linea via internet para el personal de la Direcciéon de
Recursos Humanos que Administrara los pedidos de tarjetas, el cual esté dlspomble las 24 hrs. del dia, los 365
dias del afio.

Por lo cual, el Prestador del Servicio proporcionara al personal de la Direccion de Recursos Humanos una cuenta
de usuario con los permisos correspondientes para;

Solicitud de tatjetas nuevas, adicionales o de reposicion

Efectuar conforme al calendario de ndmina la solicitud de dispersién en las tarjetas electronicas
Consulta y verificacion de tarjefas electronicas activas

Histérico de tarjetas emitidas por perfil (titular, adicional)

Respaldo de los pedidos y operaciones realizadas

% AR

Asimismo, el Prestador del Servicio debera proporcionar a los usuarios de las tarjetas electrénicas, servicio en
linea -via web-, para consulta de establecimientos afiliados, asi comao para consulta de saldos con un esquema
similar al de las tarjetas de Débito y contar con respaldo informatico.

El servicio en linea via internet debera contener herramientas y opciones claras, asi como de facil uso para la
consulta a detalle de las operaciones efectuadas por el personal de la Direccion de Recursos Humanos que
Administrara los pedidos de tarjetas, asi como para los usuarios de las tarjetas electronicas.
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Vigencia de las Tarjetas Electronicas

La vigencia de la tarjeta electronica sera a partir del dia habil siguiente a la dictaminacion favorable por parte de
los Integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios sin vencimiento para manejar sus saldos
acumulativos, es decir, si algiin servidor publico mantienen saldo en su tarjeta posteriormente al término del
contrato respectivo, éstos deberan ser respetados, hasta que sean utilizados por los servidores publicos y una vez
que fas tarjetas queden sin saldo, éstas podréan ser canceladas. : :

3.7 Tarjetas Titulares, Adicionales y Reposicion

El Prestador del Servicio debera otorgar la tarjeta electrénica sin costo para el titular y dos adicionales en su
- primera emision, dicha tarjeta no tendréa vigencia en su saldo.

Asimismo, debera contar con el servicio de reposicidn de tarjeta electrénica en caso de robo o extravio. Para
efectuar la reposicion de tarjeta electrénica, se notificara via escrito al Prestador del Servicio los datos del
empleado que requiere la reposicion, por lo que la entrega de la misma debera ser en un plazo de cinco a ocho
dias habiles como maximo. El Prestador del Servicio proporcionara el costo de las tarjetas por reposicién, el
cual sera fijo durante la vigencia del contrato. -

El Prestador del Servicio sera el responsable de sustituir, sin costo para el Instituto FONACOT, la tarjeta
electronica que al momento de su entrega se encuentre en mal estado y/o en el supuesto de cualquier vicio oculto,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

3.8 Especificaciones para la Dispersion de Recursos en las Tarjetas Electrénicas

El Prestador del Servicio sera €l responsable de realizar la dispersién de los recursos para las tarjetas
electrénicas, previa solicitud del pedido requerida por el Instituto FONACOT. El Prestador del Servicio debera
efectuar la dispersion en un periodo méximo de 24 horas posteriores a la recepcion del pago efectuado por el
Instituto FONACOT. La dispersion debera realizarse a partir de las 06:00 a.m.

Para efectuar la dispersion de los recursos en las tarjetas electrénicas, el Prestador del Servicio debera apegarse
al Calendario de Némina de los empleados del Instituto FONACOT, el cual se entregara al inicio de la vigencia
del contrato al Prestador del Servicio.

Es importante sefialar que, de acuerdo a las necesidades del Instituto FONACOT, podra solicitarse al Prestador
del Servicio cambio en fechas del Calendario de Noémina, previa notificacion via escrita con la debida
anticipacion. :

Cabe sefalar que en el mes de diciembre se incrementa la solicitud del monto, de acuerdo a las siguientes tablas:

Periodo 2017:
 RESUMEN ' MENSUAL | MARZO-DICIEMBRE
VALES DE DESPENSA .
MENSUAL 2,836,872.00 28,368,720.00
BONO NAVIDENO | 11,575,800.00 11,575,800.00
| TOTAL ANUAL 139,944,520.00

Nota: Las cifras son aproximad'as, varian mes con mes de acuerdo a las altas y bajas del personal
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El Prestador del Servicio debera contar con disponibilidad de recursos en caso de pedidos extraordinarios que
no esten considerados en el calendario anual de pedidos.

I PLAZOS Y LUGAR DEL SERVICIO

El plazo del servicio sera a partir del dia habil siguiente de la dictaminacion favorable del H. Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Fonacot al 31 de diciembre de 2017.

La prestacién del servicio se llevard a cabo a nivel nacional, las tarjetas electrénicas se entregaran en las
direcciones de las oficinas del Instituto FONACOT a nivel nacional y con los Responsables

. ESTUDIO DE MERCADO

Para la contratacion p_ropuesfa_ y fundamentacion de la justificacion, de conformidad con lo establecido por el
articulo 29 del Reglamento de la LAASSP y 72 de su Reglamento, se llevo la siguiente Investigacion:

METODOLOGIA
La irvestigacion de mercado se realizo a fravés de los siguientes medios:

a. Sistema COMPRANET 5.0
. b. Histdricos
¢, Cotizacion Directa con el prestador de servicio Actual

a  SISTEMA COMPRANET 5.0

Se verificé en el Sistema COMPRANET la existencia de contrato marco vigente, el cual arroj6 que actualmente el
contrato marco de vales de despensa se encuentra concluido:

Caoniratos Marco Concluidos

16 fan 2017
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Derivado de lo anterior se procedié a revisar contrataciones en el Gobierno Federal con servicios similares a los
requeridos por el Instituto FONACOT contratados por dwersas dependenc:tas y entidades bajo vigentes en este

ejercicio:

Dependencia o Enfidad: CONADE

Comision: .095%
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS
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iniein AT TACE A

b S R e G tbnrar sedon
B B L @@ 0 o
Aclo seguido @), Licenciado en Contadurla José: Alberlo Hecera Gullarrez, .Jjota  Gol &
Depanm?mnlo do Abastecimiontos, de conformidad con ef articuio 37 fracclones Uy IV de la loy, - i DB Copustar arciia Do £
cita & nombre del licitants cuya propesici rasulld de o quien se le adjudicn

. ¥
L ir © T i I instituto, por prasentar
| coniralo. respaciivo por cumplir Con los aspoclos téenicos roqueridos por @ 3 e
;’nn mejores cgndlciurf‘m an cuante a praco, calidad de les Mismoes, financiamianto, asi como
X 1 i .

garaniizal el cumplimisnta de tas rosp

RUH-TOTAL $145.600.00

CARGO P oy s
Pl $1.300.20 43,485.60
TALA EEEIET) $854 50
TOTAL $147,204.51 $360,820.10)

infor us ¢l Servidar Pablice quo emile i prasento fallo es ol Cludadano Licanciado on
23::?13:::; ané Alborto Horrors Gutidrroz, Jefo del Dopariamante de Abastosimiontos, o
gictamen técnlce, fue amitide por fa Ciudadana, Licanciada an i Yazmmin
Adrigna Herpdandoz Rodrguez Subdirectora de Racursos Humpnos y la ?!vuluncnﬁn ecandmici
fuer emitida poaf el Licescinda on Contaduria Joud Alberto Horrora Gutlérroz, Jafe del
Dopartan o Ab £ ite aia Direccion ativa,--n-

AV, (NBUSTHIA MILITAR 1063; LOMAS UK SOTELD: DELEGACION MIGUEL MIDALGO 11200 TIUDAG DE MEXICO |

Asimismo, se llevé a cabo la revision de precios historicos de los (ltimos 2 afios como se verifica en el
siguiente cuadro:

e B  comisioN

SERVICIO DE VALES
DE DESPENSA PARA
TRABAJADORES DEL | 2018 0.92%
INSTITUTO FONACOT A
TRAVES DE TARJETAS
ELECTRONICAS

S| VALE MEXICO, S.A.
DEC.V.

SERVICIO DE VALES
DE DESPENSA PARA |
TRABAJADORES DEL | 2018 0.90%
INSTITUTO FONACOT A
TRAVES DE TARJETAS
ELECTRONICAS

Sl VALE MEXICO, S.A.
DEC.V. ;

Derivado de lo anterior, a fin de soportar la investigacion de mercado se solicitdé mediante oficio No.
DRH/270/2017 a la empresa Si Vale México, S.A. de C.V., que actualmente presta el servicio mediante
Licitacién Publica Nacional, si aceptaba continuar prestando el servicio en las mismas condiciones y precios
establecido en el contrato y convenio que actualmente tiene vigente con el Instituto Fonacot, lo cual respondié
mediante escrito de fecha 8 de marzo que se encontraba en posibilidad de continuar otorgando el servicio con las.
mismas condiciones del contrato [-SD-2016-043 como se muestra en los oficios anexos a la presente justificacion.
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Resultado de la investigacion:
De la conclusién de la investigacién de mercado por Compranet se puede determinar que las empresas:

Si vale, S.A. de C.V. : Se le adjudico la contratacion del servicio para el ejercicio 2017 en la CONADE, con

una comision del .095%,

» Efectivale, S.A. de C.V.: Se le adjudicé |a contratacion del Servicio para el ejercicio 2017 en SEMARNAT
con una comision del .098% '

« Sodexo Motivation Solutions México, S.A. de C.V., Se le adjudicé la contratacion del Servicio para el

ejercicio 2017 en 1ISSFAM con una comision del .095%

Considerando que la empresa Si vale, S.A. de CV., acepla seguir olorgando el servicio bajo las mismas
condiciones del contrato vigente estariamos adjudicando el servicio con una comision del .090%; misma que es

mas baja que las que actualmente se encuentran en el mercado.

writeaioo Mo, TS 0RnTE.0a

I AZLLUMN  (Trescionilos reinta vy nuave “emit Gtimtrosiontos  vointlooche pesos, 85100
miorada Maciooat), mbno ef mpuesta.al Valor Agregasdo. ) .
Anviban pures estan de neuerds gue el INSTEITUTO FOMACOT no ol abligada a alarosr o

prasupunsto MAxinaG,
Bl pago. de los csorviclos guedard condiclonada, proporcicnaiments, o pragia gue owl
PRE::'FJ-\DQR eIl affctunar &n su caso por aolhcaplo de penos convamalonntan,

Bl ol PRESTADOGR reallza trabajes por mayor valor del Indicads, sdependisntemoenta de o
ramponsnbilidng s gue incuirrs por In elocucitn da los abajors excodonios, no tanodrd corechio
a reclamar paos slgune por eflo.

BEXTA. COMIBION, 0l PRESTADOR cobisrd al INSETITUTO FONAGOT por lu snirsgs ¥
digtribucian da los valos de despeansa o través deé tarjetas slecronleas objeta ol pre;z:&:n‘l;n
coabato. una comisidn del 0.90%, correspondicnda 2] prasupussio miinlmo una comision por
un roanto de [13E. 271 .850MMN (Clento treints vy cinco mil sotecicntos setanta v wn pesos, 557900
Mamdda MNacionali, mas @) mpuesto of Volor Agregoda v ol prosupucsto  midsime fe
umrrmm)p!“‘ﬁﬁ una comislon dol 0.890%, par Un monto do $339,428 SERN (Trescientos trelnta v
Nusye mil custroctandon vaintiochs pesos, 582100 Maneads Mucional), mas ol Impuasto ol Waslor

Apragacio,
COMPARATIVO DE COMISIONES.
o i ._ _ : = | D sopexe  SIVALE, S.A.DEC.V.
MONTODELA | SIVALE SADE | EFECTVALE SA | ‘Soiimions | | GONTRATO 1502016043
T e e e e P T 0.090%
Monto Minimo | $15°977,808.00 "$15.178.91 $15.658.25 $15,178,91 $14,380.02
Monto Maximo - | $39 944,520.00 $37,047.29 $39,145.62 $37,047.29 $35950,06
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Esto, ademas de los gastos administrativos adicionales que genera el cambio de empresa pard [a entrega de las
de tarjetas y adaptacion a los sistemas que manejen para la dispersion de los mismas, asi como, los gastos que
conllevan el realizar una Licitacion Plblica. ,

IV. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PROPUESTO Y FUNDADO

E! procedimiento de Contratacién propuesto es Adjudicacion Directa por Excepcion a la Licitacion Publica, por lo
que se han llevado a cabo las gestiones ante la empresa Si Vale México, S.A. de C.V., para someter a su
consideracion el aceptar otorgar y respetar las mismas condiciones y costos que amparan la prestacion del
servicio bajo el ntimero de contrato y convenio modificatorio citado, a lo que con escrito de fecha 08 de marzo de
2017, informa que acepta prestar los servicios contratados en iguales condiciones en cuanto a caracteristicas y
costos establecidos en el contrate actual. '

Asimismo y derivado del estudio de mercado realizado, se puede determinar que la empresa Si Vale México, S.A.
DE C.V., es la mejor opcion para la prestacion de servicios, ya que ofrece los costos mas bajos y garantia en la
prestacion de los servicios de conformidad con la experiencia obtenida en los contratos celebrados con este
Instituto, aunando que es la empresa con la que actuaimente se tiene contratado el servicio.

Lo anterior, en mérito de lo establecido en los articulos 41 fraccion lil de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico (LAASSSP), 72 fraccion [l de su Reglamento de su Reglamento que a la letra dice:

Articulo 41.- Las dependencias y enlidades, bajo su résponsabi.’io‘ad, podrén contratar adquisiciones;
arrendamiento y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica a través de los procedimientos de
invitacién a cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, cuando:

i Existan circunstancias que puedan provocar perdida o costos adicionales importantes
cuantificados y justificados;

Articulo 72.- Para los efectos en lo establecido en el articulo 41 de la-Ley debera considerarse, respecto de las
fracciones de dicho precepto legal, lo que se cita a continuacion:

It Sera procedente contratar mediante adjudrcac:ton directa fundada en la fraccién Il cuando, entre
otros supuestos, la dependencia o entidad acredite con la investigacion de mercado
correspondrente que se obtienen las mejores condiciones para el Estado y, por tanto, se evitan

- perdidas o costos adicionales, al contratar con algiin proveedor que tenga contrato vigente
prewamente adjudicado mediante licitacion publica y este acepte otorgar los _mismos
bienes o servicios en iguales condiciones en cuanto a precio, caracteristicas y calidad de
los bienes o servicios materia del contrato celebrado con la misma-u otra degendenc:a 0
entidad;
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V. MONTO ESTIMADO DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO.

Se realizaran pagos mensuales, de acuerdo a las dispersiones requeridas y conforme a los servicios recibidos
segun lo solicitado por el Instituto FONACOT, lo cual va a estar avalado por el Administrador del contrato,
responsable de verificar y aceptar los servicios de! contrato y el cumplimiento con las especificaciones indicadas
en el Anexo Técnico, siendo un monto minimo de $15°977,808.00 {Quince millones novecientos setenta y siete mil
ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.) y el presupuesto maximo a ejercer asciende a la cantidad de
$39°944,520.00 (Treinta y nueve millones novecientos cuarenta y cuatro mil quinientos veinte pesos 00/100 M.N.},
sin incluir el Impuesto al Valor Agregado {IVA) ni comisiones. '

VI. EMPRESA A LA QUE SE CONTRATARA EL SERVICIO.

Si Vale México, S.A. de C.V., con domicilio legal en Av. Paseo de la Reforma No. 284, Piso 23, Col. Judrez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 08600, Ciudad de México. Representantes legales: Jacqueline Duarte Galindo v Guadalupe
Pablo Ramirez.

' CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, PARA ASEGURAR LAS MEJORES
CONDICIONES PARA EL INSTITUTO.

VII.

¢ Eficacia. La actuacién que ha tenido y mostrado la empresa para cumplir los objetivos previstos, se ha
manifestado en la eficiencia administrativa para llevar a cabo la prestacion de los servicios, logrado con
ello.

o Eficiencia. Al lograr cumplir con los objetivos de entrega en tiempo y forma, a permitido que los recursos
utilizados en el &mbito de la contratacién sean los esperados con los logros conseguidos con el misma,
-evitando perdidas y costos adicionales. ‘

e Imparcialidad. La seleccion se deriva de las ofertas presentadas en la investigacion de mercade por lo
que la seleccion del prestador se realiza de manera imparcial,

VIll. FUNDAMENTO LEGAL

El procedimiento para adjudicacion directa de la Contratacion de la Prestacion de Servicio de Vales de Despensa
para Trabajadores del Instituto FONACOT a fravés de Tarjetas Electrénicas con la empresa Si Vale México,
S.A. de C.V,, se sustenta en:’

@ Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o 22 Fraccion I, 25, 26 Fraccion [ll, Articulo 40, 41 Fraccion 1l y 47 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

o Articulo 72 fraccion il y 85 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Puablico.
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IX. DICTAMINACION

Por lo antes expuesto, se solicita la dictaminacion para la Contratacion de la prestacion de Servicio de Vales de
Despensa para los Trabajadores del Instituto FONACOT a través de Tarjetas Electronicas, mediante el
procedimiento de Adjudicacién Directa por excepcién a la Licitacion Publica, en términos de los articulos 40, 41
fraccion Il y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 72 fraccion Il del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, con la empresa Sl VALE
MEXICO, S.A. DE C.V., para el periodo del dia habil siguiente de la dictaminacion favorable del H. Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Fonacot al 31 diciembre del 2017, por un monto minimo de
$15'977,808.00 (Quince millones novecientos setenta y siete mil ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.) y el
presupuesto maximo a ejercer asciende a la cantidad de $39'944,520.00 (Treinta y nueve millones novecientos
cuarenta y cuatro mil quinientos veinte pesos 00/100 M.N.J, sin incluir el Impuesto al Valoi Agregado (IVA) ni
comisiones; :

Ciudad de México a 27 de marzo de 2017

Atentamente

: el
|‘_/ -
C.P. LEOPOLDO RUBIO FERNANDEZ

Director de Recursos Humanos.
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