
Eliminado: Domicilio.  
Fundamento Legal: artículo 116 Primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículo 113 fracción I de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículo 3 fracción IX, 6, 18 primer párrafo y artículo 31 de la Ley General de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados; así como el lineamiento Trigésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.  
Motivación: Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable. 

Eliminado: RFC de persona física. 
Fundamento Legal: artículo 116 Primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 
artículo 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículo 3 fracción IX, 6, 
18 primer párrafo y artículo 31 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 
así como el lineamiento Trigésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.  
Motivación: Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable. 

fóñacot 
NO. DE SOLICITUD: 
10001486 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 
INSURGENTES SUR 452, COL. ROMA SUR, DELEG. CUAUHTÉMOC, C.P. 06760, TELEFONO 52 65 74 00 EXT. 7611 

CONTRATO- PEDIDO 

FECHA DE CELEBRACION VIGENCIA PROCEDIMIENTO DE 
AÑO: MES: DIA: DEL: 07.08.2017 CONTRATACIÓN: ADJUDICACIÓN DIRECTA 
2017 08 04 AL: 03.11.2017 FUNDAMENTO LEGAL: ART 42 DE LA LAASSP 
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 Cuauhtémoc, C.P. 06760. CDMX y en Av. Plaza de la Republica #32, Col 
R.F.C ·  Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc. CDMX. 

GARANTIA DEL SERVICIO: FECHA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: 
07.08.2017 AL 03.11.2017 SI X NO MONTO: 39,500.00 

No. PARTIDA DESCRIPCION DE LOS BIENES/SERVICIOS CANTIDAD UNID 

01 33401 "Servicios para capacitación a "CURSO DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICO$" 
servidores úblicos" 

QUE COMPRENDE: 

Fases Número total Número de Número de horas Fecha de inicio Periodo de Entregables Fecha de máxima 
de ersonas ru os or ru o im artlclón de entre a 

Fase 1.-IMPARTICI N 60 3 20 horas 07 de agosto de Tres 'Manual del participante impreso 25 de agosto de 
DEL CURSO 2017 semanas 'Lista de asistencia ' listado de 2017 
PRESENCIAL calificaciones *Constancias de 

certificación del personal 
acreditado 

Fase 2.- PREPARACI N NA NA NA 28 de agosto de Tres • El curso se debe entregar en CD 03 de noviembre de 
DE MATERIAL EN 2017 semanas en fonnato SCROM 1.2 (' .zip) para 2017 

LÍNEA instalar1o en la plataforma 
MOODLE. 

Fase 3.- IMPARTICION 120 3 20 horas 18 de Seis 'Manual del participante en archivo 03 de noviembre de 
DEL CURSO EN LINEA septiembre de semanas 'Listado de calificaciones 2017 

DENTRO DE LA 2017 'Constancias de certificación del 
PLATAFORMA DEL 

INFONACOT 
personal acreditado. 

ENTREGABLES.-

Entre ables Fecha de máxima de entre a 
'Manual del participante impreso 
'Lista de asistencia 
'Listado de calificaciones 
' Constancias de certificación del ersonal acreditado 
• El curso se debe entregar en CD en formato SCROM 1.2 ('.zíp) para 
instalarlo en la lataforma MOODLE. 
'Manual del participante en archivo 
'Listado de calificaciones 
'Constancias de certificación del ersonal acreditado. 

¡ETRA: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. 

or la Dirección de Recursos Humanos. 

25 de agosto de 2017 

03 de noviembre de 2017 

03 de noviembre de 2017 

AD 

SER 

SER 

SER 

MONTO 
UNITARIO 

150,000.00 

150,000.00 

95,000.00 

SUBTOTAL 
LV.A. 
TOTAL 

MONTO 
TOTAL 

150,000.00 

150,000.00 

95,000.00 

395,000.00 
63,200.00 
458,200.00 

ÁREA SOLICITANTE: ADMINISTRADOR DEL PEDIDO: POR EL INSTITUTO FONACOT: 

C ·sy . Joaqu1~ ohs Arias 
Represe tante egal 



Eliminado: una palabra del tercer renglón del noveno párrafo. RFC de persona física. 
Fundamento Legal: artículo 116 Primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública; artículo 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículo 3 
fracción IX, 6, 18 primer párrafo y artículo 31 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados; así como el lineamiento Trigésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales en 

Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.  
Motivación: Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona 
física identificada o identificable. 

Eliminado: 

una palabra 
del cuarto 
renglón del 
noveno 
párrafo. 
Datos de la 
Identificació
n Oficial 
Credencial 
para Votar 
con 
fotografía. 
Fundamento 
Legal: 

artículo 116 
Primer 
párrafo de la 
Ley General 
de 
Transparenci
a y Acceso a 
la 
Información 
Pública; 
artículo 113 
fracción I de 
la Ley 
Federal de 
Transparenci
a y Acceso a 
la 
Información 
Pública; 
artículo 3 
fracción IX, 6, 
18 primer 
párrafo y 
artículo 31 de 
la Ley 
General de 
Protección 
de Datos 
Personales 
en Posesión 
de Sujetos 
Obligados; 
así como el 
lineamiento 
Trigésimo 
Octavo 
fracción I de 
los 
Lineamientos 
Generales en 
Materia de 
Clasificación 
y 
Desclasificac
ión de la 
Información, 
así como 
para la 
elaboración 
de versiones 
públicas.  

Motivación: 

Se considera 
información 
confidencial 
la que 
contiene 
datos 
personales 
concerniente
s a una 
persona 
física 
identificada o 
identificable. 

Eliminado: segundo y tercer renglón del décimo tercer párrafo. Domicilio.  
Fundamento Legal: artículo 116 Primer párrafo de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; artículo 113 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículo 3 fracción IX, 6, 18 primer 
párrafo y artículo 31 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados; así como el lineamiento Trigésimo Octavo fracción I de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como para la elaboración de versiones públicas.  
Motivación: Se considera información confidencial la que contiene datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable. 
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SECRETARIA LJU. TRAllAIO 

Y PREVISIÓN SOCIAL 
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2017 "Año del Centenario de la Promulgación de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 

ANEXO TEMARIO PEDIDO 4500001131 

o El Régimen de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
• Responsabilidad Penal. 
• Responsabilidad Administrativa 
• Responsabilidad Política 

Responsabilidad Civi l 

o La Calidad Jurídica del Servidor Público 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas 
Código Penal Federal. 

o Código Penal Federal. 
Definición y elementos del delito 
Delitos de los Servidores Públicos (Título Décimo) y su relación con las infracciones Administrativas 

o Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Administración Pública Centralizada 
Administración Pública Paraestatal 
Características de los Organismos Centralizados, Descentralizados y Desconcentrados 

o Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
Objeto de la Ley. 
Programas Institucionales de las Entidades Paraestatales 
Atribuciones lndelegables del Órgano de Gobierno 

• Facultades y Obligaciones de los Directores Generales 
• La Vigilancia y los Órganos de Control Interno. · 

o Ley de Planeación. 
Objeto de la Ley 
El Plan Nacional de Desarrollo y los Diferentes Programas. 

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
• Objeto de la Ley. 
• Responsabilidad del Ejercicio del Gasto 
• Austeridad y Disciplina Presupuestaria 
• Obligaciones y Ejecutores del Gasto 

De la Evaluación del Desempeño 
• Responsabilidad Hacendaría 

o Ley General de Contabilidad Gubernamental 
Objeto de la Ley 

• Del Consejo Nacional de Armonización Contable 
• Del Registro Contable 
• Del Contenido de la Cuenta Pública 

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
• Objeto de la Ley 
• Organismos Garantes 
• De los Sujetos Obligados 
• Del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales. 
• De las Unidades de Transparencia 
• De los Comités de Transparencia 
• De la Plataforma Nacional de Transparencia 
• Obligaciones de Transparencia 

i \\'. ln1-luw:m1::,. ,~1r452 Col Rt.1HM \ur, i)d. Cu~mhlrnwc, C P. 06760, :vl.fl(ko D.F 
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SECRETARÍA DEL TRAl\AJO 

Y l'R.EVISJ()N oOCIAI. 
tóñacot 

2017 ".Año del Centenario de la Promulgación de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 

ANEXO TEMARIO PEDIDO 4500001131 
• De las Disposiciones Generales de la Clasificación y Desclasificación de la Información 
• Medidas de Apremio y Sanciones 

o Ley General de Responsabilidades Administrativas 
• Principios y Directrices que rigen la Actuación de los Servidores Públicos 
• La Integridad de las Personas Morales 
• El Sistema de Evolución Patrimonial, la Declaración de Intereses y la Constancia de Declaración Fiscal (Tres de tres) 
• Faltas Administrativas No Graves de los Servidores Públicos 

Faltas Administrativas de los Servidores Públicos y Actos de Particulares Vinculados con Faltas Administrativas 
Graves. 
Procedimiento Disciplinario por Faltas Administrativas No Graves de Servidores Públicos 

• Procedimiento Disciplinario por faltas Administrativas Graves de Servidores Públicos y Particulares 
• Sanciones Administrativas aplicables a Servidores Públicos y Particulares 
• Los Medios de Impugnación: Recursos de Revocación, Reclamación, Apelación y Revisión. 

o Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 
• Objeto de la Ley. 
• Sujetos de la Ley. 
• Excepción a la Obligación de Indemnizar 
• Indemnización Personal y Moral 
• Plazos de Prescripción 

o Ley Federal de Procedimientos Administrativos. 
• Objeto de la Ley 
• El Acto Administrativo 
• Nulidad y Anulabilidad del Acto Administrativo 
• Del Procedimiento Administrativo. 

Impedimentos, Excusas y Recusaciones. 

o El Acta de Entrega-Recepción. 
Coritenido del Acta 
Responsables de su Elaboración 
Párticipantes en la Formulación del Acta. . 
Servidores públicos Obligados a Formalizar el Acta Entrega-Recepción 

o Declaración Patrimonial .. . , . 
Servidores Públicos Obligados a Presentar Declaración en Situación Patrimonial. 
Plazos en que deberá presentarse y sanciones ante su incumplimiento. 
Estructura de la Declaraciones 
Requisitos indispensables que deben considerarse en su elaboración 

o C.N.8.V. Entidades de Gobierno 

o Código de Conducta INFONACOT 

\ 

Antecedentes. 
Código de Ética de los Servidores Públicos d~I Gobierno. Federal 
Valores de los Servidores Públicos en el Desempeño de su Empleo, Cargo, Comisión o Funciones. 
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública 
Misión, Visión y Valores en el Instituto FONACOT 
Prevención de Corrupción y Conflicto de Interés 
Código en Acción en el Instituto FONACOT. 
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