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DIRECGION GENE% Grgano Interno de Control en el Instituto del Fondo

&[D:ju NTA CGME_,BC AAL . Nacional para el Consumo de los Trabajadores

No. de Oficio: OICN4120/2023/176

ASUNTO: Conclusién del seguimiento de la
Visita de Mejora No. 08/2022.

Ciudad de México, a 29 de junic de 2023.

LIC. SALVADOR GAZCA HERRERA

Director General Adjunto Comercial del Instituto FONACOT
Avenida Insurgentes Sur 452, Colonia Roma Sur,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06760

Ciudad de México

Presente

Me refiero a las 14 recomendaciones determinadas en |a Visita de Mejora No. 08/2022 que este Organo Interno
de Control (OIC) practicé en 2022 a la Direccién General Adjunta Comercial y 2 la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Instituto FONACOT, cuyo objetivo fue "Revisar el proceso de
Originacién de Crédito del Instituto FONACOT, a efecto de actualizarlo, simplificarlo y hacer mis eficiente el
otorgamiento de créditos para las personas trabajadoras formales que se encuentran laborando en un centro
de trabajo afiliado al Instituto FONACQOT, a fin de identificar dreas de oportunidad en la atenciona las personas

trabajadoras”.

Al respecto, con base en el analisis efectuado por este OIC a la evidencia proporcionada por la Direccion General
Adjunta a su cargo, se anexa al presente la Cédula de Seguimiento al Segundo Trimestre de 2023 con los
resultados de la implementacion del Programa de Trabajo de las acciones de mejora que permitieron dar por
atendidas las 14 recomendaciones que derivaron de este acto de fiscalizacién.

Lo anterior, de conformidad con los numerales 32y 34 del "ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05
de noviembre de 2020 y numerales 33y 39 del “Protocolo de las Visitas de Mejora para el otorgamiento de bienes,
asi como para la prestacion de tramites y servicios de las dependenciasy entidades de la Administracion Publica

Federal".

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

:‘C\TENTAM ENTE
e LATITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTREH TRABAJO i eme
..Lr;,ar W"'“;&L'}'w‘ x H&ils 'n"s';.‘ \'ﬂ"ﬂ} &

STPS fFranm EN EL INSTITUTO FONACOT
)

S'ttc:t.\::;:_.vi?!_-‘L\L:-:-. :1;.\&410 § @gggg z . ol s
¥ PREVISION SOGIAL s eep— ¥ -
2 9 JUN 2023

L l‘]j —;ilf“-ﬂm{ LIC. MARIBEL GARCIA HERNANDEZ BOBCE:

DIRECCION GENERAL

Wy s {ud pawaF o
Cc.p. CP. Laura Fernanda Campana Cerezo, Direct
Mtro. Eduardo Enriquez Monroy, Subdirector
Mtra. Iris Minerva Campero Dominguez, Titu
Publica del OIC en el Instituto FONACOT. - Pr

29 JU¥.

e D/RARP/LYVL

JF \\




FUNCION PUBLICA L) 205

&, Vi

Organo Interno de Control en el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores

No. de Oficio: OIC14120/2023/177

ASUNTO: Conclusion del seguimiento de la
Visita de Mejora No. 08/2022.

ING. ELISEO VIVAS AGUILAR

Subdirector General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién del Instituto FONACOT ﬂ
Avenida Insurgentes Sur 452, Colonia Roma Sur, ~ l"}'q i a
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06760 nl e j-— l H
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Me refiero a las 14 recomendaciones determinadas en la Visita de Mejora No. 08/2022 que este Organo Interno
de Control (OIC) practicé en 2022 a la Direccién General Adjunta Comercial y a la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del Instituto FONACOT, cuyo objetivo fue "Revisar el proceso de
Originacién de Crédito del Instituto FONACOT, a efecto de actualizarlo, simplificarlo y hacer mis eficiente el
otorgamiento de créditos para las personas trabajadoras formales que se encuentran laborando en un centro
de trabajo afiliado al Instituto FONACOT, a fin de identificar dreas de oportunidad en la atencién a las personas
trabajadoras".
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Al respecto, con base en el analisis efectuado por este OIC a la evidencia proporcionada por la Subdireccién
General a su cargo, se anexa al presente la Cédula de Seguimiento al Segundo Trimestre de 2023 con los
resultados de la implementacién del Programa de Trabajo de las acciones de mejora que permitieron dar por
atendidas las 14 recomendaciones que derivaron de este acto de fiscalizacién.

Lo anterior, de conformidad con los numerales 32 y 34 del "ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion" publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05
de noviembre de 2020y numerales 33 y 39 del "Protocolo de las Visitas de Mejora para el otorgamiento de bienes,
asi como para la prestacion de tramites y servicios de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Federal".
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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