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SECREYARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracién Publica Federal

Direccién General de Organizacidén y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal

No. de Oficio SRCI/UPRH/0809/2023
SRCI/UPRH/DGOR/N761/2023

Hanzel Homero Alvizar Banuelos
Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Ciudad de México, a 22 de agosto de 2023.

En respuesta al oficio 510/DGRH/0953/2023 recibido el 03 de agosto de 2023, mediante el cual la Direccién
General de Recursos Humanos solicita la aprobacién y registro de la modificacion a la estructura orgénica del
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, consistente en el cambio de caracteristica
ocupacional a Designacién Directa de 19 puestos adscritos a la Subdireccion General de Administracion en
atencion al artfculo 20 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de

2023,

Al respecto, le informo que la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la Direccién General de Organizacion
y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal, concluyd con el analisis de la informacion presentada
y contenida en el escenario denominado INFONACOT_DD_20231_12307061128 con folio SFP1423P7R0034ING,
que considera 34 movimientos en 20 puestos, de acuerdo con la funcionalidad y las reglas de operacién del
Sistemna de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcién
Publica (RHnet), los cambios implican modificar: caracteristica ocupacional, SIVAL y tipo de acta de entrega-
recepcion; en este sentido se aprueba y registra la modificacion a la estructura organica del Instituto del Fonde
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con vigencia 01 de julio de 2023. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 20 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de mayo de
2023, las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
oficios circulares 700.2023.0006 y SRCI/UPRH/0008/2023 de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcién Publica, respectivamente. Los movimientos de los puestos no implican ningln impacto
presupuestario en el inventario de plazas.

En seguimiento, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores debera actualizar el
Manual de Organizacion a efecto de que sea congruente con la estructura registrada; por otra parte se reitera
que por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera ingresar el planteamiento organizacional
que incluya la actualizacion de la zona econdmica de algunos puestos operativos, los folios SIVAL conforme se
indica en la Justificacion del escenario previo, complementar la Descripcion y/o Perfil de puestos en el sistema
informatico RHnet, examinar y ajustar la distribucién de los puestos operativos de nivel salarial 11y R10 conforme
a la plantilla de personal autorizada por la SHCP, tipificar los puestos de nivel salarial PB3 conforme al grupo de
personal y tipo de normbramiento aplicable, asi como cambiar al 1D Tabular respectivo; identificar los puestos
de Gabinete de Apoyoy modificar conforme a las disposiciones aplicables; asimismo, revisar las denominaciones
de las Direcciones Generales Adjuntas en relacidén al articulo 12, fraccidn 11l de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura orgénica
sehalados en el numeral 10, asi como los procedimientos dispuestos en los numerales 11, 17 y 21 al 23 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
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La estructura organica modificada se encuentra disponible en el sistema RHnet, pdagina electrénica
http//www.rhnet.gob.mx/, apartado Informacion de Transparencia/Consulta de estructuras. Lo anterior, de
conformidad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a lo previsto
en la Seccién | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resuitados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad republicana. Asimismo, debera reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador del
Programa, en el sistema que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico dispuso para tal fin en la siguiente
direccion electrénica: https//www.mst.hacienda.aob.mx.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamento; 53 y 54 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica;1,12,13 y 21 de la Ley Federal
de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023;
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de fas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal 2023, asi como las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera.
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EL TITULAR DE LA UNIDAD LA DIRECTOR NERAL

FELISA ROSARIO LUNl MORENO

ccep. JOSE LUIS MENDEZ PEREZ. - Director General de Recursos Humanos de la STPS. - joseluis.mendez@stps.gob.mx
MARIBEL CARCIA HERNANDEZ. - Titular del ©Grgano Interno de Control en el INFONACOT. - infonacet_toic@funcionpublica.gob.mx
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