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MINUTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 2015 DEL COMITE DE ETICA CELEBRADA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2015 A LAS 12:30 HORAS

La Lic. Maria Cristina Alonso Valencia dio la bienvenida a los asistentes a la sesion extraordinaria del
Comité de Etica en el 2015, y presenté la orden del dia:

ORDEN DEL DiA

»  Clausura de las actividades del Comité de Etica actual.

+  Procedimiento de eleccién de miembros del nuevo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.

. Cronografna de Actividades.

«  Asuntos pendientes.

No habiendo comentario alguno al respecto, la Lic. Alonso inicio el desahogo de cada uno de los puntos:
1. Clausura de las actividades del Comité de Etica actual.

Como primer punto la Lic. Alonso, le otorgd la palabra a la Lic. Mariana Franco Ponce para gue
comunicara al comité la respuesta de la Secretaria de Funcidn Publica referente a si se podria continuar
con el comité como esta integrado y solamente realizar la votacion para los dos integrantes de nivel
operativo faltantes a lo que la SFP solicitd que se realizara el proceso de seleccion completo del nuevo
Comité, porque para ellos es importante que quede asentado el cierre de la etapa en donde sdlo era
Comité de Etica y el arranque del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Debido a lo
anterior se puntualizd que lo que se cerrara en esa sesion son las actividades del Comité de Etica. La Lic.
Alonso comento gue se realizaria el acta de cierre del comité actual que formara parte de la presente
minuta para dar por concluido el Comité de Etica actual.

2. Procedimiento de eleccién de miembros del nuevo Comité de Etica y de Prevencnon de
Conflictos de Interés.

La licenciada Alonso dio a conocer el procedimiento de eleccion de los miembros del nuevo comité que se
encuentran descritos en los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, puntualizd que la eleccion de los
integrantes se realizara como en afios anteriores mediante votacién en medios electrénicos. La Lic.
Alonso menciond que el procedimiento se divide en dos etapas, la primera es la etapa de nominacion en
la cual se giraran oficios a los subdirectores generales para que propongan a candidatos de cada nivel
jerarquico que cumplan con las especificaciones de los lineamientos arriba mencionados, y la segunda
etapa es la de eleccion misma que se realizara con las votaciones, enfatizd el hecho de gue las dos
etapas en conjunto no deberan durar mas de diez dias habiles para su realizacion.
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3. Cronograma de Actividades.

La Licenciada Alonso presento el cronograma de actividades derivado de lo observado en el punto

anterior, quedando como a continuacion se describe:

1AL

Etapa  |Actividades ) Fecha de Implementacién

Enviar oficios a los Subdirectores que seleccionen un
candidato 1-2 oct

Enviar cinco propuestas por nivel de cada Subdireccion

o Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez,
Nominacion \acacién de servicio, integridad, responsabilidad, 5-6 oct
confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en
_[equipo, y compromiso

Generar |a plantilla de votacion en plataforma 7 oct

Campania de difusion para la votacion de los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Eleccion

Semana de votaciones 8-14 oct

Conteo de votaciones ! 15 oct

Generar oficio de conocimiento a los nuevos integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 16 oct

4. Asuntos Pendientes.

La Lic. Alonso procedi6é a enunciar el seguimiento de acusados del Comité de Etica, con la finalidad de

traspasar al nuevo comité los asuntos pendientes de resolver quedando como sigue:

Acuerdo

Seguimiento

CE/004/26-03-2015

La propuesta de medir el valor de “bien comun”.
La propuesta para medir en la evaluacion de desempefio, indicadores que
refuercen los conceptos de los valores institucionales.

Transferir compromiso

CE/005/12-06-2015

El Comité de Etica con fundamento en lineamientos 6. Principios, Criterios y
Funciones, aprueba que debera incluirse una campana de difusion del Codigo de
Conducta, Cédigo de Etica y Comité de Etica por lo menos cada semestre

Cerrada
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CE/007/12-06-2015

El Comité de Etica con fundamento 6. Principios, Criterios y Funciones, aprueba Cerrada
que debera entregarse al Consejo Directivo un cd con el Cédigo de Conducta
vigente.

CE/008/21.09.2015
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés aprueba la difusion delTransferir compromiso
nuevo Caédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

CE/009/21.09.2015

revision del Cédigo de Conducta para realizar una propuesta con la finalidad de
asegurar su alineacién a los nuevos Lineamientos Generales para propiciar la . .
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones pet"rnanc—:nte's.T"’"‘Sfe”r compromiso
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes.

CE/010/21.09.2015 )
Elaboracién del Acta de Constitucion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto FONACOT de acuerdo a los nuevos lineamientos.

Transferir compromiso

CE/011/21.09.2015

Consulta a la SFP para verificar los siguientes puntos: la extension de un afio mas
al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés vigente y la definicion|cerrada
de metodologia para la eleccidon de los dos nuevos integrantes de nivel operativo
en el comité de ética existente

La Lic. Franco enfatizo la importancia de continuar con el proyecto de capacitacién para los nuevos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés debido a que se hizo mencién de
la misma a la SFP y esta especificd que se debe de continuar con dicho proyecto.

No habiendo otro asunto que tratar se dio por concluida la Sesién extraordinaria 2015 del Comité de Etica
agradeciendo la participacién de los integrantes de la misma.
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La relacién de firmas pertenece a la Sesion Extraordinaria 2015 del Comité de Etica celebrada el 30 de
septiembre de 2015 a las 12:30 horas

PARTICIPANTES

COMITE DE ETICA FIRMAS

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa del Departamento de Atraccién de Talento _
Invitado Permanente y Suplente del Secretario W

Ejecutivo

Lic. Juan Alatorre Pérez P
Subdirector de Seguimiento de Programas i ‘}},
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area \J

Lic. Daniel Miranda Molina

Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
Miembro Electo del Nivel de Coordinador
Administrativo de Alta Responsabilidad

Mtra. Sandra Yunuen Arellano Balcazar
Analista A _
Miembro Electo del Nivel de Operativo

Lic. Mariana Franco Ponce

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo vy \)5
Mejora de la Gestion Publica ) (Mﬁ% 3 M@ IS
Suplente Invitado Permanente del Organo (ﬁrf\,ﬂ— ‘ m
Interno de Control '

Ing. Erika Pérez Liz 1 ¢
Subdirectora de Administracién del Talento '\// /
Humano ) Al 5
Invitada Permanente del Area de Recursos AT 4/
Humanos / /

Lic. Rocio Leén Ocampo i ¥
Subdirectora de Administracion y Servicios al
Personal

Suplente de Invitado Permanente del Area de
Recursos Humanos
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