fonacot STPS

¥ PREVISION SOCIAL

MINUTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2015 DEL COMITE DE ETICA CELEBRADA EL 26 DE
MARZO DE 2015 A LAS 17:00 HORAS

La Lic. Maria Cristina Alonso dio la bienvenida a los asistentes a la primera sesion ordinaria del Comité de
Etica en el 2015, y presento la orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

Presentacion del Codigo de Conducta actualizado.

Presentacion y en su caso aprobacién del Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica 2015.
Presentacion y Resultados de Indicadores 2014.

Propuesta de Indicadores 2015.

Asuntos Generales

LN

No habiendo comentario alguno al respecto, la Lic. Alonso inicio el desahogo de cada uno de los puntos: -

1. Presentacion del Cédigo de Conducta actualizado.
Como primer punto la Lic. Alonso, dio a conocer los cambios que se realizaron en el codigo de conducta
derivados de las observaciones de la CNBV quedando pendiente sélo la aprobacién del Consejo Directivo
para su publicacion y posterior difusion.

El Lic. José Bogar Hoyos Quiroz, preguntd si era posible que se diera a conocer el funcionamiento del
Comité respecto a el quorum necesario para llevar a cabo la sesién, la forma en que se realizan los
acuerdos y su seguimiento, asi como la forma en la votacion para la toma de decisiones en el mismo, a lo
que la Lic. Alonso respondié que se darian a conocer a todos los miembros del Comité.

El Lic. Daniel Miranda Molina expuso que la difusion en medios electronicos del Cédigo de Conducta es
insuficiente, el C.P. Rubio respondié que dicho cédigo se entregara de manera individual, a cada
colaborador del instituto, posterior a su aprobaciéon por el Consejo Directivo. Asi mismo sugirid que se
entregara el procedimiento de denuncias de casos para el comité de ética.

El Lic. Alatorre solicité que en tanto no se apruebe la actualizacion del Cédigo de Conducta, debera estar en
las paginas electronicas del Instituto el codigo de conducta que atin esta vigente, por lo que el C.P. Rubio
respondi6 que se publicara dicho codigo.

2. Presentacion y en su caso aprobacién del Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica 2015.
Como segundo punto la Lic. Alonso dio a conocer la propuesta del Plan de Trabajo Anual del Comité de
Etica 2015, se puso énfasis en la evaluacion del cumplimiento del cédigo de conducta. Los integrantes del
comité estuvieron de acuerdo con dicho Plan.

3. Presentacion de Resultados de Indicadores 2014.
Como tercer punto la Lic. Alonso presento los resultados de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta en el Instituto FONACOT mismos que fueron propuestos en el 2014 por el Organo Interno de
Control. En dicha presentacion se informé que se tomaran acciones que refuercen los indicadores de
Liderazgo y el de Igualdad y Equidad de Género en los que se obtuvo una calificacién baja, el Lic. Juan
Alatorre Pérez preguntd de qué manera se reforzaran estos indicadores, a lo que la Lic. Alonso respondié

gue en la proxima reunién se daran a conocer las acciones para dicho fin. (1/1 é
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4. Propuesta de Indicadores 2015
Como cuarto punto se propuso continuar con los mismos indicadores usados en el 2014 y que se miden con
algunos reactivos que se obtienen de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.
El Lic. Hoyos propuso que se integrara como indicador el “Bien Comun” a lo que el C. P. Leopoldo Rubio
Fernandez menciond que la proxima sesion del Comité se revisara dicha propuesta ya con sugerencias del
area de Administracién del Talento Humano para medir este indicador.

El Lic. Hoyos expuso la necesidad de contar con indicadores que refuercen los conceptos de los valores
institucionales a lo que el C.P. Rubio expuso que se buscara que en la Evaluacion de Desempefio se
realicen algunos reactivos para medir dichos indicadores, dicha propuesta sera expuesta por la Ing. Erika
Pérez Liz en una sesidn extraordinaria del Comité.

5. Asuntos Generales

El Lic. Hoyos propuso que la evidencia de la sesion se formalice en un formato de minuta o acta, por lo que
se comprometio a enviar un ejemplo

Acuerdos de la primera sesién ordinaria 2015 del Comité de Etica

Nota: Debe entenderse como Lineamiento: Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores plblicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
marzo de 2012

Durante la sesién se determinaron los siguientes acuerdos:

CE/001/26-03-2015
El Comité de Etica con fundamento en el lineamiento quinto, inciso a), aprueba que en la cuarta sesion
ordinaria de cada afio se presente para aprobacion el calendario de sesiones del Comité para el afio
siguiente respectivo.

CE/002/26-03-2015

El Comité de Etica con fundamento en el lineamiento quinto, inciso a), aprueba el calendario de sesiones .

para el afio 2015 como sigue:

+  2® Sesion ordinaria 15 de mayo de 2015

» 3% Sesion ordinaria 24 de septiembre de 2015

* 47 Sesion ordinaria 26 de noviembre de 2015
Todas las reuniones se realizaran a las 17:00 hrs.

Asimismo, el Comité de Etica, podra tener sesiones extraordinarias las veces gue asi se requiera.

CE/003/26-03-2015

El Comité de Etica con fundamento en el lineamiento octavo, solicita al Director de Recursos Humanos
volver a publicar en la pagina de internet e intranet del Instituto FONACOT el Cadigo de Conducta que aln
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CE/004/26-03-2015

El Comité de Etica con fundamento en el lineamiento quinto, inciso h) y k), solicita a la suplente del Comité
de Etica y a la Subdirectora de Administracién del Talento Humano a dar a conocer lo siguiente a los
nuevos integrantes de este afio 2015: )

= Elreglamento o lineamientos de funcionamiento del Comité de Etica.

» Resultados de gestion y acuerdos tomados en el Comité de Etica en 2014.
= Las acciones para reforzar los indicadores de liderazgo y de igualdad y equidad de género.
= La propuesta de medir el valor de “bien comun”.

= La propuesta para medir en la evaluacion de desempefio, indicadores que refuercen los conceptos
de los valores institucionales.

CE/005/26-03-2015

El Comite de Etica con fundamento en el lineamiento quinto, inciso b), aprueba el Plan de Trabajo Anual del
Comité de Etica para el afio 2015.

Recuento de los votos para la aprobacion de los acuerdos de la primera sesion ordinaria del Comiteé
de Etica.

Acuerdo Votos a favor Votos en contra Abstenciones

CE/001/26-03-2015 6 0 0

CE/002/26-03-2015

CE/003/26-03-2015

CE/004/26-03-2015

3 O O &
ol o ol o

ol O o] o

CE/005/26-03-2015

No habiendo otro asunto que tratar, el C.P. Rubio dio por concluido la Primera Sesion Ordinaria 2015 del
Comité de Etica agradeciendo la participacion de los integrantes de la misma.
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PARTICIPANTES
COMITE DE ETICA FIRMAS

Lic. Francisco Javier Villafuerte Haro
Subdirector General de Administracion
Presidente

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa del Departamento de Atraccion de Talento
Invitado Permanente y Suplente del Secretario
Ejecutivo

AT TP,

Lic. José Bogar Hoyos Quiroz
Director de Financiamiento
Miembro Electo de Nivel Directivo

Lic. Juan Alatorre Pérez
Subdirector de Seguimiento de Programas )
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area

Lic. Gregorio Miguel Espinosa Aguirre

Jefe de Normatividad y Consultas “B”

Miembro Electo del Nivel de Jefe de
Departamento

Lic. Daniel Miranda Molina

Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
Miembro Electo del Nivel de Coordinador
Administrativo de Alta Responsabilidad

Mtra. Sandra Yunuen Arellano Balcazar
Analista A
Miembro Electo del Nivel de Operativo

Lic. Mariana Franco Ponce

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica i
Suplente Invitado Permanente del Organo
Interno de Control

Lic. Alejandro Tagle Robles
Abogado General
Titular del Area Juridica

Ing. Erika Pérez Liz

Subdirectora de Administracion del Talento Humano
Invitada Permanente del Area de Recursos
Humanos






