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ACTA DE CIERRE DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO FONACOT 2015

En la ciudad de México Distrito Federal, siendo las 13 horas del dia 30 de septiembre del 2015 se hace
CONSTAR, que han concluido las actividades inherentes al Comité de Etica del Instituto FONACOT 2015
de acuerdo a los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012.

A continuacion se muestra el estatus del Plan de Trabajo del Comité de Etica del Instituto FONACOT

2015:
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Lo anterior para dar inicio a las nuevas disposiciones del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos y de
Prevencién de Conflictos de Interés emitido en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

PARTICIPANTES

COMITE DE ETICA

FIRMAS

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa del Departamento de Atraccion de Talento
Invitado Permanente y Suplente del Secretario
Ejecutivo

Lic. Juan Alatorre Pérez
Subdirector de Seguimiento de Programas .
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area

Lic. Daniel Miranda Molina

Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
Miembro Electo del Nivel de Coordinador
Administrativo de Alta Responsabilidad

Mtra. Sandra Yunuen Arellano Balcazar
Analista A
Miembro Electo del Nivel de Operativo

Lic. Mariana Franco Ponce
.| Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica

Npetfodr TPANG &

Suplente - Invitado Permanente del Organo
Interno de Control
Ing. Erika Pérez Liz
Subdirectora de Administracion del Talento

Humano i
Invitada Permanente del Area de Recursos
Humanos ‘
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Lic. Rocio Leédn Ocampo

Subdirectora de Administracion y Servicios al
Personal .
Suplente de Invitado Permanente del Area de
Recursos Humanos. :




