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;Por qué?

Garantiza la igualdad de oportunidades para cada persona
integrante de la plantilla del personal y armoniza con lo que
establece la fraccién lll del Articulo 1? de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

cPara qué?

Respetar las diferencias individuales

Promover la igualdad de oportunidades laborales

Fomentar un ambiente de respeto

Comprometerse con la atraccién, retencién y motivacion del personal

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Prohibe cualquier forma de maltrato, violencia o segregaciéon de las
autoridades del Instituto hacia el personal y entre el personal.

Aplica en:

Apariencia Fisica

Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicidn social, econémica o juridica

Estado de salud presente o futuro

Embarazo

Estado civil o conyugal

Creencias religiosas, filosoficas y morales

Opiniones politicas

Origen étnico o nacional

Preferencias sexuales

Situacion migratoria

Otras formas conexas de intolerancia (homofobia, misoginia,
manifestaciones de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo)

fonacot

Destinado a todas las areas dentro del Instituto
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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