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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL INSTITUTO FONACOT
NOVENA SESION ORDINARIA 2017
23 de junio de 2017

Siendo las 13:00 horas del dia de 23 de junio de 2017, se reunié el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto FONACOT, integrado por:

Lic. Francisco Javier Villafuerte Haro ASESORES

Subdirector General de Administracion Mtro. Eugenio Aurelio Alvirez Orozco

Presidente Titular del Organo Interno de Control

Lic. Carlos Cruz Rosales Invitado Permanente del Organo Interno de Control

Director de Integracion y Control Presupuestal Lic. Fernando Esteban Marti Meza

Suplente del Presidente Tit. del Area de Auditoria para Des. y Mejora de la Gestion
C.P. Leopoldo Rubio Fernandez Publica .

Director de Recursos Humanos Suplente del Invitado Permanente del Organo Interno de
Secretario Ejecutivo Control

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia Lic. Elizabeth Catafio Navarro

Jefa de Departamento de Atraccion de Talento Abogado General

Invitado Permanente y Suplente del Secretario Ejecutivo Titular del Area Juridica

Lic. José Bogar Hoyos Quiroz Lic. Dora Nava Garcia

Director de Analisis y Administracion del Crédito Directora de lo Consultivo y Normativo

Miembro Electo de Nivel Director Suplente de Titular del Area Juridica

Lic. Miguel Santiago Martinez Monroy Ing. Erika Pérez Liz

Director de Supervision de Operaciones Subdirectora de Admon. del Talento Humano

Suplente Miembro Electo de Nivel Director Invitada Permanente del Area de Recursos Humanos

Lic. Guillermo Hasbach Melchor Lic. Rocio Leén Ocampo

Subdir. de Sistemas de Procesos de Cobranza Subdirectora de Administracion y Servicios al Personal
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area Suplente de Invitado Permanente del Area de Recursos
Lic. Yamilet Marisol Hernandez del Angel Humanos

Coord. Tec. Advo. de Alta Responsabilidad
Miembro Electo de Nivel Coord. Téc. Advo. de Alta
Responsabilidad

Lic. Gerardo Hernandez Jurado

Coord. Tec. Advo. de Alta Responsabilidad

Suplente Miembro Electo de Nivel Coord. Tec Advo. de Alta
Responsabilidad

Lic. César Leonardo Sanchez Sanchez
Especialista A
Miembro Electo de Nivel Operativo 1

Lic. Carlos Mejia Najera
Analista A
Suplente Miembro Electo de Nivel Operativo 1

Lic. José Romero Gasca
Analista A
Miembro Electo de Nivel Operativo 2

C. Teresa Cadena Lugo
Especialista A
Miembro Electo de Nivel Operativo 3

Lic. Dallana Elizabeth Fragoso Carbajal
Especialista C
Suplente Miembro Electo de Nivel Operativo 3

1. Lista de Asistencia.

El Lic. Carlos Cruz Rosales, Director de Integracion y Control Presupuestal y Suplente del Presidente del CEPCI, dio la
bienvenida a los participantes y confirmé la existencia del quérum necesario.

Asimismo, se sometio a consideracion de los asistentes el Orden del Dia siguiente:
//%
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o Ratificacion del Procedimiento para atender denuncias
o Ratificacién del Protocolo de atencidén a denuncias
o Estatus de la aprobacion de actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto? COT.
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e  Asuntos Generales
o Avance del Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT)
o Capacitacion de los miembros del Comité de Etica
o Avance de la investigacion de denuncia.
o Ampliacién y actualizacion de la certificacion
para el Instituto FONACOT

y no habiéndose producido comentario al respecto, los integrantes del CEPCI la aprobaron, desahogandose el punto
respectivo, al tenor de lo siguiente:

2. Ratificacion del Procedimiento para hacer Denuncias y Ratificacion del Protocolo de Atencién a
Denuncias

La Lic. Maria Cristina Alonso Valencia, hizo mencién a la informacion enviada previamente a los integrantes del CEPCI
referente al procedimiento para hacer denuncias, mismo del que se obtuvo sélo una observacion por parte del OIC en donde
sugiere que se considere dicho procedimiento y el Protocolo de Atencién a Denuncias como documentos por separado, por
lo que se considero dar atencién a dicha sugerencia y se pasara a firma del comité los documentos mencionados

3. Estatus de la aprobacion de la actualizacion del Codigo de Conducta del Instituto FONACOT
En este punto la Lic. Alonso inform6 al CEPCI que el Cédigo de Conducta se encuentra pendiente de aprobacion del
Consejo Directivo, mismo que lo pondra como tema en su proxima sesion en el mes de Julio, pero para dar atencién a la
solicitud de la Unidad de Especializada en temas de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la SFP, se
procedera a subirlo al sistema para cumplir con la fecha limite del 30 de junio y posteriormente se sustituira por el L\ﬁ .
documento aprobado por el Consejo Directivo.
4. Asuntos Generales

o Avance del Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT)

La Lic. Alonso hablé sobre los avances en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2017 en dénde present6 la siguiente
tabla:
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Se trabajara con la Lic. Yamilet Marisol Hernandez del Angel los temas relacionados con la difusién de ética y valores, en
correos electrénicos y pantallas de los equipos de computo.

o Capacitacién de los miembros del Comité de Etica

En este tema la Lic. Alonso agradecié la participacion de los miembros del comité que asistieron a la capacitacién en
materia del Sistema Nacional Anticorrupcion e hizo mencién de la inscripciéon de los miembros del CEPCI a la préxima

capacitacion en linea por el CONAPRED quedando como a continuacion se enlista:

NOMBRE

CURSOS CONAPRED/ CONECTATE

CARLOS CRUZ ROSALES

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

JOSE BOGAR HOYOS QUIROZ

CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN
DISCRIMINACION

GUILLERMO HASBACH MELCHOR

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

YAMILET MARISOL HERNANDEZ DEL ANGEL

CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN
DISCRIMINACION

CESAR LEONARDO SANCHEZ SANCHEZ

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

TERESA CADENA LUGO

CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN
DISCRIMINACION

LEOPOLDO RUBIO FERNANDEZ

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

DORA NAVA GARCIA

CLAVES PARA LA ATE
DISCRIMINACION

FERNANDO ESTEBAN MARTi MEZA

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

10

ERIKA PEREZ LIZ

CLAVES PARATAATENCION PUBLICASIN
DISCRIMINACION

11

MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA

TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/Portal/ index.php?materialesdigitales
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Cursos impartidos por la
CONAPRED

Modalidad: en linea
Fecha de confirmacion:
28 de junio N
Fecha de inicio:

3 julio (10 dias)

Evidencia:

Constancia a mas tardar el 28 de julio

-
7

i
En temas relacionados con INMUJERES, se solicité que los integrantes del comité accedan a la liga disponible para pode(\g

visualizar capsulas referentes a la igualdad de género, dicha liga es la siguiente:

o Jornadas de Actualizacién de los Lineamientos Generales que rigen la actuacion de los comités

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Se hizo del conocimiento al CEPCI sobre los temas tratados en las jornadas en mencién en donde la UEEPCI convocé a los
representantes de los Comités existentes en la APF para pedir sus opiniones referentes a los proximos cambios en los
Lineamientos Generales que rigen la actuacion de los comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se recalco

la actuacion del OIC como un ente de asesoria dentro del CEPCI.
3
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o Ampliacion y actualizacion de la certificacion en igualdad laboral y no discriminacién para el
Instituto FONACOT

La Lic. Alonso solicité el apoyo del CEPCI para la certificacion del Instituto en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
donde se necesita conformar un Comité de Igualdad Laboral por lo que se les pidié a los integrantes del CEPCI también
conformen a este nuevo Comité.

El OIC agradecio el apoyo e interés del CEPCI por cumplir con los temas relacionados en pro de la igualdad laboral. /\
Durante la sesién se determinaron los siguientes acuerdos: N 3 ;
CE/037/23.06.2017 Los integrantes del comité ratificaron el Procedimiento para atender denuncias y el Protocolo de Q\

atencién a denuncias.

CE/038/23.06.2017 EI Comité aprob6 que se suba en el sistema SSECOE “Sistema de Seguimiento, Evaluacion y

Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés” el documento de Codigo de

Conducta Institucional aprobado por el Comité de Etica para cumplir con la fecha establecida por la UEEPCI, y una vez que

se apruebe en el Consejo Directivo se sustituira el documento en el sistema.

CE/039/23.06.2017 El Comité de-Etica aprobo la propuesta de capacitacién en los temas requeridos por el CONAPRED \\‘Q
N

CE/040/23.06.2017 Los integrantes del CEPCI acordaron en ser parte del Comité de Igualdad Laboral que se conformara’(:%

préoximamente. VQ\

Recuento de los votos para la aprobacion de los acuerdos de la Novena Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Acuerdo Votos a favor Votos en contra Abstenciones
CE/037/23.06.2017 6 0 0
CE/038/23.06.2017 6 0 0
CE/039/23.06.2017 6 0 0
CE/040/23.06.2017 6 0 0

No habiendo mas comentarios que hacer constar, se dio por concluida la Novena sesién ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, siendo las 14:00 horas del dia 23 de junio de 2017, firmando al margen y al calce los

que en ella intervinieron: %:
PARTICIPANTES _ %
el
F
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C.P. Carlos Cruz Rosales
Director de Integracion y Control Presupuestal
Suplente del Presidente //%
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Lic. José Bogar Hoyos Quiroz
Director de Analisis y Administracion del Crédito
Miembro Electo de Nivel Directivo

Lic. Guillermo Haschach Melchor
Subdir. de Sistemas de Procesos de Cobranza
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area

Lic. Yamilet Marisol Hernandez del Angel
Coordinador = Técnico Administrativo.
Responsabilidad

Miembro Electo de Nivel Coordinador
Administrativo de Alta Responsabilidad

de Alta

Técnico

Lic. César Leonardo Sanchez Sanchez
Especialista A
Miembro Electo de Nivel Operativo 1

Lic. José Romero Gasca
Analista A
Miembro Electo del Nivel de Operativo 2

SECRETARIO EJECUTIVO

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa de Departamento de Atraccion de Talento
Invitado Permanente y Suplente del
Ejecutivo

Secretario

ASESORES

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo
Suplente del Titular del Area Juridica

Lic. Fernando Esteban Marti Meza
Titular del area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora
Suplente del Titular del OIC

Ing. Erika Pérez Liz
Subdirectora de Administracion del Talento Humano
Invitada Permanente del Area de Recursos Humanos
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