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Presentacion

Derivado de la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion del "ACUERDO por el que se
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” el dia 5 de
febrero de 2019, se presenta a este Comité, el Informe de Actividades del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto De Interés del Instituto FONACOT 2019, que sesiona el 29 de enero de
2020 en su Primera Sesion Ordinaria del 2020.
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1. Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés

Dentro del Programa Anual de Trabajo, se llevaron a cabo las siguientes acciones generales:

QO Actualizacién de los siguientes documentos:
+ Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto FONACOT
«  Protocolo del Procedimiento de Quejas o Denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés
+  Procedimiento de Denuncia ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

O Actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto FONACOT

2. Capacitacién de servidores publicos en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

Curso de Cddigo de Etica del Gobierno Federal y Cédigo de Conducta del Instituto

FONACOT
= Objetivo: Conocer los nuevos aspectos generales del Cédigo de Etica de los "\/\(
servidores publicos del Gobierno Federal y los valores del Codigo de Conducta del
Instituto FONACOT ]
= Dirigido a todo el personal del Instituto FONACOT L

= Periodo de capacitacion: diciembre 2019-continua activo
= Numero de participacion: 684 servidores publicos capacitados.

Se pidié al personal que al finalizar el curso firmaran y enviaran Carta Compromiso con la
finalidad de conocer y comprender el Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica, por lo tanto,
asumir el compromiso de actuar durante el desempefio de su empleo, cargo o comision
atendiendo a los principios legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo moment%

/
S\

X
N\

como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.
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3. Autoevaluacion

uto

Que el personal del
Instituto FONACOT e ectront .
, ' ] aborar correos elecironicos que contengan
Difundir la actualizacién del conozca el material Difusién/ | indice de eficaciaenla | | #3073 S9100% € 4 “° ‘3_ e ,; Recortes
1 Codigo de Eticay el Codigo de do del Cédigo | di ion de 6n de u]cn °d”“d" C",d‘“ ’d ::_ "":" :é : E.:‘_" Jul 2019 | Ago_2019 Correos electrénicos presupuestales 100%
: ; ) ‘ : oon € onducta, Co: icay Comi ical
Conducta del Instituto FONACOT | de fricay el Cédigode | contenidos | acciones de difusion | B EnrIRnE Iy somiL e severos
; v enviarlos al personal del Instituto
conductadel Instituto
FONACOT
Quis el parssnat el porcemajede |Elaborarel material especifico de capacitacion Reportes anuales de acceso al
Capacitary sensibilizara las Istituts FONACOT eité servidores publicos | @M 105 temas requeridos para su calocacién en portal e-learning par Tema de
servidores publicos del Instituto S ——— s
P . capacitadocenla | Capacitaciony |  capacitados en la | 13Plataforma de capacitacion institucional. capacitacién )
2 FONACOT en la actualizacion del on del . o3 del Sep_2019 Nov_2019 Otros riesgos 100%
codigo de Eticay el Codigo de T A act! an de
Codigo de Ericay el Cadigo de fticay el . - )
Conducta e o dela en Oficio de convocatoriay
Codigo de Conducta Cédigo de Conducta o o
los cursos de capacitacion a ofrecer. seguimiento
Dificultad de
compaginar las
' ' agendas de los
Al digo de Conductad doall
Actualizar el Codigo de Conducta | Actualizar el Codigode |  Mejorade liear el Codlgo de Conductade acusidoala Cédigo de Conducta integrantes del
3 : NA acwalizacion del Cédigo de fticadelos | Abr_2019 | Jul_2019 5 100%
del Instituto FONACOT Conducta procesa N | N acwalizado CEPC), que afectala
servidores publicos del Gobierno Federal -
celebracidn de
sesiones del Comité
de Etica
Atender denuncias de manera | Atender de manera Registroen el StemaBSECCOEodas 15 -
eficat y opontuna elacionados con| eficatyoportunaltas | indice general de donuneiss Capturaensistema
4 |elno cumplimiento del Cdigade |  denuncias que se e | eficaciaentaatencien Abril 2019 Die 2019 [ o Otros riesgos 95%
Etica de los servidores pablicos | presenten al Comité de neias de denuncias Denuncias en el afio atendidas y concluldas Infapms ""“;:n; LLU
del Gobierno Federal y/o Cédigo Etica
Difusion del "Cuestionario de conocimiento
de los servidores publicos respecto al érgano 5
responsable de propiciar la integridad -
- - ! i Comunicado de difusion
Difundir entre los servidores Actividades del implementar acciones permanentes que -
ublicos del Instituto FONACOT, | Ulevar acaboy difundir CEPCI favorezcan el comportamiento étic tre los
s |P : % ey 24 NA orezcan el comportamiento ctico.entrelos | ot so10| oic 2018 Otros riesgos 100%
los cuestionarios que enviela | los cuestionarios que [colaboracién can mismos
UEEPCI durante 2019 envien a UEEPCI Ia UEEPCI . -
Celebracién de sesiones extraordinarias del
A Minutas de sesiones
CEPCl parala atencién de las denuncias y otros extraordinarias
temas de indispensable atencion
Uevaracabolas | Actividades del |indice de cumplimiento| El Comité de Eticay de Prevencion de
£l Comité de Eticay de Prevencion e o 3 e O
° e actualizaciones en CEPCly | general del Comité de Conflictos de Interés realice las -
de Conflictos de Interés del ) ] o = :
; materia de protocolos, [colaboracidn con| Eticay de Prevencion | actualizaciones en materiade protocolos, o
Instituto FONACOT actualice o S o i L . ; : |
6 N ioeeton o ratificacion de 1aUEEPCI  |de Conflictos de Interés| ratificacion de documentos solicitados por fa [Marzo_2019  Dic_2019 | Registro ensistema SSECCOE | Otros riesgos 100% !
P 9 e . ici UEEPCI
to ados por
ocumentos solicitados por la edlaikE /]
UEEPC
/v

4. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

a) indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Acciones de difusion efectuadas: 1
Acciones de difusion incluidas en el PAT del CEPCI: 1
% esperado en el Instituto en 2019: 100%

b) Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética,

publica y prevencién de conflictos de interés
Poblacion total del Instituto FONACOT: 1411

integridad
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Personal capacitado en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interes:
% esperado en el Instituto en 2019: 48.47%

Cabe mencionar que la accion de capacitacion continua activa hasta el 31 de enero de 2020

¢) indice general de eficacia en la atencién de denuncias

NuUmero total de denuncias recibidas en materia de ética dentro del plazo establecido: 2
NuUmero total de denuncias: 2

% esperado en el Instituto en 2019: 100%

d) indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés

NUmero de actividades reportadas como realizadas: 6

Numero de actividades planeadas en el PAT: 5

% esperado en el Instituto en 2019: 99%

5. Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica 2019

De acuerdo a la encuesta enviada a traves de la Plataforma de la SFP se llevd a cabo la Encuesta
de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019 al
personal del Instituto obteniendo 365 encuestas durante el periodo del 30 de octubreyel 06 de
diciembre de 2019. J\’

A continuacion, se detallan los resultados de la encuesta:

Indicador de Percepcion Administracion | Sector /i
sobre"el ;u-mplimiento del PUblica Federal STPS INFONACOT
Principio/ Valor de...

Legalidad 8.58 8.80 9.02 7[

Honradez 8.55 8.79 oM ’

Lealtad 8.49 8.56 8.80

Imparcialidad 8.38 8.51 8.86 }

Eficiencia 859 8.72 8.96 (/
Principio | Economia 8.64 8.76 9.00

Disciplina 8.53 8.55 8.76 '

Profesionalismo 8.57 8.64 8.92 %

Objetividad 8.46 8.54 8.88 \

Transparencia 8.71 8.84 9.15 Q\’{\

Rendicion de cuentas 8.50 8.53 8.85 !
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indicador de Pergepcién Administracion Sector
sobre el cumplimiento del s 1 INFONACOT

Principio/ Valor de... Pilbled Fadatad STPS
Competencia por mérito 8.09 7.95 8.24
Eficacia 8.55 8.61 8.90
Integridad: 854 8.59 8.90
Equidad 8.54 8.65 9.02
Interes Publico 8.62 8.73 9.04
Respeto 8.70 8.74 8.97
Elisnfitnooz los Derechos 8:79 882 916
Valor |!gualdady no discriminacion 8.76 8.87 9.17
Equidad de género 8.70 8.90 922
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8.65 8.91
Cooperacion 8.56 8.58 8.90
Liderazgo 8.47 874 8.74

X

6. Seguimiento y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Durante el 2019 se recibieron dos denuncias ante el Comité de Etica del Instituto FONACOT,
mismas que se canalizaron a la Direccién de Asuntos Laborales y al Organo Interno de Control. /

7. Conclusion

\
Durante el 2019, se continud trabajando con el Comité de Etica del Instituto FONACOT en la y[
actualizacion del Codigo de Conducta del Instituto FONACOT.

De acuerdo a los resultados e indicadores, se requiere proporcionar capacitacion hacia los
miembros del Comité de Etica del Instituto FONACOT, asi como proporcionar mayo,y

seguimiento a los casos que se turnan a las areas.

En el mes de enero del 2020 se llevd a cabo el proceso de votacion para elegir a los nuevos
miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en el Instituto que tendran ’%

un periodo de funciones del 2020 al 2021
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ANEXO 1
a) Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

b) Los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, aprueban el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores 2019

c) Sesion: Primera Sesién Ordinaria
d) Fecha de sesién: miércoles 29 de enero de 2020

FIRMAS

Mtro. Jose Ze Gerardo Cornejo Nifio
Presidente / / / . 7 .

C.P Abraham Rojas Unda
Suplente del Presidente

Lic. José Bogar Hoyos Quiroz
Representante Titular de Nivel Directivo

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Representante Titular de Nivel de
Subdirector de Area

Ing. Alejandro Garcia Cortes
Representante Titular de Nivel de Jefe de
Departamento

Lic. Juan Manuel Rodriguez Avila
Representante Titular de Coordinador
Tecnico
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Lic. Jorge Carmona Bravo
Representante Titular de Nivel Operativo 1

Lic. Maria lvonne Mondragdn Pineda

V4 \
Representante Titular de Nivel Operativo 2 tm%
0y

Lic. Ricardo Bryan Perez Espinosa
Representante Titular de Nivel Operativo 3

Mtra. Rosa Angélica Tejeda Cordero o
Secretaria Ejecutiva

ASESORES
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