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De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en la Ciudad de México, a las trece horas del once de marzo de dos mil
veinte, en la Sala de Juntas de la Unidad de Transparencia, estando presentes el Mtro. Gerardo
Roberto Pigeon Solérzano, Titular de la Direccién de Unidad de Transparencia y Atencién
Ciudadana, el Dr. Leopoldo Gardufio Villarreal, Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
FONACOT, el Mtro. José Zé Gerardo Cornejo Nifio Subdirector General de Administracién y
Coordinador de Archivos de este Instituto integrantes del Comité de Transparencia, se llevé a cabo
la Cuarta Sesidon Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2020 de este érgano colegiado.

Estuvo presente la C. Esmeralda Camacho Flores especialista E y Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia, adscrita a la Direccién de Unidad de Transparencia y Atencién Ciudadana.

I. REVISION Y, EN SU CASO APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA

Una vez verificado el quérum legal, se declaré iniciada la sesién y se dio lectura a los asuntos listados
en el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

Il. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA AMPLIACION DE PLAZO PARA LA ATENCION
DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION, CON NUMERO DE FOLIO 1412000003620

En atencidn al desahogo del segundo punto del Orden del Dia, respecto al andlisis, y en su caso,
aprobacion de la ampliacién de plazo para la atencidn de la solicitud de acceso a la informacién
con el ndmero de folio 1412000003620, presentada por la Direccidon de Recursos Humanos, ya que
la informaciéon excede las capacidades para su atencidn en el tiempo que la ley establece, toda
vez que se tienen que entregar mds de 100 documentos debidamente testados y por el
momento no contamos con personal suficiente para elaborar las versiones publicas, ya que
supera las capacidades materiales y humanas de esta Unidad Administrativa.

Descripcion clara de la solicitud de informacién: Buenas tardes,

Por medio de la presente solicitud, requiero la lista del personal que ha dejado de laborar
en su institucién en todos los niveles a partir del periodo correspondiente del 1de diciembre
de 2018 al 31 de enero de 2020, la causa o razén de la liquidacién o despido, monto
asignado por cuestiones de liquidacién o finiquito, periodo laborado en la institucién y la
fecha de bagja.

De igual forma, solicito el cv de dichas personas y los exdmenes efectuados por estos
servidores publicos en el periodo que laboraron en su institucién.

gracias.

Se estima procedente |la ampliacion del plazo para atender la solicitud de acceso a la informacion
antes mencionada, por las razones expuestas por la Direccién de Recursos Humanos.

El derecho de acceso a la informacion se encuentra previsto en el articulo 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial es publica y sélo podra ser restringida en los términos que sefiale el
marco juridico constitucional y legal.

En ese tenor, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LGTAIP) y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LFTAIP), son las normas juridicas que
regulan el acceso a la informacién publica y las excepciones a este derecho, excepcionalmente el
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plazo referido podra ampliarse, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, lo anterior
con fundamento en los articulos 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica:

Articulo 132. La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado en el menor tiempo
posible, que no podrd exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de aquélia.

Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias
mds, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucién que deberd notificarse al
solicitante, antes de su vencimiento.

Articulo 135. La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado en el menor tiempo
posible, que no podrd exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién
de aquélia.

Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podréd ampliarse hasta por diez dias
mds, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que deberd notificarse al
solicitante, antes de su vencimiento.

Una vez analizada la ampliacién de plazo para la atencién de la solicitud de acceso a la informacién
con el nimero de folio 1412000003620, propuesta por la unidad competente, la cual se encontraba
debidamente fundada y motivada, este érgano colegiado acuerda:

ACUERDO CT.04SE.11.03.20/01

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la
ampliacién de plazo para la atencién de la solicitud de acceso a la informacion
propuesta del area competente, de conformidad con el articulo 65 de la Ley Federal y
44 de la Ley General, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Se confirma la ampliacidon de plazo para atender la solicitud de acceso a la
informacidn solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, mencionada en el
numeral Il de la Orden del Dia.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que dé respuesta al
solicitante, en términos de los articulos 132 de la Ley General; y 134 y 135 de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Asimismo,
pdéngase a disposicién del solicitante la informacién en la modalidad requerida.

Ill. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA |h!FORMACI(')N COMO ¥
RESERVADA EN ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION. 4
(

En atencidn al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, respecto al andlisis, y en su caso,
aprobacion de la clasificacién de la informacion contenida en el Informe de Auditoria de Riesgos ‘
04/2019, presentado por la Direccién de Auditoria Interna ello por ser informacién con el caracter

de reservada. Lo anterior con el objeto de atender la solicitud de acceso a la informacion
identificada con el nimero de folio 1412000003020 recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la que se requirid lo siguiente:
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Descripcion clara de la solicitud de informacién:

1. COPIA DE TODOS LOS INFORMES DE AUDITORIA INTERNA DEL EJERCICIO 2019 LLEVADAS A
CABO POR EL AREA DE AUDITORIA INTERNA QUE CONTENGAN TODOS LOS HALLAZGOS .

2. COPIA DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2020.

3. COPIA DE LOS OFICIOS DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA ENVIADOS A LA COMISION
NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES DURANTE 2019.. (sic)

El dia dieciocho de febrero del presente afio la Unidad de Transparencia aplico un Requerimiento
de Informacién Adicional.

El solicitante atendié el Requerimiento de Informacién Adicional y manifesté lo siguiente:
1. Copia del informe del drea de auditoria interna en materia de administracion de riesgos 2019

Se estima procedente la reserva de la informacion consistente en Informe de Auditoria de
Riesgos 04/2019 que atiende la solicitud de mérito propuesta por la Direccién de Auditoria Interna
por las razones que se exponen a continuacion:

El derecho de acceso a la informacién se encuentra previsto en el articulo 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial es publica y sélo podra ser restringida en los términos que sefale el
marco juridico constitucional y legal.

En ese tenor, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), son las normas juridicas que
regulan el acceso a la informacién publica y las excepciones a este derecho, cuando la informacién
actualice alguna de las causales de confidencialidad o reserva. Por ello, y para el caso de reserva los
articulos 113, fracciones VI y VIl de la LGTAIP y 110 fracciones VIl y IX de la LFTAIP, establecen dicha
excepcion.

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

VI. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccidn y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptadala
decisién definitiva, la cual debera estar documentada;

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion: 7

VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento N\
de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del ) ‘ ‘
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la s
decisiéon definitiva, la cual debera estar documentada; i

Plaza de la Bepublica No. 32, Piso 3, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, CP, 06030, Tel: (55§ 5265 7400
www.fonacet.aob.my

0075 B NS
yfx’i‘é&?&%@&%@



: TR AB AIO fﬂ”bﬂ”{ ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA,

il ok, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
¥ PREvisiaNsocial i DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, CELEBRADA 11 DE MARZO DE 2020

Periodo de Reserva Documento Reservado Unidad Administrativa
5 afios Informe de Auditoria de Direccién de Auditoria
Riesgos 04/2019 Interna.

Una vez analizada la clasificacion de informacién propuesta por la unidad competente, la cual se
encontraba debidamente fundada y motivada, este érgano colegiado acuerda:

ACUERDO CT.04SE.11.03.20/02

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de informacién a propuesta del area competente, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley Federal y 44 de la Ley General, ambas de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como reservada de |la informacién contenida

en el Informe de Auditoria de Riesgos 04/2019 sefialado en el numeral lll de la Orden
del Dia.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que dé respuesta al
solicitante, en términos de los articulos 132 de la Ley General; y 134 y 135 de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las catorce horas con diez minutos del dia en que se
actuo, se concluyd la sesidn levantandose la presente acta para constancia firmando al calce los
integrantes del Comité de Transparencia. i

- e
Dr/Leopoldo Gardufio Villarreal - Mffo. Gerardo Robeﬁo Pigeon Solérzano
Titular del Organo Interno de Control /" Titular de Unidéd de Transparenciay
en el Instituto FONACOT. 7 Atencién Ciudadana.
Integrante Presidente del Comité de Transparencia

del Comité de Transparencia
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Mtro. Josg zé Gera@(:/o, nejo Niﬁ/

Subdirector General de Administracion.
Coordinador de Archivos.

Lo - " L e

Esmeralda Camacho Flores
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia

Especialista E
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