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De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en la Ciudad de México, a las trece horas del once de febrero de dos mil
veinte, en la Sala de Juntas del tercer piso de las Oficinas de Plaza de la Republica, estando
presentes el Mtro. Gerardo Roberto Pigeon Solérzano, Titular de la Direcciéon de Unidad de
Transparencia y Atencién Ciudadana, el Dr. Leopoldo Gardufio Villarreal, Titular del Organo Interno
de Control en el Instituto FONACOT, el Mtro. José Zé Gerardo Cornejo Nifio Subdirector General de
Administracion y Coordinador de Archivos de este Instituto integrantes del Comité de
Transparencia, se llevd a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria de este érgano colegiado.

También estuvieron presentes los invitados: Maria Cristina Alonso Valencia, Subdirectora de
Administracién del Talento Humano; Hussein Priego Martinez, Subdirector de Apoyo Técnico de la
Subdireccién General de Contraloria, Planeacién y Evaluacién y Esmeralda Camacho Flores
Especialista E y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, adscrita a la Direccién de Unidad
de Transparencia y Atencién Ciudadana.

I. REVISION Y, EN SU CASO APROBACION, DEL ORDEN DEL DIiA

Una vez verificado el quérum legal, se declaré iniciada la sesiény se dio lectura a los asuntos listados
en el orden del diq, el cual fue aprobado por unanimidad.

Il ANAI:ISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA EN
ATENCION A LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RRD 1861/19

En atencién al desahogo del SEGUNDO punto del Orden del Dia, respecto al analisis, y en su caso,
aprobacion de la declaracién de inexistencia solicitada por la Oficina del Abogado General de la
informacion referente al comprobante de domicilio y comprobante de ingresos relativa al
recurso de revisién RRD 1861/19. Lo anterior con el objeto de atender la Resolucién del Recurso de
Revisién RRD 1861/19 recibido a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en el modifica
la respuesta emitida por el sujeto obligado e instruye lo siguiente:

Resolucién: Someta a consideracion de su Comité de Transparencia la Inexistencia
del comprobante de domicilio y de los recibos de némina que debian obrar en el
expediente de crédito en términos de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se estima confirma la inexistencia de la informacién consistente en el comprobante de domicilio
y comprobante de ingresos (recibos de némina) primera propuesta Oficina del Abogado General
esto con el fin de atender la resolucién del Recurso de Revision RRD/1861/19 por las razones que se
exponen a continuacion:

El derecho de acceso a la informacidn se encuentra previsto en el articulo 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial es pUblica y sélo podra ser restringida en los términos que sefale el
marco juridico constitucional y legal.
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En ese tenor, la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO) es la norma juridica que regulan el acceso a en materia de datos personales y las
excepciones a este derecho, cuando la informacién actualice alguna de las causales inexistencia de
los datos personales. Por ello y para el caso de la inexistencia se establece en los articulos 53 y 55
LGPDPPSO, se establece dicha excepcidn.
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES,

Una vez analizada la inexistencia de |la informacién propuesta por la unidad competente, la cual se
encontraba debidamente fundada y motivada, este érgano colegiado acuerda:

ACUERDO CT.03SE.11.02.20/01

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacién contenida en los documentos
mencionados en el numeral Il de la Orden del Dia.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que dé cumplimiento a la
resolucién emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales respecto del Recursos de Revisién RRD 1861/19,
solicitante, en términos de los articulos 84 la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, Asimismo, pdngase a disposicién del
solicitante la informacién en la modalidad requerida.

lll. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASi COMO DE LAS VERSIONES PUBLICAS EN ATENCION A LA SOLICITUD DE
INFORMACION.

En atencién al desahogo del TERCER punto del Orden del Dia, respecto al analisis, y en su caso,
aprobacién de la clasificacién de la informacién contenida en titulos, cédulas profesionales y
constancias de los siguientes servidores publicos:

Funcionario

Documentos Testados

Agni Rodrigo Cerda
Mendoza

Cédula profesional

Horacio Colina Fajardo

Cédula profesional

Hussein Priego
Martinez

Cédula profesional

Co

José Ze Gerardo

rnejo Nifio

Titulo y cédula de licenciado en derecho, cédula de maestria en
economia, cédula de licenciado en economia.

Ro

Juan Simitrio

driguez Herrera

Cédula de licenciado en derecho, Cédula de Especialidad en
Instituciones de Derecho Financiero, Diploma de los XVIII Cursos de
Posgrado en Derecho en la especialidad de Derecho Tributario.

Luis Arturo Ramirez
Reynoso

Cédula y titulo de Licenciatura en Economia

Jai

Luis Manuel Santiago

me

Cédula y titulo en Maestria en Finanzas

Martha Angélica Ledn
Alvarado

Cédula profesional

Ed

uardo Zelaya de la

Parra

Cédula de Ingeniero Quimico Administrador

Alberto Ortiz Bolafos

Cédula de Licenciatura en economia

Informacién con el caracter de confidencial y la aprobacién de las versiones publicas de los en
titulos y cédulas profesionales presentadas por la Direccién de Recursos Humanos ello por
contener informacién confidencial. Lo anterior con el objeto de atender la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el nimero de folio 1412000001520, recibida a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en la que se requirié lo siguiente:

Descripcién clara de la solicitud de informacién: “De cada uno de los siguientes funcionarios
publicos 1)Fernando Gama Mendieta -Director de Crédito, 2} Agni Rodrigo Cerda Mendoza -
Subdirector General de Administracién de Riesgos, 3) Gabriela Palacios Gémez - Subdirectora de

Dlazax:ie 1a.Replblics.bo.32,Piso 3, Col, TabacalerarAlcaldm l:uaubtemoc, Cd.-de. Mamco, CR.BE030.Tal
AT S A S o

LR AN

SN SR AN S FHEASF VNG SR

5}.5265. 74600 W fonawt gobanx €




e ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, DEL

INSTOIID =
: T R AB A]’O COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DEL FONDO
v gg” NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES,

SECRETARIA DEL mABA:o

¥ PREVISION socia CELEBRADA EL 11 DE FEBERO DE 2020.

Mesa de Control, 4) Oscar Alfonso Carvallo Valencia - Director de Planeacién Financiera, 5) Cornejo
Nirfio José Ze Gerardo - Subdirector General de Administracién, 6) Priego Martinez Hussein -
Subdirector, 7) Luis Arturo Ramirez Reynoso - Subdirector de Operacién de crédito, 8) Eduardo
Zelaya de la Parra - Director de control de cartera, se solicita presentar evidencia documental
oficial y emitida por el funcionario publico responsable sobre los siguientes aspectos

A) Terna de candidatos elegibles y las razones por las cudles se liquidd al funcionario publico que
ocupaba el puesto antes de la contratacién del funcionario publico que ocupa el puesto
actualmente, destacando las ventajas del perfil de dicho candidato.

B) Evidencia de la publicacién de la vacante en medios oficiales y/o bolsas de trabajo y en caso de
no haberse realizado, destacar las razones de la decisién, el. funcionario publico que lo autorizé y
la justificacién legal y de dicha decisién.

C) Explicacion y justificacién alineada y acorde a la normatividad y marco juridico aplicable que
valide que los funcionarios publicos mencionados en la solicitud, cubren el perfil del puesto en
cuanto a requisitos de experiencia, escolaridad y todos aquellos aspectos necesarios para poder
ser considerados como elegibles para ocupar el puesto de acuerdo al perfil publicado en el Sipot.
En caso de que alguno de ellos no haya cumplido en el momento de su contratacion el perfil de
puesto, describir y justificar las razones por las que se contrato y los funcionarios publicos que
autorizaron dicha contratacion.

D) Descripcion de los procesos, revisiones, verificaciones y obligaciones de acuerdo al marco
juridico aplicable que en funcidn de las atribuciones de vigilancia y control de la entidad que tiene
el Organo Interno de Control, la Contraloria Interna y la Auditoria Interna, hayan realizado para
verificar que en la contratacién y apego al perfil de puesto de los funcionarios mencionados en la
solicitud se realizé en apego a cualquier ley o normativa aplicable; asi como las sanciones, acciones
y responsabilidades que de no haberse observado, serian acreditables a los funcionarios publicos.

E) Presentar cédula y titulo académico o documento equivalente, que avale el grado académico
de los Subdirectores Generales, Abogado General, funcionarios publicos de la solicitud y Director
General del Instituto. Asi commo manifestacion escrita de cada uno de ellos debidamente firmada
que avale que no han ostentado un titulo o grado académico que no posean en alguna
manifestacion o documento de forma escrita o electronica en su caracter de funcionarios publicos.

F) Registros electronicos de entradas y salidas, evidencia documental y alineada a las politicas
internas y del reglamento de trabajo vigente. Que convaliden el desemperfo adecuado en el
puesto, asi como el cumplimiento del horario laboral que sefala su contrato; en caso de
inconsistencias mencionar las sanciones a las que se ha hecho acreedor o en caso de no existir
sanciones manifestar las razones justificadas por el funcionario publico encargado de vigilar el
correcto seguimiento de dicho clausulado.

G) Descripcién del vinculo existente entre los funcionarios publicos mencionados que laboraron en
el Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) y el Director General del Infonacot
Ortiz Bolafos quien labord en esa misma institucion, lo anterior justificando la no existencia de un
conflicto de interés o cualquier causa prevista en las leyes aplicables a los funcionarios, que por
cuenta del Director general o cualquier otro funcionario responsable, pudieran haber influido en la
contratacion del funcionario publico. Dicho escrito se solicita, respaldado por el Director General y l

titular del OICy RH." (sic) k)&)

Otros datos para facilitar su localizacién: , Perfiles de puestos y CV publicados en Infonacot, de
los cuales poseeos copias y evidencia documental de su existencia. Por ejemplo, se adjunta el de
Fernando Gama Mendieta, que indica que es pasante y el perfil de puesto indica que debe estar
titulado como escolaridad,, justificacién de no pago: Se requiere idnicamente evidencia en formato
PDF o imagen no fisica. (sic).
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Se estima procedente |a clasificacién como confidencial de la informacién consistente en la Clave
Unica del Registro de Poblacién (CURP) y la firma en titulos y cédulas profesionales que obran
en las documentales que atiende la solicitud de mérito propuesta por la Direccién de Recursos
Humanos, por las razones que se exponen a continuacién:

El derecho de acceso a la informacién se encuentra previsto en el articulo 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual se establece que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial es publica y sélo podra ser restringida en los términos que sefiale el
marco juridico constitucional y legal.

En ese tenor, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica (LFTAIP), son las normas juridicas que
regulan el acceso a la informacién publica y las excepciones a este derecho, cuando la informacién
actualice alguna de las causales de confidencialidad o reserva. Por ello y para el caso de la
confidencialidad en los articulos 116 de la LGTAIP y N3 fracciones | y lll de la LFTAIP, se establece
dicha excepcién.

e  Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)

La Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) se integra por datos personales que
Unicamente le conciernen a un particular como son: su fecha de nacimiento, su nombre, sus
apellidos y su lugar de nacimiento, y esta informacidn lo distingue plenamente del resto de los
habitantes, por lo que deriva en informacién de caracter confidencial, por lo que debe de
protegerse con fundamento en los Articulos 113 fracciéon | y segundo transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados y el Criterio 18/17 emitido por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales.

¢ Firma en titulos y cédulas profesionales
Se trata de un dato personal confidencial lo que fue plasmado en tanto que en calidad obra
de un ciudadano y no en el ejercicio de sus funciones, por lo que debe protegerse con
fundamento en el Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Publica y 113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relacién con el articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como el Lineamiento trigésimo
octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de la Informacidn.

Una vez analizada la clasificacién de informacién propuesta por la unidad competente, la cual se
encontraba debidamente fundada y motivada, este érgano colegiado acuerda:

ACUERDO CT.03SE.11.02.20/02

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacidn a propuesta del drea competente, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley Federal y 44 de la Ley General, ambas de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacidn contenida
en los documentos mencionados en el numeral Il de la Orden del Dia.

TERCERO. Se aprueban las versiones publicas de los documentos mencionados en el
punto que antecede.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que dé respuesta al solicitante,
en términos de los articulos 132 de la Ley General; y 134 y 135 de la Ley Federal, ambas
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. Asimismo, péngase a disposicién
del solicitante la informacién en la modalidad requerida.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las catorce horas del dia en que-se-actué,se concluyd

Dr. Leopoldo Gardufio Villarreal Mtro. Gerardd Roberto Pigeon
Titular del Organo Interno de Control Solérzano
en el Instituto FONACOT. Titular de Unidad de Transparencia y
Integrante Atencién Ciudadana.
del Comité de Transparencia Presidente del Comité de

Transparencia

Mtro. José Zé Gerardo Cornejo Nifio
Subdirector General de Administracion.
Coordinador de Archivos.

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
Especialista E
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