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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019 DEL COMITE DEL TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, A CELEBRARSE EL DIA 25
DE ENERO DEL 2019 A LAS 11:00 HORAS

COMITE

Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez
Titular de la Unidad de Transparenciay
Presidente del Comité de Transparencia

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos

INVITADOS

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivoy Normativo

Dr. Martin Rios Pérez
Director de lo Contencioso

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia
Jefa de Oficina de Atraccidn de Talento
en la Direccién de Recursos Humanos

Jessica Miriam Valdéz Rojas
Jefa de Departamento de Mantenimiento en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
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Lic. Omar Alejandro Ramirez Mendoza
Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
en la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Lic. Jesus Enrique Strada Morales
Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad en la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Alejandro Roncero Olmedo
Coordinador de Enlace en la Unidad de
Transparencia

Li¢ Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
en la Direccién de Transparencia y Atencién Ciudadana

Rubi Marisol Espinosa Espinosa
Especialista en la Unidad de Transparencia

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzdlez
Especialista en la Unidad de Transparencia
y Secretaria Técnica Interina del Comité
de Transparencia
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ACTA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019 DEL COMITE DEL TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
FECHA: 25 DE ENERO DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticinco de enero de dos mil diecinueve, se celebra, &
el Comedor Ejecutivo de las Oficinas Centrales del Instituto FONACOT ubicado en el sexto piso de Insurgente
Sur ndmero 452, Colonia Roma Sur, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, la Primera Sesién Ordinaria de
2019 del Comité de Transparencia, convocada en tiempo y forma acorde a lo establecido en las Reglas de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto FONACOT. Se cuenta con la asistencia
de los servidores publicos: Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control, en representacion del Titular del Organo Interno de Control; Mtro. Edgar Guillermo \
Urbano Aguilar, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Coordinador de Archivos; Act. Ramdn :
Carlos Chavez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia; Lic.

Dora Nava Garcia, Directora de lo Consultivo y Normativo; Lic. Alejandra Pefia Gédmez, Jefa de Contratos en la
Direccion de lo Consultivo y Normativo; Dr. Martin Rios Pérez, Director de lo Contencioso; Lic. Marfa Cristina
Alonso Valencia, Jefa de Oficina de Atraccion de Talento en la Direccién de Recursos Humanos, Jessica Miriam =
Valdéz Rojas, Jefa de Departamento de Mantenimiento en la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales; Lic. Omar Alejandro Ramirez Mendoza, Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales; Lic. JesUs Enrique Strada Morales, Coordinador Técnico
Administrativo de Alta Responsabilidad en la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion, Guadalupe Marlene Durazo Carro, Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad en la /f\
Direccion de Transparencia y Atencién Ciudadana; Rubi Marisol Espinosa Espinosa, Especialista en la Unidad de Y
Transparencia; Alejandro Roncero Olmedo, Coordinador de Enlace en la Unidad de Transparencia y Lic. Nancy ¢
Sandra Sadnchez Gonzélez, Especialista en la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica Interina del Comité

de Transparencia. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia \\\
y Acceso a la Informacién Publica, 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

el Act. Ramon Carlos Chavez Rodriguez, preside esta sesion, dando la bienvenida a los asistentes, y una vez
instalado el quérum legal, segln consta en la lista de asistencia que obra anexa a la presente, cede la palabra a

la Secretaria Técnica Interina para presentar el Orden del Dia aprobado por los Miembros en los siguientes
términos:

l. Lista de asistencia

1. Confirmacién de Quérum

"I Seguimiento del Acuerdo CT-45/1018, respecto de la presentacién del Plan de Desarrollo Archivistic
2019, a cargo de la Coordinacién de Archivos

V. Presentacion de la Cédula para la Deteccidén de Necesidades de Capacitacion de los Servidores Publicos
y/o Integrantes de los Sujetos Obligados, a cargo de la Direccién de Recursos Humanos

V. Presentacion de las Versiones Publicas de contratos celebrados bajo el procedimiento de Adjudicacién
Directa, correspondientes al periodo de octubre-diciembre de 2018, a cargo de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia

V1. Presentaciéon para determinar la clasificacién como reservada, de la parcialidad de la informacid ;
entregada en la respuesta a la solicitud 1412000008618, en relacidn al Recurso de Revisién 9278/18 M
VII. Informar a los integrantes del Comité, respecto de la recepcién del Recurso de Revisién RRA 0383/19, *

presentado por el solicitante, en relacién con la respuesta otorgada a la solicitud de informacién

1412000009118 W/
)(
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VIII. Clasificacion y desclasificaciéon de informacién reservada por parte de las unidades administrativas del
Instituto FONACOT, correspondiente al segundo semestre de 2018

IX. Toma de conocimiento de la designacion de la Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez, como Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia.

X. Asuntos Generales

En desahogo del punto Il del Orden del dia, referente al seguimiento del Acuerdo CT-45/1018, tomado en la 42
Sesion Ordinaria del 2018, respecto de la presentacién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 del
Instituto FONACOT; para su aprobacién, de acuerdo a la peticidon realizada mediante el oficio
DRMYSG/0083/2019 de fecha 24 de enero de 2019, firmado por el Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica Interina cede la palabra a Jessica Miriam Valdéz Rojas, Jefa de
Departamento de Mantenimiento en la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, quien expuso
mediante una presentacion gréfica, el informe correspondiente al ejercicio 2018, mismo que se entregé el dia
de ayer veinticuatro de enero de dos mil diecinueve, a la Unidad de Transparencia, por medio del oficio
DRMYSG/0082/2019, firmado por el Director de Recursos Materiales y Servicios Generales;y resumié que durante
el 2018, uno de los principales logros fue la aprobacién por parte del Archivo General de la Nacién, del Catalogo
de Disposicion Documental del Instituto FONACOT, pues da paso a todo lo que tiene que ver con la clasificacién
del archivo y posteriormente a las bajas documentales; en segunda instancia se tiene que concluyé de manera
satisfactoria el programa de capacitacién para 2018, organizado por la Coordinacién de Archivos; y por lo que
hace al tema de donacioén, se tiene el programa "Recicla para leer”, mediante el cual afio con afio se invita a
concentrar en los contenedores asignados para tal efecto, el papel de reciclaje que se tenga tanto en oficinas
como en casa, con la finalidad de ser donados, siendo la Ultima donacidn el 21 de diciembre de 2018.

Intervino el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control, en representacién del Titular del Organo Interno de Control, para preguntar a quién se realiza esta
donacién, a lo que Jessica Miriam Valdéz Rojas, Jefa de Departamento de Mantenimiento, contesté que se
realizaba conforme aun convenio que tiene todas Ias instituciones publicas con la Comisién Nacional de Libros

conocimiento pueden ser enviadas por correo electromco afin de eV|tar el uso excesivo de papel y duplicidad
de documentos.

Continuo la C. Jessica Valdéz, respecto de los Inventarios Documentales, informando al dia de hoy, que sdlo
algunas areas han cumplido; la relacion de las mismas se encuentra en el informe entregado, asi como las
actividades que ha llevado acabo la Coordinacién de Archivos para que las diversas unidades den cumplimiento.
En relacion con el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019, expuso que se hizo entrega del oficio que incluye
el Programa de Trabajo y Programa de Capacitacion, en donde se logré que el Archivo General de la Nacién,
diera una capacitacién en el mes de febrero del presente afio, en el tema de Gestién Documental y
Administracion de Archivos, que es el curso que da la introduccién para el manejo de archivos; resaltando que
sera el dltimo curso que se tenga en el Archivo General de la Nacién, dando por concluida su intervencién.

La Secretaria Técnica Interina, Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzélez, en uso de la voz, pregunté si las

capacitaciones en materia de archivos, serdn abiertas a todos los servidores publicos, o en particular a los,

Responsables del Archivo de Tramite. En respuesta la Jefa de Departamento de Map}@imlento |nd7|gc7>wque se

hard la convocatoria como primer criterio a los Responsables de archivo de tramite que no asistieron
previamente, y en segunda instancia serd mas abierta. El Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del
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Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuestiond si seria presencial el curso y en su caso, si

seria en el Archivo General de la Nacidn, en respuesta continud la Jefa de Departamento de Mantenimiento,

gue sera presencial y dependiendo del nimero de asistentes se definira si se impartira en el Archivo General o

en las oficinas del Instituto; nuevamente intervino el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, para pregt) tar (
qué dias seran los cursos, a lo que contestd la C. Jessica Valdéz que el Archivo General, estd por entregar\as

fechas tentativas.

capacitaciones se impartan de forma general, pues se puede dar el caso en que los Responsables de Archivo de
Tramite no transmitan los conocimientos, y en el caso particular del area juridica se requiere que todos los \
abogados tengan el conocimiento, no solo una persona, a lo que respondié la Jefa de Departamento de

Mantenimiento que en el caso del drea legal si estéan considerando a mas personal de las diferentes Direcciones; X
hizo uso de la voz el Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar,

guien expuso que por cuestién de recursos, en primer lugar se lanza la invitacién a los Responsables de Archivo

de Tramite, sin embargo, la mayoria de las veces no asisten todos, y es entonces cuando se abren lugares para .
otros servidores publicos.

En uso de la voz, el Dr. Martin Rios Pérez, Director de lo Contencioso, manifesté que es necesario que esas
!

En uso de la voz el Dr. Martin Rios Pérez, Director de lo Contencioso, adujo que durante su tiempo laborando en
la Procuraduria General de Justicia, nunca tuvieron costo los cursos de archivo, por lo que sugirié que se
gestione esta opcidn con el Archivo General de la Nacidn, en atencién a las politicas de austeridad de la actual
administracion.

Por dltimo, la C. Jessica Valdéz, hizo la precision sobre los documentos que entregd adjuntos al oficio \L
DRMYSG/0083/2019 referente al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2019, y que son: la Guia Simple 2019,
el Programa de Trabajo 2019 y el Programa de Capacitacién 2019

Una vez revisado el informe de actividades en materia de archivo del ejercicio de 2018, se somete a consideracion
de los miembros del Comité, la aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 del Instituto FONACOT,
en cumplimiento a lo previsto por el articulo 12 de la Ley Federal de Archivos.

Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT.S0.01/0119

En razon de las consideraciones expuestas, con base en lo previsto en el Capitulo Il, articulo 6, y Capitulo
Il, articulo 12, fracciones IV y V, de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia
del Instituto FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 24 fraccién IV y 44 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el articulo 12 de la Ley Federal de Archivos, aprueba el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019 integrado por la Guia Simple 2019, el Programa de Trabajo 2019
y el Programa de Capacitaciéon 2019. ‘

Votacién \
Acuerdo Presudgn’t Bekl Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Comité de s
i Archivo Control
Transparencia
CT.S0O.01/0119 A favor A favor A favor
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En desahogo del punto IV del Orden del dia, referente a la presentaciéon para revision, y en su caso, aprobacion
de la Cédula para la Deteccion de Necesidades de Capacitacién de los Servidores Piblicos y/o Integrantes
de los Sujetos Obligados, requerida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi
y Proteccién de Datos Personales (INAI), a través de la Herramienta de Comunicacién, mediante el ofigjio
INAI/SAI/DGEPPOED/1347/18, de fecha 13 de diciembre de 2018, y en atencién del oficio DRH/1114/2018, firma
por el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la revision, y e
su caso aprobacién del documento que nos ocupa, se cede el uso de la palabra a la Lic. Maria Cristina Alonso
Valencia, Jefa de Oficina de Atraccién de Talento en la Direcciéon de Recursos Humanos, quien expuso que antes
de entrar al tema de la Cédula de Capacitacién para 2018, desea extender una felicitacidon a los miembros de
este Comité, ya que gracias a su esfuerzo, se logré su certificacién en todos los temas de capacitacién de 2018,
mediante oficio enviado por el INAI el dia 07 de diciembre de 2018, con vigencia de un afo.

Contindo en uso de la voz, la Lic. Cristina Alonso, y precisé que, derivado de los cambios en la estructura de la &4

Unidad de Transparencia, se pondra énfasis en la capacitacién del nuevo personal asignado a esta Unidad, asi \
como en capacitar en los temas pendientes o complementarios, a los integrantes del Comité y a los enlaces de |
transparencia con cada una de las unidades administrativas del Instituto; agregd que el programa ha sido

revisado en conjunto con la Unidad de Transparencia y proyectd una presentacién de la Cédula para la = ’l"’f/ '
Deteccion de Necesidades de Capacitacidon de los Servidores Pdblicos y/o Integrantes de los Sujetos Obligados, P
explicando el nimero de personas a asistir a cada curso, asi como si se trata de eventos presenciales o en linea. ¢ .
Por dltimo, agregd que el dia de ayer se recibié una invitacion para el dia lunes 28 de enero de 2018, en las &
instalaciones del INAI, para lo cual, quien se encuentre interesado, podra pedir que le reenvie por correo la \

informacién y la liga electrénica para su registro; a lo que el Presidente del Comité, aporté que el evento es en
consideracién al Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales, por lo que al final del evento se hard la
presentacién de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales comentada.

Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adoptd el siguiente acuerdo:

Instituto FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fracciones V y VI de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 44, fracciones Vy Vil de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprueba la Cédula para la Deteccién de Necesidades
de Capacitacién de los Servidores Publicos y/o Integrantes de los Sujetos Obligados, a fin de dar atencién
al requerimiento formulado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO CT.S0.02/0119
En razon de las consideraciones expuestas, con base en lo previsto en el Capitulo Il, articulo 6, y Capitulo '
11l, articulo 12, fraccion Xl de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del

Votacién
Acuerdo Pre5|d?n’t Sl Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Comité de 5
o Archivo Control
Transparencia
CT.S0.02/0119 A favor A favor A favor

En desahogo del punto V del Orden del dia, en atencidn a la peticién realizada a la Unidad de Transparenci
mediante el oficio DRMYSG/0047/2019, de fecha 16 de enero de 2019, firmado por &l Mtro. Edgar Guillermo'
Urbano Aguilar, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, por medio del cual envia para revisién, y
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en su caso aprobacion, las Versiones Publicas de contratos con anexos, celebrados bajo el procedimiento de
Adjudicacién Directa, asi como la justificacién que las ampara, correspondientes al periodo de octubre-
diciembre de 2018, con el fin de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 70 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto de las Obligaciones de Transparencia, adjuntando de
manera electrénica (CD) 91 contratos, mas su justificacién, siendo los siguientes:

1-SD-2018-212 1-SD-2018-217 1-SD-2018-222 1-SD-2018-227 1-SD-2018-232 1-SD-2018-237

1-SD-2018-213 1-SD-2018-218 I-SD-2018-223 I-SD-2018-228 1-SD-2018-233 1-SD-2018-238
I-SD-2018-214 1-SD-2018-219 I-5D-2018-224 I-SD-2018-229 I-SD-2018-234 1-5D-2018-239
I-SD-2018-215 1-SD-2018-220 1-SD-2018-225 I-SD-2018-230 1-SD-2018-235 1-5D-2018-240
I-SD-2018-216 1-SD-2018-221 1-SD-2018-226 [-SD-2018-231 1-5D-2018-236 I-SD-2018-241
1-SD-2018-242 I-SD-2018-243 1-SD-2018-244 I-SD-2018-245 I-SD-2018-246 1-SD-2018-247
1-SD-2018-248 1-SD-2018-249 1-SD-2018-250 I-SD-2018-251 I-SD-2018-252 1-SD-2018-253
1-SD-2018-254 I-SD-2018-255 1-SD-2018-256 I-SD-2018-257 1-5D-2018-258 1-SD-2018-299
I-SD-2018-259 I-SD-2018-267 1-SD-2018-275 I-SD-2018-283 1-SD-2018-291 1-SD-2018-300
I-SD-2018-260 1-SD-2018-268 1-SD-2018-276 I-SD-2018-284 [-SD-2018-292 I-ART-1°-LAASSP-2018-010
I-SD-2018-261 1-SD-2018-269 1-sD-2018-277 I-SD-2018-285 I-SD-2018-293 I-ART-1°-LAASSP-2018-011
I-SD-2018-262 1-SD-2018-270 I-SD-2018-278 I-SD-2018-286 1-SD-2018-294 '

1-SD-2018-263 1-SD-2018-271 1-SD-2018-279 I-SD-2018-287 I-SD-2018-295

1-SD-2018-264 1-SD-2018-272 I-SD-2018-280 I-SD-2018-288 [-SD-2018-296

1-SD-2018-265 1-SD-2018-273 1-SD-2018-281 I-SD-2018-289 1-SD-2018-297

1-SD-2018-266 1-SD-2018-274 1-SD-2018-282 I-5D-2018-290 I-SD-2018-298

La Secretaria Técnica Interina, expuso que la Unidad de Transparencia, realizé previamente una revision
aleatoria de aproximadamente el 10% de las versiones publicas de los contratos, a saber 11 contratos mas la
justificacién:

I-ART-1°-LAASSP-2018-010

1-SD-2018-269 1-SD-2018-239
1-SD-2018-259

1-SD-2018-229 1-SD-2018-289
1-SD-2018-220

1-SD-2018-279 1-SD-2018-243
I1-SD-2018-300

1-SD-2018-299

Y agregd que, se hicieron observaciones a siete de los once contratos revisados, mismas que fueron enviadas
via correo electrénico al Lic. Omar Alejandro Ramirez Mendoza, Coordinador Administrativo de Alta
Responsabilidad en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, reiterando que dichas
consideraciones deberian ser revisadas de nueva cuenta en el total de los contratos en comento, dado que la
revisién sélo fue a una muestra aleatoria; en esta tesitura se cede la palabra al Lic. Omar Ramirez.

En uso de la voz, el Lic. Ramirez expuso que se somete para aprobacion, las versiones publicas de |los contratos
que se formalizaron durante el Ultimo trimestre de 2018, consistentes en 89 contratos de campafa mas 2
contratos celebrados a la luz del articulo Primero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
Sector Publico, mas la justificacién que los ampara. Y agregd que ya se han realizado las modificaciones que se
consideraron procedentes, conforme a las observaciones enviadas por la Unidad de Transparencia, respecto de
las Versiones Publicas de siete contratos. 7/
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La Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzélez, Secretaria Técnica Interina, comenté que los datos que se testaron de
forma general en los contratos revisados aleatoriamente, consistian en nombres de personas fisicas, claves d
elector, nimeros de cuentasy CLABE interbancaria, a lo que el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titula

del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuestiond sobre cuantos contratos era el universo\ "

y sobre cuéantos se hizo la revisién aleatoria, en respuesta el Lic. Omar Ramirez, aludié que se trata de 91
contratos, y agrego la Secretaria Técnica Interina, que la revisidn se realizé a 11 contratos, mas la justificacion.

Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT.S0.03/0119

En razén de las consideraciones expuestas y con base en lo previsto en el Capitulo Il, articulo 6, y Capitulo
I11, articulo 12, fraccién XIlI de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Instituto FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y 44 fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el articulo 116, primer y tercer parrafo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113 fracciones | y ll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi como los numerales Trigésimo Octavo, fracciones | y
lll, y Cuadragésimo Segundo fracciones I y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, articulo 3, fraccién
IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y articulos 46 y
142 de la Ley General de Instituciones de Crédito; se aprueban las versiones ptiblicas de 91 contratos con
su justificacién, por contener datos personales como: nombres, niimeros de celular, nimeros de claves de
elector de personas fisicas, asi como datos bancarios como lo son: nimeros de cuenta, CLABE
interbancaria, nimeros de sucursal, es decir que, se trata de informacién de caricter confidencial de
acuerdo a los preceptos legales invocados.

Votacion
Acuerdo Prce:ZI;eitriét Z gl Coordinador de Organo Interno de Observaciones
8. Archivo Control
Transparencia
CT.S0.03/0119 A favor A favor A favor

Para el desahogo del punto VI del Orden del dia, referente a la modificacién de la parcialidad de la respuesta
a la solicitud de informacién 1412000008618, a cargo de la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, conforme a la peticién realizada a la Unidad de Transparencia mediante el oficio
SGTIC.024.01.2018, de fecha 24 de enero de 2019, firmado por el Lic. Javier Jiménez Jiménez, Subdirector General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién; a fin clasificar como reservada la parcialidad de la respuesta
a la solicitud de informacién que expone:

“Con fundamento en el articulo 6 constitucional, atentamente requiero que en funcién de los
principios constitucionales de mdxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas y
gratuidad, me entregue a través de un medio gratuito derivado de los avances tecnoldgicos y en
formato de documento portdatil (PDF) comprimido o en diverso de naturaleza similar, la siguiente
informacién publica documentada en el ejercicio de las facultades, competencias y funciones
previstas en las normasjuridicas aplicables. 1. Ordenado por Nimero de serie, de cada uno de los
equipos de computo, y de cada uno de los MODEMS, ROUTERS (ruters) o Puntos de acceso
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inaldmbricos, en posesion del sujeto obligado. a. Una relacién de todos los puertos de red
abiertos. b. Nombre y version, del programa informdtico instalado para administrar o controlar
lo referente al cortafuegos o firewall (en inglés). c. Si se encuentra habilitada la conexidn de red
IPv6 (Protocolo de Internet version 6).” (sic)

En uso de la voz, la Secretaria Técnica Interina comentd, que el particular se refiere al requerimiento de la
relacion de todos los puertos de red abiertos, toda vez que se trata de informacién de caracter reservado,
conforme a la justificacién y prueba de dafio que expone la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, por lo cual se cede la palabra al Lic. Jesls Enrique Strada Morales, Coordinador
Técnico Administrativo de Alta Responsabilidad en la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

Enusodelavoz, el Lic. Jesls Strada expuso a los miembros del Comité la necesidad de modificar la clasificacién
de la informacién originalmente proporcionada en la respuesta de la solicitud 1412000008618 referente a la
relacion de todos los puertos de red abiertos, pues mediante el oficio SGTIC.473.11.2018 se solicitd en sumomento
la clasificacidon como confidencial de parte de la respuesta a la solicitud que nos ocupa; sin embargo, conforme
al estudio realizado a la resolucién de un recurso de revisidn previo en el mismo sentido, respecto de las claves
MAC, en el cual el INAI resolvié en el sentido de instruir al Instituto FONACOT modificar la clasificaciéon de
confidencial a reservada, es que se considera necesario clasificar como reservada la informacién concerniente a
los puertos de red abiertos. Lo anterior en términos del articulo 13 fraccién IV y VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 110 fracciones IV y VII de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y numeral Vigésimo Segundo de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas; toda vez
que su divulgacion presenta un riesgo real, demostrable e identificable, derivado de la naturaleza juridica y
atribuciones del Instituto FONACOT, pues colocaria al Instituto en un estado de vulnerabilidad que permitiria
el acceso ilicito a sus equipos de coémputo y, en consecuencia, a la informacidon contenida en ellos, o bien
interrumpir o suplantar los servicios, lo cual se fundamenta y motiva mediante la PRUEBA DE DANO
correspondiente, solicitando que la informaciéon permanezca con tal caracter hasta por un periodo de 5 afos.

PRUEBA DE DANO

e Un riego real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés del Instituto FONACOT toda
vez que se le colocaria en un estado de vulnerabilidad que permitiria el acceso ilicito a sus equipos de
computo e informacion en ellos contenida, facilitando:

a) La suplantacion de paginas web de la informacién que
almacenan sus servidores.

b) El robo de la informacién que obra en sus archivos digitales.

c) El detrimento de sus instalaciones e infraestructura tecnolégicas.

d) Corrupcion del Sistema Operativo y/o sitios Web.

e) Inyeccion de codigo SQL que podria comprometer las Bases de

Datos del Instituto.
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f) Inyeccién de codigo malicioso para recolectar informacion del
Instituto FONACOT.

g) Ataques de Distribuidos de Denegacién de Servicio.

h) Redireccionamiento a paginas Phishing.

e Un perjuicio significativo al interés publico, toda vez que, si se vulnera su infraestructura tecnologi
mediante un ataque a sus sistemas y equipos, se podrian revelar aspectos especificos de su operacién
y actividades sustantivas; asimismo se podria bloquear, modificar, destruir o provocar la pérdida de
informacién critica para el desarrollo de sus funciones, en detrimento de los trabajadores que adquieren
créditos con motivo de los programas implementados por el Instituto FONACOT.

e La limitacion de acceso a la informacidn, se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio, pues el resguardo de la informacian relativa a los
puertos de red abiertos, implica la prevencion del delito de acceso ilicito a sistemas y equipos de
informatica tipificado en el Cédigo Penal Federal bajo los siguientes dispositivos:

Codigo Penal Federal ;
Articulo 140. Se impondra pena de dos a veinte afios de prision y multa de mil a cincuenta mil
pesos, al que dafe, destruya, perjudique o ilicitamente entorpezca vias de comunicacion,
servicios publicos, funciones de las dependencias del Estado, organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion estatal, 6rganos constitucionales auténomos o sus
instalaciones; plantas siderlrgicas, eléctricas o de las industrias basicas; centros de produccion L (
o distribucién de articulos de consumo necesarios de armas, municiones o implementos bélicos, \\
con el fin de trastornar la vida econdmica del pais o afectar su capacidad de defensa.

Articulo 211 bis 1. Al que sin autorizacion modifique, destruya o provoque pérdida de
informacion contenida en sistemas o equipos de informatica protegidos por algiin mecanismo de
seguridad, se le impondran de seis meses a dos anos de prisién y de cien a trescientos dias

multa.

Al que sin autorizaciébn conozca o copie informacion contenida en sistemas o equipos de

informatica protegidos por algiin mecanismo de seguridad, se le impondran de tres meses a un

afio de prision y de cincuenta a ciento cincuenta dias muita.

(Articulo adicionado mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de

mayo de 1999) J

Articulo 211 bis 2. Al que sin autorizacion modifique, destruya o provoque pérdida de
informacion contenida en sistemas o equipos de informatica del Estado, protegidos por algun
mecanismo de seguridad, se le impondran de uno a cuatro afnos de prisién y de doscientos a
seiscientos dias multa.

Al que sin autorizacién conozca o copie informacion contenida en sistemas o equipos de

informatica del Estado, protegidos por alglin mecanismo de seguridad, se le impondran de seis

meses a dos ainos de prisidén y de cien a trescientos dias multa.

A quien sin autorizacién conozca, obtenga, copie o utilice informacién contenida en cualquier

sistema, equipo o0 medio de almacenamiento informaticos de seguridad publica, protegido por A\
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algin medio de seguridad, se le impondra pena de cuatro a diez afios de prision y muita de
quinientos a mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal. Si el responsable
es o hubiera sido servidor publico en una institucion de seguridad publica, se impondra, ademas,
destitucion e inhabilitacion de cuatro a diez afios para desempenarse en otro empleo, puesto,
cargo o comision publica.”

Articulo 211 bis 7. Las penas previstas en este capitulo se aumentaran hasta en una mitad
cuando la informacion obtenida se utilice en provecho propio o ajeno.”

De lo anterior se desprende que, la conducta de conocer, copiar, modificar, destruir o provocar la pérdida de
informacién contenida en sistemas o equipos de informatica, se encuentra tipificada penalmente como deliti

luego entonces, se concluye que proporcionar la informacién solicitada puede ocasionar intrusiones, robo de
identidad, afectacion a las vias de comunicacion y por ende un ataque masivo a los equipos de computo que se
encuentren conectados en la red interna del Instituto FONACOT, asi como se incrementaria sustancialmente la
posibilidad de que quién conociera los puertos de red abiertos, cometa algun ilicito, accediendo de forma no
autorizada a los datos que no son publicos y se encuentran en posesién de este Instituto FONACOT, conociendo
con un alto grado de precision la informacion técnica referente a su infraestructura tecnoldgica, por lo que se
verian reducidas las acciones encaminadas a prevenir dichos ilicitos. N

Por ditimo, atendiendo a la naturaleza y grado de especificidad del tipo de informacién de que se requiere, en
consideracién que su publicacion atenta contra la seguridad tecnolégica del Instituto FONACOT, asi como para
prevenir delitos de caracter cibernéticos, se solicita la aprobacién para reservar la informacién por un periodo de
cinco anos.

Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT.S0.04/0119 \‘

En razén de las consideraciones expuestas y con base en lo previsto en el Capitulo Il, articulo 6, y Capitulo
1lI, articulo 12 de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto
FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 44 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 113 fracciones IV y VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 110 fracciones IV y VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y numeral Vigésimo Segundo de los Lineamientos Generales en materia
de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
aprueba la modificacién de la clasificacién de la informacién como reservada hasta por cinco anos, de
todos los puertos abiertos con que cuenta el Instituto FONACOT.

Votacion

Acuerdo

Presidente del
Comité de
Transparencia

Coordinador de
Archivo

Organo Interno de
Control

Observaciones

CT.S0.04/0119

A favor

A favor

A favor

La clasificacion de
reserva de los activos
relacionados con las

Tecnologias de la

Informacion y
Comunicaciones,
debera ser reportado
por la SGTIC dentro del
indice de expedientes
reservados
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En desahogo del punto VII del Orden del dia, la Secretaria Técnica Interina, informa a los integrantes del
Comité, sobre la recepcién del Recurso de Revisién RRA 0383/19, derivado de la solicitud de informacién /
141200009118, la cual fue atendida por la Oficina del Abogado General, mediante el Oficio OAG/10/01/2019, de /

fecha 15 de enero de 2019, que expone:

* 2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata".

Oficina del Abogado Genera

Oficio OAG/10/01/2019 )

. - Ve e = ‘ : CDMX

i 4 . ‘- ) Enero 15, 2019

i SR ’3/' Asunto: Solicitud de Informacién 1412000009718
A-co kD J

Act. Ramdn Carlos Chavez Rodriguez
Director de Transparencia y Atencién Ciudadana

Presente

En atencion a la solicitud de acceso a la informacidn con numero de folio 1412000009118, por la que se solicita:

“..solicito me informen el monto recaudadoc con motivo de la cobranza Judicial por los despachos
contratados por el instituto fonacot para la recuperacién de créditos por cuanto hace al dltimo afo de su / /
contrato, informacion que se requiere de manera individual por cada uno de Jos despachos contratados...”

(sic).
--por cuanto ha a Jos agfios 2017 y 2018” (sic)

Al respecto, con fundamento en los articulos 132 Yy 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la \
Informacién Publica; asi como 135 y 136 de la Ley Federal de Transparencia Y Acceso a la Informacidn Publica, -

me permito proporcionar la siguiente informacion:

Monto recuperado 2017

BRSNS ZER ~~__bespach
RUBEN ANTONIO TAMAYO VIVEROS

SHERNAND & ASOCIADOS, S.C.

IMPULSO ECONOMICO MOGA, S.A. DE C.V.

$ 637.881.60
$596,778.84

Monto recuperado 2018

B D ~ Monto
IMPULSO ECONOMICO MOGA, S.A. DE C.\V. $9,535,156.80
RICARDO MUNGARRO Y ASOCIADOS, S.C. — $3.520,938.72
CORPORATIVO DE INTERVENTORIA FISCAL v
ADMINISTRATIVA $4.779,66116

Reitero a Usted, mi consideracion atenta y distinguida.

Continda en uso de la voz |la Secretaria Técnica Interina, y agrega que inconforme con la respuesta, el solicitante
argumenté que la informacién se encontraba incompleta, pues no se proporcionaron los datos de todos los
despachos contratados, sino sélo de algunos, por lo que la Unidad de Transparencia solicitd a la Oficina del
Abogado General se sirviera exponer, en via de alegatos, lo que a su derecho correspondiera, asimismo, con el
oficio OAG/31/01/2019, de fecha 24 de enero de 2019, firmado por el Dr. José Luis Vazquez Ramirez, Abogado

General se manifesté en via de alegatos lo siguiente:
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Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez
Director de Transparencia y Atencién Ciudadana j
Presente i

En atencion a su oficio nidmero UETA/019/01/2019, de fecha 22 de enero de 2019, por el cual informa del
de Revision RRA.0383/19, interpuesto con relacién a la respuesta otorgada a la solicitud de infor
141200009118, y de la cual se recurre: “informacién incompleta se solicité informacién de todos
despachos contratados, y solo me dieron de algunos, o informen si no hubo recuperacién de los o os
despachos que no sefialaron en los afios 2017 y 2018” (sic), al respecto manifiesto: \

Que la informacién primigenia que se proporcioné mediante oficio nimero OAG/10/01/2019, de fecha 15 d
enero de 2019, cumplid con lo solicitado, ya que menciona: “..solicito me informen el monto recaudado con
motivo de la cobranza judicial por los despachos contratados por el Instituto Fonacot para la
recuperacicn de los créditos por cuanto hace al dltimo arfio de su contrato, informacion que se requiere de
manera individual por cada uno de los despachos contratados...” (sic)

Por lo anterior, se proporcioné la informacion requerida de los despachos que tuvieron montos recaudados,
tal y como lo menciona dicha solicitud.

Ahora bien, atendiendo al presente recurso de revisién, y en vista de que el solicitante ha precisado de manera
mas clara la informacién que requiere, por lo tanto, se complementa la respuesta, en los siguientes términos:

TOTAL DE RECUPERACION POR LOS DESPACHOS EXTERNOS DE COBRANZA JUDICIAL DEL EIERCICIO 2017,

. NO. . NOMBRE DEL DESPACHO RECUPERACION 2017
1 RUBEN ANTONIO TAMAYO VIVEROS $2,613,868.93
$637,881.60 ? % \

F SHERNAND & ASOCIADOS, 5.C.

3 IMPULSO ECONOMICO MCGA, S.A. DE C.V. $596,778.84
4 RICARDC MUNGARRO Y ASOCIADOS, S.C. $0.00
5 CORPORATIVO DE INTERVENTORIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA 50.00
6 ALDO SANTIAGO SOLIS URIBE $0.00
7 JORGE SILVA Y ASOCIADOS, S.C. 50.00
8 JOSE GABRIEL NEIRA SOSA $0.00
S MARIO JAVIER GONZALEZ PLIEGO MEDELLIN $0.00
10 CERVANTES Y MORENO ASOCIADOS, S.C 50.00
11 INTEGRATED CORPORATE SOLUTIONS, 5.C. $0.00
12 FABIAN MONDRAGON ¥ ASOCIADOS, S.C. $0.00
13 SERVICIOS JURIDICOS EMPRESARIALES $0.00
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14 IGNACIO PEREZ COLIN
1s DEFETE INTEGRAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
16 GUATIROJO ABOGDOS
17 ALEJANDRA BONILLA TELLEZ
18 VICTOR VELAZQUEZ HERNANDEZ .
19 CORPORATIVO JURIDICO Y ASOCIADOS, SGM, S.A. DE C.v.
20 FERNNADO ZURITA ALDRETE
21 EVELIA GUADALUPE BAZAN PENALOZA
22 MIGUEL GERARDO SALAS TERRONES
23 SOD! Y ASOCIADOS, 5.C.
24 MARIA DE ROSARIO AYALA GUERRERO
25 KEITH ALBERTO JORGE CASTAREDA PULIDO
26 1OSE LUIS SALAS SAUCEDO s0.00
27 DOMINIC Y ADMINISTRACION DE LITIGIOS, S.C. (DALI) so.00
TOTAL $3,848,529.37
TOTAL DE RECUPERACION POR LOS DESPACHOS EXTERNOS DE COBRANZA JUDICIAL DEL EJERCICIO 2018
NO. NOMDRE DEL DESPACHO RECUPERACION 2018 /

1 SHERNAND & ASOCIADOS, 5.C. s0.00 s
2 IMPULSO ECONOMICO MOGA, S.A. DE C.V. SD,S]S’JSS.BO
3 RICARDO MUNGARRO Y ASOCIACOS, 5.C. $3.520,938.72
a CORPORATIVO OE INTERVENTORIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA $4,779,661.16
s CERVANTES ¥ MORENO ASOCIADOS, S.C. 50.00
& INTEGRATED CORPORATE SCLUTIONS, S.C. 50.00
7 FABIAN MONDRAGON ¥ ASGCIADOS, S.C. sa.00
8 SERVICIOS JURIDICOS EMPRESARIALES $0.00
2 IGNACIO PEREZ COLIN $0.00
10 BEFETE INTEGRAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS s0.00
11 GUATI ROJO ABOGDOS s0.00
1z ALEJANDRA BONILLA TELLEZ $0.00

TOTAL $17,835,756.68

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 151 fraccion il Yy 156 fraccion Ill de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como al articulo 157 fraccién Ill, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el presente recurso de revisién debera ser Sobreseido en
virtud de que, al modificarse la respuesta, el mismo ha quedado sin materia.

Reitero a Usted, mi consideracién atenta y distinguida.

- B

La Lic. Nancy Sanchez, Secretaria Interina, cede la palabra al Dr. Martin Rios Pérez, Director de lo Contencioso;
quien argumento que, pese a que el solicitante modificé su peticién original de informacién, se hizo entrega de
lo requerido mediante el recurso de revisidn, integrando en la lista de despachos, aquéllos que no tuvieron

montos de recuperacién durante el periodo comprendido.

En uso de la voz el Lic. José Francisco Campos, pregunté si se trataba del planteamiento original de la solicitud,

a lo que el Dr. Martin Rios respondié que no se trataba del planteamiento original, no lo pidié asi el solicitante, \
pues solo requirié los despachos que tuvieron recuperacién, sin embargo, en apego al Principio de Maxima
Publicidad, es que se amplié la respuesta conforme a lo solicitado en el recurso de revisidn.
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Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT.S0.05/0119

En razén de las consideraciones expuestas y con base en lo previsto en el Capitulo I, articulo 6,y Capitulo
lll, articulo 12 de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto
FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fraccién IX de la Ley Fede
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 44 fraccién IX de la Ley General de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica, toma conocimiento de la recepcién y sustanciacién del Recurso d
Revisién RRA 0383/19

Votacion
Acuerdo Presudt.en’t sl Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Comité de ;
5 Archivo Control
Transparencia
CT.S0.05/0119 A favor A favor A favor

En desahogo del punto VIII del Orden del dia, referente a la clasificacidon y desclasificacion de informacién - V
reservada por parte de las unidades administrativas del Instituto FONACOT, correspondiente al segundo /
semestre de 2018, la Secretaria Técnica Interina informa que mediante el oficio UETAI/006/01/2019, de fecha 10 _
de enero de 2019; el Titular de la Unidad de Transparencia, Act. Ramdn Carlos Chavez, solicitd a las areas \ /
administrativas del Instituto FONACOT, el envio de los indices de expedientes clasificados como reservados, L
para someterse a consideracién del Comité de Transparencia.

En respuesta de las diversas unidades, mediante los oficios SGAR/004/0119 de fecha 24 de enero de 2019, firmado
por la Directora de Riesgos Discrecionales; SGF/044/2019 de fecha 24 de enero de 2019, firmado por el
Subdirector General de Finanzas; DRH/0075/2019 de fecha 17 de enero de 2019, firmado por el Director de
Recursos Humanos; SGTIC.017.01.2019 de fecha 15 de enero de 2019, firmado por el Subdirector General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; SGCPE/011/01/2019 de fecha 15 de enero de 2019, firmado por la
Subdirectora General de Contraloria, Planeacién y Evaluacién; DCI/009/2019 de fecha 11 de enero de 2019,
firmado por el Director de Comunicacion Institucional; SGC/04/0119 de fecha 10 de enero 2019, firmada por el
Subdirector General de Crédito; DICP-008-2019 de fecha 14 de enero de 2019, firmado por el Director de
Integracién y Control Presupuestal; DCO/12/2019, de fecha 15 de enero de 2019, firmado por la Directora de
Cobranza; SGA/0036/2019 de fecha 14 de enero de 2019, firmado por el Director de Recursos Materialesy Servicios
Generales;, DIM/05/012019 de fecha 14 de enero de 2019, firmado por el Director de Investigacién de Mercados;
SGCOM/006/012019, de fecha 14 de enero de 2019, firmado por el Subdirector General Comercial y
OAG/09/01/2019 de fecha 15 de enero de 2019, firmado por el Abogado General, concluyendo de forma que
durante el segundo semestre de 2018, no existe informacidn reservada que clasificar o desclasificar.

Visto lo anterior, el Comité de Transparencia adopté el siguiente acuerdo:
ACUERDO CT.S0.06/0119

En razén de las consideraciones expuestas y con base en lo previsto en el Capitulo I, articulo 6, y Capl'tulo.\
111, articulo 12 de las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto
FONACOT; el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fraccion IV de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 44 fraccion IV y 102 de la Ley General de Transparencia -\ -
y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el Capitulo Ill de los Lineamientos Generales en materia
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Votacién
Acuerdo PreSId?n’t 2ell Coordinador de Organo Interno de Observaciohes
Comiteids Archivo Control
Transparencia
CT.S0.06/0119 A favor A favor A favor 5

X
En desahogo del punto IX del Orden del dia, la Secretaria Técnica Interina informa a los integrantes del Comité,\

sobre |la designacion hecha por el Presidente, de nombrar a la Lic. Nancy Sandra Sdnchez Gonzéilez, como
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en términos del articulo 11 de las Reglas de Integracidén y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto FONACOT, en sustituciéon de la Lic. Guadalupe
Marlene Durazo Carro.

En uso de la voz, el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control, agradecié a la Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro por los afios prestados como Secretaria
Técnica del Comité, y solicité un aplauso de los asistentes; asimismo el Presidente del Comité, felicité a la
Secretaria saliente, precisando que el cambio se da derivado del crecimiento del area.

En razén de las consideraciones expuestas y con base en lo previsto en el Capitulo Il, articulo 6, y Capitulo IlI,
articulo 12 de las Reglas de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto FONACOT,
el Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 65, fracciéon IX de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 44, fraccidon IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, en relacién con el articulo 11 de las Reglas de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Instituto FONACOT; el Comité de Transparencia toma conocimiento de la designacién de la
Lic. Nancy Sandra Sdnchez Gonzalez como Secretaria Técnica del Comité.

Finalmente, el Presidente solicité el consenso de los miembros del Comité presentes, con relacién al desahogo
de los puntos del Orden del Dia y se instruyd a la Secretaria Técnica, elaborar el Acta correspondiente, misma
gue se enviard a los asistentes, para su firma.

No existiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la 1° Sesidon Ordinaria de 2019, siendo las doce horas
con treinta y dos minutos del dia en que se actua.
I
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Act. Ramoén Carlos Chavez Rodriguez
Titular de la Unidad de Transparenciay
Presidente del Comité de Transparencia

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control
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Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo

Dr. Martin Rios Pérez
Director de lo Contencioso
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Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa de Oficina de Atraccién de Talento / i’Zé Z
en la Direccién de Recursos Humanos

Jessica Miriam Valdéz Rojas
Jefa de Departamento de Mantenimiento en la
Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales

Lic. Omar Alejandro Ramirez Mendoza
Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
en la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales/' a

Lic. Jesis Enrique Strada Morales
Coordinador Técnico Administrativo de Alta
Responsabilidad en la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Alejandro Roncero Olmedo
Coordinador de Enlace en la Unidad de
Transparencia

hic Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
en la Direcciéon de Transparencia y Atencién Ciudadana

Rubi Marisol Espinosa Espinosa
Especialista en la Unidad de Transparencia

Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Especialista en la Unidad de Transparencia
y Secretaria Técnica Interina del Comité
de Transparencia
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NOTA INFORMATIVA

Con motivo de aclarar la falta de rubrica del Coordinador de Archivos, Mtro. Edgar
Guillermo Urbano Aguilar; se informa que su firma se requirié el dia trece de
febrero de dos mil diecinueve, encontrandose alin en funciones como Director
de Recursos Materiales y Servicios Generales y Coordinador de Archivos, e
informo el mismo dia por correo electrénico, que no tenfa comentarios al acta; no
obstante, al enviarle el documento en fisico para recabar su firma, decididé no
suscribirla, haciendo necesario precisar que se contd con su asistencia \%
participacion en la Primera Sesién Ordinaria del 2019 del Comité de
Transparencia celebrada el 25 de enero de 2019, conforme a las votaciones
descritas en los acuerdos adoptados, habiendo prestado sus servicios para este
Instituto hasta el dia quince de febrero del afio en curso.

ACT. RAMON CARLOS CHAVEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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E FRANCIS CAMP GARCIA ZEPEDA

OANTERNO DE CONTROL EN EL
RABAJADORES, en
GANO INJERNO DE CONTROL
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TITULAR DEL AREA DE-RESPONSABHDADES DELCOR
INSTITUTO DEL FONDO N

Ciudad de México a 19 de febrero de 2019



