ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 02 DE AGOSTO DE 2018 A LAS 11:00 HORAS.

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez Director de la Unidad de Transparencia y /
Atencién Ciudadana, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité.

(
Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el INFONACOT
en representacion del Titular del OIC. :
Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

Lic. Martin Alejandro Landin Boyer Subdirector General de Desarrollo de Negocio,
Productos e Investigacion de Mercados.

Lic. Dora Nava Garcia Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General.

|

Lic. Daniela Leonor Alba Estrada Directora de Desarrollo de Negocio
Productos.

Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara Director de Planeacion y Evaluacion.

Mtro. Jorge Daniel Lépez Gonzalez Director de lo Contencioso.

Ing. Laura Elena Zufiga Vega Subdirectora de Andlisis del Crédito de la
Direccion de Crédito.

Lic. Julieta Ramirez Martinez Subdirectora de Atencién a Usuarios de la
Direccion de lo Contencioso.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta Subdirector de Normatividad de la Direccion de
Crédito. 7

Lic. Roberto Fernandez Zavala Subdirector de Calidad y Mejora Regulatoria

de la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia Jefa de Oficina de Atraccion de Talento
Humano de I|a Direccion de Recursos
Humanos.

Lic. Alejandra Pefia Gémez Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccién

de lo Consultivo y Normativo.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro Coordinadora  Administrativa de  Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez Analista en la Direccién de Transparencia y/ '

Ater%cién Ciudadana.
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.- LISTA DE ASISTENCIA

El Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida y
confirmé la existencia de quérum necesario para la celebracién de la sesién que se constata en la lista
de asistencia correspondiente, misma que fue debidamente firmada por los participantes y se anexa al
presente documento.

Asimismo, el Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez, sometié a consideracién de los asistentes el Orden
del Dia, y no habiéndose producido comentario al respecto, cedié la palabra a la Secretaria Técnica del
Comité, la Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, para que iniciara con el desahogo del punto
respectivo, al tenor de lo siguiente:

Il.- SEGUIMIENTO DE ACCIONES CONFORME AL PLAN ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2018.

La Secretaria Técnica, sefialé6 que con oficio UETAI/131/07/2018 de fecha 17 de julio de 2018 y en
seguimiento a los Acuerdos del Comité de Transparencia CT-01/0218 de la Primera Sesién Ordinaria /
de fecha 01 de febrero, CT-12/0418 de la Segunda Sesiéon Ordinaria de fecha 27 de abril y CT-18/0618

de la Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 01 de junio todas del 2018, se solicité al Mtro. Edgar
Guillermo Urbano Aguilar, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular del Area
Coordinadora de Archivos, informara de las acciones realizadas al segundo trimestre conforme al Plan

Anual de Desarrollo Archivistico 2018, por lo que a través del Oficio DRMYSG/1311/2018 de fecha 26

de julio de 2018, se informé lo siguiente que se transcribe a continuacion:

Con fundamento en las atribuciones estatuidas en el articulo 12 de la Ley Federal de Archivos y en
atencion a su oficio UETAI/131/07/2018 de fecha 17 de julio de 2018, mediante el cual solicita el informe
de las acciones correspondientes al Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018, se sefalaron, por pate
del Mtro. Edgar Guillermo Urbano, las acciones efectuadas y los avances a saber:

1.- Instrumentos en materia de archivo.

Como es de su conocimiento, el Archivo General de la Nacién otorgé la validacién final del Catalogo de
Disposiciéon Documental mediante dictaminacion nimero DV/002/18, a través de oficio nu
DSNA/0898/2018 de fecha 01 de junio de 2018.

2. - Bajas Documentales.

Se encuentra en proceso el programa de identificaciéon, depuracién, expurgo y baja documental de
archivo a nivel nacional y oficinas centrales de documentacién expedida con fecha anterior a 2005, .
mediante la contratacién del servicio de acompafnamiento que celebraron la Direccion del Sistema
Nacional de Archivo y esta Coordinacién, la cual entre otras, tiene como finalidad llevar a cabo la baja
masiva de expedientes de archivo de tramite y concentracién, como parte del programa de
mejoramiento de los archivos de la APF. \

3. - Sistema Automatizado de Gestion Documental

La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion, se encuentra en proceso de contratacién R
del servicio de acompafamiento en la implementacion del sistema de administracién de archivos del \§
Instituto, a efecto de que esta Coordinacién inicie la etapa de pruebas correspondientes, lo cual se
acredita con el oficio nimero SGTIC.317.07.2018 de fecha 12 de julio del presente afio, emitido por el

Titular de la Subdirecciéon General de Tecnhologias de la In‘formaciérg»del INFONACOT, en gomento. @\)
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En el mismo orden de ideas, se informa que mediante oficio nimero SGTIC.336.07.2018 de fecha 25
de julio de 2018, la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, informa al
Archivo General de la Nacién, que se ha aprobado la suficiencia presupuestal para cubrir el importe
correspondiente al servicio de "Acompafiamiento en la Implementacién del Sistema de Administracion
de Archivos en el Instituto FONACOT, de acuerdo al programa de trabajo para los dias 2 y 3 de agosto

de 2018.

4. - Avances y Estatus de Plan Archivistico Anual y su correlacién con el Programa de Capacitacion del
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6. — Acuerdos del Comité.

_Namero de Acuerdo | B L PACCIONeS )
1.-Entrega de Caratula de expedientes.
CT-01/0218 01/02/2018

2.- Entregadel PADA 2018.
. NumerodeAcuerdo |~ Acciones I TAvances
CT-06/0218 27/02/2018 1.- Entrega del CADIDO al AGN para su

validacién.

2. - Entrega de Criterios Especificos de (Q

Organizacion y Administracion de Archivo. 40%
A pesar de que fueron gestionados,
actualmente se encuentran en revision
derivado de la aprobacion de la Ley General de|
Archivo.

Acciones o
1- Mediante oficio DRMYSG/0986/2018
CT-18/0618 01/06/2018 05/06/2018 la Coordinacion de archivo convocd 100%
a los RATS para presentarse al programa de
revisiéon de fichas técnicas.

e Acuerdo

2.- Mediante oficic DRMYSG/1097/2018 de
fecha 27 de junio de 2018, la Coordinacion de
Archivo informé a la Unidad de Transparencia
con las documentales correspondientes que las 100%
fichas técnicas sustantivas fueron homologadas

en congruencia al CADIDO validado, §
modificadas y debidamente formalizadas dentro c\\*_,
de los 20 dias habiles establecidos en dicho
comité.

Y

~ \
Nota: RATS= Respon es\(\zﬁchivo de Tramites ‘ j}ﬁ A}\ } \
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En el presente informe, se hace del conocimiento de este Comité de Transparencia que en
cumplimiento al punto numero 3, del acuerdo CT-18/0618 de fecha 01 de junio de 2018 de la Quinta
Sesién Extraordinaria, mediante oficio nimero DRMYSG/1310/2018 de fecha 26 de julio de 2018 , se
hizo entrega de las Fichas Técnicas de Valoracion Documental Sustantivas y Comunes del Instituto
FONACOT, a la Subdirectora General de Contraloria , Planeacion y Evaluacion, la Lic. Claudia Flores
Jacobo, quien fue comisionada por el Director General de éste Instituto para dar seguimiento de forma
periddica de las acciones realizadas por esta Coordinacién de Archivo, por lo que se informa que
ademas de comunicar el cierre de dicha actividad, se advierte que la Coordinacién de Archivo dio
cumplimiento cabal a cada una de las reuniones, asesorias y consultas establecidas por esa
Subdireccion General, en tiempo y forma.

A lo anterior, el Presidente del Comité indicé que se llevé a cabo por parte de la Unidad de
Transparencia, una revisién exhaustiva a los Criterios Especificos de Organizacién y Conservacion
de Archivo, de la cual se tienen consideraciones para la actualizacién de dicho instrumento normativo.
Asimismo, propuso, que se llevara a cabo una mesa de trabajo con la Coordinacién de Archivos y la
Oficina del Abogado General, a fin de que se atiendan dichas observaciones en el instrumento que
va a normar las acciones en materia de archivos en el Instituto FONACOT.

También, indicd el Presidente del Comité, que dicho instrumento debera normar la aplicacion del
Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO) y Ia asignacién de nomenclaturas que permitira a las
areas enviar la documentacion al Archivo de Concentracion, por ello solicité al Coordinador de
Archivos consultara al Archivo General de la Nacién (AGN) la conveniencia que la publicacion del
CADIDO en la Normateca se hiciera hasta en tanto no se tuviera este documento normativo aprobado
por este Comité, en razén de que se considera que al divulgar el CADIDO sin tener los procedimientos
actualizados y estructurados para su aplicacién en los Criterios, afectaria a las areas que integran la
documentacion del Instituto FONACOT, al no tener los elementos necesarios para su aplicacion, por
ejemplo, el proceso de asignacién de nomenclatura y el envio de documentos a los archivos de
concentracion e histérico.

== Y R

Por su parte, el Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara, Director de Planeacién y Evaluacién, hizo [z
precisién que al actualizar los Criterios en comentd deberan considerar lo estipulado en la nueva Le
General de Archivos, en razén de que puede ser de interés.

Sin embargo, el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en el INFONACOT en representacion del Titular del OIC, indicé que si
bien hay que considerar lo que se estipula en la nueva Ley, esta entrara en vigor a partir de los 365
dias siguientes contados a partir de su publicacién (es decir el sabado 15 de junio de 2019),
abrogandose ese mismo dia la actual Ley Federal de Archivos, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos transitorios primero y segundo de la reciente Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia viernes 15 de junio de 2018, por ende pidié al Coordinador de Archivos consultara
al AGN, la conveniencia de los tiempos de aplicacion en la actualizacién de los Criterios, en razén de
sera el instrumento regulador de las acciones de los servidores publicos en la implementacién de los
procesos en materia de archivos en el Instituto.

//
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Por ello, reitero el Presidente del Comité que, es necesario se realice esa consulta al AGN, e informe
al Comité cuales fueron las consideraciones para ese instrumento normativo, teniendo en cuenta que
se debera contemplar como la Coordinacion de Archivos asignara las nomenclaturas, las
capacitaciones, caratula de expedientes y procesos que se requieren normar, para que una vez quZ

~/_
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se aprueben los Criterios, se pueda publicar el CADIDO en la Normateca y con ello el personal se

obligue a cumplir. /f
—~ X
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En consecuencia, a lo sefialado, se cedié la palabra al Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director
de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular del Area Coordinadora de Archivos, para que
manifestara sus consideraciones al seguimiento de acciones relacionadas con el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2018, antes expuestas, a lo que sefial6é que efectivamente los Criterios deben
de actualizarse y entre mas se retrase su publicacion, seguiran divulgandose normas que modificaran
continuamente el instrumento que norma las acciones de archivo; por lo que indicé, que aprovechando
la coyuntura de que el AGN esta capacitando al personal del Instituto en materia de archivos, se haran
las consultas respectivas para determinar la aplicacién respectiva del CADIDO y de los Criterios.

En adicion el mismo Titular de la Coordinacién de Archivos, solicité al Presidente del Comité enviara
la versién que se tiene de los Criterios, con las observaciones de la Unidad de Transparencia, para
estar en posibilidad de consultar al AGN si es aplicable con la normatividad vigente.

Consecuentemente, dicho Titular de la Coordinacion de Archivos consultara también al AGN, como
debe normarse el procedimiento de asignacion de nomenclatura a las areas y como se debe
instrumentar el proceso para que el sujeto obligado envie documentacién al archivo de concentracion.

Por otra parte, la Secretaria Técnica, solicité al Titular de la Coordinacién de Archivos informara
respecto de las acciones que se tienen con el AGN referentes a la Fichas Técnicas de Valoracién
Documental Comunes y Sustantivas, a lo cual sefalé que sélo quedan pendientes para aprobacién
del AGN dos Fichas Técnicas Comunes, por lo que, una vez que se cuente con esa anuencia se
avisara al Comité.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-30/0818

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 12
fracciones | y VI de la Ley Federal de Archivos y 2 fraccién IV de su Reglamento, 24 fracciéon IV
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 11 fracciéon IV de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Coordinacién de Archivos del Instituto, lleve a cabo las
acciones conforme a la planeacién sefnalada, e informe del avance correspondiente que se ha
llevado a cabo en el 2018 en la siguiente Sesion Ordinaria de este Comité.

De igual forma, se tomé conocimiento de las acciones que ha llevado a cabo conforme a su
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018.

Por otra parte, referente a los Criterios Especificos de Organizacién y Conservaciéon de
Archivo, se solicita a la Coordinacion de Archivos, que una vez que se realice la consulta al
AGN y se lleve a cabo la mesa de trabajo, informe al Comité para que se someta dicho
instrumento normativo a la aprobacion correspondiente y hasta entonces sea considerada la
publicacion del CADIDO en la Normateca del Instituto FONACOT, con la finalidad de que el
personal atienda las acciones que se determinen en materia de archivos.

Respecto a las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, la Coordinacion de Archivos estara
entregando estos documentos al Comité de Transparencia en su préxima Sesién Ordinaria, ya
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Votacién
Acuerdo Presld?nte gel Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Comité de 3
. Archivos Control
Transparencia
CT-30/0818 A favor A favor A favor

I..- SEGUIMIENTO DE ACCIONES CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. '

La Secretaria Técnica informé que mediante oficio nimero UETAI/130/07/2018 de fecha 16 de julio de
2018, se solicité a la Direcciéon de Recursos Humanos, presente a este Comité el seguimiento de las
acciones al Programa Anual de Capacitacion en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacioén,
Accesibilidad y Proteccion de Datos Personales 2018, de conformidad con los articulos 65 fraccién V de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 24 fraccion Il y 44 fraccion V de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; por consiguiente, se cedio la palabra a
la Lic. Maria Cristina Alonso Valencia, Jefa de Departamento de Atraccién de Talento Humano de la
Direccién de Recursos Humanos, para presentar el Avance de Capacitacion, resaltando la importancia de
cumplir con el Programa establecido- en 2018, por lo que los miembros toman conocimiento de los
compromisos pactados para la capacitacién correspondiente, siendo el siguiente:

Invitacion Capacitacion segundo trimestre 2018
{

Curso Inicio de curso Termino de curso

Reforma Constitucional 02 de Abril 30 de Abril

Clasificacion de la informacion 07 de Mayo 31 de mayo

|

Sensibilizacion para la
transparencia y rendicion de 01 de junio 29 de junio
cuentas

Capacitacion Segundo Trimestre 2018

Ccurso
5 40

Reforma Constitucional

~X

Clasificacion de la 5 40

informacion 7\/
Sensibilizaciéon para la <
transparencia y rendicién o 24 J P
de cuentas / f \/

.
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Siguientes cursos Tercer Trimestre 2018

_Mespropuesto | Modalidad _
Introduccién a la Ley Agosto Linea

General de Transparencia
y Acceso a la Informacién

Introduccion a la Ley Agosto Linea
Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién

Ley General de Septiembre Linea
protecciéon de Datos en
posesion de sujetos
obligados

Derivado de lo antes expuesto el Comité de Transparencia solicité a la Direccion de Recursos
Humanos, entregue una relacion del personal que ha concluido con satisfaccién los cursos e informe
qué personal no los ha realizado, con la finalidad de que se extienda una recomendacion por parte
del Presidente del Comité a fin de que los lleven a cabo, en razén de que los enlaces de transparencia
de cada unidad administrativa estan obligados a tener conocimientos en acceso a la informacion y
datos personales en materia de transparencia.

Lo anterior para dar cumplimiento al Plan de Capacitacién y con ello se certifiquen los Enlaces de
Transparencia, y el Instituto FONACOT sea reconocido por parte del Instituto Nacional de %\
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INA). C R

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-31/0818

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 24
fraccion Il y 44 fraccién lll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 11 fraccién Ill y 65 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, solicita a la Direccion de Recursos Humanos realice las acciones
conforme a la planeacion sefialada, e informe a este Comité del avance que se ha llevado a
cabo en el 2018.

N

Asimismo, se requiere a la Direccion de Recursos Humanos entregue un reporte del avance
del primer y segundo trimestre, indicando que personal ha cursado la capacitacién
programada, conforme al calendario para llevar a cabo los cursos que se indicaron en el
Programa Anual de Capacitacién en materia de Transparencia 2018 y con ello el Presidente del
Comité exhorte a quienes no han cumplido a que la lleven a cabo.”

e
&

b ¢

Votacién
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control
CT-31/0818 A favor A favor , A favor )
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IV.- SEGUIMIENTO A LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE EXPEDIENTES
RESERVADOS EN EL PRIMER PERIODO DE 2018.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia mencioné que
mediante oficio nimero UETAI/116/06/2017 de fecha 21 de junio de 2018, se solicitd a las areas del
Instituto indicaran a mas tardar el dia 05 de julio del 2018, respecto de la documentacién que se
considera clasificada como Reservada correspondiente al periodo de enero a junio de 2018.

Por lo anterior, se informa que de las areas que respondieron, la Oficina del Abogado General informo
a través del Oficio OAG/02/07/2018 de fecha 3 de julio de 2018, tener documentos para clasificar /

como reservada.
N
Sobre este particular, la Secretaria Técnica informé que la clasificacién de reserva derivé de una. AN
respuesta a la solicitud de informacién 1412000004418, misma que se aprobé por parte del Comité \Bb
de Transparencia de conformidad al Acuerdo CT-24/0618 de la Séptima Sesiéon Extraordinaria dé |\
fecha 14 de junio de 2018, en la cual se informé que el Dr. José Luis Vazquez Ramirez, Abogad

General, expuso que por la naturaleza de la informaciéon que se esté solicitando, esa Oficina con
fundamento en los articulos 113, fracciones X y Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 110, fracciones XlI y XIlI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y, Trigésimo y Trigésimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones
Publicas, declara la Clasificacién como Reservada de la totalidad de la informacién concerniente y
contenida en los asuntos o expedientes judiciales iniciados o promovidos y en tramite para la
recuperacion judicial; porque independientemente de que dichos asuntos se encuentren siendo
tramitados por despachos contratados por este Instituto para la recuperacién de créditos, mientras

dichos asuntos o expedientes se encuentren en tramite y no hayan sido juzgados por el érgano
jurisdiccional a los que se han sometido a su competencia para resolver el asunto; por lo que de
proporcionar esa informacién, es incuestionable que se pudiera afectar los derechos al debido
proceso que tutela la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y en su caso, vulnérar la
conduccion de los expedientes judiciales, por encontrarse sub judice; lo que conduce a arribar\a la
conclusion de que la informacién solicitada se ubica en las hipotesis previstas en las fracciones
Xl del articulo 113 arriba citado.

Por lo anterior, se cedi6 la palabra a la Lic. Julieta Ramirez Martinez, Subdirectora de Atencién
Usuarios de la Direccion de lo Contencioso, para que para que manifestara sus consideraciones
respecto a esta clasificacion.

La Subdirectora de Atencion a Usuarios de la Direccién de lo Contencioso, informé que se sefialaron
3,470 expedientes con la clasificacidn de reservado para reportar en el primer semestre de 2018, ya
que derivado de la solicitud de informacién 1412000004418, se consideraron estos asuntos por
encontrarse aun en litigio o en trdmite judicial - administrativo ante otras instancias jurisdiccionales.

Respecto a este punto, la Secretaria Técnica informé que la clasificacion, es de acuerdo a la Prueba
de Dafo que entregaron en su momento en la Séptima Sesién Extraordinaria, y que se encuentran %
en el supuesto sefialado en los articulos 113 fraccion X| de la Ley General de Transparencia y Acceso N§
a la Informacién Publica y 110 fracciéon Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica. f-

Por consiguiente, se exhorté a la Direccién de lo Contencioso que en caso de que alguno o todos lo
expedientes tengan las causales de haber causado estado, concluyan su periodo de reserva o sean %

considerados publicos por parte de las autoridades jurisdiccionales, deberan reportarlos a este A/
Comité como desclasificados, de conformidad al articulo 101 Ley General de T\r*ansparencia y Acceso \\"/

a la Informacién Publica y 99 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. [

~
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Finalmente, a este punto del dia la Secretaria Técnica informé que las demas areas que integran el
Instituto, sefialaron no tener documentos dentro de ese periodo para clasificar y desclasificar que sean
reportados en el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-32/0818

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 113
fraccion Xl de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 110 fraccién
Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, valida la clasificacion
de reserva de la informacion presentada por la Oficina del Abogado General, para dar
cumplimiento al reporte Expedientes Clasificados como Reservados del primer periodo de
2018.

Por lo que instruye a la Unidad de Transparencia publique en su sitio de internet el
cumplimiento de esta obligacion.”

Votacion
Acuerdo Presidente del Comité Coordinador de Organo Interno de Observaciones
de Transparencia Archivos Control

CT-32/0818 A favor A favor A favor
IV.- REPORTE DEL PRIMER SEMESTRE DE 2018 DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION k

CIUDADANA.

La Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro, Secretaria del Comité de Transparencia, informé que, derivado
de las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos al Instituto en el primer semestre de 2018,
la Unidad de Transparencia recibi6 68, de las cuales a la fecha de esta Sesion se tiene solo una pendiente
de contestar por parte de la Subdireccién General de Administraciéon la Solicitud de Informacion
1412000005118, derivado de que adn no se cumple el término de respuesta ante el INAI.

SOLICITUDES DE INFORMACION

En el primer Semestre del afio 2018, el area que recibidé mas solicitudes fue la Subdireccién General de
Administraciéon, atento a la grafica que a continuacion se exhibe:
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RECURSOS DE REVISION

Es importante informar que, durante el primer semestre de 2018, se recibieron seis Recursos de
Revisién, teniendo el siguiente estatus:

Sobreseido 2 (se deja sin efecto)

Revocado 0 (no es lo solicitado, se rechaza)

Modifica 2 (se cambia) /
Confirma 2 (se acepta) /

Solicito i6n delos imientos d ién en Q\

los que hayan participado o estén participando las siguientes
personas fisicas, persanas morales, universidades o entidades,
durante los ejercicios fiscales 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018: Casco Cansultores, 5.C Ma. Angélica Dolores Sieiro
los servicios Tipo de procedimiento Que empresas participaron
enla on de mercado del imi Monto de los

Noriega Enlaces y Comunicaciones Avanzadas, S A. de C.V.
Business Consultants, Management, §.C COl Administracién,
Publicay Privada, 5.C. Universidad Politécnica del Centro
Instituto Nacional de Administracién Publica, AC. Jorge .
Lecumberri Ldpez José Alberto Gallego Hopkins Consorcio BG
: R AGTaR06TEE Soluciones Gubernamentales, 5. De R.L de C.V. Esiglo ), S.A de T 13/04/2018 24/04/2018 MODIFICAR
C.V. Planeacién en Sinergia, 5.C. Instituto Tecnolégico Superior 12/06/2018 02/07/2018
de Centla Silvano Barba Behrens Instituto de Asesoria en
Finanzas, 5.C. Impulsa, Empresa y Gobierno, 5.C. HAY Group, SA.
de C.V. Corporativo de Consultoria Global, 5. De RL. de C.V.
Carlos Memije Calvo Ma. de los Angeles Juirez Garcia Ana Torres
contratos adjudicidos _en su caso Area requirentey &

Martinez Susana Castafieda Robles Ubaldo Jesds Castafieda
Villalobos La informacién requerida es la siguiente: Nombre de

Administrador del contrato o pedido _instrumento contractual

opla de TODOS los documentos que soportan los montos de
tados los recursos de los trabajadores que fueron invertidos en WA 13/04/2018 ST CONFIRMA

2 RRA 2111/18 1422200000518
/ el nuevo aeropuerto inclusive las autorizaciones que se dieron al 09/07/2018

Tespecto para que se usaran estos en el nuevo

copla de TODOS los documentos que soportan los montos de

todos | delos trabajad: fueron invertid
3 RRA 2112/18 1422100000318 oios A tedinot A bt U oW bretiin ey N/A 10/04/2018 19/04/2018 CONFIRMA

el nuevo aerapuerto inclusive las autorizaciones que se dieron al
respecto para que se usaran estos en el nuevo aeropuerto
Solicito una relacion de todo el personal que ha ingresado al
Instituto FONACOT del 2008 a la fecha desglosado por afio.
4 RRA 2949/18 1412000002018 Detallando la modalidad de contratacion es decir base SGA 24/05/2018 04/07/2018 SOBRESEE
(sindicalizados y de confianza) o externos (outsourcing y por

honorarios). en archivo excel
solicito en PDF todos los C.V's de todos los despachos de

5 RRA 2950/18 1412000002218 cobranza judicial que ese instituto ha contratado de2015ala |  SGA/ABOGADO GENERAL 16/05/2018 25/05/2018 SOBRESEE
fecha
Solicito una relacion del personal que se ha separado o que ha e
6 RRA 2951/18 1412000002518 dejado de trabajar en ese Instituto desde el 2008 a la fecha de SGA 17/05/2018 28/05/2018

esta solicitud asi como fecha y motivo de separacion.

ACUERDO CT-33/0818 u/

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en el articulo 65 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da por enterado y aprueba
el Informe del Primer Semestre de 2018 de la Unidad de Transparencia, en el cual se informa de las
solicitudes de informacion y recursos de revision en materia de transparencia y acceso a la
informacion.”

Votacion
Acuerdo Preslde-m'te del Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Comité de 5 4
, Archivos Control \\
Transparencia t
CT-33/0818 A favor A favor A favor i
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V.- ASUNTOS GENERALES

e SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS EN 2018 PARA LA CARGA DE LA INFORMACION
EN EL SIPOT

La Secretaria Técnica del Comité, informa que con el fin de dar seguimiento a las acciones para la carga
en la Plataforma Nacional de Transparencia en especifico al Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT), inform6 de que de acuerdo al seguimiento del oficio UETAI/028/03/2018 de fecha
07 de marzo de 2018, se exhorté a las areas que integran informacion en dicha plataforma que tenian que
actualizar los datos correspondientes y con ello obtener una evaluacién 6ptima, derivado de la Verificacién
que realizara el INAI al Instituto, en lo correspondiente al Segundo Trimestre y Primer Semestre de 2018.

S|

Por lo anterior, el Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el INFONACOT en representacion del Titular del OIC, solicité a la
Unidad de Transparencia, enviara un exhorto a las areas que faltaban por reportar su carga de esos
periodos para que den cumplimiento.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el siguiente acuerdo, para quedar
en los siguientes términos:

ACUERDO CT-34/0818

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 44 fracciones

Ill'y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65 fracciones lll y IX
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, instruye a la Unidad de \
Transparencia para dar seguimiento a las acciones con las areas responsables de carga en las \
Plataformas de Transparencia referentes a las Obligaciones de Transparencia, conforme a lo que o

” /
establezca el INAI. L
Votacion
Acuerdo Prgs:r(:]o}:étzgel Coordinador de Organo Interno de Observaciones
Transparencia Archivo Control
CT-34/0818 A favor A favor A favor l

e PORTAL DE TRANSPARENCIA PROACTIVA- GUIA DE GOBIERNO ABIERTO 2018

Il

La Secretaria Técnica del Comité, informa que de acuerdo a las acciones que se estan llevando a cabo

para dar cumplimiento al apartado de Transparencia Proactiva de la Guia de Gobierno Abierto 2018, se A

llevo a cabo una reunidn de trabajo el 21 de junio de 2018 con distintas areas que integran el Instituto

FONACOT, para determinar qué temas se difundirian, que sirva al pablico como informacién Util y que no ™\

se encuentren contemplados dentro de los temas a reportar en las Obligaciones de Transparencia/’) @t\
- {

Por consiguiente, se determinaron los siguientes temas:

a) Alternativas de Apoyo en caso de pérdida de empleo
b) Unidades de Tramites y Servicios

¢) Educacion Financiera

d) FONACOT la mejor opcion

e) Centros de Trabajo Afiliados

Y

Jy
/

N

Por lo que, respecta al tema “Centros de Trabajo Afiliados", consulté la Unidad de Transparencia a/la
Direccion de Mercadotecnia y Direccion de Crédito, para que informaran que area se encargaba de
actualizar la informacién del Portal de Empresas Afiliadas al INFONACOT. \\ . [

%
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Por consiguiente, se cedié la palabra al Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta, Subdirector de
Normatividad en la Direccién de Crédito y a la Ing. Laura Elena Zufiiga Vega, Subdirectora de
Andlisis de Crédito en la Direccién de Andlisis y Administracion de Crédito, para que manifestaran
sus consideraciones respecto a esta actualizaciéon en Transparencia Proactiva.

Ambos indicaron que ese apartado le correspondia a la Direccion de Analisis y Administraciéon de
Credito, sefialando que se revisarian los datos que se tienen y con ello definir el seguimiento a este
apartado, para entregar la informacién a la Unidad de Transparencia y se lleve a cabo las acciones
correspondientes en el Portal de Transparencia Proactiva, de conformidad a la Guia de Gobierno
Abierto 2018.

ACUERDO CT-35/0818

“El Comité de Transparencia del Instituto FONACOT con fundamento en los articulos 44
fracciones IV y IX, y §7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 65
fracciones IV y IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita a
la Direccion de Andalisis y Administracién de Crédito realice las acciones y entregue a la Unidad
de Transparencia la informacién que se debe publicar en el Portal de Transparencia Proactiva
respecto del tema “Centros de Trabajo Afiliados.

Una vez que la Unidad de Transparencia tenga la informacién por parte de la Direccion de Analisis
y Administracion de Crédito, dara seguimiento a las acciones, conforme a lo que establezca la
Guia de Gobierno Abierto 2018.”

-35/0818 A favor A favor |

que no, por consiguiente, se dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de

Se consulté a los presentes, si tenian otro asunto que tratar en esta Sesion, a lo cual respondieron &\

Transparencia del INFONACOT correspondiente al afio 2018, siendo las 13:00 horas del dia 02 de™\

agosto, firmando al calce la presente acta, los que en ella intervinieron.

Comité

Act. Ramén Carlos Chavez Rodriguez
Director de la Unidad de Transparencia y
Atencién Ciudadana, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el INFONACOT
en representacioén del Titular del OIC.

ga—

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

/)
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Invitados

Lic. Martin Alejandro Landin Boyer
Subdirector General de Desarrollo de
Negocio, Productos e Investigacion de
Mercados.

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General.

Lic. Daniela Leonor Alba Estrada
Directora de Desarrollo de Negocios Yy
Productos.

Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara
Director de Planeacién y Evaluacion.

Mtro. Jorge Daniel Lépez Gonzalez
Director de lo Contencioso.

J
Ing. Laura Elena Zuailiga Vega
Subdirectora de Analisis del Créedito de la e N /,/
Direccién de Crédito. GG

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad de la Direccion
de Crédito.

Lic. Julieta Ramirez Martinez
Subdirectora de Atencion a Usuarios de la
Direccion de lo Contencioso.

Lic. Roberto Fernandez Zavala N? 2o
Subdirector de Calidad y Mejora Regulatoria egeent .
de la Direccion de Planeacion y Evaluacion. )

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia = -

Jefa de Oficina de Atraccién de Talento W
Humano de la Direccion de Recursos
Humanos.
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Lic. Alejandra Peiia Gomez
Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccion de
lo Consultivo y Normativo.

A Jn e

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Analista en la Direccién de Transparencia y
Atencion Ciudadana.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INFONACOT 2018, CELEBRADA EL 02 DE AGOSTO DE 2018 A LAS
11:00 HORAS.

Comité

Act. Ramon Carlos Chavez Rodriguez
Director de la Unidad de Transparencia y
Atencién Ciudadana, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité.

Lic. José Francisco Campos Garcia Zepeda
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el INFONACOT
en representacién del Titular del OIC.

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar
Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Coordinador de Archivos.

/IaKdos

Lic. Martin Alejandro Landin’ger
Subdirector General de D'e"sarkrollo de Negocio,
Productos e Investigacion de Mercados.

Lic. Dora Nava Garcia
Directora de lo Consultivo y Normativo en
representacion del Abogado General.

Lic. Daniela Leonor Alba Estrada
Directora de Desarrollo de Negocios vy
Productos.

Mtro. Oscar Alejandro Antelis Guevara
Director de Planeacion y Evaluacion.

Mtro. Jorge Daniel Lopez Gonzalez
Director de lo Contencioso.
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Ing. Laura Elena Zaiiga Vega
Subdirectora de Analisis del Crédito de la
Direccion de Crédito.

Lic. Luis Alonzo Saavedra Armenta
Subdirector de Normatividad de la Direccion de
Crédito.

Lic. Julieta Ramirez Martinez
Subdirectora de Atencion a Usuarios de la
Direccion de lo Contencioso.

Lic. Roberto Fernandez Zavala
Subdirector de Calidad y Mejora Regulatoria de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa de Oficina de Atraccion de Talento
Humano de la Direccion de Recursos
Humanos.

Lic. Alejandra Pefia Gomez
Jefa de Oficina Contratos "B” de la Direccion de
lo Consultivo y Normativo.

Lic. Guadalupe Marlene Durazo Carro
Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia.

Lic. Nancy Sandra Sanchez Gonzalez
Analista en la Direccion de Transparencia y
Atencién Ciudadana.




