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SICRUTARIA IEL TRABAIO
¥ PRIVESION SOUCTAL

MINUTA DE LA 4° SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL INFONACOT,
CELEBRADA EL 08 DE JULIO DE 2013 A LAS 14:00 HORAS.

tng. Juan Carlos Gonzalez Vélez Subdirector General de Administracion y Presidente del Comité
de Informacion del INFONACOT

Mtro. Victor Hanoi Ortinez Rodriguez Director de Planeacion y Calidad y Titular de la Unidad de
Enlace

Titular del Area de Responsabilidades y Quejas del OIC en

Mtro. Alfredo T. Calderéon Martinez e :
representacion del Titutar Organo Interno de Control en ef

INFONACOT
Lic. Alefandro Tagle Robles Abogado General
Lic. Oscar Adan Valencia Dominguez Director de Asuntos Laborales
C.P. Leopoldo Rubio Fernandez Lider Funcional en Administracion del Desempefio en

representacion de la Direccion de Desarroillo de Factor Humano

. LISTA DE ASISTENCIA

El Ing. Juan Carlos Gonzalez Vélez, Subdirector General de Administracién y Presidente del Comité de
Informacion, confirmé la existencia del quérum necesario para ia celebracién de la reunién, lo cual se constata
en la lista de asistencia correspondiente, misma que fue debidamente fiimada por jos participantes y se anexa a
este documento.

Asimismo, el Mtro. Victor Hanoi Ortinez Rodriguez, Director de Planeacion y Calidad y Titular de fa Unidad de
Enlace, sometio a la corisideracién de los asistentes el Orden del Dia, y no habiéndose producido comentario al
respecto, los integrantes del Comité de Informacién la aprobaron, desahogandose los puntos respectivos, al
tenor de lo siguiente.

IIl.  CONFIRMACION, MODIFICACION O REVOCACION DE LA INFORMACION CLASIFICADA COMO
RESERVADA CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD 1412000002913

Ef Mtro. Victor Hanoi Ortinez Rodriguez, Director de Planeacion y Calidad y Titular de la Unidad de Enlace,
sometié a consideracion del Comité de Informacién la confirmacion, modificacidn o revocacion de la
informacion clasificada como reservada correspondiente a la solicitud 1412000002513,

El Lic. Oscar Adan Valencia Dominguez, Director de Asuntos Laborales, explicd que el fundamento que clasifica

como reservada a fa informacion solicitada en materia de los pliegos petitorios del sindicato por un ciudadano a ‘
traves de la solicitud 1412000002913 es el articulo 14 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

fa Informacién Pablica Gubernamental.

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Informacion aprobaron el siguiente acuerdo:
ACUERDOQ CI-08/0713

“El Comité de Informacidn del INFONACOT confirma la clasificacién como reservada de los documentos
que contienen la informacion correspondiente a la solicitud identificada con el No. 1412000002913 con
fundamento en el articulo 14, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental.”

Ill.  ASUNTOS GENERALES "

El Mtro. Victor Hanoi Ortinez Rodriguez, Director de Planeacion y Calidad y Titular de la Unidad de Enlace,
inform¢ af Comité de Informacién el status del Recurso de Revisién RDA 3071/13 correspondiente a la solicitud
identificada con el No.1412000002613, el cual se encuentra en proceso de revision por el IFAL. . s
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No habiendo ofro asunto que tratar, se dic por concluida la Cuarta Sesidén Extraordinaria del Comité de
Informacion del INFONACOT, siendo las 14:30 horas del dia 08 de julio de 2013, firmando al calc la presente

acta, los que en ella intervinieron.

COMITE

ing. Juan Carlos Gonzalez Vélez

Subdirector General de Administracién vy
Presidente del Comite de Informacion ded
INFONACOT

Mtro. Alfredo T. Calderdon Martinez

Titular del Area de Responsabilidades y
Queijas del OIC en representacion del
Titular Organo Interno de Control en el
INFONACOT

Mtro. Victor Hanoi Ortinez Rodriguez

Director de Planeacion y Calidad y Titular
de la Unidad de Enlace

INVITADOS

Lic. Alejandro Tagte Robles
Abogado General

Lic. Oscar Adan Valencia Dominguez
Director de Asuntos Laborales

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez

Lider Funcional en Administracion del
Desempefioc en representacidn de la
Direccidn de Desarrcllo de Factor Humano




