Version publica confirmada mediante el acuerdo

CT0650.10.06.2025-V.1, emitida por el Comité de

. I 'RA BAJO Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para
] ””a”” el Consumo de los Trabajadores, el dia 10 de junio
ECRETARIA DEL TRABAJO

s
Y PREVISION SOCIAL de 2025, en su sexta sesion ordinaria.

CONTRATO No. FNCOT/LP/023/2025

CONTRATO ABIERTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA
PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO
Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, CON CARACTER NACIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO FONACOT”, REPRESENTADO POR LA C. JAZMIN
GARCIA JUAREZ EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL, Y POR LA OTRA, METLIFE MEXICO, S.A. DE
C.V., EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR”, REPRESENTADA POR LA, C. LAURA VIRIDIANA OCANA
JIMENEZ, EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.  “ELINSTITUTO FONACOT" declara que:

I1 Es un organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de conformidad con lo establecido en la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de abril del 2006, cuya competenciay atribuciones se sefialan en el citado ordenamiento legal.

I.2 De conformidad con lo dispuesto por escritura publica numero 194,807 de fecha 27 de
noviembre de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Amando Mastachi Aguario, notario publico
numero 121 de la Ciudad de México, documento que quedd debidamente inscrito en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio 82-7-29122023-120340, de conformidad
con lo establecido por los articulos 24 y 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 40,
41, 45 y 46 de su Reglamento, suscribe el presente instrumento la C. Jazmin Garcia Juarez, en
su cargo de Subdirectora General de Administracion, con R.F.C. GAJJ830521BY9, es el servidor
publico que cuenta con facultades legales para celebrar el presente contrato, quien podra ser
sustituida en cualquier momento en su cargo o funciones, sin que por ello, sea necesario celebrar
un convenio modificatorio.

I.3 De conformidad con los articulos 57 fraccién IV del Estatuto Organico del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores de fecha 16 de enero del 2024, suscribe el
presente instrumento la C. Jazmin Garcia Juarez, en su calidad de Subdirectora General de
Administracién con R.F.C. GAJJ830521BY9, facultada para administrar el cumplimiento de las
obligaciones que deriven del objeto del presente contrato, quien podra ser sustituida en
cualguier momento en su cargo o funciones, bastando para tales efectos un comunicado por
escrito y firmado por el servidor publico facultado para ello, dirigido al representante legal de
“EL PROVEEDOR" para los efectos del presente contrato, encargado del cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

I.4 De acuerdo con el apartado VII, numeral 13 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto FONACOT, suscribe el
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presente instrumento el C. Fernando Zepeda Delgadillo, Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales, R.F.C. ZEDF7412252J5, facultado para actuar en calidad de area contratante.

La adjudicacion del presente contrato se realizdé mediante el procedimiento de Licitacién
Publica Electrénica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025, realizado al amparo de lo
establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
los articulos 26 fraccidn I, 26 Bis. fraccion II, 27, 28, fraccion I, 29, 32 segundo parrafo, 36
tercer parrafo, 45y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
“LAASSP”, y en los articulos 39, 42, 52, 81, y 85 de su Reglamento.

“EL INSTITUTO FONACOT"” cuenta con suficiencia presupuestaria otorgada mediante oficio
numero DICP/SP/2025/021, de fecha 31 de enero de 2025, emitido por la Direccién de
Integracién y Control Presupuestal del Instituto FONACOT.

Para efectos fiscales las Autoridades Hacendarias le han asignado el Registro Federal de
Contribuyentes No. IFN060425C53.

Tiene establecido su domicilio en Avenida Insurgentes Sur numero 452, Colonia Roma Sur,
Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06760, Ciudad de México, mismo que sefiala
para los fines y efectos legales del presente contrato.

“EL PROVEEDOR" por conducto de su apoderado declara que:

Es una persona moral legalmente constituida mediante la escritura publica nimero 33,382, de
fecha 24 de noviembre de 1951, otorgada ante la fe del Lic. Juan ). Correa Field, notario
publico niumero 34 del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, denominada La
Ibero Mexicana, S.A. Seguros de Vida, ahora METLIFE MEXICO S.A. DE C.V., cuyo objeto social
es, entre otros, funcionar como Institucién de Seguros y realizar las siguientes operaciones
de Seguros: Vida, Accidentes y Enfermedades en los Ramos de Accidentes Personales y
Gastos Médicos; Realizar operaciones de Coaseguro, Reaseguro y Contraseguro respecto
de las operaciones y Ramos que la Sociedad este autorizada a practicar, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad, bajo el folio mercantil nimero 233, de fecha 01 de febrero de
1952.

Mediante escritura publica naumero 27,964, de fecha 04 de abril de 1974, otorgada ante la fe
del Lic. Heriberto Roman Talavera, titular de la notaria publica nimero 62 del entonces
Distrito Federal, ahora Ciudad de México, la sociedad denominada "La Ibero Mexicana, S.A.,
Seguros de Vida" cambio su denominacion por "Seguros la Ibero Mexicana, S.A.".

Por escritura publica nimero 67,380, de fecha 21 de mayo de 1991, otorgada ante la fe del
Lic. Ignacio Soto Borja, titular de la notaria publica nimero 129 del entonces Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, la sociedad denominada "Seguros la Ibero Mexicana, S.A."
cambia su denominacién por "Seguros Santander, S.A.".

Mediante escritura publica nimero 6,321, de fecha 28 de abril de 1992, otorgada ante la fe
del Lic. Julian Real Vazquez, titular de la notaria publica nimero 200 del entonces Distrito
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Federal, ahora Ciudad de México, la sociedad denominada "Seguros Santander, S.A." cambia
su denominacién por "Seguros Génesis, S.A.".

Por escritura publica namero 9,911, de fecha 26 de septiembre de 1994, otorgada ante la fe
del Lic. Julidn Real Vazquez, titular de la notaria publica nimero 200 del entonces Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, se fusiond la sociedad denominada "Seguros Génesis, S.A.",
como sociedad fusionante que subsistio, con la sociedad denominada "Inmobiliaria Segen, S.A.
de C.V.", como sociedad fusionada que por tanto se extinguid.

Mediante escritura publica nimero 15,775, de fecha 23 de abril de 2003, otorgada ante la fe
del Lic. Antonio Andere Pérez Moreno, titular de la notaria publica nimero 231 del entonces
Distrito Federal, ahora Ciudad de México, se fusiond la sociedad denominada "Seguros
Génesis, S.A.", como sociedad fusionante que subsistié, con la sociedad denominada
"Aseguradora Hidalgo, S.A.", como sociedad fusionada que por tanto se extinguio.

Por escritura publica namero 15,776, de fecha 23 de abril de 2003, otorgada ante la fe del
Lic. José Eugenio Castafieda Escobedo, titular de la notaria publica nimero 211 del
entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, la sociedad denominada "Seguros
Génesis, S.A." cambi6 su denominacién por "Metlife México, S.A.".

Mediante escritura publica nimero 25,152, de fecha 30 de noviembre de 2021, otorgada
ante la fe del Lic. Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero, titular de la notaria
publica nimero 248 de la Ciudad de México, se realiz6 el cambio de régimen societario a fin
de convertirla en Sociedad Anénima de Capital Variable.

La C. Laura Viridiana Ocaia Jiménez, en su caracter de apoderada legal, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los
términos del mismo, lo cual acredita mediante la escritura publica nimero 119,617 de fecha
13 de junio de 2024, otorgada ante la fe del Lic. Guillermo Oliver Bucio notario publico
numero 246, actuando en el protocolo de la notaria nimero 212 de la que es titular el Lic.
Francisco I. Hugues Vélez, en el que también actua la Lic. Rosamaria Lépez Lugo, titular de
la notaria namero 223, todas de la Ciudad de México, mismo que bajo protesta de decir verdad
manifiesta que no le ha sido limitado ni revocado en forma alguna a la presente fecha.

Reune las condiciones técnicas, juridicas y econédmicas, y cuenta con la organizacion y elementos
necesarios para su cumplimiento.

Cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes MME920427EM3.

Acredita el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en términos de lo dispuesto en el articulo
32-D del Cddigo Fiscal de la Federacion vigente, incluyendo las de Aportaciones Patronales y
Entero de Descuentos, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y las de Seguridad Social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a las Opiniones
de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales emitidas por el SAT, INFONAVIT e IMSS,
respectivamente.
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I1.6 Tiene establecido su domicilio en Avenida Insurgentes Sur niumero 1457, pisos 7 al 14, Colonia
Insurgentes Mixcoac, C.P. 03920, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México,
mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente contrato.

ITII. De “LAS PARTES™:

ITI.1Que es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, por
lo que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR" acepta y se obliga a proporcionar a “EL INSTITUTO FONACOT" la prestacién del
SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y
OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES en los términos y condiciones establecidos
en la convocatoria, este contrato, el fallo y la Propuesta Técnica, estos ultimos que como Anexo I
y I se agregan al presente contrato y formaran parte integrante del mismo.

SEGUNDA. DE LOS MONTOS Y PRECIOS

“EL INSTITUTO FONACOT" pagara al “EL PROVEEDOR" como contraprestacion por los servicios
objeto de este contrato, un monto minimo de $3,486,648.20 (Tres millones cuatrocientos ochenta
y seis mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 20/100 M.N.), y un monto maximo de $7,451,643.70
(Siete millones cuatrocientos cincuenta y un mil seiscientos cuarenta y tres pesos 70/100 M.N),
lo anterior de acuerdo a la Propuesta Econémica y al escrito de fecha 27 de marzo de 2025 por el
cual el Proveedor acepta la correccién a su Propuesta Econémica que como Anexos III y IV se
agregan al presente contrato y formaran parte integrante del mismo.

Los precios unitarios del presente contrato se detallan en la Propuesta Econémica, que como Anexo
III, se agrega al presente contrato y formara parte integrante del mismo.

El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional (pesos) hasta que concluya la relaciéon
contractual que se formaliza, incluyendo todos los conceptos y costos involucrados en la prestacion
del SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y
OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES por lo que el proveedor no podra agregar
ningun costo extray los precios seran inalterables durante la vigencia del presente contrato.
TERCERA. ANTICIPO.

Para el presente contrato “EL INSTITUTO FONACOT" no otorgara anticipo a “EL PROVEEDOR.”

CUARTA. FORMAY LUGAR DE PAGO

Pagina 4 de 15



) TRABAIO | fonagot

Y PREVISION SOCIAL

CONTRATO No. FNCOT/LP/023/2025

“EL INSTITUTO FONACOT" efectuara el pago a través de transferencia electrénica en pesos de los
Estados Unidos Mexicanos, en una sola exhibicion, conforme a la propuesta recibida y a entera
satisfaccion del administrador del contrato y de acuerdo con lo establecido en el Anexo II que forma
parte integrante de este contrato.

El pago se realizara en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales siguientes, contados a partir de
la fecha en que sea entregado y aceptado el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) o factura
electrénica a “EL INSTITUTO FONACOT", con la aprobacidn (firma) del Administrador del presente
contrato.

El computo del plazo para realizar el pago se contabilizard a partir del dia habil siguiente de la
aceptacion del CFDI o factura electrdnica, y ésta reuna los requisitos fiscales que establece la
legislacion en la materia, el desglose de los servicios prestados, los precios unitarios, se verifique su
autenticidad, no existan aclaraciones al importe y vaya acompafiada con la documentacién soporte
de la prestacién de los servicios facturados.

De conformidad con el articulo 90, del Reglamento de la “LAASSP”, en caso de que el CFDI o factura
electrénica entregado presente errores, el Administrador del presente contrato o a quien éste
designe por escrito, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes de su recepcion, indicara a “EL
PROVEEDOR" las deficiencias que debera corregir; por lo que, el procedimiento de pago reiniciara en
el momento en que “EL PROVEEDOR" presente el CFDI y/o documentos soporte corregidos y sean
aceptados.

El tiempo que “EL PROVEEDOR” utilice para la correccién del CFDI y/o documentacién soporte
entregada, no se computara para efectos de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de
la “LAASSP".

Los CFDI's (facturas) deberadn contar con el visto bueno del administrador del contrato y con los
requisitos fiscales vigentes sefialados en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federaciéon
Aplicable en los Estados Unidos Mexicanos, por lo que deberan:

A. Presentar comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI), en archivo XML y la
representacion de dichos comprobantes en documento impreso en papel, que retnan los
requisitos fiscales respectivos, en la que indique el servicio prestado y el nUmero de contrato
que lo ampara. Dichos comprobantes seran enviados y entregados de conformidad con lo
solicitado en el Anexo I, mismos que deberan de ser entregados en las oficinas centrales del
Instituto FONACOT, ubicadas en Av. Insurgentes Sur No. 452, 3° Piso, Col. Roma Sur, C.P.
06760, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la Direccién de Recursos
Humanos, o ser enviada al correo electrénico: david.cardenas@fonacot.gob.mx, vy
norma.hernandez@fonacot.gob.mx, en un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes en dias habiles.

B. Los comprobantes fiscales deben emitirse por los actos o actividades que se realicen, dichos
comprobantes deben de cumplir con las especificaciones que determine el Servicio de
Administraciéon Tributaria (SAT), considerando el Anexo 20 “Guia de llenado de los
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comprobantes fiscales digitales por Internet”.
El CFDI o factura electrénica se debera presentar desglosando el impuesto cuando aplique.

“EL PROVEEDOR"” manifiesta su conformidad que, hasta en tanto no se cumpla con la verificacién,
supervision y aceptacion de la prestacién de los servicios, no se tendran como recibidos o aceptados
por el Administrador del presente contrato.

Para efectos de tramite de pago, “EL PROVEEDOR" debera ser titular de una cuenta bancaria, en la
que se efectuara la transferencia electrénica de pago, respecto de la cual debera proporcionar toda
la informacion y documentacion que le sea requerida por “EL INSTITUTO FONACOT", para efectos
del pago.

“EL PROVEEDOR" debera presentar la informacion y documentacion que “EL INSTITUTO FONACOT”

le solicite para el tramite de pago, atendiendo a las disposiciones legales e internas de “EL INSTITUTO
FONACOT".

El pago de la prestacidn de los servicios recibidos, quedara condicionado proporcionalmente al pago
que “EL PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionalesy, en su caso, deductivas.

Para el caso que se presenten pagos en exceso, se estara a lo dispuesto por el articulo 51, parrafo
tercero, de la “LAASSP".

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

La prestacidon de los servicios, se realizard conforme a los plazos, condiciones y entregables
establecidos por “EL INSTITUTO FONACOT" en el Anexo II del presente contrato.

Los servicios seran prestados en los domicilios sefialados en el Anexo II del presente contrato y en
las fechas establecidas en el mismo.

En los casos que derivado de la verificacion se detecten defectos o discrepancias en la prestacion del
servicio o incumplimiento en las especificaciones técnicas, “EL PROVEEDOR" contara con un plazo de
5 dias habiles para la reposiciéon o correccién, contados a partir del momento de la notificaciéon por
correo electrénico y/o escrito, sin costo adicional para “EL INSTITUTO FONACOT".

SEXTA. VIGENCIA

“LAS PARTES" convienen en que la vigencia del presente contrato sera a partir de las 00:00 horas del
dia 29 de marzo de 2025 a las 24:00 horas del dia 31 de diciembre de 2025.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.
“LAS PARTES" estan de acuerdo que “EL INSTITUTO FONACOT" por razones fundadas y explicitas

podra ampliar el monto o la cantidad de los servicios, de conformidad con el articulo 52 de la
“LAASSP"”, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento)
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de los establecidos originalmente, el precio unitario sea igual al originalmente pactado y el contrato
esté vigente. La modificacion se formalizarad mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio.

“EL INSTITUTO FONACOT", podra ampliar la vigencia del presente instrumento, siempre y cuando,
no implique incremento del monto contratado o de la cantidad del servicio, siendo necesario que se
obtenga el previo consentimiento de “EL PROVEEDOR”.

De presentarse caso fortuito o fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO FONACOT",
se podra modificar el plazo del presente instrumento juridico, debiendo acreditar dichos supuestos
con las constancias respectivas. La modificacion del plazo por caso fortuito o fuerza mayor podra ser
solicitada por cualquiera de “LAS PARTES".

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, no procedera la aplicacién de penas
convencionales por atraso.

Cualquier modificacién al presente contrato debera formalizarse por escrito, y debera suscribirse por
el servidor publico de “EL INSTITUTO FONACOT"” que lo haya hecho, o quien lo sustituya o esté
facultado para ello, para lo cual “EL PROVEEDOR" realizara el ajuste respectivo de la garantia de
cumplimiento, en términos del articulo 91, Ultimo parrafo del Reglamento de la LAASSP, salvo que
por disposicidn legal se encuentre exceptuado de presentar garantia de cumplimiento.

“EL INSTITUTO FONACOT" se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos,
pagos progresivos, especificaciones y, en general, cualquier cambio que implique otorgar
condiciones mas ventajosas a un proveedor comparadas con las establecidas originalmente.

OCTAVA. GARANTIAS DE LOS SERVICIOS

Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL
PROVEEDOR” presente una garantia por la calidad de los servicios contratados.

NOVENA. GARANTIA(S).
A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR" esta exceptuado de la presentacién de la garantia de cumplimiento, con
fundamento en los articulos 15y 294, fraccion VI de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, ya
que las aseguradoras no se encuentran obligadas a presentar una poliza de fianza que garanticé el
cumplimiento de sus contratos.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”
a) Prestar los servicios en las fechas o plazos y lugares especificos conforme a lo pactado en el
presente contrato y anexos respectivos.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas en el
presente contrato y sus respectivos anexos.

Pagina 7 de 15



Y PREVISION SOCIAL

; TRABAJO | fopacot

CONTRATO No. FNCOT/LP/023/2025

c) Asumir su responsabilidad ante cualquier daflo que llegue a ocasionar a “EL INSTITUTO
FONACOT" o a terceros con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente contrato.

d) Proporcionar la informacién que le sea requerida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiernoy el Organo Interno de Control, de conformidad con el articulo 107 del Reglamento
de la “LAASSP”.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO FONACOT”

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que “EL PROVEEDOR" lleve a cabo en
los términos convenidos en la prestacion de los servicios objeto del contrato.

b) Realizar el pago correspondiente en tiempo y forma.

c) Extender a “EL PROVEEDOR", por conducto del servidor publico facultado, la constancia de
cumplimiento de obligaciones contractuales inmediatamente que se cumplan éstas a
satisfaccién expresa de dicho servidor publico para que se dé tramite a la cancelacién de la
garantia de cumplimiento del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS
SERVICIOS

“EL INSTITUTO FONACOT" designa como Administrador del presente contrato a la C. Jazmin Garcia
Judrez, en su calidad de Subdirectora General de Administracién con R.F.C. GAJJ830521BY9, quien
dara seguimiento y verificara el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este
instrumento, a través del C. David Alejandro Cardenas Ledén, en su calidad de Director de
Recursos Humanos con R.F.C. CALD760912LP5, o quien en su momento ocupe el cargo y seran
responsables de administrar y verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos
en este instrumento, o quien en su momento ocupe el cargo.

Los servicios se tendran por recibidos previa revisién del administrador del presente contrato, la cual
consistira en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones establecidas y en su caso en los
anexos respectivos, asi como las contenidas en la propuesta técnica.

“EL INSTITUTO FONACOT", a través del administrador del contrato, rechazara los servicios, que no
cumplan las especificaciones establecidas en este contrato y en sus Anexos, obligandose “EL
PROVEEDOR" en este supuesto a realizarlos nuevamente bajo su responsabilidad y sin costo
adicional para “EL INSTITUTO FONACOT", sin perjuicio de la aplicacién de las penas convencionales
o deducciones al cobro correspondientes.

“EL INSTITUTO FONACOT", a través del administrador del contrato, podra aceptar los servicios que
incumplan de manera parcial o deficiente las especificaciones establecidas en este contrato y en los
anexos respectivos, sin perjuicio de la aplicacion de las deducciones al pago que procedan, y
reposicion del servicio, cuando la naturaleza propia de éstos lo permita.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES

“EL INSTITUTO FONACOT" aplicara deducciones al pago por el incumplimiento parcial o deficiente, en

que incurra “EL PROVEEDOR" conforme a lo estipulado en las cldusulas del presente contrato y su
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Anexo II, las cuales se calcularan sobre el monto de los servicios, proporcionados en forma parcial o
deficiente.

Las cantidades a deducir se aplicaran en el CFDI o factura electrénica que “EL PROVEEDOR" presente
para su cobro, en el pago que se encuentre en tramite o bien en el siguiente pago.

De no existir pagos pendientes, se requerira a “EL PROVEEDOR" que realice el pago de la deductiva a
favor de “EL INSTITUTO FONACOT". En caso de negativa se procedera a hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato.

Las deducciones econdmicas se aplicaran sobre la cantidad indicada sin incluir impuestos.

El calculo de las deducciones correspondientes las realizara el administrador del contrato de “EL
INSTITUTO FONACOT", cuya notificacién se realizara por escrito o via correo electrénico, dentro de los
dias posteriores al incumplimiento parcial o deficiente.

DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES

En caso que “EL PROVEEDOR" incurra en atraso en el cumplimiento conforme a lo pactado para la
prestacion de los servicios, objeto del presente contrato, conforme a lo establecido en el Anexo I

“EL INSTITUTO FONACOT" a peticién del administrador del contrato y por conducto de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales aplicara la pena convencional por atraso sobre la parte de
los servicios no prestados, de conformidad con este instrumento legal y sus respectivos anexos.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, notificard a “EL PROVEEDOR" por escrito
0 via correo electrénico el calculo de la pena convencional, dentro de los dias posteriores al atraso en
el cumplimiento de la obligacion de que se trate.

El pago de los servicios quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL PROVEEDOR *,
deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso; en el supuesto que el contrato sea
rescindido en términos de lo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, no
procedera el cobro de dichas penas ni la contabilizaciéon de las mismas al hacer efectiva la garantia
de cumplimiento del contrato.

El pago de la pena deberd efectuarse a través de un comprobante de egreso (CFDI de Egreso)
conocido comunmente como Nota de Crédito, en el momento en el que emita el comprobante de
Ingreso (Factura o CFDI de Ingreso) por concepto de los servicios, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Elimporte de la pena convencional, no podra exceder el equivalente al monto total de la garantia de
cumplimiento del contrato, y en el caso de no haberse requerido esta garantia, no debera exceder

del 20% (veinte por ciento) del monto total del contrato.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS
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“EL PROVEEDOR" se obliga a observar y mantener vigentes las licencias, autorizaciones, permisos o
registros requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL
PROVEEDOR” contrate una pdliza de seguro por responsabilidad civil.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE

“EL PROVEEDOR" se obliga bajo su costa y riesgo, a transportar los bienes e insumos necesarios
para la prestacion del servicio, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones sefialadas en el
Anexo II del presente contrato.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de la prestacién de los servicios, objeto
del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”, mismos que no seran repercutidos a
“EL INSTITUTO FONACOT".

“EL INSTITUTO FONACOT" sélo cubrird, cuando aplique, lo correspondiente al Impuesto al Valor
Agregado (IVA), en los términos de la normatividad aplicable y de conformidad con las disposiciones
fiscales vigentes.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“EL PROVEEDOR" no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del
presente contrato, a favor de cualquier otra persona fisica 0 moral, con excepcion de los derechos
de cobro, en cuyo caso se debera contar con la conformidad previa y por escrito de “EL INSTITUTO
FONACOT".

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

“EL PROVEEDOR" sera responsable en caso de infringir patentes, marcas o viole otros registros de
derechos de propiedad industrial a nivel nacional e internacional, con motivo del cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, por lo que se obliga a responder personal e ilimitadamente
de los dafios y perjuicios que pudiera causar a “EL INSTITUTO FONACOT" o a terceros.

De presentarse alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO FONACOT", por cualquiera de las
causas antes mencionadas, “EL PROVEEDOR", se obliga a salvaguardar los derechos e intereses de
“EL INSTITUTO FONACOT” de cualquier controversia, liberandola de toda responsabilidad de
caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole, sacandola en pazy a salvo.

En caso de que “EL INSTITUTO FONACOT" tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos

conceptos, “EL PROVEEDOR" se obliga a reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por
aquella.
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VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" acuerdan que la informacién que se intercambie de conformidad con las disposiciones
del presente instrumento, se trataran de manera confidencial, siendo de uso exclusivo para la
consecucion del objeto del presente contrato y no podra difundirse a terceros de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas legislacion aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LAS PARTES” recaben con motivo de la celebracién
del presente contrato, deberd de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de Privacidad
respectivos.

Por tal motivo, “EL PROVEEDOR” asume cualquier responsabilidad que se derive del incumplimiento
de su parte, o de sus empleados, a las obligaciones de confidencialidad descritas en el presente
contrato.

Asimismo “EL PROVEEDOR” debera observar lo establecido en el Anexo aplicable a la
Confidencialidad de la informacion del presente Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con fundamento en el articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 102, fraccion II, de su Reglamento, “EL INSTITUTO FONACOT" en el supuesto de
caso fortuito o de fuerza mayor o por causas que le resulten imputables, podra suspender la
prestacion de los servicios, de manera temporal, quedando obligado a pagar a “EL PROVEEDOR",
aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados, asi como, al pago de gastos no
recuperables previa solicitud y acreditamiento.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspensién, el contrato podra
continuar produciendo todos sus efectos legales, si “EL INSTITUTO FONACOT" asi lo determina; y
en caso que subsistan los supuestos que dieron origen a la suspensién, se podrad iniciar la
terminacién anticipada del contrato, conforme lo dispuesto en la clausula siguiente.

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO FONACOT” cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin
dafo o perjuicio a “EL INSTITUTO FONACOT", o se determine la nulidad total o parcial de los actos
que dieron origen al presente contrato, con motivo de la resolucién de una inconformidad o
intervencion de oficio, emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, podra dar por
terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad alguna para “EL INSTITUTO
FONACOT", ello con independencia de lo establecido en la clausula que antecede.
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Cuando “EL INSTITUTO FONACOT" determine dar por terminado anticipadamente el contrato, lo
notificard a “EL PROVEEDOR" hasta con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho, debiendo
sustentarlo en un dictamen fundado y motivado, en el que, se precisaran las razones o causas que
dieron origen a la misma y pagara a “EL PROVEEDOR" la parte proporcional de los servicios
prestados, asi como los gastos no recuperables en que haya incurrido, previa solicitud por escrito,
siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen directamente
con el presente contrato, limitdndose segun corresponda a los conceptos establecidos en la fraccion
I, del articulo 102 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

VIGESIMA CUARTA. RESCISION

“EL INSTITUTO FONACOT"” podra iniciar en cualquier momento el procedimiento de rescisién,
cuando “EL PROVEEDOR" incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Contravenir los términos pactados para la prestacidon de los servicios, establecidos en el
presente contrato.

b) Transferir en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero
ajeno a la relacién contractual.

c) Ceder los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por
escrito de “EL INSTITUTO FONACOT".

d) Suspender total o parcialmente y sin causa justificada la prestacién de los servicios del presente
contrato.

e) No realizar la prestacion de los servicios en tiempo y forma conforme a lo establecido en el
presente contrato y sus respectivos anexos.

f) No proporcionar a los Organos de Fiscalizacién, la informacién que le sea requerida con motivo
de las auditorias, visitas e inspecciones que realicen.

g) Ser declarado en concurso mercantil, o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte
su patrimonio.

h) En caso de que compruebe la falsedad de alguna manifestacién, informacién o documentacién
proporcionada para efecto del presente contrato;

i) En caso de que la suma de las penas convencionales o las deducciones al pago, igualan el
monto total de la garantia de cumplimiento del contrato;

j) Divulgar, transferir o utilizar la informacién que conozca en el desarrollo del cumplimiento del
objeto del presente contrato, sin contar con la autorizacion de “EL INSTITUTO FONACOT" en
los términos de lo dispuesto en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES del presente instrumento juridico;

k) Impedir el desempefio normal de labores de “EL INSTITUTO FONACOT";

[) Incumplir cualquier obligacion distinta de las anteriores y derivadas del presente contrato.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, “EL INSTITUTO FONACOT"” comunicara por escrito
a “EL PROVEEDOR" el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, exponga lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.
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Transcurrido dicho término “EL INSTITUTO FONACOT", en un plazo de 15 (quince) dias habiles
siguientes, tomando en consideracién los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL
INSTITUTO FONACOT"”, determinara de manera fundada y motivada dar o no por rescindido el
contrato, y comunicara a “EL PROVEEDOR" dicha determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar
los pagos que deba efectuar “EL INSTITUTO FONACOT" por concepto del contrato hasta el momento
de rescision, o los que resulten a cargo de “EL PROVEEDOR".

Iniciado un procedimiento de conciliaciéon “EL INSTITUTO FONACOT" podra suspender el tramite del
procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato se realiza la prestacion de los
servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de "“EL
INSTITUTO FONACOT” de que continda vigente la necesidad de la prestacidon de los servicios,
aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO FONACOT" podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescision del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO FONACOT"” elaborara un
dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian con
la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no rescindirse el contrato, “EL INSTITUTO FONACOT" establecera con “EL PROVEEDOR", otro
plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento,
aplicando las sanciones correspondientes. El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera
atender a las condiciones previstas por los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la “LAASSP".

No obstante, de que se hubiere firmado el convenio modificatorio a que se refiere el parrafo anterior,
si se presenta de nueva cuenta el incumplimiento, “EL INSTITUTO FONACOT” quedara
expresamente facultada para optar por exigir el cumplimiento del contrato, o rescindirlo, aplicando
las sanciones que procedan.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PROVEEDOR" se le hubieran
entregado pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes,
conforme a lo indicado en el articulo 51, parrafo cuarto, de la “LAASSP".

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por
dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las
cantidades a disposicidn de “EL INSTITUTO FONACOT".
VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL
“EL PROVEEDOR" reconoce y acepta ser el Unico patrén de todos y cada uno de los trabajadores que

intervienen en la prestacion del servicio, deslindando de toda responsabilidad a “EL INSTITUTO
FONACOT" respecto de cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus trabajadores, sea de
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indole laboral, fiscal o de seguridad social y en ningun caso se le podra considerar patrén sustituto,
patrén solidario, beneficiario o intermediario.

“EL PROVEEDOR"” asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patron respecto de
cualquier relacién laboral, que el mismo contraiga con el personal que labore bajo sus 6rdenes o
intervenga o contrate para la atencién de los asuntos encomendados por “EL INSTITUTO
FONACOT", asi como en la ejecucion de los servicios.

Para cualquier caso no previsto, “EL PROVEEDOR” exime expresamente a “EL INSTITUTO
FONACOT" de cualquier responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie que en su
caso pudiera llegar a generarse, relacionado con el presente contrato.

Para el caso que, con posterioridad a la conclusién del presente contrato, “EL INSTITUTO FONACOT”
reciba una demanda laboral por parte de trabajadores de “EL PROVEEDOR", en la que se demande
la solidaridad y/o sustitucidn patronal a “EL INSTITUTO FONACOT”, “EL PROVEEDOR" queda
obligado a dar cumplimiento a lo establecido en la presente clausula.

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS

“LAS PARTES" convienen que, en caso de discrepancia entre la convocatoria a la licitacién publica, y
el modelo de contrato, prevalecera lo establecido en la convocatoria, invitacion o solicitud respectiva,
de conformidad con el articulo 81, fraccién 1V, del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la
ejecuciéon y cumplimiento del presente contrato podran someterse al procedimiento de conciliacién
establecido en los articulos 77, 78 y 79 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y 126 al 136 de su Reglamento.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS

“LAS PARTES" seflalan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se
relacionan en el presente contrato, los que se indican en el apartado de Declaraciones, por lo que
cualquier notificacion judicial o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia que en
dichos domicilios se practique, sera enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el Titulo Tercero
del Codigo Civil Federal.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato a todas y cada una de las cldusulas que lo integran, sus anexos que forman parte
integral del mismo, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento; Cédigo Civil Federal; Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
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TRIGESIMA. JURISDICCION

“LAS PARTES"” convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para
lo no previsto en el mismo, se someteran a la jurisdicciéon y competencia de los Tribunales Federales
con sede en la Ciudad de México, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles

- Tonacot

CONTRATO No. FNCOT/LP/023/2025

en razén de su domicilio actual o futuro.

“LAS PARTES” manifiestan estar conformes y enterados de las consecuencias, valor y alcance legal
de todas y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento juridico contiene, por lo que

lo ratifican y firman en la Ciudad de México, el dia 07 de abril de 2025.

POR:
“EL INSTITUTO FONACOT”

NOMBRE CARGO R.F.C.
SUBDIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION, APODERADA
JAZMIN GARCIA JUAREZ LEGAL Y ADMINISTRADORA DEL GAJJ830521BY9
CONTRATO
SUBDIRECTORA GENERAL DE
JAZMIN GARCIA JUAREZ ADMINISTRACION, APODERADA GAJ)830521BY9
LEGAL Y ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
FERNANDO ZEPEDA DELGADILLO Y SERVICIOS GENERALES ZEDF7412252)5
POR:
“EL PROVEEDOR”

NOMBRE

R.F.C.

METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.

MME920427EM3
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Nxw3j PHzZEWOmOR3 8NWRUOyYWH/ JgHUhLYHUYKbQeE3GMgUNZk 3 +0yqZ3ul rxt FJQ912v5pl/SEW0I89NIGtEj YalGEhxj 0d7LUAIM/ 1qI2CLEU6 2xH5gPrvq+GgPpl FkDPOVCZQTQ7EQ4ZNn10/x18SNZBIntWZ21n
SNF91orm0gQKyVgNKRCoDs38175/2uAzcaH7ht 63S+0F1wiKNozo9QSmwhw6 FKUEFEhiBssM508b204JLplNWPPKgYI6ixQi45zYc/BrwoWbgR1exV4CFGRcOy5Q6Fd/ VkyW7UZRIGUpoxCm+nNhxh5g6h0B6KWgk
M480tISXNSWVvG+ZsrdgSA==

Firmante: JAZMIN GARCIA JUAREZ Numero de Serie: 00001000000703552192
RFC: GAJJ830521BY9 Fecha de Firma: 07/04/2025 21:32
Certificado:

MIIGOTCCBCGgAwWIBAgIUMDAWMDEWMDAWMDA3MDMINTIXOTIwDQYJKoZIhvcNAQELBQAWgGGVMTUwMwYDVQODDCXBQYBERUwgUOVSVk1DSU8GREUGQURNSU5JULRSQUNIT04gVFIJQ1VUQVIJQTEUMCWGALIUECgWL
U0VSVk1DSUSGREUGQURNSUSJULRSQUNJIT04gVFJIJQ1VUQVIJQTEaMBgGA1UECWWRUOFULULFUyBBdXRob3 JpdHkxMj AwBgkghk iG9wOBCQEWI3N1cnZpY21ve2FsY29udHIpYnV5ZW50ZUBZYXQuZ29iLml4MSYw
JAYDVQQJIDB1Bdi4gSGlkYWxnbyA3NywgQ29sLiBHAWVycmVybzEOMAWGA1UEEQWFMDY zMDAXCzAJBgNVBAYTAk1YMQOWCWYDVQQIDARDRE1YMRMWEQYDVQQOHDAPDVUFVSFRFTUIDMRUWEWYDVQQt EwXTQVQ5NZA3
MDFOTjMxXDBaBgkghkiG9wOBCQITTXJ1c3BvbnNhYmx10iBBRE1JTk1TVFJBQO1PTiBDRUSUUKFMIERFIFNFUL1ZJQ01PUyBUUk1CVVRBUk1PUYBBTCBDT05UUk1CVVIFT1RFMB4XDTI ZMTEYMTAINDI 1MFOXDTI3
MTEyMTA1NDMzMFowgcQxHTAbBgNVBAMTFEPBWk 1JTiBHQVIDSUEgS1VBUkVaMROwGwYDVQOPEXRKQVPNSU4gROFSQ01BIEPVQVIFW) EAMBsGALUEChMUSkFaTUL1OI EABUKNJQSBKVUFSRVOXCZAJBgNVBAYTAK1Y
MSMwIQYJKoZIhvcNAQKkBFhRQYXp6eV90YUBOb3Rt YW1 sLmNVbTEWMBQGA1UELRMNROFKS]gzMDUyMUJZOTEbMBKGA1UEBRMSROFKSjgzMDUYMUINQ1JSWjA2MIIBIjANBgkghkiG9wWOBAQEFAROCAQ8AMI IBCgKC
AQEA021VNgh+L94GJIm7mAcDAGDeV3IHLSMNE/ Pab6uvzNgnXDK5yMgBpOZO3UEh8gNKt p/KHHVj ATBbwb2Z0f iosd/WQA4bDImoLBeBve iwTVPwEpiWR0In7g£ g6 LVA/paf THst 1C7vjslc6aMnehpl SBFVW6BZVH
nR+0gJe8esSi1NxVVMFtXdRSC/sHg8NFAHPZCT388ZY/0BOT4fE12v] tUbAZFsPs6bcsWLKr3PM+1Vg28ep910251mWMwxs Tw3 1Vv+Boli79pClgddkxxyjlo5ryqqP9Dbck+bgni FXES5Gt8ip086YTH5Ke5LZd
26y47Tmw+Q1YyESexzmkmgYgHOWIDAQABOO 8wTTAMBgGNVHRMBAf 8 EAj AAMASGA1UADWQEAWID2DARBg1ghkgBhvhCAQEEBAMCBaAWHQYDVR01BBYWFAY I KwYBBQUHAWQGCCSGAQUFBWMCMAOGCSQGSIb3DOEBCWUA
A4ICAQBehwClt4AtRzYESix4DUyNgWUB3mRpmWdOhodacgGeWet SMPC2ymdi 7eU4 6VZ4uMX £ 22sLaLO0KB7ZW069GaGnsFI7aELnA9xmK/ 9q7vn6q4OmPnzWTI+1 I 1HABFp6vpGtng+6B4e fHO3vIBYgvFzASy7g
rclO1YCr4GueCrrE292Z+epybTaV5zv29t1NpICilr3oc6]je7+2gXUX6sM9Q+r4J1Nkn118dFdZGyTmCIM1IvIQCEB317gp2CqREWBkP8Cgng6Hr THdoxcfimR7cvAMAQFLAJSRWeJ533S0Wy 0RTKsKK8B8NquNQH
/M+Wwpy183JyVIdiig9cGHIpGNXQuupTOmM2J0Vz1vg6 PgMAKXpRrQiXQCq257thCrgwwAspwlO+UUHIPq+gpPrc2Y7aviDGZRNbt udKRPYXDvI 3 L4vbUV/2dgb6t 79bD0j 0adbSnIBpgIQ+3VCIGWANYyaCz4ylm
ROOLPUfPoy4vKTTnXvetifI1UhuO/u3+YaXYSoQTN4aCK23tGexe6UBSA6gYtMbeZpMMYmi CexmWp9yQIkXv8 IngtyAZJIsN3Gbr14JYzp8cW0gljE3nDRnN7AZ4BIHIomgV/wX 7ynmBPHX /mLk5GzZENRHQIPc39ty
FaGkCznavGKGgfO6cAOYNBDM+gG+dB6A0deXbxSQtr41Ln1QPw==

Firma:

LVIMHA35x6ebDbbTcOUHFUUHi1DChTvqtjK/wvBz6m2VCqVU+51gpE/ +xexmnggrj09R6wEwxMM4 J3BYE9ZZ16yKxb] TkXZ2UTucbGPaY4C2u6+£ £ TpIA29xZJsCEyi5I14LII6 ZL5N+N004Dvpt r9sdNLX1sG6g/
01FkwpZBl6KcMEF/O0TPhHMV4yN1L40ZvvyAbVUWG9pv8PEr41F+VjzakMTAEG] Dyy9MEEDPAZ /A4 NepE3bx86VV7SAF4GyGT9 /bwaROWi 06 yueynQaw2FNsw7JvBjQty96gB/ /LMgF /1B1vXdu7kiWAZ1HVADT6b7
H7LAOQesRRGVSCy0s29t7A==

Firmante: JAZMIN GARCIA JUAREZ Numero de Serie: 00001000000703552192
RFC: GAJJ830521BY9 Fecha de Firma: 07/04/2025 21:33
Certificado:

MIIGOTCCBCGgAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDA3MDMINTIXOT IwDQYJKoZIhveNAQELBQAWGGGVMTUWMWYDVQQDDCXBQyBERUWGUOVSVk 1DSUSGREUGQURNSUS JULRSQUNIT04gVEIJQLVUQVIJQTEUMCWGALUECGWL
UOVSVk1DSU8GREUGQURNSUS5JULRSQUNJIT04gVFJIJQ1VUQVIJQTEaMBGGALUECWwWRUOFULUL FUyBBAXRob3 JpdHkxMj AwBgkghk iGI9wOBCQEWI3N1cnZpY21ve2FsY29udHIpYnV5 ZW5 0 2UBZYXQuZ2 91iLml 4MSYw
JAYDVQQJDB1Bdi4gSGlkYWxnbyA3NywgQ29sLiBHAWVycmVybz EOMAWGA1UEEQWFMDY zMDAXCzAJBgNVBAYTAK 1 YMQOwCwYDVQQI DARDRE L YMRMWEQYDVQQHDAPDVUFVSFRFTU9DMRUWEWYDVQOt EwxTQVQ5NZA3
MDFOTjMxXDBaBgkghkiG9w0BCQITTXJ1c3BvbnNhYmx10iBBRE1JTk 1 TVFIBQO 1 PTiBDRUSUUKFMIERFIFNFUL ZJQ01PUyBUUk 1CVVRBUk 1 PUYBBTCBDT05UUk 1 CVV1FT1RFMB4XDTI ZMTEYMTAINDI 1IMFOXDTI3
MTEyMTA1NDMzMFowgcQxHTAbBgNVBAMTFEDBIk 1T i BHQVIDSUEGS 1 VBUKVaMR 0wGwYDVQOPEXRKQVPNSU4gROFSQ01BIEPVQVIFW] EAMBSGALUEChMUSkFaTULOIEdBUKNIQSBKVUFSRVOXCZAJBGNVBAYTAKLY
MSMwIQYJKoZIhveNAQKBFhRQGYXp6eV90YUBOb3RE YW1 SLmNvbTEWMBQGALUELRMNROFKS j gzMDUyMUJ ZOTEbMBKGA1UEBRMSROFKS] gzMDUyMU1NQ1JSW] A2MI IBI j ANBgkghk iG9w0OBAQEFAAOCAQ8AMI IBCGKC
AQEA021VNgh+L94GIm7mAcDAGDeV3HLSMNE,/ Pab6uvzNgnXDK5yMgBpOZO3UEh8GNKt p/ KHHYAIBbwb2ZOf iosd/WQA4bDIMOLBeBVe iwTVPWwEpiWR0In7g£q6 LVA/paf THst 1C7v] s1c6aMnehp I SBEVW6 BZVH
nR+0qJe8esSi1NXVVMFtXARSC/sHg8NFAHPZCT3882Y/0BOT4£E12v1tUbAZESPs6besWLkr3PM+1Vg28ep910251miMwxs Iw3 1Vv+Boli79pClgddkxxyjlo5ryaqP9IDbck+bgniFXES5GE8ip086YTHEKe5LZd
26y47mw+Q1YyESexzmkngYgHOwIDAQABOO 8wTTAMBGNVHRMBAF 8EA AAMASGA1UADWQEAWID2DARBg1ghkgBhvhCAQEEBAMCBaAWHQYDVR 01 BBYwFAY I KwYBBQUHAWQGCCSGAQUFBWMCMA0GCSQGS Th3DQEBCWUA
A4ICAQBehwClt4AtRzYES5ix4DUyNgWUB3mRpmWdOhodacgGeWst SMPC2ymdi7eUd 6VZ4uMX £228LaLOOKB7ZW069GaGnsFI 7aELNA9xmK/ 9q7vn6q40mPnzWTJ +111HABFp6vpGtng+6BdefHO3VIBygVFzASY 79
rcl01YCr4GueCrrE2922+epybTaV5zv29t INpICilr3oc6]e7+ZgXUX6sM9Q+r4J1Nkn118dFAZGy TmCIM1v1QCEB317gp2CqREN8kPBCgng6Hr THAOXC £ imR7cVAMAGFLATSRWeJ533 S 0Wy ORTKSKK8 B8NqUNQH
/M+Wwpyl83JyVIdiig9cGHIpGNXQuupTQMM2J0Vz1vg6PqM4 KXpRrQiXQCq257thCrgwwAspwlO+UUHIPq+gpPrc2Y7av1DGZRNbt udKRPyxDv9 3 L4vbUV/ 2dgb6t 79bD0 7 0adbSnIBpgIQ+3VCIGWAWyaCz4ylm
ROOLPUf Poy4vKTTnXvet i £11Uhu0/u3+YaXYSoQTN4aCK23t Gexe 6UBSA6GY tMbe ZpMMYmi CexmWp9yQJTkXv8 Ingt yAZJIsN3Gbr14JYzp8cW0gljE3nDRN7AZ4BIHIomgV/wX 7ynmBPHX /mLk5GZENRHGIPC3 9ty
FaGkCznavGKGqfO6CAOYNBDM+qG+dB6A0deXbxSQtra 1Ln1QPw==

Firma:



Contrato: FNCOT/LP/023/2025

LVIMHA35x6ebDbbTcOUHFUUH 1DChTvqt jK/wvBz6m2VCqVU+51gpE/ +xexnnggrj O9R6wEwxMM4J3BYE 9221 6yKxbj TkXZ2UTucbGPaY4C2u6 + f fTpIA29xZJIsCEyi5T4L9T6ZL5N+N004Dvpt r9sdNLX1sG6g/
01FkwpZB16KCMEF /oTPhHMV4yN1L4oZvvyAbVUWGIpv8PEr4 1F+V] zakMTAEQ) Dyy IMEEpPAZ/A4NepE3bx86VV7SAF4GyGT9 /bwaROWi 06 yueynQaw2 FNsw7JvBjQt y96qB/ /LMgF/1B1vXdu7kiWAz1HVADT6b7
H7LAOgesRRGVsCy0s29t7A==

Firmante: METLIFE MEXICO SA DE CV Numero de Serie: 00001000000517115794
RFC: MME920427EM3 Fecha de Firma: 08/04/2025 12:15
Certificado:

MIIGTjCCBDagAwIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDALMTcxMTU30TQwDQYJIKoZ IThveNAQELBOAWGGGEMSAWHGYDVQODDBABVVRPUk 1EQUQOGQOVSVELGSUNBRE9 SQTEUMCWGALUECGW1UOVSVk 1 DSUSGREUGQURNSUSJULRS
QUNJT04gVFJJQLVUQVIJQTEaMBGGALUECWWRUOFULUL FUYBBAXRob3JpdHkxKj AoBgkghkiG9w0OBCQEWG2NVbNRhY3RVLNR1Y25pY29AC2FOLmAvY 15t eDEMMCQGAIUECQwAQVYuIEhJREFMR08gNZzCSIENPTCAG
R1VFU1JFUk8xDjAMBGNVBBEMBTA2MzAwMQswCQYDVQQGEWINWDEZMBCGALUECAWQQO 1 VREFET ERFIE1 FWE1 DTZETMBEGA 1 UEBwwKQ1 VBVUhURU1 PQZEVMBMGA 1 UELRMMUOFUOTCWNZAX Tk 4 ZMVwwWgYJKoZThveN
AQKCE01yZXNwb252YWJISZTogQURNSU5JU1RSQUNIT04gQ0VOVFIBTCBERSBTRVIWSUNITIMGVFJJQ1VUQVIJTIMGQUWIQ0 9OVFIJIQ1 VZRUSURTAE Fw0yMzAXMTAXN j TyMT1aFw0yNzAXMTAXN] TyNT1aMIHGQMSAW
HgYDVQQDExANRVRMSUZFIE1FWE1DTyBTQSBERSBDV EQMB4GA1UEKRMX TUVUTE1GRSBNRVhIQ0 8gUOEGREUGQ1 Y IDAeBgNVBAOTF 0 1 FVEXJRKUGTUVY SUNPT FNBI ERF I ENWMQswCQYDVQQGEWINWDEUMCWGCSQG
SIb3DQEJARYf ZWxpemFiZXRoLmlvemFnYUBt ZXRsaWZ1LmNvbS 5t eDEIMCMGALUELRMCTULFOTIWNDI 3RU0Z I C8gTUSTRT cxMTAYMOFRMzEeMBWGA1UEBRMVI C8gTUI TRTCXMTAYMO 10RVIMTDAIMI IBT j ANBgkq
hkiGOwOBAQEFAROCAQ8AMI IBCGKCAQEAKVZWOQ1FHaPNBb/y6eQ5sVullcrjuhfvLdhAcOwl FgFGSCIKTRy Yepf 80BLKTGD88AX/1x8/24VK499Vn+xcARefOkCkoIdtplSteaszJrRG5XohH/0IMIwCArLEYdj6a
tCPRAkNG5NR1BXZaY2U+R8ODFFhMgdX6509GCVSXyrLUDO3mWMDHTAt u0GVL5 7WaiazmKOCwz35A05NI6v1UV8 zpP+h2bvwbVnmt +qRSpIdBRy 7uvLUAOWESEQO +kkiT60hPqyt ABBOX3v3XgX /coccZThwmMPEk
WhBtOrDABNYo5nXFqvU3J3LCkD1bVwmKk73mt vbf363pWumxDt 71 pwIDAQABOO8wWTTAMBGNVHRMBAF 8 EA AAMASGA1UADWQEAWID2DARBg1ghkgBhvhCAQEEBAMCBaAWHQYDVR01BBYWFAY IKwYBBQUHAWQGCCSG
AQUFBWMCMAOGCSGS Ib3DQEBCWUAA4L ICAQCLC7KKOMBSBhks0+J90+V1508Vi PNLLioWFZQ5FTx7S3vS /dxpvVRp6bwMzin2 ZXLt pmfi3m01i03MmjW6 7Y £0JXQz0pnMFWEPKT 9wSXRVbCWpga + KbUuUZMCEL1n+N
VjUGK2UiGAZKAC04Jf FvxGB8WAEKVAJEQUCV4BE3CUZiN7hVAsS] 7G8nTIKOya0h3 5DmhgGFEswm] eYy8ArRLPDbXYMTq 31b9Vt A2 ITFQ3ul +eedd2EwISmhQr3FazmwhD/ IcQSLXAMOTPADRGZSYPy8L6GCIm+4
ih1/uQzwEeRWz+X022xyqUIGFMI 1FTt owX3DUadN2k/ +19As Tt FeudNJyz66+TPIQMPRr £ i rBt /VOdzEEqIJI £ sK2mSNVVWKG2AkY IQf NHRGCDHKPUhWhbs 1aKzIv/c1/scMVeSDgHVIGE 9 Tu7EmV6J 9xrEKD3KL
aQmry6XcSLvYOE4WTC8A+7331Es/F7bsWhuBoVLHF47C7DsuAsoaZNSNI IxhObCx] qQMAEUUEZgXHCThuEpLWPOPaj DBYAFHZFBZau/ /cAZrDxZB6 T 9SXWJI TxkNWz0E4 Cdkg4D625XSzESx1Xf /182mOuF1sZbbCo9
Yq3RmedEN1WOT6x2bfJ3812/7uhZveHOBS SDCATUGS +WX85 ) VHOOMRPGYZGUrOBC3thnd3 63 1IMkqra==

Firma:

LgJdDg6by322Fww6Kjvm7q4dHaKQ6 ImfeOBhi8JGX1KD] + IYMOrlPnzmyh9v]uwy+bZIZbmPZwIyESvpGx/HbgnHPVX 9ggaCcwmLPKwPM9Uarswv00g+q3QrRXF8H] y1437x2n807YVISNXASg8AL 9W8CuMs5DaRU
rDt+8/5RVbTCMwayalCS+upJDcMfeQnRqE4kgV3oxPj1A£1iUh93MyvobpncsUascd3 Yoyt Se7vBOk/ZuhLt 8xrws0Kn0PhdjKZ227AdJ412x] T/6Ca8cFO56NLNUMHKExPAQ7bd912k7E031JXSIZ61bk6JDm8 i
Bms50ewWIOHEP84FV9Ja5A==
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas, del dia 26 de marzo de 2025, participan a través de video conferencia,
los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo el
acto de notificacién de Fallo, de la licitacién indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, La Ley), y lo previsto en el numeral II1.4.4.
FALLO, de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Lic. Sonia Llaguno Arista, Subdirectora de Adquisiciones, servidor publico facultado por la
Convocante de conformidad con lo establecido en el inciso d) de los Lineamientos del numeral 8. Niveles jerarquicos
de las personas servidoras publicas facultadas para llevar a cabo los diversos actos de los procedimientos de
contrataciéon o que se relacionen con éstos, emitir y firmar las convocatorias y actas correspondientes y encargarse
de su notificacién; solicitar la cancelacién de partidas o procedimientos de contratacién; suscribir los diferentes
documentos que se deriven, y para llevar a cabo las evaluaciones técnica, legal y econdmica de las proposiciones, asi
como las Unidades Administrativas responsables a las que se encuentren adscritas dichas personas servidoras
publicas, de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
FONACOT, quien al inicio de este acto y a través de video conferencia dio la bienvenida a todos los participantes.

Quien preside el acto, fue asistido a través de video conferencia, por los representantes del area Técnica y Requirente
de la Direccion de Recursos Humanos, cuyos nombres aparecen al final de la presente Acta.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de La Ley, se determiné lo siguiente:
EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

Del andlisis cuantitativo y cualitativo elaborado por el drea contratante, a la documentacién legal y administrativa
presentada por los licitantes que participaron, se determiné lo siguiente:

El licitante HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.,_no cumple con el requisito solicitado en el inciso 2 del
numeral IV.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES de la Convocatoria en el que se solicita lo siguiente:

“2. Escrito del licitante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que ni el firmante ni ninguno de los
socios integrantes de la persona moral que representa, se encuentra en alguno de los supuestos establecidos en
los articulos 50 y 60 penultimo parrafo de La Ley. Anexo 6.”

Lo anterior toda vez que exhibe a folios 000153-000154 escrito en donde sefiala lo siguiente: "MANIFIESTO BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR MI O POR INTERPOSITA PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR
CONDUCTAS, EN LA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES, INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO, U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN CONDICIONES MAS VENTAJOSAS CON RELACION A LOS
DEMAS PARTICIPANTES." No siendo el escrito que se le requiere, en este punto, cabe sefialar que se revisé integra
su documentacion legal y no se encontré el documento solicitado.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

Derivado de lo antes expuesto la propuesta del licitante HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., es desechada
de conformidad con al inciso 1 del numeral VI.3. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, de la convocatoria

Los licitantes ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V.,, GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B.,
METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO
INBURSA, cumplen con todos los requisitos solicitados en el numeral IV.- DOCUMENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
de la Convocatoria.

CONCLUSION LEGAL - ADMINISTRATIVA:

Como resultado de la evaluacién Legal-Administrativa, realizada a los documentos presentados por los Licitantes:
ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., METLIFE MEXICO, S.A.
DE C.V., SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA, se determiné que
sus propuestas resultan solventes legal y administrativamente.

Respecto del licitante HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., se concluye que su propuesta resulta no solvente
legal ni administrativamente.

El resultado de la Evaluacién Legal y Administrativa detallada, realizada a las propuestas presentadas por los licitantes, se
integran a la presente Acta como Anexo 1.

EVALUACION TECNICA.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de La Ley, 51 y 54 de su Reglamento, el Lic. David Alejandro Cardenas
Ledn, Director de Recursos Humanos y Representante del Area Técnica y Requirente, mediante oficio de referencia
SGA/DRH/0387/03/2025, presentd la evaluacion sobre el analisis y dictamen técnico, a las propuestas presentadas por
los licitantes, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria en los numerales V.1. PROPUESTA TECNICA, VI.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.1.1. PARA LA EVALUACION TECNICA,
y el Anexo 12 Caracteristicas Técnicas del Servicio.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICAN A LAS
PROPOSICIONES.

De la evaluacion de los documentos técnicos minimos que los licitantes deberan cumplir para ser evaluados por
puntos y porcentajes, se determiné que los licitantes ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., GRUPO
NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.,
SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA cumplen con los requisitos
técnicos minimos solicitados, en el numeral V.1. PROPUESTA TECNICA, y lo solicitado en el Anexo 12 Caracteristicas
técnicas del servicio.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

Acto seguido se procede a la evaluacion por puntos y porcentajes de las propuestas técnicas de los licitantes, de
acuerdo a lo siguiente:

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PRESENTADAS:

> De la evaluacion a la propuesta técnica presentada por el licitante: ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE
C.V., se determind que su propuesta cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez que
obtuvo una puntuacion de 47.20 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1. PARA
LA EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

» De la evaluacién a la propuesta técnica presentada por el licitante: GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., se
determind que su propuesta cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez que obtuvo
una puntuacién de 57.00 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

> De la evaluacién a la propuesta técnica presentada por el licitante: HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., se
determind que su propuesta cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez que obtuvo
una puntuacién de 48.50 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

> De la evaluacién a la propuesta técnica presentada por el licitante: METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., se determind
que su propuesta_cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez que obtuvo una
puntuacion de 59.00 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

» De la evaluacién a la propuesta técnica presentada por el licitante: SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V., se determiné
que su propuesta cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez que obtuvo una
puntuacion de 45.30 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

> Delaevaluacién a la propuesta técnica presentada por el licitante: SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO
INBURSA, se determiné que su propuesta_cumple con los requisitos solicitados en puntos y porcentajes, toda vez
que obtuvo una puntuacién de 55.50 puntos de los 60 maximos y 45 minimos solicitados en el numeral VI.1.1.
PARA LA EVALUACION TECNICA de la Convocatoria

CONCLUSION TECNICA.

Los licitantes: ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., METLIFE
MEXICO, S.A. DE C.V., SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA,
cumple legal, administrativa y técnicamente, con lo solicitado en la convocatoria, por lo que sus propuestas
resultan solventes, y son susceptibles de evaluar econdmicamente.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

El licitante: HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., cumple técnicamente, sin embargo, no cumple legal y
administrativamente, toda vez que no acredito la evaluacion legal y administrativa.

La Evaluacion Técnica detallada, realizada a las propuestas técnicas de los licitantes que participaron, se integra a la
presente Acta como Anexo 2.

EVALUACION ECONOMICA.

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccién I de La Ley y conforme al resultado de
la evaluacién técnica, elaborada por los representantes del drea técnica y requirente, se procedié al analisis
econémico conforme a lo establecido en el numeral VI.1.2. PARA LA EVALUACION ECONOMICA de la convocatoria,
elaborado por el drea contratante, a las propuestas presentadas por los licitantes ASEGURADORA PATRIMONIAL
VIDA, S.A. DE C.V., GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., SEGUROS ARGOS, S.A.
DE C.V. y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA, quienes cumplieron legal, administrativa y
técnicamente con los requisitos y puntajes solicitados en la Convocatoria.

ANALISIS ECONOMICO

Resumen de las propuestas econdémicas de los licitantes:

LICITANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO Importe Total en M.N.
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE
ASEGURADORA VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE
PATRIMONIAL VIDA, S.A. | MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO $4,395,925.40
DE C.V. Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL

PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

LICITANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO Importe Total en M.N.

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE
VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO $4,110,961.14
Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

GRUPO NACIONAL
PROVINCIAL, S. A. B.

LICITANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO Importe Total en M.N.

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE
VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO $3,472,133.82
Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

METLIFE MEXICO, S.A. DE
C.V.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

LICITANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO Importe Total en M.N.
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE
VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO $3,863,354.88
Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

SEGUROS ARGOS, S.A. DE
C.V.

LICITANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO Importe Total en M.N.
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE
SEGUROS INBURSA, S.A., | VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE
GRUPO FINANCIERO MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO $4,590,358.95
INBURSA Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

Propuestas econdmicas presentadas en CompraNet: (Pantalla del sistema)

ASECURADORA PATRIMONIAL VIDA SA DE CV w

Acuse de proposician

[+

Participacion conjunta *

NO ~
LECAL - ADMINISTRATIVOD w
TECHICO w

ECONGMICO ~

Monto de la

Precio unitario Monto total de la

Him. Descripcion detallada Unidad de medida Maonta minima Monto mixima it oferta sin WA Otros impuestos i
impuestos
CONTRATACION ABIERTA DEL 2
SERVICIO DE SEGURD DE
VIDA CRUPO PARA PROTECER
AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO ¥ OPERATIVO,
1 PERSONAL JURILADO, SERVICIO $298065748 $745164170 $4,395 925 40 $4,395905.40 $0.00 $0.00 $4,39592540

PENSIONADD Y/0
PREJUBILADO DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACTIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES =
4 »

MNumero de arc hivos: 1

Hum. Descripcian Respuesta

EL LICITANTE DEBERA REQUISITAR EL ANEXO 13 CON INDEPENDENCIA DEL REQUERIDO EN EL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE DEBERA VERIFICAR QUE
1 LOS MONTOS PROPUESTOS ¥ EL MONTO TOTAL DE SU PROPUESTA, SEAN ICUALES, YA QUE EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE UNO Y EL OTRO, 5E
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADA DICHA PROPUESTA.

[+
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

GRUPO NACIONAL PROVINCIALS A B W

Participacién conjunta * & Acuse de proposicion
NO o

LEGAL - ADMINISTRATIVO

-
TECNICO w
ECONOMICD G

. P Monto de la
Nam. Clave CUCoP+ Descripeitn detaliada Unidad de medida Manta minima Monta maxime Pracia unltari aforta sin va Otras impucstas
sin Impuestos :
impuestos
CONTRATACION ARIERTA DFL »
SERVICIO DE SEGURC DE
VIDA CRUPO PARA PROTEGER
AL PERSOMAL ACTIVO D
MANDO Y OPERATIVE,
1 14401-0007 PERSONAL JUBILADO, SERVICIO $2.200,657.40 STASLEE3T0 41006114 S4T096114 5000 00
PENSIONADO ¥i0
BREIURAILADO DEL INSTITUTO
DFEL FONDO NACIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS
TRABAIADORES v
] 3
1
NumeTo de archivos: |
Num. Descripeion Respuesta
EL LICITANTE DEBERA REQUISITAR EL ANEXO 13 CON INDEPENDENCIA DEL REQUERIDD EN EL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE DEBERA VERIFICAR QUE =
1 LOS MONTOS PROPLESTOS ¥ EL MONTO TOTAL DF SU PROPUESTA, SEAN ICUALFS, YA QUE EN CASO DF DISCREPANCIA ENTRE UNO Y EL OTRO, S i
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADA DICHA PROPUESTA.
METLIFE MEXICO SA DECV ~
Participacion conjunta & Acuse de proposicion
NO ~
LECAL - ADMINISTRATIVO ~
TECHICO w
ECONOMICO A
Precia unitaric S e
Nim. Clave CUCaP+ Descripeién detallada Unidad de medida Monte minlme Monto maxime oferta sin A Ortros impuastos
sin impuestos L
impuestos
CONTRATACION ABIERTA DEL *

SERVICIO DE SECURO DE
VIDA CRUPO PARA PROTECER
AL PERSONAL ACTIVOD DE
MANDO ¥ OPERATIVO,
1 144000001 PERSONAL JUBILADO, SERVICIO £2080657.48 STASLEL3T0 347213362 £347273302 0,00 $00
PENSIONADO VO
PREJUBILADO DEL INSTITUTG
DEL FONDOQ NACIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

Numero de archives: 2

Hum, Descripcion R

%

EL LICITANTE DEBERA REQUISITAR EL ANEXD 13 CON INDEPENDENCIA DEL REQUERIDO EN EL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE DEBERA VERIFICAR QUE
1 LOS MONTOS PROPUESTOS ¥ EL MONTO TOTAL DE SU PROPUESTA, SEAN ICUALES, YA QUE EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE UNG Y EL OTRO, S
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADA DICHA PROPUESTA.

[+
L]

2025

- (o]
Afio de www.fonacot.gob.mx

La Mujer
Indigena




@ Trabajo | fujaget

- y Previsién Social ———

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

SECUROS ARCOS SADECV ~

Participacién conjunta * & Acuse de proposicicn
NO w

LEGAL - ADMINISTRATIVD v
TECNICO w
ECONOMICO ~

: : : : Precio unitario sty
Hom. Clave CUCaP+ Descripcion detallada Unidad de medida Monto minimo Monto maximo oforta sin WA Otros impuestos.

sin impuestos i
mpuestos
CONTRATACION ABIERTA DEL a

SERVICIO DE SECURD DE
VIDA CRUPO PARA PROTECER
AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO ¥ DPERATIVO,
1 14401-0001 PERSONAL JUBILADD, SERVICIO $288085748 £7,451 84370 SIBET IEL A8 $1AGT 154 A8 £0.00 00
PENSIONADO ¥/O
PREJUBILADO DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

Numero de archivos: 1
Num. Drescripcien Respuesta

EL LICITANTE DEBERA REQUISITAR EL ANEXO 13 CON INDEPENDENCIA DEL REQUERIDO EN EL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE DEBERA VERIFICAR QUE
1 LOS MONTOS PROPUESTOS ¥ EL MONTO TOTAL DE S5U PROPUESTA, SEAN ICUALES. YA QUE EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE UNO ¥ EL OTRO, 5E &
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADA DICHA PROPUESTA

SECUROS INBURSA, 5.4, CRUPO FINANCIERD INBURSA w

Participacién conjunta * & Acuse de proposicicn
NO ~
LECAL - ADMINISTRATIVO -
TECNICO ~
ECONOMICO ~
: M Monto de la
Num. Clave CUCoP+ Descripeion detaliada Unidad de medida Monta minima Manta maxima WAt oferta sin WA Otros impuestos
sin impuestos.
impuestos
CONTRATACION ABIERTA DEL o
SERVICIO DE SECGURO DE
VIDA GRUPD PARA PROTEGER
AL PERSONAL ACTIVO DE
MANDO Y OPERATIVO,
1 14400-0001 PERSONAL JUBILADO, SERVICIO 208065748 4745166370 $4,500350.95 $4,500,350.95 £0.00 200
PENSIONADD YiD
PREIUBILADG DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES -
4 >
Nuamero de archivos: 1
Num. Descripcion Respuesta

EL LICITANTE DEBERA REQUISITAR EL ANEXD 13 CON INDEPENDENCIA DEL REQUERIDO EN EL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE DEBERA VERIFICAR QUE
1 LOS MONTOS PROPUESTOS ¥ EL MONTO TOTAL DF SU PROPLIESTA, SFAN ICUALES, YA QUIF EN CASO DF DISCREPANCIA ENTRE LINO Y EL OTRO, SF &
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADA DICHA PROPUESTA,
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

Del andlisis realizado a las propuestas econémicas, presentadas por los licitantes SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. y
GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B. se determina que no se detectaron errores aritméticos en el calculo de sus
propuestas, asi mismo en la verificacion de los importes de sus propuestas econémicas presentadas en su anexo 13
de la convocatoria y el registrado en la plataforma del sistema CompraNet, no se observaron diferencias. De igual
manera no rebasan el importe de la suficiencia presupuestal autorizada.

De los licitantes ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., y SEGUROS
INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA se detectaron errores aritméticos en el calculo de sus propuestas
econdmicas, de acuerdo a los siguientes cuadros:

LICITANTE:ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V.

IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS
Prima mensual por la totalidad de la colectividad Prima mensual por la totalidad de la colectividad
Suma de . . - Suma de . . .
. N Prima mensual a Prima diaria a . N Prima mensual a Prima diaria a
Porcentaje percepciones de la Porcentaje percepciones de la
. pagar por el total | pagar por el total . pagar por el total | pagar por el total
Mensual por Colectividad Mensual por Colectividad
G d | Asegurado Asegurada por un CALECEIREED DS TR Gi d | Asegurado Asegurada por un DL E0 (2 ((DREC LDy Difel if
rupo de personal rupo de personal iferencias
P P s€9! 9! P grupo en MN. grupo en M.N. P P s€9! 9! P grupo en M.N. grupo en M.N.
mes en MN. mes en MN.
(%) (8) (%) (8)
(A) (A)*(B) = (C) (C)/304= (D) (A) (A)* (B) = (C) (C)/304= (D)
Personal Activo 131% $31152,077.55) $40832551 $13,431.76 Personal Activo 131% $31152,077.55) $408,092.22| $13,424.09| $7.67|
Personal jubilado, Personal jubilado,
pensionado y/o pre- 0.71% $10,203,94811 $72380.01 $2380.92 pensionado y/o pre- 0.71% $10,203,94811 $72,448.03 $2383.16 $224
jubilado jubilado
IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS E IMPORTE REGISTRADO EN COMPRANET
Monto Adjudicacién del Contrato Monto Adjudicacién del Contrato
Prima diaria Prima diaria Dif
Dias de lavigencia| Derecho de Péliza| 'MPOrte Totalen Dias de lavigencia | Derecho de péliza| 'MPOrte Totalen Lo [T @
©) M.N. ©) M.N. aritméticas ‘compranet
Personal Activo $13,431.76 278 $0.00 $3,734,029.30 Personal Activo $13,424.09 278 $0.00 $3,731,897.02 $2,132.28
Personal jubilado, Personal jubilado,
ylo pre- $2,380.92 278 $0.00 $661,896.10 ylo pre- $2,38316 278 $0.00 $662,518.48 -$622.38 4395,925.40
ljubilado jubilado
TOTAL| $4,395,925.40 TOTAL|  $4,394,415.50 $1,509.90
LICITANTE: METLIFE MEXICO, S.A.
IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS
Prima mensual por la totalidad de la colectividad Prima mensual por la totalidad de la colectividad
Suma de . L Suma de . L
. T Primamensuala | Prima diaria a . T Primamensuala | Prima diaria a
Porcentaje  |percepciones de la Porcentaje  |percepciones de la
e pagar por el total | pagar por el total e pagar por el total | pagar por el total
Mensual por Colectividad Mensual por Colectividad
Asegurado Asegurada perun de Asegurados por|de Asegurados por Asegurado Asegurada periun de Asegurados por|de Asegurados por . .
Grupo de personal eg! ] P AT CREELLL Grupo de personal ] <l P o] RTCILED Diferencias
mes en M.N. mes en M.N.
(%) (8) (%) (B)
(A) A) *(B) = (C) (€)/30.4= (D) (A) (A) * (B) = (€) (C)/30.4= (D)
Personal Activo 0.69% $30,922,056.58 $213,36219) $7,018.49) Personal Activo 0.69% $31152,077.55 $214,94934] $7,070.70 -$52.21
Personal jubilado, Personal jubilado,
pensionado y/o pre- 1.63% $10,20394811 $166,324.35| $5,471.20 pensionado y/o pre- 1.63% $10,20394811 $166,324.35| $5471.20 $0.00
jubilado jubilado
IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS E IMPORTE REGISTRADO EN COMPRANET
Monto Adjudicacién del Contrato Monto Adjudicacién del Contrato
Prima diaria Prima diaria
Dias de la vigencia| Derecho de Péliza [FEE T Dias de la vigencia | Derecho de Péliza [P IEEICn P Inpcits en
(D) MN. () MN. aritméticas compranet
Personal Activo $7,018.49 278 $0.00 $1951,140.22 Personal Activo $7,070.70 278 $0.00 $1965,654.60 -$14,514.38
Personal jubilado, Personal jubilado,
y/o pre- $5,47120 2718 $0.00 $1520,993.60 y/o pre- $5,471.20 278 $0.00 $1520,993.60 $0.00 3,472,133.82
ljubilado ljubilado
TOTAL|  $3,472,133.82 TOTAL| $3,486,648.20 -$14,514.38
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

LICITANTE: SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA

IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS

Prima mensual por la totalidad de la colectividad Prima mensual por la totalidad de la colectividad
Suma de a a . Suma de a i .
. N Prima mensual a Prima diaria a . . Prima mensual a Prima diaria a
Porcentaje percepciones de la Porcentaje percepciones de la
.. pagar por el total | pagar por el total .. pagar por el total | pagar por el total
Mensual por Colectividad Mensual por Colectividad
de Asegurados por|de Asegurados por de Asegurados por|de Asegurados por . .
Grupo de personal Asegurado Asegurada por un Grupo de personal Asegurado Asegurada por un Diferencias
grupo en M.N. grupo en M.N. grupo en M.N. grupo en M.N.
mes en MN. mes en M.N.
(%) (8) (%) (8)
(A) (A)*(B) = (C) (C)/304= (D) (A) (A) * (B) = (C) (C)/30.4= (D)
Personal Activo 131% $31,151,981.00 $408,090.95 $13,424.04, Personal Activo 131% $31,152,077.55} $408,092.22 $13,424.09 -$0.05/
Personal jubilado, Personal jubilado,
pensionado y/o pre- 0.92% $10,203,952.00 $93,876.36 $3,088.04| pensionado y/o pre- 0.92% $10,203948.11 $93,876.32 $3,088.04| $0.00
jubilado jubilado
IMPORTES ANEXO 13 VERIFICACION CON FORMULAS E IMPORTE REGISTRADO EN COMPRANET
Monto Adjudicacién del Contrato Monto Adjudicacién del Contrato
Prima diaria Prima diaria Dif i
Dias de la vigencia| Derecho de Péliza Pt Dias de la vigencia | Derecho de Péliza Lmpoieloalen L lpoite en
D) M.N. (D) MN. aritméticas compranet
Personal Activo $13,424.04 278 $0.00 $3,731,884.36 Personal Activo $13,424.09 278 $0.00 $3,731,895.92 $1.56
Personal jubilado, Personal jubilado,
pensionadoy/opre- | $3088.04 278 $0.00 $858,474.59 pensionado y/o pre- | $3,088.04 278 $0.00 $858,474.27 -$032 459035895
|jubilado jubilado
TOTAL|  $4,590,358.95 TOTAL|  $4,590,370.19 $11.24

Derivado de lo anterior se les informa a los licitantes ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., METLIFE
MEXICO, S.A. DE C.V., y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA que toda vez que se realizé la
correccion arriba sefialada los importes que seran considerados para la asignacion de puntos y en su caso para la
adjudicacién quedaria como sigue:

Importe Total en M.N.
Corregido

$3,486,648.20

LICITANTE

METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.

ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V. $4,394,415.50

SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA $4,590,370.19

Lo anterior de conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, cabe mencionar que en la rectificacion del calculo no se afectd el Porcentaje Mensual por
Asegurado, el cual es la base para el calculo de su propuesta y de no estar de acuerdo con la rectificacion, el licitante
contara con 24 horas posteriores al fallo para comunicarlo por escrito a la convocante, a fin de que ésta proceda,
conforme a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 46 de La Ley.

Asimismo, en la verificacién de los importes de las propuestas econdémicas presentadas por los licitantes,
ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.,y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO
FINANCIERO INBURSA, en el anexo 13 de la convocatoria y los registrados en la plataforma del sistema CompraNet,
no se observaron diferencias, de igual manera no rebasan el importe de la suficiencia presupuestal autorizada.
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CONCLUSION ECONOMICA:

Los licitantes: ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., METLIFE
MEXICO, S.A. DE C.V., SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. y SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA
cumple econémicamente con lo solicitado en la convocatoria, por lo que sus propuestas resultan solventes, y son
susceptibles de evaluar econémicamente.

Acto seqguido se procede a determinar la puntuacién obtenida por medio del método de puntos y porcentajes:

Puntuacién o unidades
Mpemb X 40 /Mpi porcentuales que LICITANTE
corresponden a la
propuesta econémica
3,486,648.20 40 3,486,648.20 40.00 METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.
PPE = MPemb X 40 / | 3,486,648.20 40 3,863,354.88 36.10 SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.
MPi
3,486,648.20 40 4,110,961.14 33.93 ERAU;O NACIONAL PROVINCIAL,
ASEGURADORA PATRIMONIAL
3,486,648.20 40 4,394,415.50 31.74 VIDA, S.A. DE C.V.
SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO
3,486,648.20 40 4,590,370.19 30.38 FINANCIERO INBURSA

Donde:

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la propuesta econémica;

Mpemb= Monto de la propuesta econémica mas baja, y

MPi= Monto de la i-ésima propuesta econdmica.
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 PARA LA
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
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PUNTUACION TOTAL DE LAS PROPUESTAS, PRESENTADAS POR LOS LICITANTES

B LICITANTES
DESCRIPCION DEL SERVICIO
1er lugar 2do lugar 3er lugar 40 lugar 50 lugar
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO
DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA
PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE GRUPO SEGUROS INBURSA, ASEGURADORA
MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL | METLIFE MEXICO, NACIONAL S.A., GRUPO SEGUROS ARGOS, PATRIMONIAL
JUBILADO, PENSIONADO Y/O S.A. DE C.V. PROVINCIAL, FINANCIERO S.A. DE C.V. VIDA S.A. DE C.V
PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL S.A.B. INBURSA T o
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO
DE LOS TRABAJADORES
PUNTOS PROPUESTA TECNICA 59.00 57.00 55.50 45.30 47.20
PUNTOS PROPUESTA ECONOMICA 40.00 33.93 30.38 36.10 31.74
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 99.00 90.93 85.88 81.40 78.94

FALLO:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 Bis de La Ley y numeral VI.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION de la
convocatoria y con base en los resultados obtenidos del analisis de la informacién legal, administrativa, técnica y
econdmica, presentada por los licitantes, se adjudica la Contratacion Abierta del Servicio de Seguro de Vida Grupo
para proteger al Personal Activo de Mando y Operativo, Personal Jubilado, Pensionado y/o Prejubilado del Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores al licitante METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., toda vez que
presentd una propuesta econdémica solvente que cumple con los requisitos legales, administrativos y técnicos
establecidos en la convocatoria y redne el mayor nimero de puntos.

La vigencia de la contratacion, es a partir de las 00:00 horas del dia 29 de marzo de 2025 a las 24:00 horas del dia 31
de diciembre de 2025.

El nimero de contrato sera FNCOT/LP/023/2025, por un monto minimo de $3,486,648.20 (Tres millones
cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 20/100 M.N.), de acuerdo con su propuesta
econdémica presentada y un monto maximo de $7,451,643.70 (Siete millones cuatrocientos cincuenta y un mil
seiscientos cuarenta y tres pesos 70/100 M.N), conforme la suficiencia presupuestal autorizada; considerando que
la diferencia que resulte de la propuesta ganadora y el maximo de la suficiencia presupuestal sera para realizar los
ajustes que se requieran de conformidad con el numeral VIIL.10.1. AJUSTES de la Convocatoria y el punto VII. AJUSTES
del Anexo 12 “Caracteristicas Técnicas del Servicio".

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado debera entregar en el domicilio de la convocante o enviar a través de
medios electrénicos (correo electrénico) a las siguientes direcciones: sonia.llaguno@fonacot.gob.mx
dalia.mendoza@fonacot.gob.mx y luis.tovar@fonacot.gob.mx, a mas tardar el dia 27 de marzo del afio en curso, la
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documentacién para formalizar el contrato correspondiente de acuerdo a lo establecido en el numeral III.4.6.
DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO - PARA PERSONAS MORALES y que se enlistan a
continuacion:

1. Original o copia certificada para cotejo y copia simple legible del acta constitutiva del licitante conteniendo la
inscripcién Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, seguin corresponda, asi como todas las
modificaciones existentes.

2. Original o copia certificada para cotejo y copia simple legible del testimonio notarial del Poder General para
actos de administracién y/o dominio de quien suscribira el contrato.

3. Original para cotejo y copia simple legible de la Identificacién oficial vigente del representante legal o de quien
suscriba el contrato (Pasaporte, Cedula Profesional, Cartilla del servicio Militar Nacional o Credencial para votar).

4. Copia simple legible de la Constancia de Situacién Fiscal, ademds el alta ante el Servicio de Administraciéon
Tributaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Copiasimple legible del comprobante de domicilio (recibo telefénico, recibo de luz, agua), con vigencia maxima
de un mes. En caso de ser arrendado el inmueble donde se ostente tener el domicilio fiscal, el licitante debera
proporcionar copia legible del contrato de arrendamiento.

6. Carta con datos bancarios (Nombre del banco, No. de plaza, No. de sucursal, No. de cuenta y el No. de clabe) y
copia simple legible del estado de cuenta bancaria.

7. Opinidén del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion. Vigente a la fecha de entrega de la documentacién para la
firma del contrato. Su no presentacién sera motivo de la no formalizacién del contrato por causas
imputables al licitante ganador y se procedera conforme el segundo parrafo del articulo 46 de La Ley.

8. Acuse de autorizacion para hacer publica la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social en sentido positivo, de conformidad con el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federaciény al
ACUERDO AS2.HCR.270422/107.P.DIR y su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo Técnico en sesién ordinaria
de 27 de abril de 2022, por el que se aprobaron las Reglas de caracter general para la obtencién de la opinién
de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, y el “ACUERDO
ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR dictado en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2023, por el que se
aprobaron las Disposiciones transitorias aplicables a las Reglas de caracter general para la obtencién de la
opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social publicadas el 22 de septiembre
de 2022"; asi como la opinién de cumplimiento en sentido positivo expedida por el IMSS, vigente a la fecha
de entrega de la documentacion para la firma del contrato. Su no presentacion sera motivo de la no
formalizacidon del contrato por causas imputables al licitante ganador y se procederd conforme el
segundo parrafo del articulo 46 de La Ley.
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9. Constancia de situacién fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, emitida por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de conformidad con el articulo 32-D del Cédigo
Fiscal de la Federacion y al ACUERDO del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencion de la constancia de situacion
fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos. Vigente a la fecha de entrega de la
documentacién para la firma del contrato. Su no presentacién serd motivo de la no formalizacién del
contrato por causas imputables al licitante ganador y se procedera conforme el segundo parrafo del
articulo 46 de La Ley.

10. Formato de Estratificacion MIPYMES

11. Escrito bajo protesta de decir verdad, el que sefiale que no se encuentra en alguno de los supuestos establecidos
en los articulos 50 y 60 penultimo parrafo de La Ley.

12. Escrito del licitante en el que manifieste qué documentacién de la contenida en sus propuestas técnica y
econdémica considera clasificada como confidencial y/o comercial reservada, explicando los motivos de
clasificacion en términos de los articulos 110y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica 0 113y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Anexo 7 de la convocatoria.

13. Escrito en donde el licitante exprese bajo protesta de decir verdad que no se encuentra bajo el supuesto de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulos 3, fraccion VI y 49 fracciones IX y X, en el que
manifieste que no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempefiarlo con la formalizacién del contrato no se actualiza un posible Conflicto de Interés. En caso de ser
personal moral dichas manifestaciones deberan presentarse respecto de los socios o accionistas que ejerzan el
control de la sociedad, indicando nombre y apellidos de cada uno de ellos. En caso de que los socios o accionistas
sean personas morales dicho documento deberd ir suscrito por el representante legal de cada persona moral.
Anexo 11 de la convocatoria.

Asimismo, se le reitera a la empresa: METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., que debera pronunciarse a mas tardar el 27 de
marzo de 2025, si acepta la correccidn realizada por la convocante, en su propuesta econémica, en términos de lo
dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
En el caso de que no acepte, se aplicara lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo 46 de La Ley, de acuerdo con
lo indicado en el inciso F. del numeral VI.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES
de la Convocatoria.

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de La Ley, a partir de esta fecha se pone a disposicion
de los licitantes, copia de esta Acta en la pagina electronica: : https://upcp-compranet.buengobierno.gob.mx/, dicho
procedimiento sustituira a la notificacién personal.
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De conformidad con los articulos 26 penultimo parrafo, 26 Bis, fraccién II de La Ley y 45 del RLey, a este acto no
asistié ningun representante o persona que manifestara su interés de estar presente en el mismo como observador.

En este acto se les pregunté a los asistentes si deseaban manifestar alguna observaciéon o comentario, a lo que
respondieron no tener ninguno.

Asimismo, se comunica a los licitantes que la presente acta se hace del conocimiento de los servidores publicos
participantes a través de video conferencia, quienes emitieron su conformidad a la misma. La presente acta se firmara

posterior a este acto, por lo que, la misma surte los efectos legales como si estuviera firmada.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 16:35 horas del dia 26 de marzo
del 2025. La presente acta consta de 15 paginas y 2 anexos.

POR EL INSTITUTO FONACOT:

NOMBRE AREA FIRMA

Lic. Sonia Llaguno Arista. Subdirectora de Adquisiciones .
Presente por video

conferencia.

Director de Recursos Humanos

Lic. David Alejandro Cardenas Ledn y representante del area técnica y Presente por video
requirente. .
conferencia.
Subdirectora de Estructura

C. Norma Angélica Hernandez Ramirez | Organizacional y representante del area

L ) Presente por video
técnica y requirente.

conferencia.

Coordinador Administrativo de Alta
Lic. Julio Cesar Olaez Ahedo Responsabilidad y representante del area

P . Presente por video
técnica y requirente.

conferencia.

Jefa de Departamento de Licitaciones e
ITP Presente por video
conferencia.

Lic. Rebeca Dalia Mendoza Cruz

Coordinadora Administrativa de Alta
Responsabilidad y Representante de la
Oficina del Abogado

Lic. Maria Eugenia Flores Solano.
Presente por video
conferencia.
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POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

NOMBRE FIRMA

Lic. Ernesto Tapia Ruiz,
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el

Presente por video
Instituto FONACOT.

conferencia.

FIN DEL ACTA
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Subdirecclén General de Administracién

Trab aj 0 | fﬂ”aﬂgf Direcclén de Recursos Materlales y Serviclos Generales

Secretarin del Trabajo |
¥ Previudn Soctal

clén de Adq lones

Legal Istrativa

LICITACION PUBLICA ELECTRGNICA NACIONAL, No, LA-14-P7R-014P7RD01-N-10-2025, PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,
PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

LICITANTE: METLIFE MEXICO, 5.A. DEC.V. SEGUROS ARGOS, 5.A. DEC.V. SEGUROS INBURSA, 5.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA

N
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

El licitante deberd presentar un escrito en el que su
firmante manifieste que cuenta con facultades
Mcl para p y responder por 5 o

asi comg
para suscriblr las p técnicas y . de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 48 fracclén v del|
RLey.

1 Para tal efecto, el licitante deberd requisitar el Anexo 4 2173 001-185 1-198
o Anexo 4A se deberd Insertar la leyenda "Bajo pratesta
de decir verdad®.

Su rep en la p

El domicilio que se menclone en los documentos antes|

cltados, serd considerado por la Convocante como el

Indicado para que el licitante reclba toda clase de

notificaciones que resulten de los actos, contrato y
de este pi

deberd contar con una direccién de correo electrénico &

‘reccién de correo electrénico 04 186 199-200

Escrito del licitante en el que manifieste bajo protestal
de declr verdad, que ni el firmante nl ninguno de los
socios integrantes de la sona moral gue representa,
3 B per iy i 174175 187 201-202
st encuentra en alguno de los supuestos establecidos)
en los articulos 50 y 60 penditimo pérrafo de La Ley.

Anexo 6.

Escrito Dajo protesta de declr verdad en el que el
ligh 1 la declaracién

4 citante manifieste la de de Integridad, de| 176477 188 203.204
acuerdo a lo sefalado en el articulo 29, fracclén 1X de)

La Ley. Anexo 8.

El licitante deberd presentar escrito en el que
manifieste, bajo protesta de declr verdad, que es de
5 178-179 189-190 205-206
nacionalidad mexicana, de conformidad con el articulo)

35 del RLey Anexo 5.

El lichante deberd presentar declaracién en la gue
manifleste que aceptla todas las condiclones de la
s e s 180-181 206 07.218
de , de f Jad con el

ACUERDO. Anexo 1

El licitante deberd requisitar e formato de
estratificacién conforme al Anexo 8,

7 En el case de que la P e id 182-185 207 219-220
"GRANDE", podrd presentar escrito libre en donde
asf lo manifieste.

Escrito del licitante donde declara que ha leido la
atoria, y se uentra confor n los criterl;

F vocatoria, y se encuentra conforme con los criterios R 208 m-222

« adjudicacidn. asl coma con todos y cada uno de los)

puntos que en #sta se sefalan. Anexo 10,

Copla simple de identificacién oficlal vigente y legible]
de la persona fsica o del representante legal de la|
persona moral, la que deberd contener firma y|
9 |fotografla, debiendo ser alguno de los 168-190 191192 207.210
doci cartilla, i | para volar,|
cédula profesional o los formularios FM2 ¥ FM3, (Estos]
dos Uitimos en caso de ser de nacionalidad extranjera).

IG e rd  presentar registro, cal
Bienvenida o documento que acredite 1a aflliacién de su
Centro de Trabajo al Instituto FONACOT, de
confarmidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
10 |Trabajo o el Aviso que genera el sistema al conclulr la 191-201 193.204 -4
solicitud de afillacién, el cual se puede obtener en la
sigulente pagina:
hrtps:iflogin.fonacot.gob. g Url=

hitos:/ramites.(onacot.aob.m
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL, No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025, PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,

JUBILADO, P Yia ADO DEL DEL FONDO NACIONAL PARA EL C DELOS 1]
LICITANTE: METLIFE MEXICO, S.A. DEC.V. SEGUROS ARGOS, S.A. DECV. SEGUROS INBURSA, 5.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA
N
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
Para el caso de que se participe por medio ge
presentacién  conjunta, serd necesario que @l
representante coman de la agrupacidn sefale a través
de escrito simple, que la proposicién se presenta en
forma conjunta, asl mismo deberd presentar el
|convenio mrﬂ'orrn::n.il: ::ub!‘;:dn en el inciso 2 del 202-203 208 215.216
PUTAH LG L COMIUNTA S8 Presenta escrita donde manifiesta que no participa de | Presenta escrito donde manifiesta que no participa de | Presenta eserito donde maniflesta que no participa de manera
1. {Conpocatorts, manera conjunta manera conjunta conjunta
En este caso, el representante comin deberd presentar|
todos y cada uno de los escritos solicitados en el
presente nuemeral y cada una de las personas que
gran 1a p 1an deberd entregar los
escritos de los Incisos 1 al 9 del presente numeral,
S| el licitante no se participa de manera conjunta,
Jdalm.l manifestario medlante escrito simple.
andlisis i o Iajoel andlisis I
o Fi o by 4 b Del andlisis cuantitative y cualitativo  efectuada a |la
d Ién legal y pr da por el|d 1én legal y [} por el cion Iegal ¥ 4b or
pr
et : METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., 5o { {licitante: SEGUROS ARGOS, 5.A. DEC.V,, se chi
Eeae Sncye Aty concluye QUL tante: SEGUROS INBURSA, S.A, GRUPO FINANCIERO
que #sta cumple con todos 1os requisitos soliciiados enfésta cumple con todos los requisitos selicitados en el
INBURSA, se concluye que ésta cumple con todos los|
el numeral. IV. DOCUMENTACION LEGAL Y|numeral. ., DOCUMENTACION LEGAL Y
CONCLUSIONES requisitos solicitados en el numeral. IV, DOCUMENTACION
|ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EM EL{ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL
LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL
ACTO DE PRESENTACION ¥ APERTURA DE|ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
[ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES|
1ONES de la y las IONES de la y las aclaraclones,
lo que su propuesta es solvente legal or lo que su propuesta es solvente legal e ylas Por:lo-qua s pt
pee " i egal v " P es satvente legal y administrativamente.
administrativamente. administrativamente,

ELABORO

o

L

LIC. REBECA DALIA

REN&

LIC. SONIA LLAG
SUBDIRECTORA D

O ARISTA
DQUISICIONES

JEFA DE DSPWMGI;.?D CITACIONES E ITPS

i
|

ZA CRUZ

AUTORIZO

_4//%““&““

0. FERNANDO
DJRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y
GENERALES

SERVICIOS

|
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL, No. LA-14-PTR-014PTRO01-N-10-2025, PARA LA: CDNme‘EH ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO,
PENSIONADO ¥/0 PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL C

DELOS

LICITANTE:

ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DEC.V.

GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, 5. A. B.

HIR COMPARILA DE SEGURODS, 5.A. DE C.V.

DESCRIPCION

CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

El Ueitante deberd presentar un eserito en el gue su

que cuenta con facultades

¥ per 3l of
a3l como
para suscribir las propuestas técnicas y econdmicas, de|
acuerds a lo dispuesto por el articulo 48 fraccién v del
Ry,

Para tal efecto, el licitante deberd requisitar el Anexo 4 of
Anexo 44 se deberd Insertar la leyenda "Bajo protesta de|
declr verdad®.

i domicilio que se menclone en las documentas antes|
citados, serd considerado por la Comvocante como el
indicado para que el liciante reclba toda clase del
{notificaciones que resulten de los actos, contrato y|
de este di y

L] en la p

convenia

deberd contar con una direceldn de correo electrinico ef
{indicario en el Anexo 4 o Anexo A,

00001-000261

000001-000151

“lreccln de corren electrdnico

67

000262-000263

000152

Escrito del liclkante en el que manifieste bajo protesta de
decir verdad, que nl el firmante nl ninguno de los sacies
Integrantes de la persona moral que representa, se
encuentra en alguno de los supuestos establecidos en
los artfculos 50 y 60 penditime parrafo de La Ley. Anexo
6.

D00264-000265

WO PRESENTA. |
Exhibe a follos 000153-000154 escrita en donde
sefala lo siguiente: "MANIFIESTO BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD QUE POR M| O POR INTERPOSITA
PERSOMNA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR
CONDUCTAS, EN LA QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES,
INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS
PROPOSICIONES, EL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO, U OTROS ASPECTOS QUE
OTORGUEN CONDICIONES MAS VENTAJOSAS CON
RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES.” No
slendo el escrito que se le requiere, en este punto,
caba sefalar que se reviso Integra su
documentacidn legal y no se encontro el

decumenigssobciade.

Escrito bajo protesta de decir verdad en el que el
liclkante manifieste la declaracién de Integridad, de
acuerdo a lo sefalado en el articulo 29, fraccldn [¥ de La
Loy. Anexo 8.

-1

000266-000267

000155-000156

il licitante deberd presentar escrito en el que manifieste,
bajo protesta de decir verdad, que es de naclonalidad|
mekicana, de conformidad con el ariculo 35 del RALey|
Anexo 5.

12413

000268-000269

000157-000158

El lictante deberd presentar declaracién en la que|

manifieste que acepta todas las condiclones de la

-wocatorla de lichaclén, de conformidad con e
ERDOD. Anexo 1

33-34

DO0278-000279

00C167-000168

! Bicitante deberd requisitar el formato de estratificacién
canforme al Anexo 9.

En el caso de gue la empresa se considere "GRANDE",
podré  pr

entar escrito likre en donde asi lo
manifieste.

35-36

000280-000281

000163-000170

Escrito del licitante donde declara que ha leldo (a

, Y se con los criterios;
de adjudicacién, asl como con todos y cada uno de los)
puntas que en ésta se sehalan, Anexe 10,

ir-3s

000282-000283

000171-000172

El liclante deberd presentar registro, carta  de|
Blenvenida o documente que acredite la aflliacién de sul
Centro  de  Trabajo al Insttuto  FOMACOT,  del
conformidad con lo dispueste en fa Ley Federal dell
Trabajo o el Avise que genera el sistema al conclulr laj
solicitud de afilackén, el cual se puede obtener en lal
sigulente pigina:

fanacot.gob,mx/ I jrish

tps/iramites. fonacot.gob.mx

000272-000275

000161-000164

{profesional o los formularios FM2 ¥ FM3, (Estos dos

Copla simple de Identificacién oficlal vigente y legibie de
la persona Msica o del representante legal de la persona
moral, la que deberd contener firma y fotografta,
debiendo ser alguno de los sigulentes documentos:|
pasaporte, cartiila, credenclal para votar, cédula

Gitimos en caso de ser de nacionalidad extranjera),

14415

000270-000271

000159-000160
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LICITACION POBLICA ELECTRONICA NACIONAL, No. LA-14-PTR-014PTRO01-N-10-2025, PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO ¥ OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO,
Yo

ADO DEL

DEL FONDO NACIONAL PARA EL

DELOS

Jconforme a lo establecido en el Inciso 2 del numeral

Para el caso de que se participe por medio del
presentacién  conjunta, serd necesario  que el
representante comin de la agrupacién sefale a travis
de escrito simple, que la proposiclén se presenta en
forma canjunta, asi mismo deberd presentar el convenio)

I11.10. PARTICIPACION CONJUNTA de la Convecatoria.
En este caso, el rep comin deberd p

.32

Manifiesta por escrito que no presenta propuesta

000276-000277
Manifiesta par escrito que no presenta propuesta

000165-000166
Manifiesta por escrito que no RRESENTA PropULSTa CORjunta

conjunta, conjunta.
todos y cada uno de los escritos solicitados en el
presente numeral y cada una de las personas quel
Integran ia participacién conjunta deberd entregar los|
escritos de los incisos 1 al 9 del presente numeral.
i el licitante no se partitipa de manera conjunta, deberd|
manifestario medlante escrito simple.
Del andiisis y alal Del andlisis ¢ y cuall f do a la|Del andlisis cuantitativo y cualitativo efectuado a la documentacidn legal y
doc legal y ad por ™ legal ¥ g da por el P por el licitante: HIR COMPARIA DE SEGUROS, S.A. DE
licitante: GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S. A. B., se|C.V., se concluye que é5ta No cumple con lo solicitado en el punto 3 del numeral|

VIDA, 5.A. DE|
€.V., se concluye que ésta cumple con todos los requisitos)

concluye que ésta cumple con todos los reg
solicitados en el numeral. Iv. DOCUMENTACION LEGAL!

16N LEGAL Y TVA QUE DEBE PRESENTARSE EN|
EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA OE PROPOSICIONES, “Escrito del

CONCLUSIONES salicitadas en &l numeral, IV. DOCUMENTACION LEGAL ¥
GO SR QUE DEBE P EN EL|iicitante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que ni el firmante ni
oF m"q‘ =% A ACTO DE PRESENTACION ¥ APERTURA DE|ninguno de los soclos integrantes de la persona moral que representa, se
"
e i i IONES de |a y las en alguno de los supuestos establecidos en los artliculos 50 y 60
5 rio e Su
4 iy por lo que su propuesta es solvente legal y|penditime pirrato de La Loy, Anexo 67, por lo que su propl no es
e5 solvente legal y administrativamente,
|administratvamente. legal y administrativamente.
ELABOI
:[ P /
LIC. REBECA DALIA MENDOZA CRUZ
i JEFA DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES E ITPS
L S
AUTORIZO

DE RECURS0S5 MATERIALES Y SERVICIOS

_ |

GENERALES

01-feb
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PUNTOS ELEMENTQS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL
“m”'s"""‘ [l asicnaDOs [|LiciTANTE _‘

DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS INDISPENSA.BI.ES QUE LOS LICITANTES DEBERAN CUMPLIR

Seguros Inbursa

HIR Compaiiia de Aseguradora
DESCRIPCION Seguros, S.A.do |[| ML Méxkco, fj - 3.6 G0 Il patrimonial Vida
cwVv. ' o S.A.de C.V.

Inbursa

o ﬂ‘

..

DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR DENTRO DE SU PROPUESTA
TECNICA PARA SER EVALUADOS A TRAVES DE PUNTOS Y PORCENTAJES

Descripcion y especificaciones a detalle del servicio objeto de la presente Licitacion, establecidos en el Anexo
12 "Caracteristicas Técnicas del Servicio”, redactado en primera persona considerando las precisiones !_.r
pegar el anexo técnico.

fin de garantizar que el servicio objeto de esta Licitacion sea con la calidad, oportunidad y eficiencia requerida,
comprometiéndose a desamollario a salisfaccion de la Convocante, por lo que en caso de resultar ganador|
realizara, la prestacion del servicio durante la vigencia del contrato, por su cuenta, cargo y riesgo conforme a las
condiciones descritas en el Anexo 12 "Caracteristicas Técnicas del Servicio®, por lo que no subcontratara parcial o

A.- Capacidad

24 puntos
del licitante
HIR Compattia de [l i oo - ] Seguiosinbursa I} pseguradora
Seguros, S.A. de €0 pi P Patrimonial Vida
S.A.deC.V. Financiero S.A. de C.V.
12.00 puntos cv. Inbursa -A. de C.V.

El licitante deberd presentar|| SE OTORGAN 3.6 ||| SE OTORGAN 3.6 ||| SE OTORGAN 3.6 ||| SE OTORGAN 2.0
escrito mediante el cual enliste el Igual o mayor a 75 PUNTOS DEBIDO A ||l PUNTO DEBIDO A [J| PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A
nombre y puesto de las personas empleados QUE PRESENTA QUE PRESENTA QUE PRESENTA QUE PRESENTA
que se encuentran destinadas a la UNA LISTA DE 129 ||| UNA LISTA DE 123 [|{ UNA LISTA DE 190 ||| UNA LISTA DE 53

atencién del seguro de vida. Dicho PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS
listado debera incluir  un||| Entre 36y 74 empleados
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consecutivo con la finalidad de
poder contabilizar con facilidad el
numero de personas que integran
dicha estructura.

El licitante deberad presentar el Experiencia SE OTORGAN 6 SE OTORGAN 6 SE OTORGAN 6 SE OTORGAN 6
Curriculum Vitae (CV) de las 3 PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A

personas responsables de 1a QUE PRESENTA QUE PRESENTA QUE ?RESENTA 4 Il QUE FRESENT.I! 3
atencion del servicio, mismas que - LOS 3 CV’'s CON LOS 3 CV's CON CV’s CON LAS CV's CON LAS
deberan estar incluidas en el LAS LAS

i i ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES ||| SOLICITADAS Y SOLICITADAS Y
organigrama solicitado, en el
punto 16 del numeral V.1 de la Entre 3 ._,7 afios SOLICITADAS Y SOLICITADAS Y EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA DE
Sonvoratora: oh las s'é ulstes EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA DE MAS DE 7 ANOS MAS DE 7 ANOS

MAS DE 7 ANOS MAS DE 7 ANOS

Hasla 35 empleados

especialidades:

1) Siniestros

2)Operacion de emision vy
cobranzas.

3) Comercial

El CV de cada responsable

debera delallar la experiencia en

su area de responsabilidad y

debera contener, por lo menos,

los siguientes rubros: Menos de 3 afios

- Nombre completo

- Ultimo nivel de estudios

- Experiencia, en su drea de
especialidad.

- Antigliedad y puesto dentro de
la empresa

- Datos de contacto

- Copia legible de su
identificacién oficial
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Se otorgard un tercio de la
puntuacion total por cada
persona acreditada.

El licitante debera presentar 3
carta(s) firmada(s) por sus
clientes manifestando que el
servicio se ha proporcionado a su
salisfaccion.

por la persona encargada de
supervisar o administrar el
confrato o péliza por parte del
contratante (clientes) y no debera
tener una antigledad mayor a
cinco afios.

El licitante deberd presentar
escrilo mediante el cual manifieste
que cuenta con presencia a nivel
| para la p ion del
servicio de Seguro de Vida,
adjuntando relacion de las oficinas
delallando para cada una:
-Estado y ciudad donde se
encueniran
-Nombre de Ila
responsable de la oficina
-Direccitn y teléfono..

persona

PUNTOS PUES
Tres o mas cartas PRESENTA 6
; CARTAS

.
.

FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
0 A SU ENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A §
ANOS

SE OTORGAN 3.50
PUNTOS YA QUE EL
LISTADO QUE
PRESENTA CON 27
OFICINAS A NIVEL
NACIONAL CON
LAS
ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS

15 & mas oficinas de
servicio

SE OTORGAN 2.4
PUNTOS PUES
PRESENTA 5
CARTAS
FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
O A SU ENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A 5
ANOS

SE OTORGAN 3.50
PUNTOS YA QUE
PRESENTA
ESCRITO Y
LISTADO DE 64

OFICINAS A NIVEL ||

NACIONAL

SE OTORGAN 2.4
PUNTOS PUES
PRESENTA 5
CARTAS
FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
O A SUENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A 5
ANOS

SE OTORGAN 3.50 [

PUNTOS YA QUE EL
LISTADO QUE
PRESENTA CON 98
OFICINAS A NIVEL
NACIONAL

SE OTORGAN 2.4
PUNTOS PUES
PRESENTA 5
CARTAS
FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
O A SU ENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A 5
ANOS

SE OTORGA 1
PUNTO YA QUE EL
LISTADO QUE
PRESENTA CON 8
OFICINAS A NIVEL
NACIONAL
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seguro de
vida.

tre 1ai y 10 oficinas de
semm

El licitante debera presenlar
escrito libre en el que manifieste
que cuenta con un Call Center
para atencion de los asegurados,
indicando el nimero telefénico y
horario de atencion. De acuerdo a
lo establecido en el Anexo 12
Caracteristicas Técnicas del
Servicio.

El licitante deberd presentar

escrito indicando el
primas emitidas y el
siniestralidad (Costo de!
ini lidad/prima de retencién

acreditandolo

monto  de
indice de

Contar con Call Center con
atencion 24/7

Conlar con Call Center con
alencn‘:rl horarios de oficina
NO cuenta COI‘I Call Center -

Prima emitidas

Mayores a 450 millones de
pesos

SE OTORGA 1.00
PUNTO YA QUE
PRESENTA
ESCRITO
MANIFESTANDO
QUE CUENTA CON
UN CALL CENTER
INDICANDO NO.

NICO Y
HORARIO DE
ATENCION 24/7

SE OTORGAN 3.00
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ESCRITO
INDICANDO UN
MONTO DE PRIMA
EMITIDA

SE OTORGA 1.00
PUNTO YA QUE
PRESENTA
ESCRITO
MANIFESTANDO
QUE CUENTA CON
UN CALL CENTER
INDICANDO NO.
TELEFONICO Y
HORARIO DE
ATENCION 24/7

SE OTORGAN 3.00
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ESCRITO
INDICANDO UN
MONTO DE PRIMA
EMITIDA MAYOR A

SE OTORGA 1.00

PUNTO YA QUE
PRESENTA
ESCRITO
MANIFESTANDO
QUE CUENTA CON
UN CALL CENTER
INDICANDO NO.
TELEFONICO Y
HORARIO DE
ATENCION 24/7

SE OTORGAN 3.00
PUNTOS DEBIDO A

INDICANDO UN
MONTO DE PRIMA
EMITIDA

SE OTORGA 1.00
PUNTO YA QUE
PRESENTA
ESCRITO
MANIFESTANDO
QUE CUENTA CON
UN CALL CENTER
INDICANDO NO.
TELEFONICO Y
HORARIO DE
ATENCION 24/7

SE OTORGAN 3.00
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ESCRITO
INDICANDO UN
MONTO DE PRIMA
EMITIDA
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c)

Participacién

Licitacién Publica Electrénica Nacional No. LA-14-PTR-014P7R001-N-10-2025

Nacional de Seguros y Fianzas de
septiembre de 2024.

El licitante debera incluir el avisol|

de alta al régimen obligatorio del
Institute  Mexicano del Seguro
Social, con una vigencia maxima
de 6 meses, mediante el cual
demuestre que cuenta con
trabajadores con discapacidad en
una proporcion del cinco por|
ciento cuando menos de la
lotalidad de su plantila de
empleados, en términos de lo
previsto por la fraccion XI del

Menores de 200 millones

de pesos

indice de siniestralidad

o
T |

Acredita contar con

trabajadores con

discapacidad en una
proporcion de al menos
cinco por ciento (5%) de la
totalidad de su planta de

empleados.

MAYOR A 450
MILLONES DE
PESOS

SE OTORGAN 3

PUNTOS DEBIDO A

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENOR A 75%

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO CUENTAN
CON PERSONAL
CON
DISCAPACIDAD EN
UNA
PROPORCION DE
AL MENOS CINCO
POR CIENTO (5%)

450 MILLONES DE
PESOS

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA UN

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENOR A 75%

NO SE OTORGAN ||

PUNTOS DEBIDO A
QUE NO CUENTAN
CON PERSONAL

PROPORCION DE
AL MENOCS CINCO
POR CIENTO (5%)
DE LA TOTALIDAD
DE SU PLANTA
DE EMPLEADOS.

MAYOR A 450
MILLONES DE
PESOS

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA UN

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENOR A 75%

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO CUENTAN

CON PERSONAL

CON
DISCAPACIDAD

MAYOR A 450
MILLONES DE
PESOS

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA UN

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENCR A 75%

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO
ACREDITA
CONTAR CON
TRABAJADORES
CON

DISCAPACIDAD

Pagina 5 de 22



TRABAJO

Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
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El licitante que produzca bienes
con innovacion lecnologica que
apoyen a la prestacion del servicio
objeto de la presente conltratacion,
debera acreditarlo conforme a la
constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, la cual
no podra tener una vigencia
mayor a cinco anos,

El licitante que haya aplicado
politicas y practicas de igualdad

de género, debera acreditarlo
conforme a la certificacion
correspondiente emitida por las
autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

Acredita haber producido
bienes con innovacion

tecnologica para la

prestacion del servicio.

Presentar certificacion

correspondiente

ACREDITA HABER
PRODUCIDO
BIENES CON

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO SE
PRESENTA
CERTIFICACION
ALGUNA

QUE NO SE
ACREDITA HABER
PRODUCIDO
BIENES CON
INNOVACION
TECNOLOGICA
PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

SE OTORGAN 0.5

PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A

QUE PRESEN‘[A
CERTIFICACION
EN LA NMX-R- 025-
SCFI-2015 NORMA
MEXICANA EN
IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACION
VIGENTE

Tonacot

QUE NO SE
ACREDITA HABER
PRODUCIDO
BIENES CON
INNOVACION
TECNOLOGICA
PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

NO SE OTORGAN

QUE NO SE
PRESENTA
CERTIFICACION
ALGUNA
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NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO SE
ACREDITA HABER
PRODUCIDO
BIENES CON
INNOVACION
TECNOLOGICA
PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO SE
PRESENTA
CERTIFICACION
ALGUNA

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (12 PUNTOS

REQUISITOS As‘:g:;?)sos ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
DOCUMENTACION I PARAMETRO DE
COMPROBATORIA | EVALUACION
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Presentar un conftrato, péliza, o
caratula de péliza de seguro de
vida grupe, por cada afio
cumplido, en el que acredite su
igliedad en la prestacion de
servicios con un maximo de 5
(cinco) afos cumplidos a la fecha
del Aclo de Presenlacion y
Apertura de Proposiciones.

Presentar minimo 2 y maximo 10
contratos, pdlizas, o caratulas de

péliza de seguro de vida, con una

que hayan estado vigentes en los
ultimos cinco afios cumplidos a la

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor tiempo de
experiencia con un maximo
de 5 afios. A partir de este
maximo asignado, se
efectuara un reparlo

llproporcional de puntuacion
enire el resto de los
licitantes, en razén de los
afios de experiencia
acreditados, aplicando una
regla de 3.

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero

este maximo asignado, se
efectuara un reparto

fecha del Acto de Pr ion y!
Apertura de Proposiciones.

Presentar minimo 2 y maximo 10
contratos, polizas, o caratulas de
poliza de seguro de vida grupo
con una colectividad mayor a 800

prop al de puntuacion
entre el resto de los
licitantes, en razon del
numero de contratos
presentados, aplicando una
regla de 3.

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero
de contratos con un

SE OTORGA 6
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN 5
CARATULAS DE
POLIZAS
ACREDITANDO 5
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL

APERTURA DE
PROPOSICIONES

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
15 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA
CON LAS
ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS

SE OTORGAN 3

QUE PRESENTAN
13 CARATULAS DE
POLIZAS DE

SE OTORGAN 6
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN 7
POLIZAS
ACREDITANDO 5
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL

APERTURA DE

PROPOSICIONES |

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 POLIZAS Y SUS
CARATULAS DE

SEGURO DE VIDA ||

QUE PRESENTAN
11 POLIZAS Y SUS
CARATULAS DE

SE OTORGA 6
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN 5

CARATULAS DE
POLIZAS
ACREDITANDO 5
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL
ACTO DE
PRESENTACION Y
APERTURA DE
PROPOSICIONES

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
13 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA

NO SE OTORGAN

QUE EN LAS
CARATULAS DE

SE OTORGAN 4.8
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
15 CONTRATOS
ACREDITANDO 4
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL
ACTO DE
PRESENTACION Y
APERTURA DE
PROPOSICIONES

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
11 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA
CON LAS
ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS

SE OTORGAN 3

QUE PRESENTAN
13 CARATULAS DE
POLIZAS DE
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asegurados, con antigledad |||maximo de 10. A partir de
méxima de cinco anos cumplidos||leste maximo asignado, se
a la fecha del Acto del|lefectuar un reparto ESPECIFICACIONES
Presentacién y Aperura de|||proporcional de puntuacion COLECTIVIDAD SOLICITADAS
Proposiciones. entre el resto de los MAYOR A 800

lictantes, en razén del g%’fgglms

nimero de contratos 2

presentados, aplicando una

regla de 3.

C.- PROPUESTA DE TRABAJO (12 PUNTOS)

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE
T P il siiiainl
RUBRO/ SUB TOTAL/ DOCUMENTACION PARAMETRO DE
RUBRO SUBTOTAL |[|COMPROBATORIA EVALUACION

a) El licitante debera adjuntar los|}|Presenta la totalidad de los
procedimientos operativos para |||procedimientos solicitados
efectuar los distintos tramites yl{len el presente subrubro
reclamaciones, incluyendo por lo

menos los siguientes: PROCEDIMIENTO

S OPERATIVOS
-Reclamacion de siniestros PARA EFECTUAR:

-Solicitud de movimientos (altas, -SOLICITUD DE
bajas, contratacion de suma
asegurada potenciada),

El Licitante debera indicar la LOS SIGUIENTES:
documentacion requerida en cada
caso.

-RECLAMACION  [[l-RECLAMACION
DE SINIESTROS  [||DE SINIESTROS
-SOLICITUD DE -SOLICITUD DE
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
(ALTAS, BAJAS, ||l(ALTAS, BAJAS,
CONTRATACION [[[CONTRATACION
DE SUMA DE SUMA
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b)El licitante debera otorgar al
menos 3 elemenlos que optimicen
el servicio, los cuales no deberan
representar costo adicional al
servicio

El licitanle debera presentar un
plan de trabajo que incluya los
procedimientos de visitas de
servicio, ajuste al final de prima y

acompanar

Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"
Licitacién Pablica Electronica Nacional No. LA-14-PTR-014P7R001-N-10-2025

Otorgamiento de al menos
3 elementos que optimicen
el servicio.

Lo anterior, bajo ninguna
circunstancia debera
representar ningun costo
adicional al presente
servicio o al asegurado.

Presenta |a totalidad de los
procedimientos requeridos.

organigrama en el cual se

identifique la funcién de personal
destinado a la prestacion del
servicio de wvida para el
INFONACOT y un listado que
debera contener:

= Nombre,

+ Teléfono fijo y mévil

+ Puesto desempefiado.

Presenla organigrama y
listado con los datos
solicitados.

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO PRESENTA
ELEMENTOS QUE
OPTIMICEN EL
SERVICIO.

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO
PRESENTA PLAN
DE TRABAJO
SOLICITADO.

SE LE OTORGA 2
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ORGANIGRAMA Y
LISTADO CON
LOS DATOS
SOLICITADOS,

ASEGURADA
POTENCIADA)
INDICANDO LA
DOCUMENTACIO
N REQUERIDA EN
CADA CASO.

SE OTORGAN 4
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA

PROCEDIMIENTO
S REQUERIDOS..

SE LE OTORGA 2
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ORGANIGRAMA Y
LISTADO CON
LOS DATOS
SOLICITADOS,

Tonacot

LOS
PROCEDIMIENTO
S REQUERIDOS.

SE LE OTORGA 2
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ORGANIGRAMA Y
LISTADO CON
LOS DATOS
SOLICITADOS

LOS
PROCEDIMIENTO
S REQUERIDOS.

SE LE OTORGA 2
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
ORGANIGRAMA Y
LISTADO CON
LOS DATOS
SOLICITADOS
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Dicho  organigrama  debera
contener, por lo menos, la
informacion de las personas
propueslas para la atencién
directa del servicio: operacion
(emision y cobranza), siniestros y
comercial, asi como dos niveles
superiores para escalar los temas
que se requieran.

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (12 PUNTOS)

REQUISITOS ||

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

Los licitantes deberan presentar|
las cartas de cumplimiento
satisfactorio y oportuno del
confrato por cada uno de éstos
que haya exhibido para acreditar
el punto EXPERIENCIA DEL
LICITANTE Y ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE. Dichas cartas
deberan contener el periodo de
vigencia que abarca y el nimero,
denominacion o medio a fravés
del cual se puede identificar el
contrato al que hace referencia.
Estas deberan estar firmadas por
la persona encargada
supervisar o  administrar
confrato o péliza por parte del
contratante (clientes).

Subdireccién General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"
Licitacion Publica Electrénica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

PARAMETRO DE
EVALUACION

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el cumplimiento del
mayor numero de contratos
acompafadas de su carta
de cumplimiento
satisfactorio, con un
maximo de 10. A partir de
este maximo asignado, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los
licitantes, en razon del
nimero de contratos
presentados, aplicando una
regla de 3.

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 CARTAS DE
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO
Y OPORTUNO
DEL CONTRATO
POR CADA UNO
DE ESTOS QUE
HAYA EXHIBIDO
PARA ACREDITAR
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE Y
QUE CONTIENEN
EL PERIODO DE
VIGENCIA QUE
ABARCA Y EL

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 CARTAS DE
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO
Y OPORTUNO
DEL CONTRATO
POR CADA UNO
DE ESTOS QUE
HAYA EXHIBIDO
PARA ACREDITAR
EL
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE Y
QUE CONTIENEN
EL PERIODO DE
VIGENCIA QUE

Tonacot

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 CARTAS DE
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO
¥ OPORTUNO
PARA 13
CONTRATOS,
CADA UNO DE
ESTOS FUERON
EXHIBIDOS PARA
ACREDITAR EL
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE Y
QUE CONTIENEN
EL PERIODO DE
VIGENCIA QUE

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A

| QUE PRESENTAN

11 CARTAS DE
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO
Y OPORTUNO
DEL CONTRATO
POR CADA UNO
DE ESTOS QUE
HAYA EXHIBIDO
PARA ACREDITAR
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE
Y QUE
CONTIENEN EL
PERIODO DE
VIGENCIA QUE
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Nota: Para el caso de que alguna NUMERO, ABARCA Y EL ABARCA Y EL ABARCA Y EL
carta de cumplimiento DENOMINACION NUMEROQ, NUMERO, NUMERO,
satisfactorio y oporuno  del O MEDIO A DENOMINACION ||| DENOMINACION || DENOMINACION
e T ErRaE . Al e TRAVES DEL O MEDIO A O MEDIO A O MEDIO A

2 Corangn 8yl CUAL SE PUEDE TRAVES DEL TRAVES DEL TRAVES DEL
los  requisitos anteriormente IDENTIFICAR EL ||| CUAL SE PUEDE ||| CUAL SE PUEDE (|| CUAL SE PUEDE
sefialados que permitan vincular CONTRATO AL |l IDENTIFICAREL ||| IDENTIFICAREL ||| IDENTIFICAR EL
el cumplimiento del contrato que QUE HACE CONTRATO AL CONTRATO AL CONTRATO AL
se menciona, no serd sujeta del| REFERENCIA QUE HACE QUE HACE QUE HACE
puntuacion. | REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
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Subdireccién General de Administracion fﬂ”ggﬂt
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PUNTOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DEL
SEANIS

DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS INDISPENSABLES QUE LOS LICITANTE DEBERAN CUMPLIR

Grupo Nacional Seguros Argos
DESCRIPCION Provincial S.AB. || S.A.de C.V.

Descripcion y especificaciones a detalle del servicio objeto de la prese , establecidos en el Anexo 12
“Caracteristicas Técnicas del Servicio”, redaclado en primera persona considerando las precisiones y modificaciones

derivadas de la junta de aclaraciones. No se acep . pegar el anexo écnico.

El licitanle debera presentar escrito mediante el cual manifieste que su representada cuenta con personal técnicol
especializado y capacitado en el ramo; técnicas, procedimientos y equipos suficientes, adecuados y disponibles a fin de
garantizar que el servicio objeto de esta Licitacion sea con la calidad, oportunidad y eficiencia requerida, comprometiéndose
a desarollario a satisfaccién de la Convocante, por lo que en caso de resultar ganador realizara, la preslacion del servicio
durante la vigencia del contrato, por su cuenta, cargo y riesgo conforme a las condiciones descritas en el Anexo 12
“Caracteristicas Técnicas del Servicio”, por lo que no subcontratara parcial o tolalmente los mismos. (Anexo 14).

[|[DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR DENTRO DE SU PROPUESTA TECNICA PARA
SER EVALUADOS A TRAVES DE PUNTOS Y PORCENTAJES

RUBRO/SUBRUBRO ||| TOTAL/ DOCUMENTACION PARAMETRO DE
SUBTOTAL COMPROBATORIA EVALUACION
A.- Capacidad del
24 puntos
B Grupo Nacional Seguros Argos
a).- Capacidad de los Provincial S.A.B. S.A.deC.V.
[cortos amanon, 1200 punts

a.1) Experiencia en | El licitante debera presentar| SE OTORGAN 3.6 || SE OTORGAN 3.6
asuntos relacionados escrito mediante el cual enliste el lgual o mayor a 75 PUNTQS DEBIDO A ||| PUNTO DEBIDO A
con la materia del nombre y puesto de las personas| empleados QUE PRESENTA QUE PRESENTA

servicio. ;
que se encuentran destinadas a la

UNA LISTA DE 103 ||| UNA LISTA DE 228

atencién del seguro de vida. Dicho PERSONAS PERSONAS
listado debera incluir  unl||| Entre 36 y 74 empleados

=

N
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Subdireccién General de Administracion
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consecutivo con la finalidad de
poder contabilizar con facilidad el
nimero de personas que inlegran
dicha estructura.

Hasta 35 empleados

a.2) Competencia o El licitante debera presentar el Experiencia
habilidad en el trabajo Curriculum Vitae (CV) de las 3

de acuerdo a sus
liconocimientos

académicos o
||profesionales.

fonacot
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personas responsables de la QUE PRE$ENTA QUE !’RESENTA 4
atencion del servicio, mismas que Mas de 7 afios LOS 3 CV's CON CV's CON LAS
deberdn estar incluidas en el LAS ESPECIFICACIONES

organigrama solicitado, en el ESSP&TCF{%:EAgHrES Esx?,g&g:gas I;E
punto 16 del numeral V.1 de lalf Entre 3y 7 aflos EXPERIENCIA DE ||| MAS DE 7 ANOS
convocatoria, en las siguientes||L

L_ MAS DE 7 ANOS

especialidades:

1) Siniestros

2)Operacién de emision vy
cobranzas.

3) Comercial

El CV de cada responsable

debera detallar la experiencia en|

su area de responsabilidad vy

debera conlener, por lo menos,

los siguientes rubros: Menca de 3 afios

- Nombre completo

- Ultimo nivel de estudios

- Experiencia, en su area de
especialidad.

- Antigledad y puesto dentro de
la empresa

- Datos de contacto

- Copia legible de su
identificacion oficial



TRABAJO

h_1) O'I’cmas a nivel
nacional. Es requisito
indispensable que los
licitantes cuenten con
oficinas a nivel nacional
para ofrecer el servicio
de seguro de vida.

Subdireccién General de Administracién

Direccion de Recursos Humanos
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES”
Licitacién Piblica Electronica Nacional No, LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

Se otorgara un tercio de la
puntuacién total por cada
persona acreditada.

El licitante debera presentar 3
carta(s) firmada(s) por sus
clientes manifestando que el
servicio se ha proporcionado a su
entera  satisfaccion.  Dicha(s)
carta(s) debera(n) estar firmada(s)
por la persona encargada de
supervisar o administrar el
contrato o pdliza por parte del
conlratante (clientes) y no debera
tener una anligledad mayor a
cinco afios.

El licitante deberd presentar
escrito mediante el cual manifieste
que cuenta con presencia a nivel
nacional para la prestacion del
servicio de Seguro de Vida,
adjuntando relacion de las oficinas
detallando para cada una:

-Estado y ciudad donde sel

encuentran

-Nombre de la persona
responsable de la oficina
-Direccion y teléfono..

‘ Una carta

15 6 mas oficinas de
servicio

SE OTORGAN 2.4
PUNTOS PUES
PRESENTA 3
CARTAS
FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
O A SU ENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A S

__ANGS

SE OTORGAN 3.50
PUNTOS YA QUE EL
LISTADO QUE
PRESENTA CON 48
OFICINAS A NIVEL
NACIONAL CON

LAS
ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS

Tonacot

SE OTORGAN 2.4
PUNTOS PUES
PRESENTA 4
CARTAS
FIRMADA(S) POR
SUS CLIENTES
MANIFESTANDO
QUE EL SERVICIO
SE HA
PROPORCIONAD
O A SU ENTERA
SATISFACCION
CON LA VIGENCIA
NO MAYOR A 5

SE OTORGAN 3.50

PRESENTA
ESCRITO Y
LISTADO DE 32
OFICINAS A NIVEL
NACIONAL
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Subdireccién General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos f 0”3 g 0 t
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"
Licitacién Piblica Electrénica Nacional No. LA-14-PTR-014P7R001-N-10-2025

Menos de 10 oficinas de
servicio
b.2) Call Center para El licitante debera presentar SE OTORGA 1.00 ||| SE OTORGA 1.00

recibir las llamadas de escrito libre en el que manifieste PUNTO YA QUE PUNTO YA QUE
servicio de los que cuenta con un Call Center| PRESENTA PRESENTA
asegurados. pare Fencion I?E o asegurgdos. Contar con Call Center con MANEISFECRHOMDO Mnmm
indicando el nimero telefonico y atencion 24/7 : QUE CUENTA CON LIE CUENTA CON
horario de atencién. De acuerdo a S il reien %N oL T
Caracteristicas Técnicas del Igécég,?gg 3 I?é)fgg&():g $
Serviclo, HORARIO DE HORARIO DE

W concsii soncan cingra ATENCION 24/7 ATENCION 24/7
atencién horarios de oficina
SE OTORGAN 3.00 ||| SE OTORGAN 3.00
PUNTOS DEBIDO A ||| PUNTOS DEBIDO A

Prima emitidas QUE PRESENTA QUE PRESENTA
& ESCRITO ESCRITO

e INDICANDO UN INDICANDO UN
Mayores a 450 millones de MONTO DE PRIMA ||| MONTO DE PRIMA

v ey
MAYOR A 450 450 MILLONES DE

e MILLONES DE PESOS

por la  Comisionlienre 200 y 450 millones de PESOS

pesos
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lo establecido en el Anexo 12

b.3) Recursos
Econémicos. El licitante
debera contar con la
solvencia financiera que
le permita cumplir con
los compromisos para
prestar el servicio de
seguro de vida.

licitante debera presentar|
escrito indicando el monto de
primas emitidas y el indice de
siniestralidad (Costo de
siniestralidad/prima de retencién
devengada), acredilandolo
medianle copia de Revisla
Actualidad en Seguros y Fianzas
publicada
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Subdireccién General de Administracién
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen técnico "CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

Tonacot

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES”
Licitacion Pablica Electronica Nacional No. LA-14-PTR-014P7R001-N-10-2025
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c) Participacién de
discapacitados en la
plantilla laboral del
licitante en un (5%)

Nacional de Seguros y Fianzas de
sepliembre de 2024.

El licitante debera incluir el aviso
de alta al régimen obligatorio del
Instituto  Mexicano del Seguro
Social, con una vigencia maxima
de 6 meses, mediante el cual
demuestre que cuenta con
trabajadores con discapacidad en
una proporcion del cinco por

cienlo cuando menos de laf

totalidad de su plantila de
empleados, en términos de lo
previsto por la fraccion Xl del
articulo 2 de la Ley General de las
Personas con Discapacidad.

Menores de 200 millones
de pesos

indice de siniestralidad

o

Mayor a 85%

Acredita contar con
trabajadores con
discapacidad en una
proporcion de al menos
cinco por ciento (5%) de la
totalidad de su planta de
empleados.

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA UN

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENOR A 75%

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO CUENTAN
CON PERSONAL
CON
DISCAPACIDAD EN

UNA
PROPORCION DE
AL MENOS CINCO
POR CIENTO (5%)
DE LA TOTALIDAD
DE SU PLANTA
DE EMPLEADOS.

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA UN

INDICE DE
SINIESTRALIDAD
MENOR A 75%

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO CUENTAN

CON

PROPORCION DE
AL MENOS CINCO
POR CIENTO (5%j ||
DE LA TOTALIDAD
DE SU PLANTA
DE EMPLEADOS.




TRABAJO

Subdireccion General de Administracion fﬂﬂﬂﬂﬂt

Direccion de Recursos Humanos
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Licitacién Pablica Electrénica Nacional No. LA-14-P7TR-014P7R001-N-10-2025
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d) Participacion de El licitante que produzca bienes NO SE OTORGAN NO SE OTORGAN
MIPYMES que con innovacion tecnolbgica que
produzcan bienes con apoyen a la prestacion del servicio||

|
objeto de la presente contratacién, || ; : ACREDITA HABER
debera acreditarlo conforme a la Acrecli hater prodiitidy PRODUCIDO

= & 3 bienes con innovacién BIENES CON
directamente con la constancia comrespondiente tecnolégica para la (o INNOVACION

prestacion del servicio emitida po_r el lnslrluio_Maxlcano prestacién del servicio. TECNOLOGICA
de |la Propiedad Industrial, la cual PARA LA
no podrda tener una vigencia PRESTACION DEL
SERVICIO

El licilante que haya aplicado OTORGAN 0.5 ||| NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A [[| PUNTOS DEBIDO A

e) Equidad de género. s i QUE PRESENTA QUE NO SE
| CERTIFICACION PRESENTA

Presentar certificacion EN LA NMX-R- 025- ||| CERTIFICACION
y  organismos correspondiente Stﬂéﬁ]é:h:lo;:m ALGUNA
facultados para tal efecto. IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACION
VIGENTE

correspondiente emilida por las||

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LIC

PUNTOS
REQUISITOS ||| ASIGNADOS
RUBRO / SUB RUBRO



TRABAJO

a) Experiencia.-
Conlratos o polizas de
servicios similares a los
requeridos en el
presente proceso de
contratacion que el
licitante haya celebrado
durante los Gltimos 5
afios

b) Especialidad. -
Confratos o pélizas que
el licitante haya
prestado con las
caracteristicas
especificas y
condiciones similares a
las requeridas por la
convocante. (6 puntos)

Subdireccion General de Administracién
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"

Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

Presentar un conirato, péliza, o
cardtula de pdliza de seguro de
vida grupo, por cada afo
cumplido, en el que acredite su
antigledad en la prestacion de
servicios con un méaximo de 5
(cinco) afios cumplidos a la fechal
del Acto de Presentacion vy
Apertura de Proposiciones.

Presentar minimo 2 y maximo 10
contratos, pélizas, o carétulas de
pbliza de seguro de vida, con una

prima mayor a $1°500,000.00 (un

millon quinientos mil pesos M.N)
que hayan eslado vigentes en los
ultimos cinco afios cumplidos a la
fecha del Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones.

Presentar minimo 2 y maximo 10
contralos, pdlizas, o caratulas de
poliza de seguro de vida grupo
con una colectividad mayor a 800
asegurados, con  antigliedad
maxima de cinco afios cumplidos

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitanle que

acredite el mayor tiempo de
experiencia con un maximo

de 5 afios. A partir de esle
méaximo asignado, se
efectuara un reparto

proporcional de puntuacion

entre el resto de los
licitantes, en razoén de los
afios de experiencia
acreditados, aplicando una
regla de 3.

Se asignara el maximo de
puntuacién al licitante que
acredile el mayor nimero
de contratos con un

maximo de 10. A pariir de
este maximo asignado, se
efectuara un reparto

proporcional de puntuacion

entre el resto de los
licitantes, en razén del
numero de contratos

presentados, aplicando una

regla de 3.

Se asignara el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero
de contratos con un

maximo de 10. A parlir de
esle maximo asignado, se

SE OTORGA 6
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN 7
CARATULAS DE
POLIZAS
ACREDITANDO 5
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL

APERTURA DE
PROPOSICIONES

SE OTORGAN 3

PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
11 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
12 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA

fonacot

SE OTORGAN 4.8
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 POLIZAS
CARATULAS DE
POLIZAS
ACREDITANDO 4
ANOS CUMPLIDOS
DE EXPERIENCIA A
LA FECHA DEL
ACTO DE
PRESENTACION Y
APERTURA DE
PROPOSICIONES

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 CARATULAS DE
POLIZAS DE
SEGURO DE VIDA
CON LAS
ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS

SE OTORGAN 3
PUNTOS DEBIDO A
QUE PREﬁENTAN
10 CARATULAS
POLIZAS DE
SEGURQ DE VIDA
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a) Metodologia para la
prestacion del servicio
solicitado

Subdireccion General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen técnico "CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES”

a la fecha del Acto

a) El licitante debera adjuntar los{]|Presenta la totalidad de los

de (||lefectuara un reparto

licitantes, en razon del
numero de coniratos

presentados, aplicando una

regla de 3.

ivos para

pro

ientos solicitados

p p
efectuar los distintos tramites ylflen el presente subrubro

reclamaciones, incluyendo por lo
menos los siguientes:

Recl iGn de sini

-Solicitud de movimientos (altas,
bajas,
asegurada potenciada),

El Licilante deberd indicar la
documentacion requerida en cada
caso.

contratacién de sumal

Licitacién Pablica Electrénica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

I

LOS SIGUIENTES:

-RECLAMACION
DE SINIESTROS

fonacot

PARA EFECTUAR
LOS TRAMITES DE

-SOLICITUD DE
MOVIMIENTOS
(ALTAS, BAJAS,
CONTRATACION
DE SUMA
ASEGURADA
POTENCIADA)
INDICANDO LA
DOCUMENTACIO
N REQUERIDA EN
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b) Plan de trabajo para
la prestacion  del
sefvicio solicitado

c)Esquema estructural
de la organizacion de
los
Humanos para
prestacion del servicio
solicitado

Subdireccion General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen técnico "CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"
Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

b)El licitante deberd otorgar al
menos 3 elementos que optimicen
el servicio, los cuales no deberan
representar coslo adicional al
servicio

El licitante debera presentar un
plan de trabajo que incluya los
procedimientos de visitas de
servicio, ajuste al final de prima y|
cobranza.

Esquema estructural de la
organizacion de los Recursos
Humanaos, para lo cual el licitante
debera acompanar un
organigrama en el cual se
identifique la funcién de personal
destinado a la prestacion del
servicio de vida para el
INFONACOT y un listado que

Otorgamiento de al menos
3 elementos que optimicen
el servicio.

Lo anterior, bajo ninguna
circunstancia debera
representar ningun costo
adicional al presente
servicio o al asegurado.

Presenta la totalidad de los
procedimientos requeridos.

Presenta organigrama y
listado con los datos
solicitados.

INDICANDO LA
DOCUMENTACIO
N REQUERIDA EN
CADA CASO.

SE OTORGAN 2
PUNTOS PUES
PRESENTA AL

MENOS 3
ELEMENTOS QUE

OPTIMICEN EL
SERVICIO SIN

REPRESENTAR

COSsTO

ADICIONAL AL

SERVICIO

SE OTORGAN 4
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTA
LA TOTALIDAD DE
LOS
PROCEDIMIENTO
S REQUERIDOS.

NO SE LE
OTORGAN PUNTOS
DEBIDO A QUE EL
ORGANIGRAMA Y
LISTADO QUE
PRESENTA NO
CONTIENE EL
MOVIL DE LAS
PERSONAS QUE
ENLISTA.

Tonacot

NO SE OTORGAN
PUNTOS PUES NO
PRESENTA
ELEMENTOS QUE
OPTIMICEN EL
SERVICIO SIN

NO SE OTORGAN
PUNTOS DEBIDO A
QUE NO
PRESENTA LA
TOTALIDAD DE
LOS
PROCEDIMIENTO
S REQUERIDOS.
(AJUSTE FINAL
DE PRIMA Y

NO SE LE
OTORGAN PUNTOS
DEBIDO A QUE EL
ORGANIGRAMA Y
LISTADO QUE
PRESENTA NO
CONTIENE EL
MOVIL DE LAS
PERSONAS QUE
ENLISTA..
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RUBRO / SUB RUBRO

Cumplimiento de
Contratos.

Conlratos, pélizas o
caratulas de poliza de
servicios similares a los
requeridos en el
presente proceso de
contratacion, que el
licitante haya suscrito
por cada afio con su
respectiva constancia
de cumplimiento.

Subdireccién General de Administracién
Direccion de Recursos Humanos
Dictamen técnico “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES"
Licitacién Pablica Electrénica Nacional No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025

debera contener:

» Nombre,

* Teléfono fijo y movil

* Puesto desempefiado.

Dicho  organigrama  debera||

contener, por lo menos, la
informacién de las personas|
propuestas para la alencion
directa del servicio: operacion
(emision y cobranza), siniestros y
comercial, asi como dos niveles
supenores para escalar los temas

DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

Los licitantes debera

PARAMETRO DE
EVALUACION

las cartas de cumplimiento
salisfactorio y oportuno del
contrato por cada uno de éstos
que haya exhibido para acreditar
el punto EXPERIENCIA DEL
LICITANTE Y ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE. Dichas carlas
deberan contener el periodo de
vigencia que abarca y el nimero,
denominacion o medio a través
del cual se puede identificar el
contrato al que hace referencia.
Estas deberan estar firmadas por

Se asignara el maxi
puntuacién al licitante que
acredite el cumplimiento del
mayor numero de contratos
acompafiadas de su carta
de cumplimiento
satisfactorio, con un
maximo de 10. A parlir de
esle maximo asignado, se
efectuara un repario
proporcional de puntuacion
entre el resto de los
licitantes, en razon del
numero de contralos

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN
10 CARTAS DE
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO
¥ OPORTUNO
DEL CONTRATO
POR CADA UNO
DE ESTOS QUE
HAYA EXHIBIDO
PARA ACREDITAR
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD

fonacot

SE OTORGAN 12
PUNTOS DEBIDO A
QUE PRESENTAN 7

CARTAS DE

CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO
Y OPORTUNO
QUE AVALAN 10
CARATULAS DE
POLIZAS
EXHIBIDAS PARA
ACREDITAR EL
LOS PUNTOS:
EXPERIENCIA
DEL LICITANTE Y
ESPECIALIDAD
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a persona  en

supervisar o administrar
contrato o pdliza por parle del
conlratante (clientes).

los  requisitos  anteriormente
sefialados que permitan vincular|
el cumplimienio del contrato que
se menciona, no serd sujeta de
puntuacion.

aplicando una

DEL LICITANTE Y
QUE CONTIENEN
EL PERIODO DE
VIGENCIA QUE
ABARCA Y EL
NUMERO,
DENOMINACION
O MEDIO A
TRAVES DEL
CUAL SE PUEDE
IDENTIFICAR EL
CONTRATO AL
QUE HACE
REFERENCIA

Tonacot

DEL LICITANTE Y
QUE CONTIENEN
EL PERIODO DE
VIGENCIA QUE
ABARCA Y EL
NUMERO,
DENOMINACION
O MEDIO A
TRAVES DEL
CUAL SE PUEDE
IDENTIFICAR EL
CONTRATO AL
QUE HACE
REFERENCIA

Pagina 22 de 22

De acuerdo a la puntuacion otorgada las propuestas presentadas por HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V., METLIFE México 5.A de C.V., Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero
Inbursa, Aseguradora Patrimonial Vida S.A. de C.V., Grupo Nacional Provincial S.A.B. y Seguros Argos S.A. de C.V. cumplen con las especificaciones técnicas del servicio,
establecidas en el Anexo 12 Caracteristicas Técnicas del Servicio y fueron sujetos a la calificacién de la documentacion técnica presentada para su evaluacion por Puntos y
Porcentajes en la que los licitantes HIR Compafiia de Seguros, 5.A. de C.V.,, METLIFE México 5.A. de C.V., Seguros Inbursa 5.A., Grupo Financiero Inbursa, Aseguradora Patrimonial
Vida S.A. de C.V., Grupo Nacional Provincial S.A.B. y Seguros Argos S.A. de C.V cumplen con el puntaje minimo requerido para considerarse solvente técnicamente al obtener 48.5,

59, 55.5, 47.2, 57 y 45.3 puntos respectivamente.

Autorizé
LIC. DAVID ALEJANDRO CARDENAS LEON
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

a
— —— :Td('f(

Elaboré
LIC. JULIO CESAR OLAEZ AHEDO
COORD. ADVO. DE ALTA RESPONSABILIDAD

Revisd
C. NORMA ANGELICA HERNANDEZ RAMIREZ
SUBDIRECTORA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO II

PROPUESTA TECNICA
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- INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

et iTé LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025
PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO

PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,

PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

R.F.C. MME920427EM3 licitaciones@metlife.com.mx

Descripcion y especificaciones a detalle del servicio objeto de la
presente Licitacion, establecidas en el Anexo 12 “Caracteristicas
V.1. Numeral 1. || Técnicas del Servicio”, redactado en primera persona
considerando las precisiones y modificaciones derivadas de la
junta de aclaraciones. No se aceptara copiar y pegar el anexo
técnico.

Eliminado FIRMA DE
TERCERAS PERSOMAS.
Fundamento Legal: Articulo
115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica, en
relacion con el articulo 3
fraccion IX, de la Ley General
de Proteccion de Datos
Personales en Pose

Sujetos Obligados,

el Lineamiento Trigésimo
)ctavo fraccion 1 de los
Lineamientos Generales en

Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la
Informacion. Meotivacion: La
firma es un trazo grafico que
permite identificar a una

MetLife México, S.A, de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
CM-1-014 Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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e I e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025
PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO

PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,

PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

R.F.C. MME920427EM3 licitaciones ife.com.mx

ANEXO 12

“CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”.

SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO
Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO (DE ACUERDO AL
ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD
VIGENTE DEL INSTITUTO FONACOT) DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

I DESCRIPCION GENERICA DEL SERVICIO.

Se requiere la contratacion del SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL
PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O
PREJUBILADO (DE ACUERDO AL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE PENSIONES,
JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD VIGENTE DEL INSTITUTO FONACOT) DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES contra el riesgo
de fallecimiento, muerte accidental, invalidez permanente, asi como Incapacidad permanente total de
conformidad con lo establecido en el presente documento.

Las actividades del personal asegurable son administrativas.
il PARTIDA PRESUPUESTAL
14401 “Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil”

La contratacion del servicio de SEGURO DE VIDA permite dar cumplimiento a la clausula 59 “Seguro de
Vida”, del Contrato Colectivo del Trabajo vigente, asi como a lo sefialado en los articulos 11 del Reglamento
de Pensiones, Jubilaciones y prima de antigtiedad y al articulo 48 del Reglamento que regula las condiciones
generales de trabajo entre el Instituto FONACOT y su Personal de confianza.

la convocante cuenta con los recursos necesarios (suficiencia presupuestal) para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion correspondiente. Asimismo, la Contratacion que nos ocupa no contraviene
disposiciones en materia de Austeridad de conformidad con lo dispuesto en la ley federal de austeridad
Republicana.

Eiminade FRMA  DE

1. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO TERCERAS  PERSONAS.

Fundamento Legal: Articulo

LA POLIZA DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL
ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO
(DE ACUERDO AL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS
DE ANTIGUEDAD VIGENTE DEL INSTITUTO FONACOT) DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL [
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES QUE EMITIRA EL LICITANTE GANADOR QUE RESULTE |
ADJUDICADO, DEBERA CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON LAS SIGUIENTES:

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur niimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juérez, Ciudad de México, Codigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
CM-1-014 Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El licitante ganador emitira una péliza de seguro, con objeto de cubrir a todo el personal en activo de mando
y operativo y al personal pensionado, jubilado y/o prejubilado (de acuerdo al articulo 27 del
reglamento de pensiones, jubilaciones y primas de antigiiedad vigente del instituto FONACOT)
del Instituto FONACOT, cualquiera que sea su edad, sexo u ocupacion y sin necesidad de examen médico,
a partir de la fecha de inicio de vigencia de esta pdliza y, posteriormente, desde el dia del nombramiento
respectivo.

Quedaran expresamente excluidas de este seguro las personas que prestando sus servicios a favor del
Instituto FONACOT perciban sus emolumentos por honorarios o haberes, asi como personal eventual o
temporal.

El personal en activo quedara amparado contra los riesgos de:

Fallecimiento por cualquier causa,

Doble indemnizacion por muerte accidental,
Invalidez permanente,

Incapacidad total y permanente,

No se establecera un limite de edad para la cobertura de invalidez.
No se establecera un limite de edad para la cobertura de muerte accidental.

El personal jubilado y/o prejubilado (de acuerdo al articulo 27 del reglamento de pensiones,
jubilaciones y primas de antigiiedad vigente del instituto FONACOT) quedara amparado solo
contra el riesgo de:

Fallecimiento por cualquier causa.

Se cubriran a los pensionados jubilados, prejubilados, aquellos jubilados que gocen de una pension por
invalidez, por incapacidad total o por incapacidad permanente total y por incapacidad temporal.

El personal prejubilado es aquel que se jubila anticipadamente y el instituto FONACOT paga la modalidad
40 hasta que cumpla la edad para jubilarse y en caso de siniestro, la suma asegurada que se pagara en
calidad de prejubilado sera la de 12 meses de pension (conforme a la informacion de Direccion de Recursos
Humanos comparta para el célculo de dicha pensién) siempre y cuando su edad sea a partir de los 55 anos
de edad y presente la documentacion comprobatoria en su calidad de prejubilado.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de invalidez o incapacidad total y permanente, hayan cobrado
la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la misma entidad, solo quedaran
cubiertos por la cobertura de fallecimiento, sin el beneficio de la invalidez o incapacidad permanente total.

En caso de que un asegurado haya cobrado la suma asegurada por invalidez y/o incapacidad permanente
total, en dado caso de que se reincorporen a otra entidad no sera asegurado en la pdliza perteneciente al
servicio ya que no formara parte de la colectividad del seguro de vida grupo para proteger al personal activo
de mando y operativo, personal jubilado, pensionado y/o prejubilado del instituto del fondo nacional para
el consumo de los trabajadores.

MetLife México, S.A. de CV.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoa
Alcaldfa Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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En caso de que un asegurado haya cobrado la suma asegurada por invalidez y/o incapacidad permanente
total, la cobertura de fallecimiento sera aplicable siempre que dicho asegurado siga perteneciendo a la
colectividad asegurada descrita en las bases de licitacion para lo cual debera de cumplir con las
caracteristicas de alguno de los subgrupos que lo conforman.

Es responsabilidad del Instituto FONACOT llevar el control de aquellos servidores publicos que se
reincorporen a laborar después de habérseles dictaminado una invalidez permanente o incapacidad total o
incapacidad permanente total, a fin de que se le informe al servidor pablico, que el SEGURO
INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y
OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO (DE ACUERDO AL
ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD
VIGENTE DEL INSTITUTO FONACOT) DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (nicamente lo cubrird por fallecimiento.

Los servidores pUblicos seran responsables de informar al Instituto FONACOT cuando previamente hayan
ejercido la cobertura de invalidez permanente o incapacidad total y permanente, a fin de que se les
proporcione el formato de designacion de beneficiarios que les corresponde.

Es responsabilidad de MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador llevar el control de aquellos
servidores publicos que se reincorporen al grupo asegurable después de haber cobrado la cobertura del
seguro por invalidez o incapacidad total y permanente, para que, en el supuesto de volvérsele a dictaminar
otra invalidez permanente o incapacidad total y permanente, no cobren dos veces la suma asegurada, ya
que en este supuesto Unicamente tendran derecho a la cobertura de fallecimiento.

El pago de la suma asegurada de la cobertura de incapacidad total y permanente esta implicita invalidez
permanente por lo que solamente se pagara una vez esta cobertura, en el entendido de que el pago de una
cobertura excluira a la otra.

A los pensionados, jubilados y/o prejubilados que reingresen al servicio activo, les sera cancelado el
SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO
Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO (DE ACUERDO AL
ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD
VIGENTE DEL INSTITUTO FONACOT) DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES de pensionados, toda vez que, al ingresar a alguna dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, le sera otorgada nuevamente la prestacion del SEGURO
INSTITUCIONAL DE VIDA GRUPO.

Todo asegurado en activo al que se otorgue certificado de incapacidad médica temporal (se refiere a
personal que se encuentra con licencia medica) para el trabajo, continuara protegido:

a) Por la suma asegurada basica.
Con cargo a las primas calculadas al inicio de la vigencia del seguro, es decir, exento de pago de prima
adicional, durante todo el periodo de duracion de la incapacidad médica temporal (se refiere a personal
que se encuentra con licencia médica), siempre y cuando la pdliza de seguro se encuentre vigente.

Se entiende por muerte accidental, la ocasionada por lesiones corporales sufridas involuntariamente por el
asegurado, por la accion sibita, fortuita y violenta de una fuerza externa, incluida la que derive de asalto,
siempre que el fallecimiento sobrevenga dentro de los 90 (noventa) dias naturales siguientes al suceso en
que el asegurado sufrid las lesiones.

MetLife México, S.A. de C.V.
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Queda expresamente excluida del beneficio de muerte accidental, la muerte ocurrida como consecuencia
de:

1. Lesiones o enfermedades provocadas intencionalmente por el asegurado.

2. Suicidio, cualquiera que sea la causa o circunstancia que lo provoque.

3. Lesiones sufridas en cualquier clase de servicio militar, actos de guerra, rebelion, insurreccion o
similares.

4, Lesiones sufridas al participar el asegurado en la comision de delitos intencionales.

5. Enfermedades, padecimientos, infecciones o tratamientos médicos o quirrgicos de cualquier
naturaleza, salvo que sean motivados por lesiones accidentales.

6. Lesiones sufridas al participar el asegurado en una rifia, siempre que él haya sido provocador.

7. Envenenamiento, inhalacion de gas, intoxicacion o reaccion alérgica de cualquier naturaleza, excepto
si se demuestra que fue de origen accidental, asi como el fallecimiento que sufra el asegurado por
culpa grave del mismo, a consecuencia de encontrarse bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, al
igual que aquella muerte producida como consecuencia o estando bajo el influjo de drogas, algun
enervante, sicotropico, estimulante o similares o, en cualquier estado de toxicomania, salvo que aquél
o aquéllos hayan sido prescritos por un médico legalmente facultado para el ejercicio de su profesion.

8. Accidentes que ocurran al asegurado durante la celebracion de carreras, pruebas o contiendas de
seguridad, resistencia o velocidad, en vehiculos de cualquier clase.

9. Accidentes sufridos mientras el asegurado se encuentre desempefiandose como piloto, mecanico en
vuelo o miembro de la tripulacion de cualquier aeronave o cuando viaje como pasajero en avion de
compaiiia no autorizada o en viaje de itinerario no regular.

10. Accidentes sufridos por el asegurado en motocicletas, motonetas u otros vehiculos similares, salvo si
su uso es ocasional

11.  Accidentes que sufra el asegurado mientras se encuentre en el ejercicio de las actividades propias de
su profesion u oficio de operador de maquinaria pesada, instalador de torres o estructuras metalicas.

12.  Accdidentes que sufra el asegurado mientras se encuentre en la realizacion profesional de actividades
de cirquero, boxeador, buzo, alpinista, charreria, esqui, tauromaquia o cualquier clase de deporte
aéreo.

13. Para efectos de los beneficios adicionales de invalidez permanente e incapacidad total y permanente,
se conviene que los mismos también operaran en el caso de que el asegurado sufra la pérdida de la
vista, de las dos manos o de los dos pies o, de una mano y un pie o, de una mano o un pie
conjuntamente con la vista de un ojo.

Se entiende por incapacidad total y permanente la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida, por accidente o enfermedad a
que esté expuesto en el ejercicio o con motivo de su trabajo, y por invalidez permanente cuando el
asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior
al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida durante el Gitimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales, dando derecho a una pension
definitiva. En todo caso, el dictamen correspondiente debera ser emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

La cobertura de invalidez permanente no comprende la que derive de lesiones que se hubiere provocado
intencionalmente el asegurado, ni la que resulte de lesiones sufridas por el uso o estando bajo los efectos
de alguna droga, enervante, estimulante o similares no prescritos por un medico.

Para los beneficios adicionales de invalidez permanente e incapacidad total y permanente, sdlo si es
dictaminado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se cubrirén los casos de invalidez que se dictaminen dentro de la vigencia de la pdliza aun cuando el aviso
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de baja no fuera emitido en el mismo afio en que el Instituto Mexicano de Seguridad Social dictamind la
invalidez permanente o incapacidad total permanente, siempre y cuando dicha baja fuese motivada por
cumplir con una incapacidad parcial previamente dictaminada por el mismo Instituto Mexicano de Seguridad
Social, de acuerdo al articulo 61 de la ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En los casos de invalidez total y permanente, la fecha de siniestro serd la establecida en el dictamen médico,
por lo que se deberd presentar el aviso de baja a fin de constatar que el asegurado hizo valer el evento
ante el contratante. Se considerara para el pago de suma asegurada aun cuando el aviso de baja no fuera
emitido en el mismo afio en que el Instituto Mexicano de Seguridad Social dictamind la invalidez permanente
o incapacidad total permanente, siempre y cuando dicha baja fuese motivada por cumplir con una
incapacidad parcial previamente dictaminada por el mismo Instituto Mexicano de Seguridad Social, de
acuerdo al articulo 61 de la ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En caso de que el asegurado se encuentre en proceso de invalidez, no podra contratar la cobertura de
potenciacion. Los planes de potenciacion contemplan a el personal activo, pensionado, jubilado y/o
prejubilado conforme al inciso b) Suma Asegurada Potenciada de este anexo.

SEGUNDA. SUMA ASEGURADA.

a) SUMA ASEGURADA BASICA.

a.1) PERSONAL EN ACTIVO

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador pagara por concepto de suma asegurada la cantidad
equivalente a 40 veces la percepcién ordinaria bruta mensual (sueldo base mas compensacion
garantizada) que perciba el asegurado al momento del siniestro, al o a los beneficiarios designados por
éste, con motivo de su fallecimiento, (incluso cuando esté derive de suicidio), ocurrido dentro de la vigencia
de esta pdliza.

Si dentro de la vigencia del beneficio adicional de muerte accidental, se produce en un accidente o a
consecuencia de él, el fallecimiento del asegurado, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
pagara con sujecion a lo estipulado en la presente poliza y por una sola vez, una cantidad adicional por
igual importe al de la suma asegurada pactada para el caso de muerte del asegurado.

Se ampara la invalidez permanente e incapacidad total y permanente, a consecuencia de un accidente, de
acuerdo a lo estipulado en la presente pdliza. MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador le
pagara por concepto de suma asegurada, por una sola vez y conforme a lo pactado en esta poliza, una
cantidad igual al importe de la suma asegurada convenida para el caso de muerte del asegurado. En todo
caso, el dictamen correspondiente deberd ser emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

a.2) PERSONAL PENSIONADO, JUBILADO Y/O PRE-JUBILADO DEL INSTITUTO FONACOT.
MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador pagara por concepto de suma asegurada la cantidad
equivalente a 12 veces la pensién mensual que perciba el asegurado al momento del siniestro ocurrido
dentro de la vigencia de la pdliza, al o a los beneficiarios designados por éste, con motivo de su fallecimiento
(incluso cuando esté derive de suicidio).
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b) SUMA ASEGURADA POTENCIADA.

b.1) PERSONAL EN ACTIVO

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico para amparar los
mismos riesgos amparados para la suma asegurada basica, es decir, aplica para todos los beneficios
solicitados.

Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcién
ordinaria bruta mensual.

El Instituto FONACOT deberd manifestar a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador la
decision del asegurado de potenciar su suma asegurada a mas tardar el trigésimo dia posterior al inicio de
vigencia, o en caso de altas subsecuentes a su ingreso al servicio del Instituto FONACOT, indicando la suma
asegurada elegida.

b.2) PERSONAL PENSIONADO, JUBILADO Y/O PREJUBILADO (DE ACUERDO AL ARTICULO 27
DEL REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD VIGENTE DEL
INSTITUTO FONACOT) DEL INSTITUTO FONACOT.

La suma asegurada basica podra incrementarse en 22, 39 o 56 meses de su pension, por voluntad expresa
del jubilado y con cargo a su pension. La potenciacion aplica unicamente para la cobertura de fallecimiento
para el caso de personal jubilado, pensionado y/o prejubilado.

El INSTITUTO FONACOT debera manifestar a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador la
decision de la persona asegurada de potenciar la suma asegurada a mas tardar el trigésimo dia posterior
al inicio de vigencia o en caso de altas subsecuentes a su ingreso al servicio del Instituto Fonacot, indicando
la suma asegurada elegida.

La renuncia a la potenciacion es irrevocable; si la persona asegurada con posterioridad al ejercicio de su
derecho de potenciacion renuncia a éste, debera efectuarlo ante MetLife México S.A. de C.V. en caso de
resultar ganador quien informara de inmediato al Instituto Mexicano del Seguro Social, para la baja de este
beneficio en la ndmina de pensiones.

Las solicitudes de devolucién de primas por parte de los jubilados, que no sean inherentes al IMSS, asi
como los reclamos de los beneficiarios para el pago de la suma asegurada, deberan ser atendidas por
MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador.

*No sera motivo de descalificacion el otorgar para el plan de potenciacion de activos y jubilados % sobre
némina mayor al del plan basico.

TERCERA. PRIMA.

El importe de la prima a pagar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, por el periodo de
vigencia por los integrantes del grupo asegurado, sera la cantidad de:

a) Suma asegurada basica para personal activo (40 meses de percepcion ordinaria mensual):
$ (SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) equivalente a (SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la
percepcion ordinaria bruta mensual, multiplicada por el numero de meses que comprende la
vigencia sefalada en la presente poliza.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juérez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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La suma asegurada basica para el personal en activo garantiza la prestacion a cargo del INSTITUTO
FONACQT, por lo tanto, la prima correspondiente se cubrird por el INSTITUTO FONACOT, con
recursos propios al 100%.

Considerando la vigencia de la presente pdliza, la prima por el periodo de vigencia correspondiente
al personal de base en activo sera pagada en una sola exhibicién de acuerdo a la vigencia de la

pdliza.

El INSTITUTO FONACOT cuenta con un periodo de gracia de 45 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de vigencia de cada fraccion, para cubrir la prima respectiva.

Quince dias naturales previos al término de la vigencia se realizara un ajuste de prima por altas,
bajas o aumento de sumas aseguradas, comparando la percepcién ordinaria bruta mensual, al final
e inicio de vigencia, aplicando a la diferencia la cuota porcentual aplicable sobre la percepcion
ordinaria bruta mensual, multiplicado el resultado por el nimero de meses efectivos de vigencia, y
dividiendo dicho producto entre dos.

Los pagos correspondientes se realizaran previa certificacion por parte del area solicitante de
MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador ha entregado los servicios correspondientes
en apego a lo sehalado en los Niveles de servicio.

La convocante cubrird el pago de la prima del personal en servicio activo que se encuentre bajo un
certificado de incapacidad medica temporal.

b) Suma asegurada basica para personal jubilado, pensionados y prejubilados: (12 meses de pension
mensual):

$ (SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) equivalente a (SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la
pension mensual, multiplicada por el nimero de meses que comprende la vigencia sefialada en la

presente poliza.

La suma asegurada basica para el personal jubilado y prejubilado garantiza la prestacion a cargo
del INSTITUTO FONACOT, por lo tanto, la prima correspondiente se cubrira por el INSTITUTO
FONACOT, con recursos propios al 100%.

Considerando la vigencia de la presente pdliza, la prima por el periodo de vigencia correspondiente
al personal de base en activo serd pagada en una sola exhibicion.

El INSTITUTO FONACOT cuenta con un periodo de gracia de 45 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de vigencia de cada fraccion, para cubrir la prima respectiva. p—

TERCERAS PERSONAS.
Fundaments Legal: Articula

Quince dias naturales previos al término de la vigencia se realizara un ajuste de prima por altas, Bl
bajas 0 aumento de sumas aseguradas, comparando la ndmina, correspondiente a la pension B
mensual, al final e inicio de vigencia, aplicando a la diferencia la cuota porcentual aplicable sobre B e
la percepcion ordinaria bruta mensual, multiplicado el resultado por el nimero de meses efectivos :
de vigencia, y dividiendo dicho producto entre dos.

Los pagos correspondientes se realizaran previa certificacion por parte del area solicitante de que . .
el LICITANTE GANADOR ha entregado los servicios correspondientes en apego a lo sefialado en la [k a

persana fisica.
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Clausula Niveles de servicio.
* No es obligatorio cobrar la prima sobre pension del 0.70% para el personal jubilado.

c) Suma-asegurada potenciada para personal en activo:

c.1) 34 meses de percepcion ordinaria mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la percepcion ordinaria bruta mensual.
c.2) 51 meses de percepcion ordinaria mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la percepcion ordinaria bruta mensual.
c.3) A 68 mesesde percepcion ordinaria mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la percepcion ordinaria bruta mensual.

Los pagos correspondientes los realizara cada persona activa que decida potenciar, a MetLife México
S.A. de C.V. en caso de resultar ganador mediante los medios que este disponga para dicho fin, por
lo que la solicitud de las constancias de situacion fiscal de dichas personas se las deberan de solicitar
a las mismas, sin que conlleve responsabilidad administrativa o juridica alguna para el Instituto
FONACOT.

d) Suma asegurada potenciada para personal pensionado, jubilado y prejubilado:

d.1) 22 meses de pension mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la pension mensual.
d2) 39 meses de pension mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la pensidon mensual.
d.3) 56 meses de pension mensual
(SEGUN PROPUESTA ECONOMICA) % de la pension mensual.

El Instituto Mexicano del Seguro Social retendra a través de su sistema de némina las primas con
cargo a la pension de los jubilados que hayan manifestado su decision de potenciar su suma
asegurada.

El Instituto Mexicano del Sequro Social enterara a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar
ganador las primas retenidas de acuerdo con el convenio celebrado para tal efecto entre dicho
Instituto y MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador.

Para el caso del personal Prejubilado, los pagos correspondientes los realizara cada persona
prejubilada que decida potenciar, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador os [rduuuite

Fimdaments Legal: Articula

medios que este disponga para dicho fin, sin que conlleve responsabilidad administrativa o juridica ey

Transparencia y

alguna para el Instituto FONACOT. Informaciin Pt
Se podra cumplir este punto presentando los porcentajes de acuerdo a la edad y suma asegurada,
establecidas en la circular 307.-A-990 del 11 de agosto de 2006 obligatoria para toda la §
administracion publica.

* no es motivo de evaluacion los porcentajes para las potenciaciones de personal activo y jubilado.

persana fisica.
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CUARTA. INDISPUTABILIDAD.

Esta pdliza es indisputable, consecuentemente, Metlife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
renuncia al derecho constituido a su favor, en los términos otorgados por el Articulo 47 de la Ley Sobre el
Contrato de Seguro.

QUINTA. CARENCIA DE RESTRICCIONES.

La presente poliza no estard sujeta a restricciones por razones de edad, residencia, ocupacion, viajes o
género de vida de los asegurados.

SEXTA. REGISTRO DE ASEGURADOS.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador integrara un registro de asegurados, el cual debera
contar con la siguiente informacion:

l. Nombre, fecha de nacimiento y sexo de cada uno de los servidores pUblicos asegurados;

Il. Regla para determinar la Suma Asegurada;

lll.  Fecha de entrada en vigor del seguro de cada uno de los asegurados y fecha de terminacion del
mismo;

IV. Coberturas amparadas.

A solicitud del INSTITUTO FONACOT, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador debera
entregarle copia de este registro.

La pertenencia al grupo asegurado también se podra acreditar con el talon de pago que emita el INSTITUTO
FONACOT.

SEPTIMA. ADMINISTRACION DE LA POLIZA Y DE LOS FORMATOS DE CONSENTIMIENTO PARA
SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de la Administracion completa de la pdliza directamente
con MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador, asi como de realizar el pago oportuno de la
prima correspondiente.

Para el inicio de vigencia, el INSTITUTO FONACOT entregara a MetLife México S.A. de C.V. en caso de
resultar ganador, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion de la adjudicacion, la base de
asegurados con el nombre de los servidores publicos de acuerdo a la cual MetlLife México S.A. de C.V. en
caso de resultar ganador dara de alta en sus sistemas a los servidores publicos que conforman la
colectividad.

Elisirada FIRMA DE
AS,

El INSTITUTO FONACOT se obliga a proporcionar y archivar en el expediente personal del asegurado, el
formato Institucional de Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios debidamente
firmado y cumplimentado por el propio asegurado y sellado por el INSTITUTO FONACOT.

El INSTITUTO FONACOT entregara a cada asegurado una copia, debidamente sellada de dicho formato
Institucional de Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios.

El formato de consentimiento y designacion de beneficiarios sera el institucional perteneciente a la
convocante y que tenga en su poder.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur niimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
CM-1-014 Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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convocante y que tenga en su poder.

MetLife México, S.A. de C.V. reconocerd a los beneficiarios designados en los consentimientos individuales
entregados en original por la convocante, solo cuando estén debidamente requisitados y firmados por el
asegurado, pudiendo ser estos de vigencias anteriores en otra compafiia aseguradora, (inicamente en caso
de no contar con el formato universal de designacion de beneficiarios de la dependencia, validando que es
la Gltima designacion firmada por el asegurado mediante oficio de la Direccion de Recurso Humanos o de
la Subdireccion de Estructura Organizacional. Dichos documentos no tendran limitante en la antigiiedad.
Por tanto, la aseguradora adjudicada pagara la suma asegurada sobre este ultimo consentimiento entregado
por la Dependencia.

OCTAVA. BAJA DE ASEGURADOS.

Al separarse el asegurado del servicio en favor del INSTITUTO FONACOT, automaticamente causara baja
de este seguro, salvo que dicha separacion tenga como causa inmediata la jubilacion o prejubilacion de la
persona trabajadora.

En caso de separacion definitiva del grupo asegurado, no derivada del ejercicio del derecho jubilatorio o
prejubilatorio, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador podra asegurar, por una sola vez,
al Integrante del Grupo que se separe definitivamente del mismo, en cualquiera de los planes individuales
de la operacién de vida que ésta comercialice, con excepcion del seguro temporal y sin incluir beneficio
adicional alguno, siempre que su edad esté comprendida dentro de los limites de admision de MetLife
México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador.

La persona separada del Grupo debera presentar su solicitud a la Aseguradora, y la prima sera determinada
de acuerdo a los procedimientos establecidos en las notas técnicas registradas ante la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas. El solicitante deberd pagar a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
la prima que corresponda a la edad alcanzada y ocupacion, en su caso, en la fecha de su solicitud, segun
la tarifa en vigor.

NOVENA. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

Siempre que no exista restriccion legal en contrario, cualquier miembro del grupo asegurado podra hacer
designacion de beneficiarios, mediante notificacion por escrito que debera entregar a el INSTITUTO
FONACOT.

Elisninada FIRMA DE
TERCERAS PERSONAS.
Fundaments Legal: Articula

En cualquier momento los asegurados pueden renunciar al derecho que tienen de cambiar de beneficiario, [y

- . x . - - , Transparent|
haciendo su designacion con caracter de irrevocable. Para que dicha renuncia surta sus efectos, debera EEaEs
hacerse constar forzosamente en el Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios

respectivo.

En caso de presentarse el fallecimiento del asegurado, el INSTITUTO FONACOT remitira a MetLife México
S.A. de C.V. en caso de resultar ganador el Consentimiento para ser asegurado y designacion de
beneficiarios, haciendo constar que éste es el dltimo cumplimentado por el asegurado y que obra en su
poder, por lo que se obliga a sacar a salvo y en paz a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar
ganador de cualquier eventual reclamacion que se le presente por terceras personas una vez efectuado el
pago a los Ultimos beneficiarios que hayan sido reportados a ésta.

persana fisica,
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Cuando no exista beneficiario designado o si sélo se hubiere nombrado uno y éste fallece antes o al mismo
tiempo que el asegurado y no exista designacion de otro beneficiario, el importe del seguro se pagara a la
sucesion del asegurado, salvo pacto en contrario o que hubiere renunciado al derecho de revocar la
designacion de beneficiarios.

Cuando existan varios beneficiarios, la parte del que fallezca antes o al mismo tiempo que el asegurado,
acrecentara por partes iguales la de los demas, salvo estipulacion en contrario.

DECIMA. PAGO DE LA SUMA ASEGURADA.

I FALLECIMIENTO.

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador pagara al
o los beneficiarios designados el monto de la suma asegurada que corresponda, dentro de los siete dias
habiles siguientes a aquél en que se le acredite la ocurrencia del siniestro y habiéndose presentado la

totalidad de la documentacion necesaria para reclamar el siniestro.

El pago del importe total de la suma asegurada, se realizara en una sola exhibicién, directamente a los
beneficiarios que haya designado el asegurado, o en su caso directamente al asegurado.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador realizara el pago a través de cheque o depdsito en
cuenta, en este (ltimo caso se deberd presentar una copia del estado de cuenta bancario, en el que se
identifique la CLABE.

Para tal efecto, se le deberd entregar la documentacion siguiente:

a)  Acta de defuncion del asegurado en copia certificada por el Registro Civil,

b)  Constancia de sueldo expedida por el INSTITUTO FONACOT y/o Taldn de pago a la fecha de siniestro

c) Carta expedida por el INSTITUTO FONACOT remitiendo a MetLife México S.A. de C.V. en caso de
resultar ganador el Formato Institucional de Consentimiento para ser asegurado y designacion de
beneficiarios, haciendo constar que éste es el Ultimo cumplimentado por el asegurado y que obra en
su poder,

d)  Solicitud de pago del o de los beneficiarios,

e) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma del asegurado y del o de los beneficiarios
(credencial para votar, pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar nacional),

f) Comprobante de domicilio del o de los beneficiarios, no mayor a tres meses,

g) Si se trata de muerte accidental y/o muerte colectiva, copia certificada de las actuaciones del

Ministerio PUblico competente para conocer del caso, en donde conste la relacion de hechos, informe
de la Policia Judicial, declaracion de testigos presenciales, parte del accidente y, de ser el caso,
certificado de autopsia 0 necropsia.

Si el beneficiario es conyuge o concubina(rio) o ascendiente o descendente en linea recta del Asegurado y
desea utilizar el derecho que le otorga el Articulo 93 fraccién XXI de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, o
el que le sustituyere en el futuro, para exentar la aplicacion del 20% de ISR sobre el monto pagado, debera
presentar la documentacién que permita corroborar dicho supuesto, tal como, Copia certificada expedida
por el Registro Civil del acta de nacimiento del asegurado o de los beneficiarios, del Acta de Matrimonio
actualizada, de reconocimiento, de adopcion, o jurisdiccion voluntaria de acreditacion de concubinato ante
autoridad judicial.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldfa Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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La percepcion ordinaria bruta mensual y la pensién mensual que serviran de base para determinar el importe
de la suma asegurada sera la que esté consignada en la respectiva constancia de pago del personal activo
o jubilado al momento de ocurrir el siniestro y para el personal prejubilado, el calculo que la Direccion de
Recursos Humanos haya realizado para la prejubilacién.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador debera verificar en la mencionada constancia de
pago y en el calculo de la Direccion de Recursos Humanos, que la percepcion ordinaria bruta mensual o la
pension mensual no consignen pagos retroactivos u otros que afecten la suma asegurada. En caso de duda
debera acudir a la Direccion de Recursos Humanos del INSTITUTO FONACOT.

L. INVALIDEZ PERMANENTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE.

Para el pago de la suma asegurada por invalidez permanente o incapacidad total y permanente del
asegurado, el asegurado o su representante legal, deberdn entregar a MetLife México S.A. de C.V. en caso
de resultar ganador la siguiente documentacion:

a) Constancia del dictamen de invalidez permanente o incapacidad total permanente, expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o carta del médico tratante junto con los estudios que la
comprueben (la fecha del dictamen se considerara como fecha del siniestro),

b) Aviso de baja del servicio activo del asegurado expedido por el INSTITUTO FONACOT,

c) Solicitud de pago del asegurado,

d) Constancia de sueldo expedida por el INSTITUTO FONACOT y/o Talén de pago a la fecha de siniestro
o a la fecha de baja del asegurado,

e) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma del asegurado (credencial para votar, pasaporte,
cédula profesional, cartilla del servicio militar nacional),

f)y Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses.

Si el beneficiario es conyuge o concubina(rio) o ascendente o descendente en linea recta del Asegurado y
desea utilizar el derecho que le otorga el Articulo 93 fraccion XVI de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, o
el que le sustituyere en el futuro, para exentar la aplicacién del 20% de ISR sobre el monto pagado, debera
presentar la documentacion que permita corroborar dicho supuesto, tal como, Copia certificada expedida
por el Registro Civil del acta de nacimiento del asegurado o de los beneficiarios, del Acta de Matrimonio
actualizada, de reconocimiento, de adopcion, o jurisdiccion voluntaria de acreditacion de concubinato ante
autoridad judicial.

Se considerara para el pago de suma asegurada aun cuando el aviso de baja no fuera emitido en el mismo
afo en que el Instituto Mexicano de Seguridad Social dictamind la invalidez permanente o incapacidad total
permanente, siempre y cuando dicha baja fuese motivada por cumplir con una incapacidad parcial
previamente dictaminada por el mismo Instituto Mexicano de Seguridad Social, de acuerdo al articulo 61
de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Eliminada FIRMAA DE
La percepcién ordinaria bruta mensual y la pensién mensual que servirén de base para determinar el importe Py
115 de la Ley General de

de la suma asegurada sera la que esté consignada en la respectiva constancia de pago del servidor publico ==
al momento de ocurrir el siniestro.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador debera verificar en la mencionada constancia de
pago, que la percepcion ordinaria bruta mensual o la pension mensual no consignen pagos retroactivos u
otros que afecten la suma asegurada. En caso de duda debera acudir a la Direccion de Recursos Humanos
del INSTITUTO FONACOT.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
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1. DOCUMENTACION ADICIONAL.

En caso de siniestro ocurrido mientras el asegurado cuenta con certificado de incapacidad médica temporal
(se refiere a personal que se encuentra con licencia medica),para el trabajo debera, ademas de satisfacer
los requisitos aplicables a cada caso, presentar:

a) Copia del certificado de incapacidad médica expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social
avalando que, al dia de ocurrencia del siniestro, el asegurado se encontraba efectivamente
incapacitado, y

b) Constancia expedida por el INSTITUTO FONACOT indicando la percepcion ordinaria mensual que el
servidor pUblico percibia al momento del siniestro, misma que sera la base para el calculo de la suma
asegurada.

Para todas las coberturas MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador se reserva el derecho,
que ejercera si lo considera necesario, de solicitar los documentos e informacion que le permitan conocer
el fundamento de la reclamacion que le haya sido presentada.

DECIMA PRIMERA. INDEMNIZACION POR MORA.

En caso de que MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador, no obstante haber recibido los
documentos e informacién que le permitan conocer el fundamento de la reclamacion que le haya sido
presentada, no cumpla con la obligacién de pagar la cantidad procedente en los términos y tiempos
establecidos en la presente pdliza, estara obligada a pagar una indemnizacion por mora de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

DECIMA SEGUNDA. PRESCRIPCION.

Todas las acciones que se deriven de esta pdliza de seguro prescribirdn en cinco afios tratandose de las
coberturas vinculadas al fallecimiento del asegurado, y en dos afios para el resto de las coberturas, contados
en los términos del articulo 81 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, desde la fecha del acontecimiento
que les dio origen, salvo los casos de excepcidn consignados en el articulo 82 de la misma Ley.

Los plazos de que trata el parrafo anterior no correran en caso de omision, falsas o inexactas declaraciones
sabre el riesgo corrido, sino desde el dia en que MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
haya tenido conocimiento de €l, y si se trata de la realizacion del siniestro, desde el dia en que haya llegado
a conocimiento de los interesados, quienes deberdan demostrar que hasta entonces ignoraban dicha
realizacion. Tratandose de terceros beneficiarios se necesitara, ademas, que estos tengan conocimiento del
derecho constituido a su favor.

Eliminado FIRMA DE

En términos del Articulo 68 de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros y 84 de la i
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Transparencia y

Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros, asi como el nombramiento de peritos con motivo de la
realizacion del siniestro producira la interrupcion de la prescripcion, mientras que la suspension de la
prescripcion s6lo procede por la interposicion de la reclamacion ante la Unidad Especializada de Atencion
de Consultas y Reclamaciones de esa Institucion, conforme a lo dispuesto por el Articulo 50-bis de la Ley
de Proteccion y Defensa del Usuario de Servicios Financieros.
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DECIMA TERCERA. COMPETENCIA.

En caso de controversia, el quejoso podra hacer valer sus derechos en los términos previstos por la Ley de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros. La competencia se determinara en los términos
que establezcan las disposiciones legales aplicables.

DECIMA CUARTA. NO ADHESION.

Se hace constar expresamente que esta pdliza resulta de las negociaciones efectuadas entre el INSTITUTO
FONACOT y MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 202 de la Ley Instituciones de Seguros y de Fianzas.

DECIMA QUINTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES.

Todo aviso, notificacion o reclamacion relacionada con el presente seguro, debera hacerse a MetLife México
S.A. de C.V. en caso de resultar ganador, por escrito, en su domicilio social y al INSTITUTO FONACOT en
su domicilio social sita en Av. Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06760, Ciudad de México.

En caso de que alguna de las partes llegare a cambiar su domicilio debera comunicarlo por escrito a su
contraparte, en un término no mayor a 5 dias habiles.

DECIMA SEXTA.  DERECHO DEL CONTRATANTE PARA CONOCER EL MONTO DE
CONTRAPRESTACION AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

Queda entendido y convenido que la presente pdliza no considera comision o compensacion directa alguna
a Agente o Intermediarios de Seguros o figura analoga, por lo que, durante la vigencia de la poliza, el
INSTITUTO FONACOT podra solicitar por escrito a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
le ratifique que no se ha considerado porcentaje alguno de la prima, por concepto de comision o
compensacion directa a intermediario o persona moral por su intervencion en la celebracion de este
contrato. Metlife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador proporcionara dicha informacién, por
escrito o por medios electrénicos, en un plazo que no excedera de diez dias habiles posteriores a la fecha
de recepcion de la solicitud.

DECIMA SEPTIMA. RECTIFICACION DE LA POLIZA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, se transcribe el
Articulo 25 del propio ordenamiento que textualmente dice: “Si el contenido de la péliza o sus modificaciones
no concordaren con la oferta, el asegurado podra pedir la rectificacion correspondiente dentro de los treinta
dias que sigan al dia en que reciba la pdliza. Transcurrido este plazo se consideraran aceptadas las
estipulaciones de la pdliza o de sus modificaciones”. Este derecho se hace extensivo a el INSTITUTO
FONACOT.

DECIMA OCTAVA. REGIMEN FISCAL.

El régimen fiscal de esta pdliza, estara sujeto a la legislacion fiscal vigente en la fecha en que se efectue el
pago al asegurado o a sus beneficiarios, cuando ocurra el riesgo cubierto en la misma.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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DECIMA NOVENA. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

a) Cuando un servidor publico haya sido objeto de prision preventiva seguida de sentencia absolutoria
ejecutoriada, tendra derecho a pagar a MetlLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador el
costo de la cobertura basica y, en su caso el incremento de suma asegurada (potenciacion), durante
el tiempo que durd en prision preventiva, para lo cual MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar
ganador realizara el calculo de primas y le informara por escrito, a cuanto asciende el pago, la fecha
limite para cubrirlo y la cuenta en donde tiene que depositarlo. El pago de la prima podra ser efectuado
por el asegurado o por su(s) beneficiario(s).

b) Cuando un servidor publico haya sido objeto de suspension o cese, y haya obtenido una resolucion
firme favorable, o en su caso el juicio administrativo y la autoridad ordene la retroaccion de los efectos
del cese o de la suspension, mediante resolucion firme y ejecutoriada, el INSTITUTO FONACOT pagara
el costo de la cobertura basica, y el servidor publico tendra derecho a pagar el costo de la cobertura
potenciada durante todo el tiempo que durd el procedimiento o juicio. En este caso MetLife México
S.A. de C.V. en caso de resultar ganador aceptara el pago de primas tanto basica como potenciada
(en caso de que la haya tenido) de forma retroactiva. El pago de la prima podra ser efectuado por el
asegurado o por su(s) beneficiario(s).

¢) Cuando un servidor publico obtenga a su favor un laudo en donde se ordene la reinstalacion del
servidor ptiblico, el INSTITUTO FONACOT pagara el costo de la cobertura basica y el servidor publico
tendra derecho a pagar el costo de la cobertura potenciada durante todo el tiempo que dur6 el juicio.
En este caso el INSTITUTO FONACOT aceptara el pago de primas tanto basica como potenciada (en
caso de que la haya tenido) de forma retroactiva.

VIGESIMA. PAGOS RETROACTIVOS DE PRIMAS.

a) Cuando se reclame la suma asegurada potenciada y la Aseguradora argumente no haber recibido el
pago de la prima por parte del asegurado, bastara que los beneficiarios o el asegurado presenten
ante MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador el recibo en donde se refleje el pago
de la potenciacién del seguro para que el MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
acepte el pago retroactivo de las primas adeudadas por parte de la persona asegurada. En
consecuencia, MetlLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador deberd pagar la suma
asegurada correspondiente.

VIGESIMA PRIMERA. NIVELES DE SERVICIO.
MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador garantiza lo siguiente:

a) Entregar a el INSTITUTO FONACOT el organigrama con la estructura de servicio que atenderd la
cuenta, indicando nimeros de oficina y movil (celular/radio) de todos y cada uno de los funcionarios
responsables.

b) Asignar un ejecutivo para la atencion y servicio de la cuenta, con los conocimientos y facultades
necesarias para la toma de decisiones en la tramitacion, emision, pago de siniestros y cualquier asunto
referente a la operacion del servicio y otra para el tramite de siniestros.

¢) Proporcionar un teléfono de atencion telefénica (Call Center) que estara disponible los 365 dias del
afio las 24 horas del dia.

d) Remitir al INSTITUTO FONACOT, a través de medios magnéticos y/o electronicos y en formato Excel,
dos reportes mensuales de siniestralidad, el primero correspondiente a los movimientos registrados en
el mes que se reporta y el segundo con la siniestralidad acumulada desde el inicio de vigencia y hasta
el Ultimo dia natural de ese mes. Ambos reportes deberan detallar el nombre del asegurado, tipo de
asegurado (servidor publico activo/jubilado), fecha del siniestro, fecha en que se reclama el siniestro

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juérez, Ciudad de México, Cadigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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(reporte), fecha de pago, nivel de suma asegurada, monto del Ultimo sueldo/pension, causa del
siniestro, cobertura(s) afectada(s), monto reclamado y monto pagado.
No obstante que la vigencia hubiere concluido, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
debera remitir los dos reportes mensuales de siniestralidad en tanto existan siniestros en tramite.

e) Realizar el pago de los siniestros a mas tardar siete dias habiles posteriores a la recepcion de la
documentacion correcta y completa que ampare la reclamacion.

f)  Proporcionar cotizacién para una eventual prorroga de 30, 45 y 60 dias dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de diciembre.

g) Presentar el cdlculo del ajuste final de prima dentro de los quince dias previos al final de la vigencia.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

La presente pdliza tiene una vigencia de las 00:00 horas del dia 29 de marzo de 2025 a las 24:00 horas del
dia 31 de diciembre de 2025, susceptible de ampliarse mediante peticion por escrito del INSTITUTO
FONACOT a MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador.

En caso de requerirse dicha ampliacion, esta se realizara con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 52
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y su aceptacion serd obligatoria
para MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador.

v. PLAZO Y LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador se obligarad a proporcionar el servicio a nivel
nacional a partir de las 00:00 horas del dia 29 de marzo de 2025 se concluira a las 24:00 horas del dia 31
de diciembre de 2025, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de formalizar el contrato dentro del
plazo establecido.

Los entregables descritos en este Anexo Técnico deberan ser presentados al Administrador del Contrato en
las Oficinas Centrales del Instituto FONACOT ubicadas en Av. Insurgentes Sur 452, Piso 3, Col. Roma Sur,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, 06760 en la Ciudad de México.

V. PLAZO PARA LA SUSPENSION DEL SERVICIO

Si durante la vigencia del servicio, sobrevinieran causas de fuerza mayor o de caso fortuito, el Instituto
FONACOT podra suspender la prestacién del servicio, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos
servicios efectivamente proporcionados.

Cuando dicha suspension obedezca a causas imputables al Instituto FONACOT, MetLife México S.A. de C.V.
en caso de resultar ganador tendra derecho al pago de los gastos no recuperables durante el tiempo que
dure la suspension.

Elismirads FIRMA DE
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VL PAGO.

El pago se realizara en una sola exhibicién, conforme la propuesta recibida, dentro de los 20 dias naturales
posteriores a la presentacién del Comprobante Fiscal Digital por Internet CFDI (factura electronica) y previa
validacién y aceptacion del administrador del contrato, contra entrega de la carta cobertura y pdliza por
parte de MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador al Administrador del Contrato.

Los CFDI'’s (facturas) deberan contar con el visto bueno del administrador del contrato y con los requisitos
fiscales vigentes sefialados en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion Aplicable en los
Estados Unidos Mexicanos, por lo que deberan:

. Elaborar comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI), en archivo XML y la representacion de
dichos comprobantes en documento impreso en papel, que rednan los requisitos fiscales respectivos,
en la que indique el servicio prestado y de ser posible el nimero de contrato que lo ampara. Dichos
comprobantes seran enviados y entregados en las oficinas centrales del INSTITUTO FONACOT,
ubicadas en Avenida Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, Ciudad de México, 3er. piso, en la Direccidn de Recursos Humanos, asi mismo debera
ser enviada a los correos electrénicos david.cardenas@fonacot.gob.mx y
norma.hernandez@fonacot.gob.mx en un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes
a viernes en dias habiles.

. Los comprobantes fiscales deben emitirse por los actos o actividades que se realicen, dichos
comprobantes deben de cumplir con las especificaciones que determine el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), considerando el Anexo 20 “Guia de llenado de los comprobantes fiscales digitales
por Internet y de ser posible el nimero de contrato que ampara dicha CFDI

En su caso, el pago quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que MetLife México S.A. de C.V. en
caso de resultar ganador deba efectuar por concepto de penas convencionales a las CFDI con motivo del
incumplimiento total o parcial en que pudiera incurrir el respecto a la prestacion del servicio.

Vil. AJUSTES

A los 15 dias naturales previos al término de la vigencia de la pdliza se efectuara con MetLife México S.A.
de C.V. en caso de resultar ganador el ajuste correspondiente, derivado del incremento o disminucion de
empleados del “INSTITUTO FONACOT”, para lo cual MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador
debera presentar el desglose correspondiente.

En caso de que el ajuste final de prima resulte en una diferencia a favor de la aseguradora, el pago de
dicho importe se realizard dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion del Comprobante
Fiscal Digital por Internet CFDI (factura electrénica) correspondiente, previa validacion y aceptacion del
administrador del contrato.

VIIL PAGO DE PRIMAS DE PLAN BASICO.

El pago de primas del plan bésico se realizara en la periodicidad que resulte mas conveniente para el
Instituto FONACOT, de acuerdo a la propuesta econdmica presentada por el licitante ganador, pudiendo
ser en una exhibicion. (TERCERA. PRIMA).

El pago de la prima basica estara a cargo de la contratante.
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IX. PAGO DE PRIMAS DE PLAN DE POTENCIACION.

El pago de primas del plan por potenciacion los realizara cada persona activa que decida potenciar, a MetLife
México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador mediante los medios que este disponga para dicho fin, sin
que conlleve responsabilidad administrativa o juridica alguna para el Instituto FONACOT.

X. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO.

MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador debera contar con la infraestructura necesaria,
personal técnico especializado en el ramo, técnicas, procedimientos, y equipos suficientes y adecuados, a
fin de garantizar que el servicio objeto de la presente contratacion sea realizado con la calidad, oportunidad
y eficiencia requerida, comprometiéndose a desarrollarlo a satisfaccion del Administrador del Contrato.

El administrador del contrato se encargara de comprobar, supervisar y verificar la realizacion correcta y
eficiente del servicio objeto de esta licitacion, informandole al licitante ganador, las anomalias o deficiencias
en el cumplimiento del contrato, sobre los aspectos descritos con anterioridad, tal comunicacion se hara
por escrito y en la misma se fijara un plazo para la correccion que proceda.

X ENTREGABLES

El licitante ganador adjudicado se compromete a presentar los siguientes entregables en el plazo que se
establece a continuacion:

Plazo de entrega

Al dia siguiente habil a la notificacion del fallo y enviar]
Carta cobertura original electronicamente el mismo dia del fallo a:
david.cardenas@fonacot.gob.mx V]
norma.hernandez@fonacot.gob.mx
Poliza Dentro de los 15 dias habiles posteriores a la notificacion del fallo

Ambos documentos deberdn ser presentados al Administrador del Contrato en las Oficinas Centrales del
Instituto ubicadas en Av. Insurgentes Sur 452, Piso 3, Col. Roma Sur, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
06760 en la Ciudad de México.

XIL. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Con fundamento en lo preceptuado por el articulo 15 y 294 fraccion VI de la Ley de Instituciones de Seguros

y Fianzas, se exceptia al licitante ganador de presentar garantia de cumplimiento de contrato por
considerarse de acreditada solvencia.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
procedera, conforme a lo dispuesto en los articulos 59 y 60 de La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector PUblico.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador que
no se encuentre obligado a la presentacién de dicha garantia, no debe incluir en la propuesta econémica el
costo por dicho concepto.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Codigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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X1 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
No aplica.
XIv. PENAS CONVENCIONALES

En términos de lo previsto por los articulos 53 de La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico, 95 y 96 de su Reglamento, el Instituto FONACOT, aplicara al licitante ganador penas
convencionales, de conformidad con lo siguiente:

1. Por cada dia natural de atraso en el plazo de entrega de la carta cobertura en original o de manera
electrénica, se aplicara una penalizacion del 1% (Uno por ciento) del monto de la prima adjudicada.

2. Por cada dia natural de atraso en la entrega del calculo de ajuste final de prima, de conformidad a lo
establecido en el numeral VII. AJUSTES del Anexo Técnico, se aplicara una penalizacion
correspondiente al 1% (uno por ciento) sobre el monto de la prima adjudicada.

3. Entrega de pdliza en las oficinas del INSTITUTO FONACOT. El tiempo de respuesta es de 15 dias
habiles posteriores al fallo. Se aplicara una penalizacion correspondiente al 1% (uno por ciento) sobre
el monto de la prima adjudicada, por cada dia de atraso en la entrega de la misma.

4. Entrega mensual de siniestralidad. El tiempo de respuesta es de 15 dias naturales posteriores al cierre
de cada mes calendario. Se aplicara una penalizacion de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N) por dia
de retraso, integrandose en el monto resultante en el ajuste de prima que se realizara al término de
la vigencia de la poliza.

5. Pago de siniestros. El tiempo de respuesta es de 7 dias habiles posteriores al de la entrega de la
documentacmn completa, en caso contrario se aplicara lo dispuesto en la causula DECIMA PRIMERA
INDEMNIZACION POR MORA del presente anexo.

XV. DEDUCTIVAS.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 53 BIS de La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
y 97 de su Reglamento, el Instituto FONACOT aplicara al licitante ganador, deductivas de conformidad con
lo siguiente:

Servicio Tiempo de respuesta Deductiva
Imaximo
Revision de la documentacién|5 dias habiles posteriores{$500.00  (quinientos  pesos
licitada comofal de la segunda entregaj00/100 M.N) por dia de retrasoj
omplemento de lajde documentacion y por |y por siniestro

resentada para acreditar unfsiniestro.
iniestro. (si es el caso)
En caso de solicitar nueval3 dias habiles posteriores|$10,000 (diez mil pesos 00/100

ocumentacion comolal de la tercera entrega|M.N.) por dia de retraso
omplemento para el pago de{de documentacion y por
siniestro siniestro

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nlimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
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XVI. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La Administracion del cumplimiento del contrato quedara a cargo de la Lic. Jazmin Garcia Judrez,
Subdirectora General de Administracion, a través del Lic. David Alejandro Cérdenas Ledn, Director de
Recursos Humanos, sera el responsable de la verificacion, administracion y aceptacion del servicio.

XVII. CONFIDENCIALIDAD

Con motivo de la prestacion del servicio la Convocante proporcionara al licitante ganador toda la informacion
y documentacion necesaria para el debido desempefio de sus funciones, misma que el licitante ganador se
obliga a guardar y a hacer guardar estricta confidencialidad y reserva.

Toda la informacién que con motivo de la prestacion del servicio objeto del contrato respectivo, la
Convocante entregue al licitante ganador, asi como toda la informacion que el licitante ganador desarrolle,
seran propiedad exclusiva de la Convocante, considerandose esta informacion como confidencial y
privilegiada, por lo que estara protegida en todo momento como secreto industrial en términos de la Ley
de la Propiedad Industrial, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, debiendo MetLife México S.A.
de C.V. en caso de resultar ganador guardar |a secrecia y confidencialidad sobre la misma, obligandose a
no usarla, copiarla, transmitirla o divulgarla a terceros sin consentimiento expreso y por escrito del
INSTITUTO FONACOT.

Lo anterior debe entenderse, como que MetLife México S.A. de C.V. en caso de resultar ganador se
abstendrd de manera directa o indirecta de editar, divulgar, publicar, comercializar, usar y modificar total o
parcialmente, la informacion proporcionada, conocida, desarrollada u obtenida, por cualquier medio, sin la
debida autorizacion del INSTITUTO FONACOT, respondiendo en caso contrario por los dafios y perjuicios
que se llegaran a ocasionar para ambas partes, en el entendido de que dichos actos podran generar la
rescision del contrato. En caso de que la conducta desplegada por MetLife México S.A. de C.V. en caso de
resultar ganador sea constitutiva de delito, en perjuicio del INSTITUTO FONACOT, éste podra proceder a
hacer la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico competente.

De la misma manera convienen en que la informacién confidencial a que se refiere esta clausula puede
estar contenida en documentos, férmulas, cintas magnéticas, programas de computadora o cualquier otro
material que tenga informacion juridica, operativa, técnica, financiera, de analisis, compilaciones, estudios,
graficas o cualquier otro similar.

NOTAS:

s Todos los siniestros ocurridos antes del inicio de vigencia de la presente licitacién quedaran a cargo y
seran pagados por la aseguradora que actualmente tiene el programa, sean dentro de la vigencia normal
y/0 prorroga.

« Para todas aquellas condiciones no establecidas o especificadas en las bases del presente proceso, todos
aquellos conceptos no descritos en las bases de la presente licitacion, operaran de acuerdo con las
condiciones generales, asi como las exclusiones y endosos que el licitante adjudicado tenga registrados
ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), prevaleciendo las condiciones solicitadas en la
presente convocatoria siempre y cuando no contravengan lo establecido en las bases de la licitacion, en
junta de aclaraciones y a las disposiciones legales vigentes.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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« Se podra incluir dentro de las condiciones generales de la aseguradora adjudicada, la clausula de
agravacion del riesgo registrada ante la Comision Nacional de Sequros y Fianzas, en virtud de la cual
cesaran los efectos del seguro de aquella persona asegurada, beneficiario y/o contratante que se ubique
dentro de alguna lista oficial, relativa o vinculada con delitos que atenten contra los intereses del Estado
y/o de los paises que integran la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
lo anterior, en cumplimiento al acuerdo por el que se modifica el decreto que expide el protocolo de
actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos y
autorizaciones y concesiones. Eiminada  FIRMA D

TERCERAS PERSONAS.

Fundamento Legal: Articula
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Atentamente

e dar pubt T Representante Legal de MetLife México, S.A. de C.V.
wulferaria  su  Ambite  de -
s Gerente Comercial
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025
PARA LA:

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL
PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O
PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

Ciudad de México, a 11 de marzo del 2025

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Presente.

C. Viridiana Borbon Cordova, en mi caracter de Representante Legal de MetLife México, S.A. de C.V.,
y con la finalidad de dar cumplimiento a la respuesta otorgada en la junta de aclaraciones a la pregunta ID
723998 de HIR Compania de Seguros SA de CV de las bases de la Licitacion Publica Electronica Nacional
No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025 para la: Contratacion Abierta del Servicio de Seguro de Vida
Grupo para Proteger al Personal Activo de Mando y Operativo, Personal Jubilado, Pensionado y/o Prejubilado
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, manifiesto bajo protesta de
decir verdad, que en caso de resultar adjudicada entregaremos las Condiciones Generales que se tienen
registradas ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

Eliminado MOMBRE DE

Findamento Legal: Articulo

privacidad.

Atentamente

Representante Legal de MetLife Mexico, S.A. de C.V.

Gerente Comercial
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL
No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025
PARA LA:

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO PARA PROTEGER AL
PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO, PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O
PREJUBILADO DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS

TRABAJADORES
ANEXO 13

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Ciudad de México a 11 de marzo 2025

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Presente

El licitante a fin de integrar su cotizacion debera considerar lo establecido en el Anexo 12 “Caracteristicas
Técnicas del Servicio”.

La indicacién de que los precios son en moneda nacional, que la vigencia de la cotizacion sera por el
ejercicio fiscal 2025 que los precios seran fijos e inalterables durante la vigencia del contrato, asi como su
conformidad a las condiciones de pago establecidas en los numerales VI. PAGO, VII. AJUSTES, VIII. PAGO
DE PRIMAS DE PLAN BASICO, IX. PAGO DE PRIMAS DE PLAN POTENCIACION del Anexo 12

“Caracteristicas Técnicas del Servicio” de esta convocatoria. Aceptando que, en caso de alguna Eesysiiiiy

wrticulo

suspension del procedimiento por parte de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, la propuesta
permanecera vigente hasta en tanto quede sin efecto la suspension.

a) Plan Basico

Aseguramiento para personal activo, jubilado, pensionado y/o prejubilado, con vigencia de las
00:00 horas del dia 29 de marzo de 2025 a las 24:00 horas del dia 31 de diciembre de 2025

Prima mensual por la totalidad de la colectividad
Porcentaje Suma de Prima mensual a pagar Prima diaria a
Mensual por percepciones de la por el total de pagar por el total
Grupo de Asegurado Colectividad Asegurados por grupo  de Asegurados por
personal Asegurada por un en M.N. grupo en M.N.
(%) mes en M.N.

(GY) (B) (A) * (B) = (C) (C)/30.4= (D)
Personal

Personal
jubilado,
pensionado 1.63% $10,203,948.11 $166,324.35 $5,471.20
y/o
prejubilado

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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Monto Adjudicacion del Contrato

Prima diaria Dias de la Derecho de Importe Total en M.N.
(®)) vigencia Péliza en
M.N.
Personal Activo $7,018.49 278 $0.00 $1,951,140.22
Personal jubilado,
pensionado y/o prejubilado $5,471.20 278 $0.00 $1,520,993.60

TOTAL $3,472,133.82

Tres millones

IMPORTE | cuatrocientos setenta y
CON LETRA | dos mil ciento treinta y
tres pesos 82/100 M.N.

Notas:

« La Prima Neta debera ser fija sin importar la Forma de Pago.

o Para el pago, el licitante ganador debera considerar que, en caso de resultar adjudicado, el Instituto
realizard el pago una vez entregadas la carta cobertura, la pdliza, CFDI correspondiente, previa
validacion y aceptacion del administrador del contrato.

e Los precios ofertados seran fijos durante la vigencia del contrato y no se debera modificar para los
nuevos servidores publicos que se integren al contrato y que no forman parte de la colectividad
asegurada actualmente.

« Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 47 de La Ley, 39 fraccion II inciso f) y 85 del RLey, se
sefiala a los licitantes que la formalizacion de la contratacion del servicio adjudicado en la presente
Licitacion quedara realizada mediante contrato abierto, tomandose como monto minimo la propuesta
economica presentada por el licitante ganador y como monto maximo el establecido como tal en la
suficiencia presupuestal autorizada; considerando que la diferencia que resulte de la propuesta
ganadora y el méximo de la suficiencia presupuestal sera para realizar los ajustes que se requieran de
conformidad con el numeral VIII.10.1. AJUSTES de la presente Convocatoria y el punto VII.
AJUSTES del Anexo 12 “Caracteristicas Técnicas del Servicio”.

FIRMA DE

« Acusan de conformidad a las condiciones de pago establecidas en esta convocatoria aceptando que, ey PeRsonAS

Fundaments Le,

en caso de alguna suspension del procedimiento por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen EEESS

Transparencia y

Gobierno, la propuesta permanecera vigente hasta en tanto quede sin efecto la suspension informacidn Pl

e Los costos ofertados incluyen la bonificacién por no intermediacion, asi como los descuentos que en
su caso se otorguen.

e Los datos solicitados con el signo % deberan expresarse en porcentajes.

« Las cuotas expresadas en porcentajes deberan tener dos decimales.

¢ Todas las cantidades de dinero deberan estar expresadas en Moneda Nacional, con dos decimales y
en pesos, no en miles de pesos. En caso de que algun importe sea expresado con tres o mas decimales
la convocante considerara los dos primeros decimales del referido precio.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur namero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Jusrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
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o El precio ofertado ya considera todos los costos hasta la conclusion total de la prestacion del servicio
conforme a las especificaciones técnicas solicitadas por la convocante.

o El licitante debera requisitar el Anexo 13 con independencia del requerido en el Sistema
CompraNet, por lo que debera verificar que los montos propuestos, sean iguales, ya que
en caso de discrepancia entre uno y el otro, se considerara como no presentada dicha
propuesta.

Se solicita presentar propuesta considerando:

Pago en una sola exhibicion por la vigencia total del contrato.
¢ El Seguro de Vida no causa L.V.A.

b) Planes de Potenciacion

Para el Personal Activo

La prima de la potenciacién que adquiere y paga el servidor publico mensualmente a traves de némina
debera ser fija durante la vigencia y no se debera modificar.

Cuota mensual para Cuota mensual para

Potenciacion de suma personal de mando  personal operativo
Asegurada en % sindicalizado y de
(A) confianza en %
34 meses de percepcion mensual 1.24% 1.24%
51 meses de percepcion mensual 1.86% 1.86% pr—
68 meses de percepcion mensual 2.47% 2.47%

Para el personal Jubilado, Pensionado y/o Prejubilado

| Potenciacion de Suma Asegurada y
Cuota Mensual en % (A)
| EDAD 22 39 56
40 0.60% | 1.10% 1.60%
41 0.60% 1.10% 1.60%
42 0.70% 1.20% 1.70%
43 0.70% 1.30% 1.80%
a4 0.80% 1.40% 1.90%

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur niimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
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45 0.80% 1.40% 2.10%
46 0.90% 1.50% 2.20%
47 0.90% | 1.60% 2.40%
48 1.00% 1.80% 2.50%
49 | 1.10% 1.90% 2.70%
50 1.20% 2.10% 3.00%
51 1.30% 2.20% 3.20%
52 1.40% 2.40%  3.50%
53 1.50% 2.60% 3.80%
54 1.60% 2.90% 4.10%
55 1.80% 3.10% 4.50%

56 1.90% 3.40% 4.90%
57 2.10% 3.80% 5.40%
58 2.30% 4.10% 5.90%
59 2.60% 4.60% 6.50%
60 2.80% 5.00% 7.20%
61 3.10% 5.50% 8.00%
62 3.50% 6.10% 8.80%
63 3.80% 6.80% 9.70%
64 4.20% 7.50% 10.80%
65 4.70% 8.30% 11.90%
. 66 5.20% 9.20% 13.20%
67 5.80% 10.20% 14.70%
68 6.40% 11.30% 16.30%
69 7.10% 12.60% 18.10%
70 7.90% 14.00% 20.10%
71 8.80% 15.50% 22.30%
72 9.70% 17.30% 24.80%
73 10.80% 19.20% 27.60%
74 12.00% $21.40% 30.70% s raouss
75 13.40% 23.70% 34.10% :
76 14.90% 26.40% 37.90%
77 16.50% 29.30% 42.10%
78 18.40% 32.60% 46.80%
79 20.40% 36.20% 51.90%
80 22.70% | 40.20% 57.70%
81 25.10% 44.60% 64.00%
82 27.90% 49.40% 70.90%
83 30.90% 54.70% 78.60%
84 34.20% 60.60% 87.00%
- 85 37.80% 67.00% 96.20%
86 41.70% 74.00% 106.56% |

MetLife México, 5.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur nimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
CM-1-014 Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-14-P7R-014P7R001-N-10-2025
PARA LA: CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA GRUPO

PARA PROTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,

PERSONAL JUBILADO, PENSIONADO Y/O PREJUBILADO DEL

B MetlLife

Elismirada
TERCERAS

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

R.F.C. MME920427EM3

87 46.00% 81.60% 118.03%
88 50.70% 89.90% 130.73%
89 55.70% 98.80% 144.80%
90 61.20% 108.95% 160.39%
91 67.00% 120.14% | 177.65%
92 73.30% 132.47% 196.78% |
93 79.90% 146.08% 217.96%
94 86.90% 161.08% 241.42%
95 94.20% 177.62% 267.41%
96 102.69% | 195.87% | 296.19% |
97 111.94% 215.98% 328.08%
98 122.02% 238.16% 363.39%
99 133.02% 262.62% | 402.51%

licitaciones@metlife.com.mx

Importe con letra (Antes de IVA): Tres millones cuatrocientos setenta y dos mil ciento treinta y

tres pesos 82/100 M.N.

La adjudicacion se realizara sobre los precios ofertados en la propuesta economica presentada por el licitante
que de acuerdo con la evaluacion economica sea susceptible de ser adjudicado por que cumple con los

requisitos Legal-Administrativo, técnicos y economicos de la convocatoria.

NOMBRE
P

Fundamento Legal: -
115 de la Ley General

privacidad.

Atentamente

Gerente Comercial

Representante Legal de MetLife México, S.A. de C.V.

En la tabla de la propuesta econdmica se debera poner las cantidades en ndmero y en letra en pesos mexicanos

CM-1-014

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur niimero 1457, pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,

Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx
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CONTRATO No. FNCOT/LP/023/2025

ANEXO IV

ESCRITO DE FECHA 27 DE MARZO DE 2025
CARTA ACEPTACION DE CORRECCION DE
PROPUESTA ECONOMICA



LICITACION PUBLICA ELECTRANICA MACIOHAL No. LA-14-PTR-014P7TROD1-N-10-2225

PARA LA: CONTRATACICN ASIERTA DEL SERVICIO DE SEGURD DE VIDA GRUFO

E PARA PEOTEGER AL PERSONAL ACTIVO DE MANDO Y OPERATIVO,
144 PERSOMAL JUBILADQ, PENSICNADO Y/O PREJUZILADO DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAIADCRES

RFC: MME920427EM3

Ciudad de México, 27 de marzo de 2025
Asunto: Aceptacién de Correccién a Propuesta Econémica

DIRECCION DE RECURS0S MATERIALES
Y SERVICIOS CENERALES
INSTITUTO FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
PRESENTE

Quién suscribe, Laura Viridiana Ocaiia Jiménez, en mi caracter de representante legal de MetLife México, S.A.
de C.V., con la finalidad de dar cumplimiento al acta de notificacién de fallo emitida a favor de mi Representada
el dia 26 de marzo 2025 y al numeral 111.4.6 DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO — PARA

PERSONAS MORALES (Ultimo pérrafo), que a la letra indica:

“Asimismo, se le reitera a la empresa: METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V., que deberd pronunciarse a mds tardar el 27
de marzo de 2025, si acepta la correccién realizada por la convocante, en su propuesta econémica, en términos de
lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico. En el caso de que no acepte, se aplicard lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 46 de La Ley, de
acuerdo con lo indicado en el inciso F. del numeral VI.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS

PROPOSICIONES de la Convocatoria”

Al respecto, se extiende la presente CARTA ACEPTACION DE CORRECCION REALIZADA POR LA
CONVOCANTE A LA PROPUESTA ECONOMICA DE MI REPRESENTADA, de acuerdo con lo siguiente:

UCTANTE: METLIFE MECO, SA

IMPORTES ANEXC 15 VERTICADON CON FOEMULAS
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ATENTAMENTE

LAURA VIRIDIANA OCANA JIMENEZ 28 MAR(-?

REPRESENTANTE LEGAL DE METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. \——

2025
(S

MetLife México, S.A. de C.V.-
Avenida [nsurgentes Sur No. 1457, Pisos 7 al 14, Calonia Insurgentes Mixcoac, Alcaldia Benito Judrez,
C.P. 03920, Ciudad de México, Teléfono: (0155) 5328 7000,
Lada sin costo 01 800 00 METLIFE (638 5433) www.metlife.com.mix
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Secretarfa del Trabajo
y Previslién Sacial

Ciudad de México, 10 de junio de 2025

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia

Fernando Zepeda Delgadillo
Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
Presente

En la Sexta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, celebrada en medios electrénicos el 10 de junio del 2025, los Miembros del Comité
emitieron el siguiente Acuerdo:

C€T0650.10.06.2025-V.1

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 40 fraccién II; 103 fraccién III; 106, 115 y 139 fraccién I de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; los Lineamientos Séptimo fraccién III, Noveno y Trigésimo
Octavo fraccion Iy Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y el numeral 9.2 de
sus Reglas de Integracién y Funcionamiento, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra la
clasificacion de informacién con carécter confidencial de la versién publica de 12 contratos y 3 convenios
modificatorios, presentados con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el articulo 65 fraccién XXVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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