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CONVENIO DE DIFUSION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL

FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL INSTITUTO FONACOT, REPRESENTADO EN ()

ESTE ACTO POR EL C. MIGUEL ANGEL AYALA ROMERO, EN SU CARACTER DE 's)

DIRECTOR DE PLAZA VALLEJO, Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO DE &7

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE LA CONFECCION SIMILARES Y -2

CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, SECCION 19 REPRESENTADO EN ESTE D

ACTO POR EL C. LUIS MANUEL MENDOZA MIRANDA SECRETARIO GENERAL Y C.

GILDARDO ORTEGA CRUZ SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL COMITE ’%

EJECUTIVO LOCAL QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA LAS PARTES, AL ﬁ

TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: =,
1

DECLARACIONES

I. DECLARA EL INSTITUTO FONACOT BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, POR
CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:

I.1. Es un organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en\‘ la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y tiene como objeto promover el ahorro de lo
trabajadores, otorgarles financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la
adquisicidon de bienes y pago de servicios, de conformidad con el articulo 1° de la Ley
del INSTITUTO FONACOT, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 24 de abril v
del afio 2006.

1.2. El INSTITUTO FONACOT tiene, entre sus atribuciones, el instrumentar accionesx

que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la adquisicion de bienes \
y servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y crédito, asi como celebrar
los actos o contratos relacionados directa o indirectamente con su objeto, como lo

establece su Ley de creacion en el articulo 8, primer parrafo, fracciones IV y VII.
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1.3. El C. Miguel Angel Ayala Romero, cuenta con las facultades legales necesarias para
suscribir el presente Convenio, en términos del Articulo 71 y fraccién VII del Estatuto
Organico del INSTITUTO FONACOT, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
15 de Julio de 2022, y de la escritura publica nimero 221,915 de fecha 02 de diciembre
de 2020, otorgada ante la fe del Mtro. Eutiquio Lépez Hernadndez, notario plblico
numero 35 de la Ciudad de México, donde consta que se le otorgaron poder para

Pleitos, Cobranzas y Actos de Administracion.

l.4. Tiene su domicilio en Avenida Insurgentes Sur NUumero 452, Colonia Roma Sur,
Cddigo Postal 06760, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México y para
efectos del seguimiento del presente convenio el ubicado en Carretera Pachuca

Tulancingo, NUumero 1000, Local D9 al D12 , Colonia Abundio Martinez, municipio de

Q ‘\Amc\c» 0 viega @

Mineral de la Reforma Hidalgo, Cédigo Postal 42184, interior Plaza Universidad..

Il. DECLARA EL SINDICATO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, POR CONDUCTO
DE SU REPRESENTANTE QUE: \

7~

I.1. Es un Sindicato con personalidad juridica propia, conforme a toma nota de fech

07 de junio de 2022. De acuerdo al registro 854 expediente nacional 10/01725)
expediente de la seccién 10/13744 de la Direccién General de Registro de Asociaciones \ )

de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

1.2. Siendo su principal objetivo el trabajo y el bienestar de sus agremiados para

asegurar condiciones dignas de trabajo y bienestar laboral.

I.3. Su Secretario General Local cuenta con facultades legales para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con sus estatutos y declaraciones de Principios; .
mismos que son avalados por el registro 1728, expediente de la seccién 10/13744 de la
Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social; con numero de folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20220523-17592-0594 de fecha 07
de junio de 2022.
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I.4. Tiene su domicilio en Autopista Querétaro - México Kilémetro 11, Tepeji del Rio de

Ocampo estado de Hidalgo cédigo postal 42860.
1Il. LAS PARTES DECLARAN:

1IL.1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica, capacidad y facultades legales
con las que suscriben el presente instrumento, mismas que a la fecha del presente no

les han sido revocadas, modificadas ni limitadas de forma alguna.

111.2. Es su voluntad comprometerse para establecer las estrategias necesarias a efecto
de promover entre los agremiados y/o asociados o empresas que se encuentren
afiliadas al SINDICATO, los beneficios del crédito que otorga el INSTITUTO FONACOT,
afin de que los trabajadores de las empresas agremiadas puedan adquirir a través del

crédito FONACOT satisfactores en el orden social, cultural y material.

lI1.3. Es de su interés, establecer conjuntamente las bases de difusién a efecto de\ \

distribuir material promocional que sera colocado en las oficinas del Sindicato, para

que los trabajadores de las empresas agremiadas conozcan y hagan uso del crédjto

FONACQOT.

\
lll.4. Se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna, informacio’n\.\
relacionada con las actividades que incidan en la difusién y gestiéon del crédito ‘
FONACOT entre los agremiados y/o asociados o empresas que se encuentren afiliadas

al SINDICATO.

111.5. Expuesto lo anterior, LAS PARTES, han decidido celebrar el presente convenia

bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio tiene por objeto que el Sindicato,

promueva entre las empresas que se encuentren agremiadas, su afiliacion como
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Centros de Trabajo al INSTITUTO FONACOT, como lo establece el articulo 132, primer
parrafo, fraccion XXVI Bis, de la Ley Federal del Trabajo, que sefala entre las
obligaciones de los patrones: “Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. La afiliacién sera
gratuita para el patrén”.

Lo anterior, con el fin de que se otorgue el derecho al Crédito Institucional a un mayor
ndmero de trabajadores que laboren en dichas empresas, y con ello contribuir a elevar

el nivel de vida de los trabajadores.

Q\ | k'.ko Q)\?\Qgﬁ e

SEGUNDA. DIFUSION. - Para la instrumentacién de los acuerdos que se deriven del
presente Convenio, LAS PARTES convienen en difundir los mismos tanto entre las
empresas agremiadas y/o asociados y los trabajadores del Sindicato, como en las N\

oficinas del INSTITUTO FONACOT.
[
i \
[ \
\

\
Para lo anterior, LAS PARTES estan de acuerdo en que el SINDICATO daré a conocer\\

entre sus agremiados a través de sus diversos medios de comunicacion tales como:
boletines de prensa, pagina web, revista, correos electrénicos, circulares y boletin
diario de area de prensa; y el INSTITUTO FONACOT proveera del material digital
necesario para la difusién entre sus agremiados y/o asociados, relativo a campafas
mensuales, beneficios, productos y servicios vigentes apoyara con lo relacionado a la

distribucion de dicho material.

&
En caso de que dicha difusion implique el manejo de logotipos comercial\e;sj\w\
corporativos o institucionales, marcas, avisos comerciales, slogans publicitarios\,\' \
imagen comercial o cualquier otro mensaje que incluya la imagen del INSTITUTO
FONACOT, serd responsabilidad de LAS PARTES presentar sus propuestas para gue
se autorice su aplicacidén y manejo previo a su edicidon y publicacién.
Difundir y motivar entre los agremiados y/o asociados al Sindicato el cumplimiento de

la Ley Federal del Trabajo y llevar a cabo la suscripcién de convenios de difusién en
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cada uno de los Estados para efectos de promover entre sus agremiados la afiliacién

ante el INSTITUTO FONACOT.

TERCERA. COMPROMISOS DEL INSTITUTO FONACOT. - Para el adecuado
cumplimiento de lo que establecen las Clausulas Primera y Segunda del presente

Convenio, el INSTITUTO FONACOT tendra los siguientes compromisos:

e Brindar platicas de orientacién y conferencias, principalmente en temas de
educacion financiera a las empresas agremiadas y trabajadores que laboran en el
Sindicato.

e Informar a las Direcciones Comerciales Regionales, Estatales, de Plaza y
Representaciones del INSTITUTO FONACOT, sobre la celebracidén del presente
Convenio, a fin de que promuevan y lleven a cabo el otorgamiento del crédito
FONACOT a los trabajadores que cumplan con los requisitos y politicas que tiene

establecidas el INSTITUTO FONACOT. f
AN
‘

CUARTA. COMPROMISOS DEL SINDICATO. - Para el adecuado cumplimiento de o\
N\

que se establece en las Clausulas Primera y Segunda del presente Convenio, tendra .

los siguientes compromisos: \ \
e Informar del presente Convenio con el objeto de que promuevan la afiliaciéon de las
empresas que se encuentren agremiadas y/o asociados del SINDICATO la afiliacién al
INSTITUTO FONACOT con la capacitacién y respaldo necesario, a efecto de que los
trabajadores puedan ser sujetos del crédito FONACOT.

e Envio de correos electrénicos a los agremiados y/o asociados comunicando (\
Convenio, invitandolos a Afiliarse como Centro de Trabajo, una vez que hay:;\

concluido su afiliacién, informen a sus trabajadores que ya pueden tramitar su crédito.

Esta actividad se replicarad en Redes Sociales.

e Comunicado del Convenio en redes sociales.
e Presencia en sus boletines mensuales hacia los agremiados y/o asociados.

e Presencia en su aplicaciéon movil.
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e Presencia en Eventos: foros, expos, ferias, convenciones, conferencias, entre otros.

QUINTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el adecuado cumplimiento de este

Convenio, LAS PARTES tendrdn los siguientes compromisos:

e Intercambiar la informacién requerida que contribuya a la mejor operacién del
sistema de crédito FONACOT que se establezca entre LAS PARTES.

e Adoptar aquellas acciones que LAS PARTES vayan determinando como necesarias y
convenientes para lograr la aplicacién de este Convenio con la finalidad de alcanzar la
eficiencia del sistema de crédito FONACOT.

e Designar a los responsables de cada una de LAS PARTES, para dar seguimiento a las

acciones derivadas de este Convenio.

e Procurar cualquier otra actividad que se considere necesaria para el adecuado—.

cumplimiento del presente Convenio.

una vigencia de 12 meses. LAS PARTES podran realizar modificaciones o adhesiones
al Convenio, las cuales serdn pactadas de comun acuerdo y se haran constar por
escrito, surtiendo efectos inmediatamente después de la notificacion. Cualquiera de
LAS PARTES, puede dar por terminado el presente Convenio mediante aviso por

escrito, dirigido a la otra PARTE con una anticipacion de treinta dias naturales.

SEPTIMA. RELACION ENTRE LAS PARTES. - LAS PARTES acuerdan que el presente

Convenio no debe ser considerado o interpretado para constituir al INSTITUT

FONACOT y al SINDICATO como agremiados, socios, agentes o empleados uno de-l‘\\

otro, y ninguna de las disposiciones de este Convenio serd interpretada para

responsabilizar a la otra PARTE por las deudas, responsabilidades y obligaciones de la
otra. LAS PARTES en este acto acuerdan en no emprender o tomar cualquier accién,
o realizar acto alguno que (i) crearia una obligacién a la otra PARTE, o (ii) hiciera que
cualquier tercero crea que una de LAS PARTES es representante de la otra o estd
autorizada para actuar en nombre y representacién de la otra. Sin limitacién a lo

anteriormente sefalado, ninguna de las PARTES podra tomar acciones de cualquier
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naturaleza o asumir obligaciones o responsabilidades en nombre de la otra, excepto

por lo expresamente sefalado o permitido conforme a los términos de este Convenio.
OCTAVA. DESIGNACION DE RESPONSABLES. - Para el adecuado desarrollo de las
actividades que se generardn con motivo del presente Convenio, el SINDICATO y el

INSTITUTO FONACOT designan como responsables a:

|.- Por el SINDICATO al C. Luis Manuel Mendoza Miranda Secretario General Y C.

Y,
&

o
=
)
?5
=2
9

Gildardo Ortega Cruz Secretario De Trabajo Y Conflictos, con independencia de
cualquier apoderado y/o representante legal. Correo electrénico:

sindicatoplanta3@gmail.com;

Il.- Por el INSTITUTO FONACOT al Lic. Carlos Cruz Rivera, Correo electrénico:

carlos.rivera@fonacot.gob.mx.

Cualguier modificacién, respecto del personal designado como responsable, debera
efectuarse mediante aviso por escrito de la parte que asi lo solicite a la otra con al

menos cinco dias habiles de anticipacion.

NOVENA. AUSENCIA DE VICIOS. - LAS PARTES manifiestan y reconocen que en el

presente Convenio no existe dolo, error, mala fe, lesién o vicios de consentimiento, ya

gue mutuamente han convenido sobre el objeto del mismo, asi como sobre todas las

estipulaciones con las que se ha pactado.

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - LAS PARTES manifiestan que el
presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones

posibles para su cumplimiento, y acuerdan expresamente resolver de comun acuerdo

cualquier controversia que se suscite sobre su interpretacién o cumplimiento, en caso
gue se presente alguna discrepancia, estan de acuerdo en someterse a la Jurisdiccién
de los tribunales competentes de la Ciudad de México, renunciando expresamente a
cualquier otro fueron que por razén de sus domicilios presentes o futuros o por

cualquier otro motivo pudiere corresponderles.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, Y ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y
FIRMAN POR DUPLICADO EN LA SANTIAGO TLAUTLA, MUNICIPIO DE TEPEJI DEL
RIO DE OCAMPO ESTADO DE HIDALGO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO 2023.

ING. MIGUEL ALA ROMERO C. LUIS MAN [ENDOZA MIRANDA
DIRECTOR DE PLAZA VALLEJO SECRETARIO GENERAL

POR EL SINDICATO

Q ‘\Am\:&o Dvkega Q.

C. GILDARDO ORTEGA CRUZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Pagina 8 de 8
FO414.02



