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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO
“SECTUR”; REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C.-ARTURO ESPER SULAIMAN;Y-POR
LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, A TRAVES DE SU DIRECTOR ESTATAL EN SAN LUIS POTOSI, EL C.
LUIS - LEOBARDO RODRIGUEZ GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “INSTITUTO FONACOT”; ASIMISMO, CUANDO ACTUEN EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMiNARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. De “SECTUR":

1.1 Que la "SECTUR" en los términos del articulo 40 bis de la Ley Organica de la
Administracion Publica, es una Dependencia centralizada del Poder Ejecutivo del Estado,
teniendo entre sus atribuciones el conjuntar acciones y esfuerzos que coadyuven a la
profesionalizacion integral del sector de turismo y mejorar la prestacion de los servicios
turisticos a través de procesos de educacién, capacitacién, formacién, modernizacion y
competitividad turistica.

1.2 Que el C. ARTURO ESPER SULAIMAN, acredita la personalidad con que comparece, en
mérito del nombramiento de fecha 25 de septiembre del afio 2015, que le fue expedido por
parte del Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

1.3 Que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 Bis fracciones Ill, XXl y XXVI de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como en los
articulos 6° y 7° fraccion Il y XVI del Reglamento Interno de la “SECTUR".

1.4 Que para los fines y efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio de su
representado, el ubicado en la calle de Manuel Jose Othén No. 130, en el Centro Histdrico
de San Luis Potosi, S.L.P.

2. Del “INSTITUTO FONACOT":

2.1 Que es un Organismo Publico descentralizado de interés social, con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, de conformidad con lo establecido en la Ley del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, con fecha 24 de abril de 20086.
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2.2 Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en su fraccién Il, el “INSTITUTO
FONACOT” podra proporcionar crédito a los trabajadores del pais que retnan los
requisitos -establecidos por el “INSTITUTO -FONACOT?”; para la-adquisicion de: bienes y
servicios y garantizar dichas adquisiciones y pagos.

2.3 Que el C. LUIS LEOBARDO RODRIGUEZ GONZALEZ, acredita |a personalidad con que
comparece con la escritura publica nlimero dos cientos catorce mil novecientos de fecha 13
de enero del 2016, otorgada ante otorgada ante la fe del Mtro. Eutiquio Lopez Hernandez,
Notario Publico nimero 35 de la Ciudad de México, inscrito en el Registro Pablico bajo el
folio nimero 82-7-20012016 el dia 13 de enero 2016, con fundamento en los articulos 24 y
25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 40,45, y 46 de su reglamento.

2.4 Que el articulo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, en sus fracciones I, lll, IV y VIII establece que el “INSTITUTO FONACOT”
tiene, entre otras atribuciones:

a) Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomento al ahorro de
los trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrollo econémico integral de los trabajadores y de sus familias.

c) Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la
adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y
crédito.

d) Celebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de los municipios, asl
como con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de
que el “INSTITUTO FONACOT” otorgue a los trabajadores respectivos los créditos
correspondientes.

Asimismo, que el “INSTITUTO FONACOT” debe actuar bajo criterios que favorezcan el
desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Ademas,
debe ajustar su operacién a las mejores practicas de buen gobierno y mejora continua,
quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros.

2.5 Que para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio de su\
representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 452 Colonia Roma Sur, C.P. 06780,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

-

3. De “LAS PARTES”:

3.1 Que de conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” se reconocen la
personalidad y capacidad juridica con que comparecen y en apego a sus respectivas
atribuciones manifiestan que es su voluntad celebrar este convenio, precisando que en su
celebracion no existe error, dolo, violencia o cualquier ofra circunstancia que pudiera ser
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causa de nulidad absoluta o relativa, comprometiéndose a dar cumplimiento en forma
oportuna y cabal a todos y cada uno de los compromises que con su rdbrica se adquieren,
pues resultan beneficiosos para ambas partes, sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto def Convenio.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién entre la “SECTUR” y el “INSTITUTO FONACOT”, para el desarrollo y la operacién
de trabajos conjuntos que propicien la promocion turistica y el fomento al turismo social,
mediante el uso de instrumentos promocionales que integren los productos y servicios turisticos
del Estado, de calidad y a precios accesibles, emitidos por la “SECTUR”, asi como de las
herramientas crediticias o mecanismos financieros que otorga el “INSTITUTO FONACOT” para
los trabajadores formales del pais que laboren en Centros de Trabajo afiliados al “INSTITUTO
FONACOT”.

SEGUNDA.- Compromisos de “LAS PARTES"- La “SECTUR?”, se compromete a:

1. Proporcionar a los trabajadores afiliados, la oferta de los paquetes y- servicios turisticos
del Estado, que fomenten la promocion regional y que permitan el desarrollo de la
actividad turistica de las cuatro regiones del Estado.

2. Difundir las acciones que deriven de este Convenio y promover la oferta que desarrollen
las Agencias de Viajes y Operadores integrados en el programa de Paquetes de Bajo
Costo para la temporada baja del area de Turismo para Todos de la “SECTUR”, que
cumplan con las condiciones de calidad y precios accesibles, en beneficio de los
trabajadores afiliados y sus familias; dando a conocer los beneficios del crédito
FONACOT, a través de diversos medios de comunicacién disponibles, como son pagina
web, correos electrénicos, mediante sus medios digitales, redes sociales, circulares,
boletines de prensa, y revistas.

3. Fomentar la actividad turistica de acuerdo a los planes enfocados en el programa de,

Paquetes de Bajo Costo para la temporada baja del area de Turismo para Todos.

créditos del “INSTITUTO FONACOT”.

4. Determinar los medios y mecanismos de promocién y publicidad, para el impulso de Ios\
~

5. Envio de correo electronico a trabajadores de la “SECTUR” comunicando el Convenio.

6. Envio de mailing a sus areas internas y trabajadores interesados, invitando a gozar de los
beneficios del crédito FONACOT.

7. Seccion en su pagina web y en intranet para derechohabientes y trabajadores con
informacion explicando qué es el Crédito FONACOT, sus beneficios, como tramitarlo, los
requisitos para tramitarlo y cémo pueden usarlo, con la informacién que le sea
proporcionada por el “INSTITUTO FONACOT".
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8. Distribucion de materiales graficos electrénicos y/o fisicos con la comunicacién de los
beneficios del crédito y los productos disponibles para los trabajadores interesados en la
oferta de los paquetes y servicios turisticos del Estado proporcionados o gestionados por
“SECTUR™ : sty

9. Sensibilizar y orientar a los prestadores de servicios tfuristicos, en la elaboracion de
paquetes de viajes que brinden servicios de calidad a precios accesibles y que puedan
ser financiados a través de créditos otorgados por el “INSTITUTO FONACOT”.

10. Coordinar acciones que permitan orientar e informar a los trabajadores interesados en
contratar los servicios turisticos que las empresas del ramo ofrezcan, a través de créditos
otorgados por el “INSTITUTO FONACOT”.

11. Proporcionar de manera periodica a los Centros de Trabajo la informacién relativa a los
productos, servicios y paquetes turisticos que desarrollen las Operadoras y Agencias de
Viajes integradas en el programa Turismo para Todos de la “SECTUR”.

Por su parte el “INSTITUTO FONACOT” se compromete a:

1. Otorgar crédito a aquellos trabajadores que laboren en los centros de trabajo que se
encuentren afiliados al “INSTITUTO FONACOT”, para que puedan contratar con base en
el catalogo de productos turisticos que otorgue “SECTUR?”, un paquete turistico.

2. Otorgar el Crédito FONACOT para destinarlo a la oferta de los productos turisticos que
realicen los prestadores de servicios turisticos coordinados y revisados por la “SECTUR”.

3. Brindar platicas de orientacion y conferencias a trabajadores en general y a los
prestadores de servicios turisticos que sean contactados a través de la “SECTUR?, a fin
de lograr su afiliacién al “INSTITUTO FONACOT”, como centro de trabajo.

4. Difundir entre los trabajadores afiliados, las acciones que deriven de este Convenio, con
el objeto de que promuevan y estimulen el consumo turistico y la promocién turistica en
sus centros de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de ambas partes. Para el adecuado cumplimiento de este Convenio
“LAS PARTES” tendrén los siguientes compromisos:

-

1. Promover y difundir por los medios a su alcance y en el grado que les sea posible, el \\*\
sistema de crédito que ofrece el “INSTITUTO FONACOT” aplicado a los servicios
turisticos que sean comercializados por el padrén de Operadoras y Agencias de viajes
integradas en el programa de Paquetes de Bajo Costo del drea de Turismo para Todos
de la “SECTUR”.

2. Analizar el mercado al cual se va a dirigir la oferta de los productos turisticos.
3. Establecer las bases para |a evaluacién que proponga y resuelva respecto a la inclusion

de nuevos productos turisticos para su integracion en el “Catalogo de Productos
Turisticos”, que permita medir el desempefio y eficiencia de las acciones de promocion e

Pigina 4 de 7



s , Q ‘11 [T | SECRETARIA
; ”‘7@@?@??’ ® Dlan” | peTurismo

/ /’;L il ijft_/j & PROSPEREMOS JUNTOS

STPS

Geblans éelsbadodarsion

SECRETARIA DEL TRABAJO
YV IREVISION SOCIAL

GESLF/ST/007/2016.

informar los resultados derivados del presente Convenio; el cual, podra estar integrado
por los enlaces responsables que designen ambas partes.

4. Procurar- cualguier- otra—actividad —que - se-considere ~necesaria- para - el -adecuado
cumplimiento del presente convenio de colaboracion.

CUARTA.- Responsabilidad laboral. El personal designado por “LAS PARTES” para la
ejecucion de las acciones a que se refiere el presente Convenio, continuara en forma absoluta
bajo la direccién de la dependencia laboral de la parte que lo asigne; por lo anterior ninguna de
“LAS PARTES” adquiere durante o después de la vigencia del Convenio, el caracter de patréon
sustituto, con el personal del otro; quedando eximido de cualquier reclamacion directa o
indirecta que pudieran presentar los colaboradores y sus beneficiarios, ya sea del orden civil,
laboral, mercantil, penal o de cualquier otra naturaleza juridica, derivado de las disposicicnes
legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social; por lo anterior,
cada una de “LAS PARTES"” se obliga a sacar a salvo y en paz la una a la otra, respecto de
cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, derivado de lo establecido en la presente clausula.

QUINTA.- Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y estara vigente
un ano a partir de la firma, pudiendo cualquiera de “LAS PARTES” darlo por terminado previo
aviso que por escrito dirija la otra parte al menos con quince dias de anticipacién, en el
entendido de que “LAS PARTES” continuardan obligadas en los términos del presente
instrumento mientras alguno de los proyectos o actividades permanezca inconcluso.

SEXTA.- Responsabilidad contractual. “LAS PARTES” estardn exentas de toda
responsabilidad, en caso de retraso mora e incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la
voluntad, que no pueda preverse y que aln previéndose no pueda evitarse.

SEPTIMA.- Modificacion contractual. Este documento podra ser modificado o adicionado por
acuerdo de “LAS PARTES”, conviniendo que dichas modificaciones sélo seran validas cuando
hayan sido hechas por escrito y debidamente firmadas por las mismas. Asimismo, “LAS
PARTES” convienen en que aquellas situaciones que no estén expresamente previstas por\ =
este Convenio, seran canalizadas por los representantes de cada una de estas, con el objeto ‘\'\I\
de que los mismos, de comUn acuerdo, determinen las soluciones pertinentes, debiendo quedar
tales resoluciones debidamente documentadas y firmadas.

OCTAVA.- Designacién de responsables.- Para el adecuado desarrollo de las actividades que
se generaran con motivo del cumplimiento del presente Convenio, "SECTUR” y “EL INSTITUTO
FONACQT" designan como responsables a:

.- Por “SECTUR?”: El Director General de Operacién Turistica, el C. Alfredo Ortega Rodriguez;
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Il.- Por "EL INSTITUTO FONACOT": El Director Estatal de San Luis Potosi, el C. Luis Leobardo
Rodriguez Gonzélez.

Cualquier modificacion, respecto del personal designado como responsable, debera efectuarse
mediante aviso por escrito que se dirija a la otra parte, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se pretenda que surtan efectos la designacion de que se trate.

NOVENA.- Confidencialidad. “LAS PARTES” convienen en definir y tratar con caracter de
confidencial toda la informacién técnica, comercial y administrativa, especificaciones, técnicas,
secretos, sistemas, tecnologia, procesos, y en general cualquier mecanismo de la otra parte, a
la que mutuamente tengan acceso en virtud del presente Convenio, por lo que solo sera
revelada, previa autorizacién por escrito del represente legal de la ofra parte, Unica y
exclusivamente a empleados y/o funcionarios de dicha otra parte, en la medida en que sea
necesario para el cumplimiento del objeto mencionado en la clausula primera precedente y bajo
idéntica condicién de estricta confidencialidad; atendiendo en todo momento a lo estipulado en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su
Reglamento, asi como de la normatividad local en materia de transparencia.

DECIMA.- Propiedad intelectual. Todos los derechos de autor, patentes, secretos comerciales,
marcas y otros derechos de propiedad intelectual, titulo e interés en ideas, conceptos, el cémo
hacer, documentacién técnicas o metodologias desarrolladas o utilizadas bajo este Convenio
que existian antes de la fecha de celebracion del mismo, perteneceran a la parte que era titular
de dichos derechos.

Ninguna de “LAS PARTES” por virtud de este Convenio, obtendra la titularidad de derechos de
autor, patentes, mejoras, secretos comerciales, secretos industriales, marcas u otros derechos
de propiedad intelectual que sean propiedad de la otra parte. Ambas partes acuerdan que si en
el desarrollo y vigencia del presente acuerdo de voluntades, se llegara a desarrollar, inventos,
procesos, marcas, o cualquier otro resultado que sea sujeto de registro de propiedad industrial,
autoral o cualquier otro, seran de la parte que los desarrolle, de acuerdo a la legislacion

vigente. \ -
R

DECIMA PRIMERA.- Titulos de las clausulas. Los titulos que se han incluido en cada Clausula
de este Convenio son tan solo para referencia y facil manejo del documento, por lo que no
deberan tener ninguna trascendencia en la interpretacién legal de los mismos.

DECIMA SEGUNDA.- Ausencia de vicios. “LAS PARTES” manifiestan y reconocen gue en el
presente Convenio no existe dolo, error, mala fe, lesién o vicios de consentimiento, ya que
mutuamente han convenido sobre el objeto del Convenio, asi como sobre todas las
estipulaciones con las que se ha pactado. '

Pagina6de 7



- Q@p | Secremaria

ol og & I"’:': i i
3 Q H RTRagRgn % ;DE»] DE TURISMO
STI S V.| @i’@l/&"ﬂ’ s_/_’- PROSPEREMOS JUNTOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ REVISION SQCIAL

Gobizing del S5tado 2org-lon

GESLP/ST/007/2016.

DECIMA TERCERA.- Prohibicién de cesién y/o modificacién. El presente Convenio no puede
ser objeto de cesion, transmision o modificacién alguna, ya sea total o parcialmente, sin previo
consentimiento dado por escrito por las partes.

DECIMA CUARTA.- Resolucién de controversias. Las partes manifiestan que el presente
Convenio es producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o
ejecucion, la resolveran de mutuo acuerdo y por escrito.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” y debidamente enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman de entera conformidad por triplicado, el dia 24 de agosto del
2016.

POR “SECTUR”:

@f 5 h )
ARTURO ESPER SULAIMAN

SECRETARIO DE TURISMO

POR EL “INSTITUTO|FONACOT":

LUIS LEOBARDO RO

/D.IR CTOR ESTAT

ESTA FOJA CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION Y LA SECRETARIA DE TURISMO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI ¥ EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, CONSTA DE SIETE FOJAS UTILES Y SE
FIRMA EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. ALOS 24 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016,
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