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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFM4352017

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

UNIDAD PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

Y NO APLICA LA LEY SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| DIRECCION

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

N DIRECCION GENERAL
JERARQUICO

UNIDAD ADMIleTRATIVA‘ UNIDAD PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DETERMINAR , MEDIR, VIGILAR E INFORMAR LOS RIESGOS CUANTIFICABLES QUE ENFRENTA EL INFONACOT PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

11Il. FUNCIONES

SUPERVISAR EL PROCESO PARA MEDIR, VIGILAR Y CONTROLAR QUE LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS CONSIDERE TODOS LOS RIESGOS EN QUE INCURRE EL INSTITUTO|
DENTRO DE SUS DIVERSAS UNIDADES DE NEGOCIO.

COMUNICAR AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS PARA SU APROBACION LAS PROPUESTAS DE METODOLOGIAS, MODELOS Y PARAMETROS PARA IDENTIFICAR,
MEDIR, VIGILAR, LIMITAR, CONTROLAR, INFORMAR Y REVELAR LOS DISTINTOS TIPOS DE RIESGO A QUE SE ENCUENTRA EXPUESTO EL INSTITUTO, ASI COMO SUS MODIFICACIONES.

VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LOS LIMITES DE EXPOSICION AL RIESGO, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS CON LOS CRITERIOS DE ASIGNACION DE TASAS DE INTERES DE ACUERDO
A SU RIESGO INHERENTE, AS/ COMO LOS NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO ACEPTABLES POR TIPO DE RIESGO CUANTIFICABLE, DESGLOSADOS POR UNIDAD DE NEGOCIO O
3 FACTOR DE RIESGO, CAUSA U ORIGEN DE ESTOS, UTILIZANDO, PARA TAL EFECTO, LOS MODELOS, PARAMETROS Y ESCENARIOS PARA LA MEDICION y CONTROL DEL RIESGO|
APROBADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS. TRATANDOSE DE RIESGOS NO CUANTIFICABLES, DEBERA RECABAR LA INFORMACION QUE LE PERMITA|
EVALUAR EL PROBABLE IMPACTO QUE DICHOS RIESGOS PUDIERAN TENER EN LA ADECUADA OPERACION DEL INSTITUTO.

PROPORCIONAR AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS Y A LA DIRECCION GENERAL, CON LA PERIODICIDAD QUE MARQUE LA REGULACION APLICABLE, LA|
4 INFORMACION RELATIVA A LA EXPOSICION TRATANDOSE DE RIESGOS DISCRECIONALES, ASI COMO LA INCIDENCIA E IMPACTO EN EL CASO DE LOS RIESGOS NO DISCRECIONALES,
DESGLOSADO POR UNIDAD DE NEGOCIO O FACTOR DE RIESGO, CAUSA U ORIGEN DE ESTOS, ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PROPORCIONAR AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS Y A LA DIRECCION GENERAL, CON LA PERIODICIDAD QUE MARQUE LA REGULACION APLICABLE, LA|
5 INFORMACION RELATIVA A LAS DESVIACIONES QUE, EN SU CASO, SE PRESENTEN CON RESPECTO A LOS LIMITES DE EXPOSICION AL RIESGO Y A LOS NIVELES DE TOLERANCIA AL
RIESGO ESTABLECIDOS, ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PROPORCIONAR AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS Y A LA DIRECCION GENERAL, CON LA PERIODICIDAD QUE MARQUE LA REGULACION APLICABLE, LA|
6 INFORMACION RELATIVA A LAS PROPUESTAS DE ACCIONES CORRECTIVAS NECESARIAS COMO RESULTADO DE UNA DESVIACION OBSERVADA RESPECTO A LOS LIMITES DE|
EXPOSICION AL RIESGO Y NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO AUTORIZADOS, ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PROPORCIONAR AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS Y A LA DIRECCION GENERAL, CON LA PERIODICIDAD QUE MARQUE LA REGULACION APLICABLE, LA|
INFORMACION RELATIVA A LA EVOLUCION HISTORICA DE LOS RIESGOS ASUMIDOS POR EL INSTITUTO, ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

COORDINAR EL PROCESO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAN DESVIACIONES A LOS LIMITES DE EXPOSICION AL RIESGO ESTABLECIDOS, DE
8 IDENTIFICACION S| DICHAS DESVIACIONES SE PRESENTAN EN FORMA REITERADA Y DE COMUNICACION DE MANERA OPORTUNA DE LOS RESULTADOS AL COMITE DE|
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS, A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL Y A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO.

RECOMENDAR A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL, COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS Y AL CONSEJO, SOBRE LAS DISMINUCIONES A LAS|
EXPOSICIONES OBSERVADAS, Y/O MODIFICACIONES A LOS LIMITES GLOBALES Y ESPECIFICOS DE EXPOSICION AL RIESGO Y NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO, SEGUN SEA EL CASO.

SUPERVISAR LA ELABORACION Y PRESENTACION AL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE LAS METODOLOGIAS PARA LA AUTORIZACION PARAMETRICA DE LAS
10 OPERACIONES, LA POLITICA DE ALEATORIEDAD DE MESA DE CONTROL, LA VALUACION, MEDICION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DE NUEVAS OPERACIONES, PRODUCTOS Y SERVICIOS,
AS[ COMO LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS IMPLICITOS QUE REPRESENTAN.

SUPERVISAR EL PROCESO DE DEFINICION Y PRESENTACION pPARA APROBACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE LAS METODOLOGIAS PARA ESTIMAR LOS|
IMPACTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LAS CONTINGENCIAS OPERATIVAS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
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SUPERVISAR EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA APLICAR LA METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LA CARTERA CREDITICIA Y PARA DETERMINAR
12 LAS ESTIMACIONES PREVENTIVAS PARA RIESGOS CREDITICIOS, CON APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO VERIFICAR QUE DICHA CALIFICACION SE LLEVE A CABO CON
LA PERIODICIDAD QUE MARQUE LA REGULACION APLICABLE.

13 LAS DEMAS QUE SENALEN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS O ADMINISTRATIVAS, Y SUS SUPERIORES JERARQUICOS DENTRO DEL AMBITO DE SUS FACULTADES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: -TODAS LAS AREAS DEL INSTITUTO: COMUNICACION CONTINUA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS OPERACIONALES INHERENTES A SUS
DIFERENTES PROCESOS, SOLICITUDES DE INFORMACION PARA LA REALIZACION DE ANALISIS DE RIESGOS, ENTRE OTRAS.

-DIRECCION GENERAL: ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y DE ANALISIS.

-DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CREDITO Y FINANZAS: NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALES DESVIACIONES CON RESPECTO DE LOS LIMITES DE
EXPOSICION AL RIESGO, CIERRE MENSUAL, SOLICITUDES DE INFORMACION PARA EL CALCULO DE METRICAS DE RIESGOS, ENTRE OTRAS.

-SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA, PLANEACION v EVALUACION: COORDINACION PARA ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION DE INSTANCIAS
FISCALIZADORAS EXTERNAS, SOLICITUDES DE INFORMACION CON RESPECTO DEL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES, INFORMES INSTITUCIONALES.

-CONSEJO DIRECTIVO, COMITE DE RIESGOS: PRESENTACION DE INFORMES Y PROPUESTAS CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
RELACIONES EXTERNAS:-CNBV, EMPRESAS CALIFICADORAS, ASF, ENTRE OTRAS. ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

Elija en dénde tiene i laii i6n que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ‘

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ PUESTOS SUBORDINADOS. ‘ ‘ ‘

‘ RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO. ‘ ‘ ‘

la de los

- A LA UNIDAD PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS LE REPORTAN DE MANERA DIRECTA DOS DIRECCIONES DE AREA E INDIRECTAMENTE TRES SUBDIRECCIONES
DE AREA.

- COORDINAR AL PERSONAL A SU CARGO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

- COORDINAR EL PROCESO DE COMUNICACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INFONACOT, CON LA FINALIDAD DE QUE LA UNIDAD PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION.

- COORDINAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE PROPUESTAS PARA APROBACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE LOS MODELOS,
METODOLOGIAS, PARAMETROS Y ESCENARIOS QUE CONTRIBUYAN AL ADECUADO PROCESO DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DEL INFONACOT.

Debe declarar situacién patrimonial. sl

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘

GRADO DE
TITULADO
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
“ AREA GENERAL ” H CARRERA GENERICA H
H CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS H H MATEMATICAS - ACTUARIA H
INGENIERIA Y TECNOLOGIA FINANZAS

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H FINANZAS H



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html#
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|
|
|
|
|
|

1. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

ESTADISTICA

PROBABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
NO
RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Sl |

NO APLICA

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA
TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS|

NO APLICA
[ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1
2
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimi Apti y/o Actit
! a las idad que|
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIV(
S oLLO S ° Nivel de dominio de la Capaci Pr
Y CALIDAD
o] Experto VISION DEL SERVICIO PUBLICO
@ Experto TECNICAS TRANSVERSALES
o] Experto GERENCIALES
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA v CODIGO DE CONDUCTA DEL|
INSTITUTO FONACOT.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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