SUPLEMENTO INFORMATIVO DEFINITIVO

Los valores mencionados en el Suplemento Informativo Definitivo han sido registrados en el Registro
Nacional de Valores que lleva la Comision Nacional Bancaria y de Valores, los cuales no podrin ser
ofrecidos ni vendidos fuera de los Estados Unidos Mexicanos, a menos que sea permitido por las leyes de

otros paises.

DEFINITIVE INFORMATIVE SUPPLEMENT. The securities described in the Definitive Informative
Supplement have been registered in the National Securities Registry maintained by the National Banking
and Securities Commission, and may not be offered or sold outside the United Mexican States unless

permitted by the laws of other countries.
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Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
FNCOT 21-2G

Con base en el programa revolvente de colocacién de certificados bursatiles de corto plazo y largo plazo establecido por el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, descrito en el Prospecto de dicho programa, por un monto de hasta
$20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDIs, (el “Programa”), se llevo a cabo la presente
oferta publica de 21,772,142 (veintiin millones setecientos setenta y dos mil ciento cuarenta y dos) Certificados Bursatiles, con valor
nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional) cada uno.

Los términos con mayuscula inicial utilizados, y no definidos en el presente Suplemento (el “Suplemento™), tendran el significado que se
les atribuye en el Prospecto del Programa.

MONTO TOTAL DE LA OFERTA

$2,177,214,200.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) CONSIDERANDO EL MONTO ASIGNADO EN EL LIBRO PRIMARIO DE
$1,500,000,000.00 (MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) MAS EL MONTO DE SOBREASIGNACION DE
$677'214,200.00 (SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.)

CARACTERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS BURSATILES:

o

Emisor: Instituto del Fondo Nacional para el C de los Trat 28,

Tipo de Instrumento: Centificados bursitiles (los “Certificados Bursitiles™ o el “Bono Social”,
indistintamente).

Tipo de oferta: Publica, primaria, nacional.

Monto Total Autorizado del Programa con Cariicter Revolvente: Hasta $20,000'000,000,00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su
equivalente en UDIs, sin que las Emisiones de Corto Plazo excedan de
$5,000°000,000.00 (cinco mil millones de pesos 00/100 M.N.}, o su equivalente
en UDIs.

Nimero de Certificados Bursatiles: 21,772,142 (veintiuin millones ientos setenta y dos mil ciento cuarenta y
dos) Certificados Bursatiles, considerando el niumero de Certificados Bursatiles
asignados en el libro primario mas el nimero de Certificados Bursdtiles de la
Sobreasignacion,

Monto de la Emisidn de los Certificados Bursdtiles: 2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce mil
doscientos pesos 00/100 moneda nacional), id dl

indo el monto asi, en
el libro primario de $1,500°000,000.00 (mil quinientos millones de pesos 00/100
M.N.) mis el monto de sobreasignacion de $677'214,200.00 (seiscientos setenta
y siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

El Emisor realizé una sobreasignacion por el nimero de Certificados Bursatiles
equivalente al 45.15% (cuarenta y cinco punto quince por ciento) del niimero de
Certificados  Bursitiles colocados en la Emision (el “Monto de
Sobreasignacién ), representado por 6'772,142 (seis millones setecientos setenta
v dos mil ciento cuarenta y dos) Certificados Bursatiles. La sobreasignacion se
aplico respecto de aquellas érdenes de compra presentadas por los Intermediarios
Colocadores, en el entendido que, dichas érdenes de compra fueron asignadas
con la misma tasa y precio al que cerrd el libro. El monto total de Ia Emision serd
igual a la suma del monto asignado en el libro primario mas el Monto de
Sobreasignacion, La forma en que se llevd a cabo dicha sobreasignacion se
describe en la seccion “Plan de Distribucidn” del presente Suplemento.

iY |

to de Sobreasig

Valor Nominal de los Certificados Bursitiles: $100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional) cada uno.

Precio de Colocacion de los Certificados Bursitiles: $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno.

Clave de Pizarra: “FNCOT 21-2G".

Nimero de Emisidn al amparo del Programa: Tercera emision.

Denominacion: Pesos.

Vigencia del Programa: 5 afios a partir del 18 de diciembre de 2019, fecha en que la CNBV autorizé el
Programa.

Plazo de Vigencia de la Emision: 1,092 (mil noventa y dos) dias, equivalente a aproximadamente 3.0 (tres) afios,

Fecha de Publicacion del Aviso de Oferta Piblica de los

Certificados Bursitiles: 22 de septiembre de 2021,

Fecha de Cierre de Libro de los

Certificados Bursitiles: 23 de septiembre de 2021,

Fecha de Publicacidn del Aviso de Colocacion con Fines

Informativos de los Certificados Bursatiles: 23 de septiembre de 2021,
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Fecha de Emision de los Certificados Bursitiles:
Fecha de Registro en BIVA de los Certificados
Bursitiles:

Fecha de Liquidacién de los Certificados
Bursitiles:

Fecha de Vencimicnto:

Recursos Netos obtenidos de los

Certificados Bursatiles:

Garantia:

Tasa de Inferés:

Tasa de Interés Bruto Anual Aplicable al Primer Periodo de
Intereses de las Certificados Bursitiles:
Intereses Maratorios:

27 de septiembre de 2021.
27 de septiembre de 2021,

27 de septiembre de 2021,
23 de septiembre de 2024,

$2,172°689,423.50 (dos mil ciento setenta y dos millones seiscientos ochenta y
nueve mil cuatrocientos veintitrés pesos 50/100 moneda nacional), considerando
la suma del monto asignado en el libro primario y el Monto de Sobreasignacion.
Para obtener una descripcion mas detallada del célculo de los recursos netos
previamente mencionados, asi como de los gastos de la Emisidn, consulte la
seccion “Gastos Relacionados con la Oferta” del presente Suplemento.

Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con aval
o garantia real o personal alguna.

A partir de su fecha de emision de conformidad con el calendario de pagos que
aparece en la seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses™ del presente
Suplemento y del titulo que representa los Certificados Bursatiles y en tanto
no sean amortizados, los Certificados Bursatiles devengaran un interés bruto
anual sobre su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace
referencia el siguiente parrafo, que el Representante Comin caleulara 2 (dos)
Dias Habiles anteriores al inicio de cada Periodo de Intereses que se
determinard confonme al calendario de pages que aparece en la seccidn
“Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente Suplemento y del titulo
que representa los Certificados Bursatiles (cada uno de dichos Dias Habiles
anteriores, la “Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual™),
computado a partir del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira
precisamente durante ese Periodo de Intereses.

La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculard
mediante la adicion de 0.08% (cero punto cero ocho por ciento) a la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29 (veintinueve) dias
(“Tasa de Interés de Referencia”™ o “TIIE™) ¥ en caso de que no se publicara la
TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo més
cercano, dada a conocer por el Banco de México, por ¢l medio masivo de
comunicacion que éste determine o a través de cualquier otro medio
electrénico, de cémputo o de tel icacion, -incluso internet- autorizado
al efecto precisamente por Banco de México, en la Fecha de Determinacion de
la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en su defecto, dentro de los
30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual debera tomarse
como base la tasa comunicada en el Dia Habil més préximo a dicha Fecha de
Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual. En caso de que la THE deje
de existir o publicarse, ¢l Representante Comun utilizara como tasa sustituta
para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles,
aquella que dé a conocer el Banco de Mexico oficialmente como la tasa
sustituta de la TIE a plazo de hasta 29 (veintinueve) dias. La Tasa de Interés
de Referencia se deberd capitalizar al niimero de dias naturales del Periodo de
Intereses correspondiente.

Para determinar el monto de intereses a pagar en cada periodo respecto de los
Certificados Bursitiles, el Representante Comun utlizara la formula
establecida en el titulo que representa los Certificados Bursatiles y que se
reproduce en el presente Suplemento.

4,83% (cuatro punto ochenta y tres por ciento),

En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de principal de los
Centificados Bursatiles, se devengarin i moratorios (en sustitucidn de
los ordinarios), sobre el principal insoluto vencido de los Certificados
Bursatiles a la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles
aplicable al Periodo de Intereses en el que ocurra dicho incumplimiento (en el
lido que, si el i plimi se da en una Fecha de Pago de Intereses,
se considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina en dicha
Fecha de Pago de Intereses), mas 1.0% (uno por ciento).
Los intereses moratorios serin pagaderos a la vista desde la fecha de
incumplimiento y hasta que la suma vencida de principal de los Certificados
Bursatiles haya quedado integramente cubierta y serdn calculados sobre la base
de un aiio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales
efectivamente transcurridos en mora; en el entendido de que todas las
cantidades que se reciban del Emisor se aplicardn en primer lugar al pago de
intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y
finalmente al pago de principal. La suma que se¢ adeude por concepto de
intereses moratorios deberd ser pagada en la misma moneda que la suma de
principal y en el domicilio del Representante Comin ubicado en Cordillera de
los Andes No, 265 Segundo Piso. Col, Lomas de Chapultepec Ale. Miguel
Hidalge C.P. 11000 Ciudad de Meéxico, Meéxico, o en la direccion que el
Representante Comiin notifique en el caso de que cambie ¢l domicilio de sus
oficinas, a mas tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectic el pago y en
caso de ser efectuado después de dicha hora, se entendera pagado el Dia Habil
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Periodicidad en el Pago de Intereses:

Amortizacién de Principal:

Amortizacion Anticipada Voluntaria

Obligaciones del Emisor:

Casos de Vencimiento Anticipado:

Calificacién otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a

la presente Emision:

Calificacién otorgada por Fitch México, S.A. de C.V,, a la
presente Emisidon:

Lugar y Forma de Pago de Principal e Intereses:

Depositario;

Posibles Adquirentes:

Bolsa de Listado:
Régimen Fiscal:

siguiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Centificados Bursatiles se
liquidaran cada 28 (veintiocho) dias, contra entrega de las constancias que 5.D.
Indeval Institucién para el Deposito de Valores, 5.A. de C.V. (“Indeval”) haya
expedido, conforme al calendario que se indica en el titulo que documenta la
presente Emision y que se reproduce en el presente Suplemento o, si fuera
inhabil, el siguiente Dia Habil, durante la vigencia de la Emision. El primer
pago de intereses se efectuara precisamente el 25 de octubre de 2021.

Los Certificados Bursitiles serin amortizados en un solo pago a su valor
nominal en la Fecha de Vencimiento,

El Representante Comiin deberd dar aviso por escrito a Indeval, o a través del
medio que éste indique, por lo menos con 2 (dos) Dias Habiles de anticipacion
a la fecha sedalada para la amortizacion de los Certificados Bursatiles.

Los Certificados Bursatiles no podrin ser amortizados anticipadamente.
Los Certificados Bursitiles contienen obligaci , cuyo i plimiento
podria resultar en un caso de vencimiento anticipado, conforme a los términos
y condiciones sefialadas en la seccion “Caracteristicas de la Oferta -
Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer" del presente Suplemento y en el titulo
que documente la presente Emision.
Los Certificados Bursitiles contienen obligaciones para el Emisor, cuyo
plimiento podria ltar en su imi anumpadcr conforme a los
términos y condiciones del titulo que doc la presente Emision y que se
reproducen en este Suplemento en la seccién “Caracteristicas de la Oferta -
Casos de Vencimiento Anticipado™.
“HR AAA con Perspectiva Estable en la escala local” la cual significa “que la
Emision se considera con alta calidad crediticia, ofreciendo gran sepuridad
para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen minimo rlesgo
crediticie™. La calificacion otorgada no constituye una r
para comprar, vender o algan instr ni para llevar a
cabo algun tipo de ||1w:rsum u operacién y puede estar sujeta a
ac ion  en | to, de conformidad con las
metodologias de calificacion de HR Ratings de México, S.A, de C.V. Los
inversioni deberan c Itar el fundamento de la calificacion que se
adjunta al presente como Anexo C.
“AAA (mex)” la cual significa “las calificaciones nacionales “AAA" indi
la mixima califi gnada por la agencia en su escala nacional para
Meéxico, Esta calificacion se asigna a los emisores u obligaciones con la mas
baja expectativa de riesgo de incumplimiento en relacion con otros emisores y
obligaciones en México”, La calificacién otorgada no constltuyc una
recomendacion para comprar, vender o algdn instr ni
para llevar a cabo algin tipo de inversion u operacidn y puede estar sujeta
a actualizacién en cualquier momento, de conformidad con las
dologias de calificacion de Fitch México, §.A. de C.V. Los
inversionistas deberin Itar el fund to de la calificacion que se
adjunta al presente como Anexo C.
El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados
Bursitiles se pagaran en la Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de
Intereses, respectivamente, mediante transferencia electrénica de fondos, enel
domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma Mo. 255, tercer piso,
Colonia Cuauhté Alc, Cuauhtémoe, C.P, 06500, Ciudad de México o en
la direceion que Indeval notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus
oficinas, contra entrega del titulo o las constancias que para tales efectos
expida dicha institueion, segim corresponda, o, en caso de mora, en las oficinas
del Repr Comun ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265
Sepundo Piso. Col. Lomas de Chapultepec Alc. Miguel Hidalgo C.P. 11000
Ciudad de México, México, o en la direccion que el Representante Comin
notifique en el caso de que cambie &l domicilio de sus oficinas. En caso de que
el pago de principal o interescs ordinarios no sea cubierto en sir totalidad,

Indeval no estard obligado a entregar el tiulo o la ¢ ia correspondi
a dicho pago, hasta que sea integramente cubierto; en cu:llqulcr caso, Indeval
no sera responsable si no entrega el titulo o la cc comrespondiente a

dicho pago, hasta en tanto el mismo no sea integramente cubierto,

Indeval. Con el depésite se justifica la tenencia de los Certificados Bursatiles

por dicha institucion 2 la realizacion de todas las actividades que le han sido
gnadas a las insti para cl depésito de valores y que, de conformidad

con la legislacion aplicable, deban ser ejercidas por las instituciones para el

deposito de valores, sin mayor responsabilidad para Indeval, que la establecida

para las instituciones para ¢l depésito de valores en la Ley del Mercado de

Valores.

Personas fisicas y morales cvando su régimen de inversion lo prevea

expresamente.

Bolsa Institucional de Valores, 5.A. de C.V.

La tasa de retencion aplicable, en la fecha de este Suplemento, respecto de los
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intereses pagados conforme a los Certificados Bursatiles se encuentra sujeta (i)
para las personas fisicas o morales residentes en México para efectos fiscales, a
lo previsto en los articulos 8, 54, 133, 135 y demds aplicables de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta vigente; y (ii) para las personas fisicas y morales
residentes en el extranjero para efectos fiscales, a lo previsto en los articulos
153, 166 y demas aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente. Los
posibles adquirentes de los Certificados Bursitiles deberan consultar con sus
asesores las ¢ ias fiscal | de su inversion en los
Certificados Bursatiles, incluyendo la aplicacion de reglas especificas respecto
4 su situacion particular. El régimen fiscal vigente podra modificarse a lo largo
de la duracion del Programa y a lo largo de la vigencia de la presente Emision,
por lo que los posibles adquirentes deberan de consultar con sus asesores
fiscales el régimen legal aplicable.

Aumento en ¢l Namero de Certificados Bursiitiles emitidos al Conforme a los términos del titulo que d ta la presente Emision, los

Amparo de la Emisién: cuales se deseriben en este Suplemento, el Emisor tendra derecho a emitir y
ofrecer piblicamente Certificados Bursatiles Adicionales a los Certificados
Bursitiles a que se refiere el titulo que documenta la presente Emision,

Representante Comiin: ClIBanco, S.A. Institueién de Banca Miltiple.
Experto Independi Especializado en el Anilisis de Objetivos HR Ratings de México, 5.A. de C.V.
Sociales:

INTERMEDIARIOS COLOCADORES LiDERES CONJUNTOS

ACtanGI" Scotiabank.

Actinver Casa de Bolsa, S.A, de C.V. Grupo Scotia Inverlat Casa de Bolsa, 8.A. de C.V,, Grupo
Financiero Actinver Financiero Scotiabank Inverlat

Los Certificados Bursatiles objeto de la presente oferta piblica forman parte de un Programa autorizado por la CNBV y se encuentran inscritos bajo el No.
2920-4.19-2019-002-05 en el RNV y son objeto de listado en el listado correspondiente de BIVA.

La inscripcién en el RNV no implica certificacion sobre la bondad de los valores, la solvencia del Emisor o sobre la exactitud o veracidad de la
informacion ida en el Pr y en ¢l presente Suplemento, ni convalida los actos que, en su caso, hubieren sido realizados en contravencién

de las leyes.

El Prospecto del Programa y este Suplemento, los cuales son complementarios, podran consultarse en la pagina de intemet de BIVA en la direccion
ww bivamx, en la pigina de internet de la CNBV en la direccion hitp:/www.cnbv.gob mx v en la pagina de internet del Emisor en la direccion
www fonacol gob mx. Ninguna de dichas paginas de infernet forma parte del presente Suplemento.

El Prospecto del Programa y este Suplemento se encuentran disponibles con los Intermediarios Colocadores.

Ciudad de México, México a 27 de septiembre de  Autorizacion CNBV para la inseripcion preventiva No. 153/12366/2019 de fecha 18 de
2021. diciembre de 2019,

Notificacion CNBV de nimero de inscripcion de los Certificados Bursdtiles No.
153/10026901/2021 de fecha 22 de septiembre de 2021.
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Los suscritos, manifestamos que a la fecha de presentacion del Suplemento Informativo con base en la
informacion que tenemos a nuestra disposicion, a nuestro leal saber y entender, el Emisor reiine los supuestos
contenidos en el articulo 13 Bis de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores
y a otros participantes del mercado de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
marzo de 2003 y sus respectivas modificaciones.

EMISOR

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

e

Por: José Zé Gerardo-Cornejo Nifio'

Cargo: Suscribe el Subdirector General de Administracion, equivalente a
Director General del Instituto FONACOT, con fundamento en el articulo
80 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores

(Subdirector General)

Por: Luis Manuel Santiago Jaime ~Silvia Eugenfa Rocha Torres
Cargo: Subdirector General de Finanzas, Cargo: Abogada General
equivalente a Director de Finanzas (equivalente a Directora Juridica)

(Subdirector General de Finanzas)’
Se suscribe en el dambito de las atribuciones

contenidas en el articulo 70, fraccion 11, del Estatuto
Orgénico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, en relacion la
fraccion VI de dicho articulo.

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al ampai‘o del programa de certificados
bursdtiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

V' “El Subdirector General de Administracion. realiza funciones del Director General: del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, con fundamento en el articulo 80 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores.”

2 "El Subdirector General de Finanzas, realiza funciones equivalente a las del Director de Finanzas del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores. con fundamento en el articulo 61 del Estatuto Orgdnico del Instituto del Fondoe Nacional para
el Consumo de los Trabajadores.”




El suscrito, manifiesta que a la fecha de presentacién del Suplemento Informativo con base en la informacién
que tenemos a nuestra disposicidn, a nuestro leal saber y entender, el Emisor redne los supuestos contenidos
en ¢l articulo [3 Bis de fas “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valecres y a otros
participantes del mercado de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2003

y sus respectivas modificaciones,

Intermediarvio Colocador

Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver

Pot: Gabriel Ramirez Vazquez
Cargo: Representante Legal

Esta haja corresponde af Suplemento Informuativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al ampare del programa de certificados
bursdtiles a cargo del Insntine del Fondo Nacional parva el Consimo de los Trabajadores.



El suscrito, manifiesta que a la fecha de presentacion del Suplemento Informativo con base en la informacion
gue tenemos a nuestra disposicion, a nuestro leal saber y entender, el Emisor reine los supuestos contenidos en
el articulo 13 Bis de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros
participantes del mercado de valores” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2003
y sus respectivas modificaciones.

Intermediario Colocador

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat

Por: Santiago Cerrilla Ysita
Cargo: Apoderado

/

W

Por: Gustavo Hefnéndez Garcia
Cargo: Apoderado

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de certificados bursatiles
a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
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Ejercicio 2018

Con fechas 11 de marzo de 2019 y 24 de febrero de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a
BIVA, respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2018, los
cuales se incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las
pdginas www.gob.mx/enbv, www.biva.mx y www.fonacot.gob. mx.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020y I de junio de 2020, el Emisor presenté ala CNBV y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales
se incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las paginas
wiww.gob. mx/cnbv, www. biva.mx y wwiv.fonacot. gob. mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA, los estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por referencia
al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdaginas www.gob.mx/cnby,
wwiw, biva.mx y www,fonacot.gob. mx.
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2° Trimestre 2021

Con fecha 27 de julio de 2021, el Emisor presentdé ala CNBV y a BIVA, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2021, los cuales se incorporan por referencia al
presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob.mx/cnby,
www. biva.mx y www.fonacot. gob. mx.

E. Reporte de Instrumentos DErivados. .........ccieeaiciiicriemnmissisinsiamsieimss sty ssssssseassess 13

Ejercicio 2018

Con fechas 11 de marzo de 2019 y 24 de febrero de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a
BIVA, respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2018, los
cuales se incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de
instrumentos financieros derivados y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/cnbv, www.biva.mx y wwiy fonacot.gob. mx.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020y 1 de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales
se incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de
instrumentos financieros derivados y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/cnbv, www.biva.mx y www. fonacot.gob.mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA, los estados
financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por referencia
al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivadosy que
puieden consultarse en las paginas www.gob.mx/cnbv, www.biva.mx y www fonacot.gob.mx.

2° Trimestre 2021

Con fecha 27 de julio de 2021, el Emisor presenté ala CNBYV y a BIVA, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2021, los cuales se incorporan por referencia al
presente Suplemento con respecto a la posicién de instrumentos financieros derivados y que
pueden consultarse en las paginas www.gob.mx/cnbv, www.biva.mx y www.fonacot gob. mx

F. Segunda Opinién del experto independiente especializado en el analisis de objetivos sociales. ......... 74
G. Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT ......ccooooiimiinvioniminnmnsienenesevensnns 19

El presente Suplemento y sus anexos son parte integral del Prospecto del Programa autorizado por la
CNBYV mediante oficio de autorizacién numero 153/12366/2019 de fecha 18 de diciembre de 2019, por lo
que deberi consultarse conjuntamente con el referido Prospecto.

Los anexos del presente Suplemento forman parte integral del mismo.

Ningiin intermediario, ni apoderado para celebrar operaciones con el piiblico, o cualquier otra persona,
ha sido autorizada para proporcionar informacién o hacer cualquier declaracién que no esté contenida
en este Suplemento o en el Prospecto del Programa. Como consecuencia de lo anterior, cualquier
informacién o declaracién que no esté contenida en este Suplemento o en el Prospecto del Programa
deberi entenderse como no autorizada por el Emisor, Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Actinver y Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat.
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I Definiciones

Los términos con mayuscula inicial utilizados, y no definidos en esta seccion, tendran el significado que se
les atribuye en el Prospecto del Programa.

Los siguientes términos tendran el significado que se indica para cada uno de ellos en este suplemento, siendo
éstos igualmente aplicables en singular y en plural:

“BIVA” significa la Bolsa Institucional de Valores, S.A. de C.V.

“Bolsa” Significa BIVA o cualquier otra bolsa de valores con concesion del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos otorgada en términos de la LMV.

“Caso de Vencimiento Anticipado” tiene el significado que se menciona en la seccion “Caracteristicas de la
Oferta - Casos de Vencimiento Anticipado” del presente suplemento.

Certificados Bursatiles” significan los 21,772,142 (veintian millones setecientos setenta y dos mil ciento
cuarenta y dos) de certificados bursatiles al portador que ampara el titulo que documenta la presente Emision.

Certificados Bursatiles Adicionales™ tienen el significado que se menciona en la seccion “Aumento en el
Numero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision.

“Certificados Bursatiles Originales” tiene el significado que se menciona en la seccién “Aumento en el
Numero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision™.

“Criterios Contables” significa las normas de contabilidad contenidas en las Disposiciones de Caracter
General aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 1 de diciembre de 2014 por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, segiin las mismas
han sido o sean modificadas.

“Dia Hébil” significa, cualquier dia, que no sea sabado o domingo, o dia feriado obligatorio por ley, en el
que las instituciones de banca miltiple deban mantener sus oficinas abiertas para celebrar operaciones con el
piblico, conforme al calendario que publique periédicamente la CNBV.

“Disposiciones Generales” significa las disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores
y a otros participantes del mercado de valores, expedidas por la CNBV y publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 19 de marzo de 2003, segiin las mismas han sido o sean modificadas.

“Emisi6n” significa la emisién de los Certificados Bursatiles, a la cual le fue asignada la clave de pizarra
“FNCOT 21-2G”.

“ENIF” significa Encuesta Nacional de Inclusion Financiera.

“Emisor” o “INFONACOT” significa Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. El
INFONACOT es organismo piblico descentralizado de interés social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social. INFONACOT tiene como objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y
garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.

“Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la
seccion “Forma de Calculo de los Intereses™.

“Fecha de Pago de Intereses” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccién “Periodicidad
en el Pago de Intereses™.

“Fecha de Vencimiento” tiene el significado que se le atribuye en la caratula del presente Suplemento.
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“Funcionario Responsable” significa el Director General, Director General Adjunto de Crédito y Finanzas,
el Subdirector General de Finanzas y el Abogado General del Emisor.

“Indeval” tiene el significado que se le atribuye en la caratula del presente Suplemento.
“LMV? significa la Ley del Mercado de Valores.

“Monto de Sobreasignacién” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccion “Monto de
Sobreasignacién”.

“México™ significa los Estados Unidos Mexicanos.

“Periodo_de Intereses” tiene el significado que se menciona en la seccion “Periodicidad en el Pago de
Intereses™.

“Programa’ tiene el significado que se menciona en la caratula del presente Suplemento.

“Pesos” significa Pesos, moneda de curso legal de los Estados Unidos Mexicanos.

“Representante Comiin” significa CIBanco, S.A., Institucién de Banca Muiltiple, o cualquier representante
comiin que lo sustituya de conformidad con lo establecido en el titulo que ampare los Certificados Bursatiles.

“RNV” significa el Registro Nacional de Valores.

“Sistema de Divulgacién” significa el del Sistema de Divulgacion de Informacién de Valores (DIV) para la
divulgacién de informacion al pablico a cargo de BIVA conforme a la LMV.

“STIV-2” significa el sistema de transferencia de informacion sobre valores instrumentado por la CNBV.

“Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la seccién “Forma de Célculo de los
Intereses™.

“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE” tiene el significado que se menciona en la seccion “Tasa de Interés:
Forma de Cilculo de los Intereses™.

“Tenedores” significan los tenedores de los Certificados Bursatiles en circulacion.

“UDIS” significa las unidades de cuenta llamadas “Unidades de Inversién” que se establecen mediante el
“Decreto por el que se establecen las obligaciones que podrdn denominarse en Unidades de Inversion y
reformay adiciona diversas disposiciones del Codigo Fiscal de la Federaciony de la Ley del Impuesto sobre
la Renta” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1995, tal y como el mismo ha sido
modificado a la fecha, y cuyo valor en Pesos publica el Banco de México periédicamente en el Diario Oficial
de la Federacion.

Pagina 13 de 75



II. Caracteristicas de Ia Oferta

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, suscribe y emite a su cargo, al amparo
del Programa autorizado por la CNBV 21,772,142 (veintiun millones setecientos setenta y dos mil ciento
cuarenta y dos) de Certificados Bursatiles (la “Emision”), con las siguientes caracteristicas:

IL.1. Denominacién del Emisor
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
IL.2. Tipo de Instrumento

Certificados bursatiles.

IL.3. Tipo de Oferta
Publica, primaria, nacional.
IL.4. Monto Total Autorizado del Programa con Caricter Revolvente

Hasta $20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDISs, sin que las
Emisiones de Corto Plazo excedan de $5,000°000,000.00 (cinco mil millones de pesos 00/100 M.N.), o su
equivalente en UDIs.

IL.5. Monto Total de la Colocacion

$2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100
moneda nacional) considerando el monto asignado en el libro primario de $1,500,000,000.00 (mil quinientos
millones de pesos 00/100 m.n.) mas el Monto de Sobreasignacion de $677°214,200.00 (seiscientos setenta y
siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100 m.n.).

IL.6. Nimero de Certificados Bursatiles

21,772,142 (veintitin millones setecientos setenta y dos mil ciento cuarenta y dos) Certificados Bursatiles,
considerando el nimero de Certificados Bursatiles asignados en el libro primario mas el nimero de
Certificados Bursatiles de la Sobreasignacion.

IL.7. Monto de la Emision de los Certificados Bursitiles

2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100
moneda nacional), considerando el monto asignado en el libro primario de $1,5007000,000.00 (mil quinientos
millones de pesos 00/100 M.N.) mas el monto de sobreasignacion de $677°214,200.00 (seiscientos setenta y
siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

I1.8.  Monto de Sobreasignacién de los Certificados Bursatiles.

El Emisor realizd una sobreasignacion por el nimero de Certificados Bursatiles equivalente al 45.15%
(cuarenta y cinco punto quince por ciento) del nimero de Certificados Bursatiles colocados en la Emision (el
“Monto de Sobreasignacién”), representado por 6°772,142 (seis millones setecientos setenta y dos mil ciento
cuarenta y dos) Certificados Bursatiles. La sobreasignacion se aplico respecto de aquellas érdenes de compra
presentadas por los Intermediarios Colocadores, en el entendido que, dichas drdenes de compra fueron
asignadas con la misma tasa y precio al que cerrd el libro. El monto total de la Emision serd igual a la suma
del monto asignado en el libro primario mas el Monto de Sobreasignacion. La forma en que se llevé a cabo
dicha sobreasignacién se describe en la seccién “Plan de Distribucion” del presente Suplemento.
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I1.9. Valor Nominal de los Certificados Bursitiles

$100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional) cada uno.

[1.10. Precio de Colocacion de los Certificados Bursitiles

$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno,

I.11. Clave de Pizarra

“FNCOT 21-2G".

II.12. Nimero de Emisiéon al amparo del Programa

La presente Emision es la Tercera Emision de Certificados Bursatiles al amparo del Programa.
I1.13. Denominacién

Pesos, moneda nacional.

I.14. Vigencia del Programa

5 afios a partir del 18 de diciembre de 2019, fecha en que la CNBV autorizé el Programa.
[1.15. Plazo de Vigencia de la Emision

1,092 (mil noventa y dos) dias, equivalente a aproximadamente 3.0 (tres) afios.

II.16. Fecha de Publicacion del Aviso de Oferta Piiblica de los Certificados Bursitiles:
22 de septiembre de 2021,

1I.17. Fecha de Cierre de Libro de los Certificados Bursatiles:

23 de septiembre de 2021.

I1.18. Fecha de Publicacién del Aviso de Colocacion con Fines Informativos de los Certificados
Bursatiles:

23 de septiembre de 2021.

I1.19. Fecha de Emision de los Certificados Bursitiles:

27 de septiembre de 2021.

I1.20. Fecha de Registro en BIVA de los Certificados Bursitiles:
27 de septiembre de 2021,

I1.21.  Fecha de Liquidacion de los Certificados Bursitiles:

27 de septiembre de 2021.
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I1.22. Fecha de Vencimiento
23 de septiembre de 2024, o en caso de que dicha fecha no sea un Dia Habil, el Dia Habil siguiente.
I1.23. Recursos Netos obtenidos de los Certificados Bursatiles:

$2,172°689,423.50 (dos mil ciento setenta y dos millones seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
veintitrés pesos 50/100 moneda nacional), considerando la suma del monto asignado en el libro primario y
el Monto de Sobreasignacién. Para obtener una descripcion mas detallada del calculo de los recursos netos
previamente mencionados, asi como de los gastos de la Emision, consulte la seccidn “Gastos Relacionados
con la Oferta” del presente Suplemento.

I1.24. Garantia

Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con aval o garantia real o personal
alguna.

I1.25. Tasa de Interés

A partir de su fecha de emisién de conformidad con el calendario de pagos que aparece en la seccion
“Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente Suplemento y del titulo que representa los Certificados
Bursétiles y en tanto no sean amortizados, los Certificados Bursatiles devengaran un interés bruto anual sobre
su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace referencia el siguiente parrafo, que el
Representante Comin calculara 2 (dos) Dias Habiles anteriores al inicio de cada Periodo de Intereses que se
determinard conforme al calendario de pagos que aparece en la seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses™
del presente Suplemento y del titulo que representa los Certificados Bursétiles (cada uno de dichos Dias
Habiles anteriores, la “Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual™), computado a partir del
inicio de cada Periodo de Intereses y que regira precisamente durante ese Periodo de Intereses.

La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculard mediante la adicion de 0.08%
(cero punto cero ocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29
(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE”) y en caso de que no se publicara la TIIE a plazo
de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo mas cercano, dada a conocer por el Banco de
México, por el medio masivo de comunicaciéon que éste determine o a través de cualquier otro medio
electronico, de computo o de telecomunicacién, -incluso internet- autorizado al efecto precisamente por
Banco de México, en la Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en su
defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual deberd tomarse como
base la tasa comunicada en el Dia Habil mas proximo a dicha Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés
Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comn utilizara como tasa
sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles, aquella que dé a
conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve)
dias. La Tasa de Interés de Referencia se deberd capitalizar al nimero de dias naturales del Periodo de
Intereses correspondiente.

Para determinar el monto de intereses a pagar en cada periodo respecto de los Certificados Bursatiles, el
Representante Comiin utilizara la férmula establecida en el titulo que representa los Certificados Bursatiles
y que se reproduce en el presente Suplemento.

11.26. Tasa de Interés Bruto Anual Aplicable al Primer Periodo de Intereses de los Certificados
Bursitiles:

4.83% (cuatro punto ochenta y tres por ciento).
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I1.27. Intereses Moratorios

En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de principal de los Certificados Bursatiles, se
devengaran intereses moratorios (en sustitucion de los ordinarios), sobre el principal insoluto vencido de
los Certificados Bursatiles a la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles aplicable al
Periodo de Intereses en el que ocurra dicho incumplimiento (en el entendido que, si el incumplimiento se
da en una Fecha de Pago de Intereses, se considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina
en dicha Fecha de Pago de Intereses), més 1.0% (uno por ciento).

Los intereses moratorios seran pagaderos a la vista desde la fecha de incumplimiento y hasta que la suma
vencida de principal de los Certificados Bursatiles haya quedado integramente cubierta y seran calculados
sobre la base de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales efectivamente transcurridos
en mora en el entendido de que todas las cantidades que se reciban del Emisor se aplicaran en primer lugar
al pago de intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y finalmente al pago de
principal . La suma que se adeude por concepto de intereses moratorios debera ser pagada en la misma
moneda que la suma de principal y en el domicilio del Representante Comiin ubicado en Cordillera de los
Andes No. 265 Segundo Piso. Col. Lomas de Chapultepec Alc. Miguel Hidalgo C.P. 11000 Ciudad de
México, México, o en la direccion que el Representante Comiin notifique en el caso de que cambie el
domicilio de sus oficinas, a mas tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectiie el pago y en caso de ser
efectuado después de dicha hora, se entendera pagado el Dia Habil siguiente.

I1.28. Periodicidad en el Pago de Intereses

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se liquidardn cada 28 (veintiocho) dias,
(cada uno de dichos periodos, un “Periodo de Intereses”), conforme al siguiente calendario y en las siguientes
fechas, en el entendido que, si cualquiera de dichas fechas sea un dia inhabil, los intereses se liquidardn el
Dia Habil inmediato siguiente (cada una de dichas fechas, una “Fecha de Pago de Intereses”), contra entrega
de las constancias que el Indeval haya expedido. El primer pago de intereses se efectuard precisamente el 25
de octubre de 2021.

Periodo Fecha de Pago
1 235 de octubre de 2021
2 22 de noviembre de 2021
3 20 de diciembre de 2021
4 17 de enero de 2022
5 14 de febrero de 2022
6 14 de marzo de 2022
7 11 de abril de 2022
8 9 de mayo de 2022
9 6 de junio de 2022
10 4 de julio de 2022
11 1 de agosto de 2022
12 29 de agosto de 2022
13 26 de septiembre de 2022
14 24 de octubre de 2022
15 21 de noviembre de 2022
16 19 de diciembre de 2022
17 16 de enero de 2023
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18 13 de febrero de 2023
19 13 de marzo de 2023
20 10 de abril de 2023

21 8 de mayo de 2023
22 5 de junio de 2023

23 3 de julio de 2023

24 31 de julio de 2023
25 28 de agosto de 2023
26 25 de septiembre de 2023
27 23 de octubre de 2023
28 20 de noviembre de 2023
29 18 de diciembre de 2023
30 15 de enero de 2024
31 12 de febrero de 2024
32 11 de marzo de 2024
33 8 de abril de 2024

34 6 de mayo de 2024
35 3 de junio de 2024
36 1 de julio de 2024

37 29 de julio de 2024
38 26 de agosto de 2024
39 23 de septiembre de 2024

11.29. Amortizacion de Principal

Los Certificados Bursatiles seran amortizados en un solo pago a su valor nominal en la Fecha de Vencimiento.
El Representante Comiin debera dar aviso por escrito a Indeval, o a través del medio que éste indique, por lo
menos con 2 (dos) Dias Habiles de anticipacion a la fecha sefialada para amortizacion de los Certificados
Bursatiles.

I1.30. Amortizacién Anticipada Voluntaria.

Los Certificados Bursatiles no podran ser amortizados anticipadamente.

I1.31. Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor.

Salvo que la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursatiles, autoricen por escrito lo contrario, a partir
de la fecha de suscripcion del titulo que ampare los Certificados Bursatiles y hasta que los Certificados
Bursatiles sean pagados en su totalidad, el Emisor se obliga a:

1 Estados Financieros Internos. Divulgar al publico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacién aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un ejemplar
completo de los estados financieros internos del Emisor al fin de cada trimestre y cualquier otra
informacion que el Emisor deba divulgar al publico trimestralmente conforme a la Disposiciones
Generales, incluyendo, sin limitacién, un documento en el que se informe sobre la exposicion del
Emisor a instrumentos financieros derivados al cierre del trimestre anterior.
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2) Estados Financieros Auditados. Divulgar al piblico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacién aplicable, en la forma y fechas que sefialen la Disposiciones Generales, un gjemplar
completo de los estados financieros auditados anuales del Emisor y cualquier otra informacién que el
Emisor deba divulgar al pablico anualmente conforme a la Disposiciones Generales.

%) Otros Reportes, Divulgar al publico inversionista, a través de los medios establecidos en la legislacion
aplicable, en la forma y fechas que sefialen la Disposiciones Generales, aquellos reportes (incluyendo
eventos relevantes) que el Emisor deba divulgar al publico conforme a la Disposiciones Generales.

4) Casos de Vencimiento Anticipado. Informar por escrito al Representante Comin, dentro de los 5
(cinco) Dias Hébiles siguientes a que cualquier Funcionario Responsable del Emisor tenga
conocimiento del mismo, sobre cualquier evento que constituya un Caso de Vencimiento Anticipado.

5) Destino de Recursos. Usar los recursos de la colocacion para los fines estipulados en el presente
Suplemento.

6) Prelacion de Pagos (Pari Passu). El Emisor hara lo necesario para que sus obligaciones al amparo de
los Certificados Bursétiles constituyan obligaciones directas y quirografarias del Emisor, salvo por las
preferencias establecidas por ministerio de ley.

7) Inscripcién de los Certificados Bursatiles. Mantener la inscripcion de los Certificados Bursatiles en el
Registro Nacional de Valores y en el listado de BIVA.

8) Certificaciéon de Cumplimiento. El Emisor debera entregar al Representante Comiin, a més tardar
dentro de los 20 (veinte) Dias Hébiles siguientes al cierre de cada uno de los tres primeros trimestres
de cada ejercicio social del Emisor y dentro de los 40 (cuarenta) Dias Habiles siguientes a la
conclusion del cuarto trimestre de cada ejercicio social del Emisor, una certificacion del cumplimiento
de las “Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor frente y/o en beneficio de los Tenedores”
contenidas en el presente Suplemento.

9) Entrega de documentacién al Representante Comun. El Emisor deberd entregar al Representante
Comn cualquier informacion y documentacién que éste le solicite, para verificar el cumplimiento del
Emisor conforme a los Documentos de la Operacion, en el entendido que el Representante Comiin
deberd actuar en forma razonable, respecto de la situacién financiera o de negocios del Emisor
procurando no afectar su operacién.

I1.32. Casos de Vencimiento Anticipado.

En el supuesto que tenga lugar cualquiera de los siguientes eventos (cada uno, un “Caso de Vencimiento
Anticipado™), se podran dar por vencidos anticipadamente los Certificados Bursétiles en los términos y
condiciones establecidos mas adelante:

1) Falta de Pago Oportuno de Intereses. Si el Emisor deja de pagar intereses al amparo de los Certificados
Bursatiles, dentro de los 3 (tres) Dias Habiles siguientes a su vencimiento, con excepcion del dltimo
pago de intereses, mismo que debera hacerse en la Fecha de Vencimiento.

2) Incumplimiento de Obligaciones conforme a los Certificados Bursatiles. Si el Emisor incumpliere con
cualquiera de sus obligaciones derivadas de los Certificados Bursatiles distintas a la obligacion de
pagar principal e intereses al amparo de los Certificados Bursitiles, en el entendido que se consideraré
que el Emisor se encuentra en incumplimiento de dichas obligaciones si dicho incumplimiento no se
subsanare dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha en que el Emisor hubiere recibido una
notificacién por escrito del Representante Comiin en el que se especifique el incumplimiento de la
obligacién de que se trate.
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3) No Validez de los Certificados Bursatiles. Si el Emisor rechazare, reclamare o impugnare la validez
o exigibilidad de sus obligaciones al amparo de los Certificados Bursétiles.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 1) anterior (y haya transcurrido el plazo de gracia
que se indica en dicho parrafo 1)), todas las cantidades pagaderas por el Emisor conforme al titulo que ampara
los Certificados Bursatiles de la presente Emision se podran declarar vencidas anticipadamente, siempre y
cuando al menos 1 (un) Tenedor entregue una notificacion al Representante Comun indicando su intencién
de declarar vencidos anticipadamente los Certificados Bursatiles, en cuyo caso se hardn exigibles de
inmediato la suma de principal insoluta de los Certificados Bursdtiles, los intereses devengados y no pagados
con respecto a la misma y todas las demas cantidades que se adeuden conforme a los mismos en caso de no
haber solicitud por parte de Tenedor alguno una vez transcurridos 3 (tres) Dias Hébiles siguientes a aquel en
el que haya ocurrido el evento mencionado en el parrafo 1) anterior, el Representante Comtin procedera a
convocar a una asamblea de Tenedores para que ésta resuelva en lo conducente.

En el caso de que ocurra cualquiera de los eventos mencionados en el parrafo 2) (y haya transcurrido el plazo
de gracia que se indica en dicho parrafo 2) respecto de los eventos mencionado en el mismo), todas las
cantidades pagaderas por el Emisor conforme a los Certificados Bursatiles se podran declarar vencidas
anticipadamente, siempre y cuando la asamblea de Tenedores resuelva declarar vencidos anticipadamente
los Certificados Bursatiles, en cuyo caso se haran exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de los
Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demas
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. Para efectos de resolver sobre la declaracion de
vencimiento anticipado, los quérums de asistencia y votacion en la asamblea de Tenedores, en virtud de
primera o ulterior convocatoria, serdn los que se indican en el parrafo g), inciso 4), de la seccion “Asambleas
de Tenedores” mas adelante.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 3) anterior, los Certificados Bursatiles se daran
por vencidos automaticamente, sin necesidad de aviso previo de incumplimiento, presentacion, requerimiento
de pago, protesto o notificacién de cualquier naturaleza, judicial o extrajudicial, haciéndose exigible de
inmediato la suma principal insoluta de los Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados
con respecto a la misma y todas las demas cantidades que se adeuden conforme a los mismos.

El Representante Comin dard a conocer a BIVA a través del Sistema de Divulgacion a la CNBV a través del
STIV-2 y a Indeval por escrito, a través de los medios que estos indiquen, en cuanto tenga conocimiento de
alglin Caso de Vencimiento Anticipado. Asimismo, una vez que los Certificados Bursatiles sean declarados
vencidos anticipadamente, el Representante Comiin deberéa de informar por escrito y de manera inmediata a
Indeval, a BIVA y ala CNBV que los Certificados Bursatiles han sido declarados vencidos anticipadamente,
para lo cual proporcionara a Indeval la informacion que al efecto le solicite por escrito y que el Representante
Comun tenga a su disposicion y esté obligado conforme a la legislacion aplicable.

I1.33. Calificacién otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V.

“HR AAA con Perspectiva Estable en la escala local” la cual significa “que la Emision se considera con alta
calidad crediticia, ofreciendo gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen
minimo riesgo crediticio.”

La calificacién otorgada no constituye una recomendacién para comprar, vender o mantener algiin
instrumento, ni para llevar a cabo algiin tipo de inversién u operacién y puede estar sujeta a
actualizacién en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién de HR
Ratings de México, S.A. de C.V. Los inversionistas deberan consultar el fundamento de la calificacién

que se adjunta al presente como Anexo C,
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11.34. Calificacién otorgada por Fitch México, S.A. de C.V.

“AAA (mex)” la cual significa “las calificaciones nacionales “AAA” indican la maxima calificacion asignada
por la agencia en su escala nacional para México. Esta calificacion se asigna a los emisores u obligaciones
con la mas baja expectativa de riesgo de incumplimiento en relacién con otros emisores y obligaciones en
México™.

La calificacién otorgada no constituye una recomendacién para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni para llevar a cabo algiin tipo de inversién u operacién y puede estar sujeta a
actualizacién en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacién de Fitch
México, S.A. de C.V. Los inversionistas deberin consultar el fundamento de la calificacién que se
adjunta al presente como Anexo C.

11.35. Lugar y Forma de Pago de Principal e Intereses

El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados Bursétiles se pagaran en la
Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de Intereses, respectivamente, mediante transferencia
electrénica de fondos, en el domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma No. 255, tercer piso,
Colonia Cuauhtémoc, Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México o en la direccion que Indeval
notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, contra entrega del titulo o las constancias que
para tales efectos expida dicha institucion, segin corresponda, o, en caso de mora, en las oficinas del
Representante Comun ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso. Col. Lomas de
Chapultepec Alc. Miguel Hidalgo C.P. 11000 Ciudad de México, México, o en la direccién que el
Representante Comiin notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas. En caso de que el pago
de principal o intereses ordinarios no sea cubierto en su totalidad, Indeval no estara obligado a entregar el
titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente cubierto; en cualquier caso,
Indeval no sera responsable si no entrega el titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta en tanto
el mismo no sea integramente cubierto.

I1.36. Depositario

El titulo que ampara la Emisién de los Certificados Bursatiles a que hace referencia este Suplemento ha
quedado depositado en Indeval.

I1.37. Posibles Adquirentes

Personas fisicas y morales cuando su régimen de inversion lo prevea expresamente.

I1.38. Régimen Fiscal

La tasa de retencién aplicable, en la fecha de este Suplemento, respecto de los intereses pagados conforme a
los Certificados Bursatiles se encuentra sujeta (i) para las personas fisicas o morales residentes en México
para efectos fiscales, a lo previsto en los articulos 8, 54, 133, 135 y demas aplicables de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta vigente y (ii) para las personas fisicas y morales residentes en el extranjero para efectos
fiscales, a lo previsto en los articulos 153, 166 y demas aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente.

Los posibles adquirentes de los Certificados Bursatiles deberan consultar con sus asesores las consecuencias
fiscales resultantes de su inversién en los Certificados Bursatiles, incluyendo la aplicacion de reglas
especificas respecto a su situacion particular. El régimen fiscal vigente podra modificarse a lo largo de la
duracién del Programa y a lo largo de la vigencia la presente Emision, por lo que los posibles adquirentes
deberan consultar con sus asesores fiscales el régimen aplicable.
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11.39. Aumento en el Niimero de Certificados emitidos al amparo de la Emision

Sujeto a las condiciones del mercado, el Emisor tendra el derecho de emitir y ofrecer piblicamente
Certificados Bursatiles adicionales (los “Certificados Bursatiles Adicionales™) a los Certificados Bursitiles
(los "Certificados Bursétiles Originales"). Los Certificados Bursatiles Adicionales (i) se considerara que
forman parte de la emisién de los Certificados Bursatiles Originales (por lo cual, entre otras cosas, tendran
la misma clave de pizarra asignada por BIVA y (ii) tendran los mismos términos y condiciones que los
Certificados Bursétiles Originales (incluyendo, sin limitacién, fecha de vencimiento, tasa de interés, valor
nominal de cada Certificado Bursatil, obligaciones y casos de vencimiento anticipado).

En virtud de la adquisicién de Certificados Bursatiles Originales, asi como de cualquier emision de
Certificados Bursatiles Adicionales, se entenderd que los Tenedores han consentido que el Emisor emita
Certificados Bursétiles Adicionales, por lo que la emision y oferta piblica de los Certificados Bursatiles
Adicionales no requeriré la autorizacidn de los Tenedores. La emision de Certificados Bursatiles Adicionales
se sujetara a lo siguiente:

a) El Emisor podra emitir y ofrecer ptblicamente Certificados Bursatiles Adicionales, siempre y cuando
(i) las calificaciones de los Certificados Bursatiles Adicionales sean las mismas (o al menos no
inferiores) que las calificaciones otorgadas a los Certificados Bursatiles Originales y que éstas Gltimas
calificaciones no disminuyan (ya sea como consecuencia del aumento en el nimero de Certificados
Bursatiles en circulacién o por cualquier otra causa) y (ii) el Emisor se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones o no exista o pueda existir (como resultado de la emision de
Certificados Bursatiles Adicionales) un Caso de Vencimiento Anticipado, conforme a los Certificados
Bursatiles Originales.

b) El monto maximo de Certificados Bursatiles Adicionales que el Emisor podra emitir y ofrecer
publicamente, sumado al monto de las emisiones en circulacion (incluyendo la emisién de los
Certificados Bursétiles Originales), no podra exceder el monto total autorizado del Programa.

c) En la fecha de emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales, el Emisor debera canjear el titulo
que represente los Certificados Bursatiles Originales (depositado en Indeval) por un nuevo titulo que
ampare los Certificados Bursatiles Originales mas los Certificados Bursatiles Adicionales, y depositar
dicho titulo en Indeval. Dicho titulo hara constar Ginicamente las modificaciones que sean necesarias
para reflejar la emision de los Certificados Bursatiles Adicionales, es decir, (i) el monto total de la
Emision, (ii) el nimero total de Certificados Bursatiles amparados por el titulo (que sera igual al
nimero de Certificados Bursatiles Originales mas el nimero de Certificados Bursatiles Adicionales),
(iii) la fecha de emisién (que serd la fecha de emision de los Certificados Bursétiles Adicionales), (iv)
el plazo de vigencia de la Emisién, cuyo plazo sera igual al plazo que exista entre la fecha de emision
de los Certificados Bursatiles Adicionales y la fecha de vencimiento de los Certificados Bursdtiles
Originales, en virtud de que la fecha de vencimiento de dicho titulo serd la misma fecha de
vencimiento que la de los Certificados Bursatiles Originales, y (v) en su caso el destino de los recursos.

d) La fecha de emision de los Certificados Bursatiles Adicionales podra o no coincidir con la fecha en
que inicie cualquiera de los Periodos de Intereses conforme al titulo que ampare la emision de
Certificados Bursétiles Originales. El precio de los Certificados Bursatiles Adicionales debera reflejar
los intereses devengados desde la fecha en que dio inicio el Periodo de Intereses vigente, en el
entendido que los Certificados Bursatiles Originales continuaran devengando intereses en el Periodo
de Intereses que se encuentren en vigor a la fecha de emision de los Certificados Bursatiles
Adicionales y los Certificados Bursatiles Adicionales devengaran intereses desde la fecha en que
inicie el Periodo de Intereses vigente de los Certificados Bursatiles Originales por lo que los
Certificados Bursétiles Adicionales tendran derecho a recibir los intereses correspondientes a todo el
Periodo de Intereses en curso en su fecha de emision a la tasa aplicable a los Certificados Bursatiles
Originales.
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e) Ni la emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales ni el aumento en el monto en circulacion de
los Certificados Bursatiles Originales derivado de la misma constituiran novacion.

f) Los Certificados Bursatiles Adicionales podran colocarse a un precio distinto a su valor nominal,
dependiendo de las condiciones de mercado.

11.40. Representante Comiin

ClIBanco, S.A. Institucion de Banca Miltiple.

11.41. Intermediarios Colocadores

Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V, Grupo Financiero Actinver y Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de
C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.

I1.42. Acuerdos del Consejo Directivo

Mediante acuerdo aprobatorio CD 64-260719, emitido el 26 de julio de 2019, el Consejo Directivo de
Infonacot autorizé a la administracién llevar a cabo la contratacion de un programa de colocacién de
certificados bursétiles quirografarios, hasta por la cantidad de $20,000°000,000.00 (Veinte mil millones de
Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en UDIs, con caracter revolvente, asignando hasta $5,000°000,000.00
(Cinco mil millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equivalente en UDIs, con caracter revolvente, a emisiones
de corto plazo.

Mediante acuerdo CD ME 73-041220, emitido el 04 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo del Infonacot
aprobd para que a partir del ejercicio 2021, el Infonacot: (i) modificara su presupuesto del ejercicio fiscal
2021 de $34,031.9 millones de pesos a $37,543.7 millones de pesos; (ii) modificara el otorgamiento de crédito
hasta por $26,660.5 millones de pesos, recuperacion de cartera hasta $14,954.5 millones de pesos Ingresos
de operacién hasta $9,756.2 millones de pesos, Otros ingresos hasta por $1,160.8 millones de pesos, Otros
egresos hasta por $501.3 millones de pesos y Costo financiero hasta por $585.7 millones de pesos; y (iii)
modificara el Programa Anual de Financiamiento 2021 para contratar deuda hasta por un importe de $9,500.0
millones de pesos, amortizacién de deuda hasta por un importe de $6,200.0 millones de pesos, para obtener
como maximo un endeudamiento neto consolidado al cierre del afio fiscal por $3,300.0 millones de pesos,
para tales efectos, autorizé la contratacién con las entidades financieras correspondientes, asi como
intermediarios bursatiles y demaés prestadores de servicios necesarios para llevar a cabo la contratacion de la
deuda autorizada.

I1.43. Fuente de recursos necesarios para el pago de los Certificados Bursatiles

Los recursos necesarios para hacer frente a las obligaciones de pago derivadas de los Certificados Bursatiles
provendran del flujo de efectivo que genere el Emisor en el curso ordinario de sus operaciones.

11.44. Autorizacion de la CNBY

La CNBV, mediante oficio namero 153/10026901/2021 de fecha 22 de septiembre de 2021, autorizd la
inscripcion en el RNV de la tercera emision de Certificados Bursatiles que el Emisor emite al amparo del
Programa en los términos descritos en el presente Suplemento.

Los Certificados Bursatiles se encuentran inscritos con el nimero 2920-4.19-2019-002-05 en el RNV.
La inscripcion de los Certificados Bursatiles en el RNV no implica certificacion sobre la bondad de los
valores, la solvencia del Emisor o sobre la exactitud o veracidad de la informacion contenida en el Prospecto

y en el presente Suplemento, ni convalida los actos que, en su caso, hubieren sido realizados en contravencion
de las leyes.
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I1.45. Experto Independiente Especializado en el Analisis de Objetivos Sociales

HR Ratings de México, S.A. de C.V.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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I11. Factores de Riesgo

Al evaluar la posible adquisicién de los Certificados Bursatiles, los inversionistas potenciales deben tomar
en consideracion, analizar y evaluar toda la informacidn contenida en el Prospecto de Colocacion y en este
Suplemento, en especial los factores de riesgo contenidos en el Prospecto de Colocacion y los que se
mencionan a continuacién. Estos factores de riesgo no son los inicos que pueden afectar a los Certificados
Bursatiles y al Emisor. De materializarse los riesgos descritos en el Prospecto de Colocacion y/o los
mencionados a continuacion, los negocios, resultados operativos, situacion financiera y perspectivas del
Emisor, asi como su capacidad para pagar los Certificados Bursdtiles podrian verse adversamente
afectados. Aquellos que a la fecha del presente Suplemento se desconocen, o aquellos que actualmente no
se consideran como relevantes, de concretarse en el futuro podrian tener un efecto adverso significativo
sobre la liquidez, las operaciones o situacion financiera del Emisor y, por lo tanto, sobre el repago de los
Certificados Bursatiles emitidos al amparo del presente Suplemento.

Desempleo.

El desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del INFONACOT, su
incremento afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad. Adicionalmente, el
incremento del desempleo provoca la reduccién del consumo privado, disminucién de la demanda e
incertidumbre del consumidor, por lo que la colocacién de créditos del INFONACOT podria disminuir al
compactarse la base de acreditados potenciales, con el consecuente efecto en los resultados futuros del
mismo.

Potenciales efectos sobre INFONACOT de la pandemia COVID-19

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) decretd como pandemia el brote de
la enfermedad que provoca el virus SARS CoV2 (COVID-19), derivado de la cantidad de casos de
contagio y del nimero de paises involucrados. Como consecuencia de la propagacion de dicha enfermedad
en México, se establecieron durante 2020 y 2021, respectivamente, diversos periodos con medidas de
confinamiento colectivo, observiandose un repunte de las mismas en la zona metropolitana de la Ciudad
de México al cierre del afio.

Derivado de la situacién anterior, se podria tener una reduccién del consumo privado derivado de la
pérdida de empleo, disminucién de la demanda e incertidumbre del consumidor. Por otro lado, la
colocacion de créditos del INFONACOT podria disminuir al compactarse la base de acreditados
potenciales, lo cual podria impactar en los resultados futuros del mismo, o bien podria presentarse un
incremento en la morosidad de la cartera del mismo, derivado del potencial impacto en la cobranza como
consecuencia de un eventual cierre de centros de trabajo.

Contexto politico y economico internacional.

El 1 de julio de 2020, entré en vigor el tratado de libre comercio entre México, Estados Unidos y Canada
(TMEQ). El tratado establece nuevos requerimientos para poder acceder a beneficios arancelarios del 0%
(cero por ciento) en el sector automotriz. La alteracion en la operacion de las empresas automotrices
derivada de este nuevo acuerdo, asi como las potenciales politicas proteccionistas que pueda implementar
el gobierno de Estados Unidos, podrian afectar directamente la produccion nacional y en consecuencia
incidir en un aumento en el desempleo, el cual es el factor de riesgo mas importante del INFONACOT.

El comportamiento futuro de los créditos no se puede garantizar por resultados del pasado.

El INFONACOT procura mantener un control sobre el deterioro de su cartera mediante procesos de
originacién de vanguardia y un sistema interno de clasificacion de riesgos para evaluar el perfil de riesgo
de los acreditados a través del centro de trabajo donde laboran. Sin embargo, los mecanismos mencionados
no son infalibles, ademas de que las caracteristicas cualitativas y cuantitativas en las que estan basados
cambian constantemente. Por lo anterior, los adquirentes de los Certificados Bursatiles deberan tomar en
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cuenta en su analisis, que el INFONACOT no puede asegurar que el comportamiento futuro de los créditos
sea consistente con la informacién contenida en el presente Suplemento, ya que dicha informacion
corresponde sélo al comportamiento histérico observado hasta la fecha de andlisis.

Exposicion a riesgos operativos.

El INFONACOT cuenta con un area especialmente dirigida a identificar, controlar y mitigar los riesgos
operativos a los que esta expuesto, sin embargo, con lo anterior no puede asegurarse la no existencia de
pérdidas directas o indirectas que se generen por fallas en sus procesos internos, su personal o sus sistemas,
incluyendo riesgos legales, que deriven en eventos de pérdida y que afecten en forma adversa, los
resultados de operacion del INFONACOT.

Facultades del Representante Comiin.

Los inversionistas deberan considerar que las disposiciones aplicables no obligan al Representante Comun
a realizar visitas o revisiones de verificacion al Emisor y a personas que le presten servicios relacionados
con alguna periodicidad especifica, por lo que éstas son unicamente una facultad que, en su caso, podra
ejercer el Representante Comiin.

La verificacion que, en su caso, realice el Representante Comiin, serd con la informacion
proporcionada para tales fines.

El Representante Comun tendra el derecho de solicitar al Emisor, asi como a las personas que les presten
servicios relacionados con los Certificados Bursatiles, la informacion para verificar el cumplimiento en
tiempo y en forma de las obligaciones establecidas a cargo de las partes respectivas en el titulo, incluyendo
sin limitar, la informacién y documentacién que considere necesaria. Lo anterior, en el entendido de que
la verificacién que el Representante Comn realice ser con la informacion proporcionada para tales fines.
El Representante Comiin solamente actuara o dejara de actuar con base en la informacion recibida, sin
estar obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comin no serd
responsable en los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos
fraudulentos) por parte del Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emision. El
Representante Comiin no sera responsable si en el desempeiio de sus funciones hubiere actuado conforme
a lo dispuesto por la legislacién aplicable, con base a la informacion disponible en el momento que
corresponda y buscando la proteccion de los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con
dolo o mala fe, y asi haya sido determinado por autoridad judicial en sentencia ejecutoria.

Factor de Riesgo relacionado con el Marco de Referencia del Bono Social.

Se hace del conocimiento de los Tenedores que, durante la vigencia de la Emisién, pudiera incumplirse
con el “Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT”, el cual constituye el marco conceptual
aplicable para que los Certificados Bursatiles califiquen como “Bono Social”.

Nuevas Normas.
La aplicacién inicial de las nuevas normas puede originar que su implementacidn represente impactos

materiales en procesos internos, operacién del negocio, situacion financiera y cumplimiento de
obligaciones contractuales, los cuales, en su caso, no han sido cuantificados a la fecha.

Comparabilidad Informacion Financiera

De acuerdo con lo establecido en las Disposiciones y su anexo 37 A-4 Aplicacion supletoria a los criterios de
contabilidad, el Instituto FONACOT, debe precisar la aplicacion de las normas contenidas en la NIF A-8
“Supletoriedad” emitida por el CINIF, considerando que, al aplicarla, la informacién financiera se estd

preparando y presentando de acuerdo con criterios de contabilidad.
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Con base en la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores”, se considerara lo establecido a la NIF
A-2, Postulados basicos de acuerdo al marco conceptual en la estructura de las NIF, una caracteristica
cualitativa de los Estados Financieros es la “comparabilidad”. “En donde la propia NIF A-2 menciona que
cualquier cambio contable que afecte la comparabilidad debe ajustarse a lo dispuesto por las NIF particulares”,
ademas de la NIF A-4, Caracteristicas cualitativas de los Estados Financieros “Una vez adoptado un
determinado tratamiento contable, este debe mantenerse en el tiempo, en tanto no se altere la naturaleza de la
operacién o evento o, en su caso, las bases que motivaron su eleccion. Sin embargo, si procede un cambio
justificado que afecte la comparabilidad de la informacion financiera, debe cumplirse para este efecto con lo
dispuesto por las NIF particulares”. Dicho lo anterior, la informacion financiera que no considere un método
retrospectivo, no podrd ser comparada por méas de un ejercicio la informacion divulgada en ejercicios
anteriores.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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IV. Forma de Calculo de los Intereses

A partir de su fecha de emision de conformidad con el calendario de pagos que aparece en la seccién
“Caracteristicas de la Oferta - Periodicidad en el Pago de Intereses” y en tanto no sean amortizados en su
totalidad, los Certificados Bursétiles devengarén un interés bruto anual sobre su valor nominal, a una tasa
anual igual a la tasa a que hace referencia el siguiente parrafo, que el Representante Comun calculard a més
tardar el segundo Dia Hébil previo al inicio de cada Periodo de Intereses que se determinard conforme al
calendario de pagos que aparece en la seccién “Caracteristicas de la Oferta - Periodicidad en el Pago de
Intereses”, computado a partir de la Fecha de Emision o del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira
precisamente durante ese Periodo de Intereses.

La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculara mediante la adicién de 0.08%
(cero punto cero ocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasta 29
(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE”) y en caso de que no se publicara la TIIE a plazo
de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo mas cercano, dada a conocer por el Banco de
Meéxico, por el medio masivo de comunicacion que éste determine o a través de cualquier otro medio
electrénico, de cdmputo o de telecomunicacién, -incluso internet- autorizado al efecto precisamente por
Banco de México, en la Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en su
defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Hébiles anteriores a la misma, caso en el cual debera tomarse como
base la tasa comunicada en el Dia Habil més préximo a dicha Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés
Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comtn utilizara como tasa
sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles, aquella que dé a
conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29 (veintinueve)
dias. La Tasa de Interés de Referencia se debera capitalizar al nimero de dias naturales del Periodo de
Intereses correspondiente.

Para determinar la Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente, el Representante Comiin utilizard la siguiente férmula:

ND
TE = (1+ R xPL) % x[36=99°]

36,000 ND
En donde:
TE = Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente.
TR = Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya).
PL, = Plazo de la Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya) en dias.
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se computaran a partir de su Fecha de
Emision o al inicio de cada Periodo de Intereses, y los célculos para determinar las tasas y el monto de los
intereses a pagar, deberan comprender los dias naturales en el Periodo de Intereses correspondiente. Los
célculos para determinar las tasas y el monto de los intereses a pagar se efectuaran cerrandose a centésimas.

Los intereses que devenguen los Certificados Bursatiles se liquidaran en las Fechas de Pago de Intereses
sefialadas en el calendario de pagos que incluye en la seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses” referida
mas adelante.

Para determinar el monto de intereses ordinarios pagaderos en cada Periodo de Intereses que tenga lugar
mientras los Certificados Bursétiles no sean amortizados, el Representante Comun utilizara la siguiente
féormula:
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[ 1
I=yN | ______x ND
| 36,000 )
En donde:
I = Interés bruto del Periodo de Intereses que corresponda.
VN = Valor nominal de los Certificados Bursatiles en circulacion.
TB = Tasa de Interés Bruto Anual
ND = Nimero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente,

Iniciado cada Periodo de Intereses, la Tasa de Interés Bruto Anual determinada para dicho periodo no sufrira
cambios durante el mismo. El Representante Comun, a mas tardar en la Fecha de Determinacion de la Tasa
de Interés Bruto Anual, dari a conocer a la CNBV a través del STIV-2 y a BIVA a través del Sistema de
Divulgacion, al Emisor por escrito (pudiendo ser por correo electronico) y por escrito a Indeval o a través de
los medios que éstas determinen, el importe de los intereses a pagar (junto con las variables utilizadas para
el calculo de la Tasa de Interés Bruto Anual) y, en su caso, de principal. Asimismo, con la misma
periodicidad, el Representante Comun dara a conocer a la CNBV a través del STIV-2 y a BIVA a través del
Sistema de Divulgacién (o cualesquiera otros medios que éstas determinen) la Tasa de Interés Bruto Anual
aplicable al siguiente Periodo de Intereses.

La Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para el primer Periodo de Intereses sera de 4.83% (cuatro punto
ochenta y tres por ciento).

En caso de que en algin Periodo de Intereses el monto de intereses no sea cubierto en su totalidad, Indeval
no estara obligada a entregar la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que el mismo sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no seré responsable si no entregare la constancia correspondiente a dicho
pago, en caso de que el pago no sea integramente cubierto.

Los Certificados Bursétiles dejardn de devengar intereses a partir de la fecha sefialada para su pago, siempre
que el Emisor hubiere constituido el depésito del importe total de la amortizacion y, en su caso, de los
intereses correspondientes, en las oficinas de Indeval, a mas tardar a las 11:00 a.m. (hora de la Ciudad de
Meéxico) de ese dia.

En los términos del articulo 282 de la LMV, el titulo que ampare los Certificados Bursatiles no llevara
cupones adheridos, haciendo las veces de éstos, para todos los efectos legales, las constancias que expida
Indeval.

El Emisor no est4 obligado a pagar cantidades adicionales respecto de impuestos de retencién o de cualquier
impuesto equivalente, aplicables en relacion con los pagos que realice respecto de los Certificados Bursatiles.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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V. Destino de los Fondos

Los recursos netos obtenidos por el Emisor como resultado de esta Emision de Certificados Bursatiles
ascienden a $2,172°689.423.50 (dos mil ciento setenta y dos millones seiscientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos veintitrés pesos 50/100 moneda nacional). El 100% de los recursos obtenidos se destinaran al
cumplimiento del objeto establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, principalmente para el otorgamiento de créditos en apoyo de la mujer
trabajadora mexicana.

Marco de Referencia del Bono Social.

Descripcion General del Bono Social de Género.

Diagnastico del papel que desempeiia el acceso al crédito por parte de las mujeres, en México.

Con respecto a la igualdad de género, se reconoce que, si bien en los tltimos afios se han producido
avances importantes tanto en México como a nivel mundial, las mujeres al(in se encuentran en una
situacioén de vulnerabilidad o desventaja en relacién con los hombres, como lo reflejan las brechas de
género asociadas a varios indicadores claves.

Las mujeres acreditadas en el INFONACOT conforman el 39% del total de la poblacion acreditada.
Al igual que, las diferencias que se observan entre hombres y mujeres en los indicadores globales
anteriores, las acreditadas del INFONACOT cuentan con un sueldo promedio 21.8% menor que el de
los hombres ($9,449.2 vs $12,079.23). De igual forma, se puede observar que, el nivel de estudios
preponderante en las mujeres es secundaria (37.4%), y el plazo mas contratado es a 24 meses.

Asimismo, el 57.9% de las mujeres tienen ingresos de entre | y 2 salarios minimos, esto representa
13 puntos porcentuales mas que los trabajadores hombres en ese mismo rango salarial.

Dichas diferencias también se reflejan en el monto solicitado entre mujeres y hombres, pues en los
rangos mas bajos, predomina la participacion de mujeres, por ejemplo, en los rangos de entre 3 mil y
10 mil pesos las mujeres participan 5.6% mas que los hombres, y en los rangos de entre 10 mil y 15
mil pesos 2.9% mas.

Cabe destacar que, més de la mitad de las mujeres que contrataron un crédito estan solteras (57.7%)
y el 78.8% tienen dependientes econdmicos, lo que refleja la necesidad de que tengan acceso a apoyos
con mejores condiciones.

Uso de los recursos del Bono Social de Género.

Los recursos provenientes de la emisiéon del Bono Social se utilizardn para el financiamiento del
Crédito Mujer Efectivo y del Crédito En Efectivo autorizado a mujeres, por ende, para el otorgamiento
de créditos Gnicamente para mujeres otorgados a plazos de 6, 12, 18, 24 o 30 meses, en apego a los
criterios de elegibilidad. Los créditos INFONACOT financiados con los recursos de este bono estaran
alineados con el cumplimiento del objeto del INFONACOT y los Principios de Bonos Sociales (PBS)
del ICMA (Social Bond Principles — SBP 2020).

A partir de la emision del Bono Social y considerando las distintas necesidades de financiamiento de
las mujeres, se plantea que los créditos elegibles sean exclusivamente para la poblacion de mujeres
trabajadoras formales.

Proceso de Otorgamiento de Crédito.

El Manual de Crédito vigente del INFONACOT contiene las Politicas Generales de Crédito y los
Procedimientos Especificos de Promocion, Originacion y Administracion del Crédito y
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Complementarios. A continuacién, se presenta un resumen de las principales politicas de crédito
aplicables:

a) Todos los Centros de Trabajo (Personas Fisicas y Morales), para afiliarse al INFONACOT
deben cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los Procedimientos Especificos
de Afiliacién de Centros de Trabajo y Sucursales de la Iniciativa Privada y Piblica, y demas
normatividad aplicable.

b) Son sujetos de crédito del INFONACOT las personas trabajadoras de las empresas reguladas
laboralmente por los apartados A y B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que retinan los requisitos sefialados en el Procedimiento Especifico de
Originacion de Crédito, a excepcion de los pensionados del IMSS, ISSSTE o de cualquier otro
tipo de seguridad social.

c) Los créditos que el INFONACOT conceda, se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1) La capacidad de crédito estara en funcidn de las percepciones brutas mensuales en
efectivo y en forma permanente de la persona trabajadora, y no podra exceder de un
monto cuyo pago mensual requiera de una retencion mayor del 10% para un salario
minimo mensual y del 20%, cuando perciba un salario superior al minimo.

2) El plazo del crédito que se autorice no debera ser mayor a la antigiiedad que la persona
trabajadora tenga en el Centro de Trabajo (patrén) actual, con el tope maximo de plazos
que tiene el crédito INFONACOT.

3) Las personas trabajadoras que perciban salarios de distintos Centros de Trabajo
(patrones) afiliados al INFONACOT, solo podrén solicitar los créditos de acuerdo a la
capacidad crediticia de uno de los Centros de Trabajo (patron) que ellas decidan.

4) Los créditos se otorgaran para la adquisicion de bienes o para el pago de servicios.

5) Los créditos se liquidaran a través de pagos que se deberan realizar por lo menos una
vez al mes, mediante descuentos al salario de las personas acreditadas, determinados en
la autorizacién del crédito. Estos descuentos seran enterados por los Centros de Trabajo
(patrén) al INFONACOT, de conformidad con los procedimientos y sistemas que éste
determine.

6) El INFONACOT aplicara las tasas de financiamiento, comisiones por disposicion y
otros cargos aprobados para cada programa.

7 El INFONACOT aplicard comisiones de apertura para cada uno de los productos
financieros, las comisiones incluiran el Impuesto al Valor Agregado (“IVA”)
correspondiente, sobre el monto del crédito ejercido, las cuales se acumularéan al valor
del monto del crédito ejercido y a los intereses por diferimiento en el cobro y el IVA
correspondiente.

8) Los créditos causaran los intereses de financiamiento, y en su caso, moratorios sobre
saldos insolutos en caso de retraso en el pago programado. Asimismo, causarén una
comisién por apertura de crédito y los intereses por diferimiento en el cobro.

9) Los créditos para la adquisicién de bienes y pago de servicios quedaran garantizados
con el pagaré que la persona trabajadora suscriba en favor del INFONACOT.
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d)

e)

g)

h)

10)  El INFONACOT podra autorizar un nuevo crédito a las personas trabajadoras que se
encuentren al corriente en el pago de sus amortizaciones y les quede pendiente una
mensualidad por liquidar, de acuerdo a su capacidad de crédito.

La aprobacién automatica de los créditos que otorga el INFONACOT se realiza mediante
métodos paramétricos; asi como también se aplican técnicas de muestreo aleatorio para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Crédito.

El personal de la Mesa de Control es responsable de la revisién de una muestra de los créditos
aprobados, para la posterior liberacién de los recursos, siempre que hayan cumplido con los
requerimientos de acuerdo al Manual de Crédito y a los Procedimientos Especificos de
Originacion de Crédito vigentes.

El INFONACOT implementa diversas estrategias encaminadas a mitigar el riesgo en la
actividad crediticia:

1) Consulta a las Sociedades de Informacién Crediticia (“SIC”) de Centros de Trabajo
(patrén). Con el objeto de disminuir el riesgo en el incumplimiento de pago, el
INFONACOT realiza consultas a las SIC para revisar el historial crediticio de los
Centros de Trabajo (Patrén) como parte del proceso de afiliacion y recaudacion. En caso
de que, el Centro de Trabajo en su historial crediticio presente condiciones especificas
en cuanto a calificacion de cartera, claves de prevencion de: quiebra, suspension de
pagos, concurso mercantil, haya ocasionado pérdidas por fraude, desviado recursos,
etc., se permite su afiliacion, pero sus personas trabajadoras no podran acceder al crédito
INFONACOT.

2) Consulta a las Sociedades de Informacion Crediticia (SIC) de Trabajadores. El
INFONACOT debe contar con la autorizacion de la persona trabajadora por escrito para
realizar la consulta del historial crediticio a las SIC. Con el propdsito de reducir el riesgo
en la recuperacion del crédito y al mismo tiempo procurar no sobre endeudar a la
persona trabajadora, el INFONACOT realiza consultas a las SIC para revisar su historial
crediticio como parte del procedimiento de registro de trabajadores y para determinar,
en su caso, el otorgamiento o no del crédito, lo anterior de acuerdo con lo siguiente:

i. El otorgamiento o no otorgamiento del crédito depende de si en la respuesta a
dichas consultas, la persona trabajadora tiene alertas de quebranto, fraude o no
localizacién en su historial.

ii. El nivel de endeudamiento de la persona trabajadora, considerando para ello el
monto mensual a pagar de cada uno de los créditos de la persona trabajadora
reportados por la SIC y el sueldo neto que la persona trabajadora presente en
el recibo de nomina.

Reporte de Historial Crediticio. Adicionalmente, el INFONACOT reporta el historial crediticio
de las personas trabajadoras de acuerdo al Manual de Integracion de la SIC, para dar
cumplimiento a la Ley para Regular las Sociedades de Informacion Crediticia.

Evaluacién de Riesgo de los Centros Trabajo (patrén) (Seméforo de Riesgos). A fin de mitigar
el riesgo en el otorgamiento de crédito a la persona trabajadora, en el momento de la solicitud,
el INFONACOT lleva a cabo la evaluacién del riesgo de los Centro de Trabajo (patrén) a través
del seméforo de riesgos, el cual considera informacion referente a: Sector economico al que
pertenece, tamafio de la empresa, rango del salario promedio de sus personas trabajadoras,
proporcién de pago de cédula y nimero de cédulas pagadas en tiempo en un periodo
establecido, para con ello generar un puntaje que determina la clasificacién de los centros de
trabajo en un nivel de riesgo.
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i) Administracion Piablica Federal, Estatal y Municipal. El otorgamiento de crédito y el plazo
asignado del mismo, de las personas trabajadoras pertenecientes a la Administracioén Piblica
Federal, Estatal y Municipal, dependera de la fecha de cambio de gobierno o Administracion,
dicha fecha a su vez debera corresponder a la fecha fin de vigencia establecida en los convenios
de afiliacion de los Centros de Trabajo. Asi entonces, el plazo miximo a otorgar se determina
por: el nimero de meses entre la fecha fin de convenio menos 30 dias y la fecha de solicitud.
En caso de que dicho periodo sea menor a 6 meses, el crédito debera ser denegado.

ib] Clasificacién o Grupo de Personas Trabajadoras Recurrentes. Una persona trabajadora
considerada como recurrente es toda aquella que tenga al menos un crédito liquidado con el
INFONACOT. A las personas trabajadoras recurrentes se les puede otorgar un mayor plazo de
aquellas que no lo son, al momento de otorgarle un nuevo crédito. Por lo anterior, se tiene una
clasificacién de personas trabajadoras recurrentes, la cual toma en cuenta el maximo nimero
de atrasos en que hayan incurrido los créditos cerrados y/o abiertos de dichas personas
trabajadoras.

Criterios de exclusion.

Todos aquellos tramites que no cumplan con la normatividad vigente y aplicable del INFONACOT
descrita en el numeral anterior seran rechazados.

Analisis, desempeiio y registro del Bono de Género.

Periddicamente se monitoreara la colocacion de créditos otorgados a mujeres trabajadoras formales,
a fin de cuantificar el avance de su inclusion financiera dentro de la cartera de crédito del
INFONACOT. La forma de identificar los créditos sera a través de un indicador del producto,
actualmente conocido como “319 — Crédito Mujer en Efectivo™.

La Direccion General Adjunta Comercial propondra y difundira indicadores especificos que permitan
identificar el comportamiento de la colocacion de créditos a mujeres trabajadoras a partir de la emision
de Bonos Sociales de Género. Asimismo, se dara seguimiento a las acciones que se realizardn con
estos recursos, y se propondrén actividades comerciales para la promocién y difusion de los productos
dirigidos a este sector de la poblacion.

Administracion de los Recursos.

El INFONACOT, a través de la Direccién General Adjunta Comercial, la Subdireccion General de
Crédito y la Direccién de Cobranza administraran los recursos del Bono Social, mismos que se
destinaran a créditos elegibles.

Cualquier porcién de los ingresos netos procedentes de la emision que no se haya asignado debido a
la ausencia de créditos elegibles, se invertira temporalmente de acuerdo con la politica interna de
administracion de liquidez del INFONACOT, la cual menciona que: “Las inversiones autorizadas del
INFONACOT deberdn realizarse de acuerdo con los Lineamientos para el Manejo de las
Disponibilidades Financieras de las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal
(APF), publicados en el DOF el 1 de marzo de 2006 segiin los mismos han sido o sean modificados;
asimismo se hace referencia que en caso de existir ulteriores modificaciones a los lineamientos el
INFONACOT se apegara a lo dispuesto en dichas modificaciones.

Reportes.

El INFONACOT reportara anualmente y hasta la asignacion total el uso de los recursos de del Bono
Social de Género en su sitio web corporativo (http://www.fonacot.gob.mx) durante toda la vida de
cualquier Bono Social de Género emitido. Este informe también se incluira en el informe de Memorias
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de Sostenibilidad que se publica anualmente. El primer informe sobre el uso de los recursos se
publicara un afio después de que se emita el correspondiente Bono Social de Género. El informe
incluird, de forma enunciativa, mas no limitativamente:

a) Monto total del Bono Social de Género emitido que corresponda;

b) Uso de los recursos clasificado por producto;

¢) Cantidad total de recursos no asignados;

d) Participacion porcentual de los créditos otorgados a las mujeres como resultado de la emision
de Bonos de Género dentro de la cartera (liquidada, vigente, vencida y castigada), y

e) Perfil de las beneficiarias de los recursos.

Revision Externa.

Sera verificado por un tercer independiente designado por el INFONACOT para evaluar la idoneidad
y relevancia de los criterios identificados y los proyectos elegibles resultantes.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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VI Plan de Distribucion

La presente Emision contemplé la participacion de Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Actinver (“Actinver”) y Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat
(“Scotiabank™ y conjuntamente con Actinver, los “Intermediarios Colocadores™), quienes actuaron como
intermediarios colocadores lideres conjuntos y ofrecieron los Certificados Bursatiles bajo la modalidad de
mejores esfuerzos. Dichos Intermediarios Colocadores no celebraron ningtin contrato de subcolocacion o
contratos similares con otras casas de bolsa con el objeto de formar un sindicato colocador. El Intermediario
Colocador que realizé la operacion de registro (cruce) de los Certificados Bursatiles y liquidé al Emisor los
recursos netos de esta Emision fue Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver.

Los Certificados Bursatiles fueron colocados por los Intermediarios Colocadores conforme a un plan de
distribucion, el cual tuvo como uno de sus objetivos principales tener acceso a una base de inversionistas
diversa y representativa del mercado institucional mexicano, integrado principalmente por compaiiias de
seguros, sociedades de inversién especializadas en fondos de ahorro para el retiro, sociedades de inversion y
fondos de pensiones y jubilaciones de personal o de primas de antigiiedad. Asimismo, los Intermediarios
Colocadores colocaron los Certificados Bursatiles con otros inversionistas, tales como inversionistas de
banca patrimonial e inversionistas extranjeros participantes en el mercado mexicano.

Para efectuar la colocacién de los Certificados Bursatiles, el Emisor junto con los Intermediarios Colocadores,
realizaron varios encuentros bursatiles con inversionistas potenciales, y ademas contactaron por via telefénica
a dichos inversionistas y, en algunos casos, sostener reuniones separadas con esos inversionistas.

Al tratarse de una oferta ptblica, cualquier persona que invirtié en los Certificados Bursétiles de conformidad
con lo previsto en el presente Suplemento, tuvo la oportunidad de participar en la colocacién de los mismos
conforme al proceso descrito en este Suplemento. Salvo que su régimen de inversion no lo hubiere permitido,
todos los inversionistas que participaron en dicho proceso lo hicieron en igualdad de condiciones en los
términos descritos a continuacion y sujetos a los criterios de asignacion que se enuncian mas adelante.

Para la asignacion de los Certificados Bursatiles no existieron montos minimos ni maximos por inversionista,
ni tampoco se utilizé el concepto de primero en tiempo primero en derecho. Los Certificados Bursatiles se
colocaron a través del mecanismo de construccion de libro mediante asignacion discrecional a tasa tnica.
Asimismo, tanto el Emisor como los Intermediarios Colocadores se reservaron el derecho de declarar desierta
la oferta de los Certificados Bursatiles y la consecuente construccion del libro.

Los Intermediarios Colocadores recibieron érdenes para la construccion de libro a partir de las 9:00 horas de
la fecha sefialada en este Suplemento y el libro fue cerrado una vez que los Intermediarios Colocadores asi
lo determinaron, pero en todo caso antes de las 23:59 horas del dia sefialado en este Suplemento para el cierre
de libro.

El aviso de oferta pablica de la presente Emisién se publicé un dia antes de la fecha de construccion del libro.
En la fecha de construccién de libro, se publicé un aviso de colocacion con fines informativos indicando las
caracteristicas definitivas de los Certificados Bursatiles a través del Sistema de Divulgacion de BIVA
www.biva.mx. La fecha de construccion de libro fue el 23 de septiembre de 2021.

Para la formacion de la demanda de los Certificados Bursétiles, los Intermediarios Colocadores utilizaron los
medios comunes para recepcion de demanda, es decir via telefénica a los teléfonos:

Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver. Tel: (55) 1103 6797 y (55) 5268 0904

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat. Tel: (55) 9179 5101 y
(55)9179 5102

Para la presentacion de posturas por parte de los inversionistas para la adquisicion de los Certificados
Bursatiles y la asignacion de las mismas, no se definid ni se utilizé una sobretasa o tasa sugerida a ser tomada
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en consideracion por los inversionistas en la presentacidn de sus posturas, a fin de que éstas sean consideradas para
la asignacion final de los Certificados Bursatiles.

Los Intermediarios Colocadores tomaron medidas pertinentes a efecto de que las practicas de venta de los
Certificados Bursétiles se realizaron conforme a la normatividad aplicable, a sus politicas definitivas de perfilamiento
de clientes, a los objetivos de inversion, perfil de riesgo y productos en los que puede invertir su clientela.

La operacion de registro de los Certificados Bursatiles, asi como la liquidacion en BIVA, se realiz6 2 (dos) Dias
Habiles después a la fecha de construccién del libro. El responsable de concentrar las posturas y llevar a cabo el
listado de los Certificados Bursétiles fue Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver.

Los Certificados Bursatiles colocados a que se refieren los parrafos anteriores, se reportan en este Suplemento bajo
la modalidad “pot” o “conjunta”. Es decir, que las 6rdenes fueron presentadas por los Intermediarios Colocadores,
independientemente del intermediario colocador a través del cual fueron recibidas, por lo que la distribucién entre
cada uno de los Intermediarios Colocadores de los Certificados Bursatiles colocados se llevo a cabo en partes iguales.
La comisién correspondiente a cada Intermediario Colocador se pagard conforme a lo acordado en el Contrato de
Colocacién y lo descrito en la Seccién “Gastos Relacionados con la Oferta” de este Suplemento.

Los Intermediarios Colocadores mantienen relaciones de negocios con el Emisor y, junto con sus afiliadas, le prestan
diversos servicios financieros periddicamente, a cambio de contraprestaciones en términos de mercado (incluyendo
los que recibira por los servicios prestados como Intermediarios Colocadores, por la colocacién de los Certificados
Bursatiles). Los Intermediarios Colocadores consideraron que su actuacién como Intermediarios Colocadores en la
Emision de los Certificados Bursatiles no represent6 un interés adicional.

Aproximadamente el 50% de los Certificados Bursatiles fueron colocados por Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V.
Grupo Financiero Actinver, de entre los cuales 0% fueron colocados entre personas integrantes del mismo Grupo
Empresarial (segtn dicho término se define en la LMV) al que pertenece. Las personas relacionadas de Actinver que
adquirieron Certificados Bursatiles participaron en igualdad de condiciones que el resto de los inversionistas.

Aproximadamente el 50% de los Certificados Bursatiles fueron colocados por Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A.
de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, de entre los cuales 0% fueron colocados entre personas integrantes
del mismo Grupo Empresarial (seglin dicho término se define en la LMV) al que pertenece. Las personas relacionadas
de Scotiabank que adquirieron Certificados Bursatiles participaron en igualdad de condiciones que el resto de los
inversionistas.

Ni el Emisor ni los Intermediarios Colocadores tienen conocimiento de que cualquier Persona Relacionada (segin
dicho término se define en la LMV) con el Emisor o alguno de sus principales directivos o miembros del Consejo
Directivo, hayan adquirido parte de los Certificados Bursatiles.

3 (tres) Inversionistas, adquirieron mas del 5% (cinco por ciento) de los Certificados Bursatiles, en lo individual o
en su conjunto.

Las ordenes de compra presentadas a una tasa igual a la tasa unica (la tasa maxima asignada) serdn asignadas a tasa
Unica hasta alcanzar el monto convocado. Asimismo, el Emisor tendra el derecho, mas no la obligacion, de realizar
una sobreasignacion, la cual se podré llevar a cabo en la Fecha de Cierre de Libro, considerando las condiciones de
mercado. El Emisor realizé una sobreasignacion por el niumero de Certificados Bursétiles equivalente al 45.15%
(cuarenta y cinco punto quince por ciento) del nimero de Certificados Bursatiles colocados en la Emision (el “Monto
de Sobreasignacién™), representado por 6°772,142 (seis millones setecientos setenta y dos mil ciento cuarenta y dos)
Certificados Bursdtiles. La sobreasignacion se aplico respecto de aquellas érdenes de compra presentadas por los
Intermediarios Colocadores, en el entendido que, dichas 6rdenes de compra fueron asignadas con la misma tasa y
precio al que cerr6 el libro. El monto total de la Emision serd igual a la suma del monto asignado en el libro primario
mas el Monto de Sobreasignacion.
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VII. Gastos Relacionados con la Oferta

El Emisor obtuvo como resultado de la Emision $2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones
doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100 moneda nacional) considerando la suma del monto asignado
en el libro primario y el monto de sobreasignacion, monto del cual dedujo los gastos relacionados con la
Emisién, que ascienden a aproximadamente $4,524,776.50 (cuatro millones quinientos veinticuatro
setecientos setenta y seis pesos 50/100 moneda nacional).

Los principales gastos relacionados con la Emision contemplada en el presente Suplemento se detallan a
continuacién. Los montos descritos a continuacién incluyen (salvo por el concepto mencionado en el punto
1 y el punto 2 de la relacion siguiente) el impuesto al valor agregado correspondiente:

1. Costo de estudio y tramite ante la CNBV $0.00

2. Costo de inscripcién de los Certificados Bursatiles en el RNV $762,024.97
3. Cuota por listado en BIVA $324,837.21
4. Comision de Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Grupo Financiero $627,868.62
Actinver

5. Comision de Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo $634,915.62
Financiero Scotiabank Inverlat.

6. Honorarios del asesor legal independiente $174,000.00
7. Honorarios del auditor externo $211,120.00
8. Honorarios del Representante Comiin $330,600.00
9. Honorarios de HR Ratings de México, S.A. de C.V. como Agencia $0*

Calificadora*
10. Honorarios de Fitch México, S.A. de C.V. como Agencia Calificadora $1,134,523.08*

*

11. Honorarios del Experto Independiente Especializado en el Anilisis de $232,000.00

Objetivos Sociales

12. Depésito del Titulo en INDEVAL $87.00

13. Plataforma de Libro CENCOR $92,800.00
Total $4,524,776.50

* Fitch cobra en udis-monto estimado con la udi del dia 23 de septiembre de 2021

* Los honorarios de HR Ratings de México, S.A. de C.V. fueron pagados al momento de registrar el Nuevo
Programa de Certificados Bursatiles, dicho pago incluye el costo de hasta 6 emisiones quirografarias.
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VIII. Estructura de Capital después de la Oferta

La siguiente tabla muestra la estructura del capital del Emisor, considerando la emisién de Certificados
Bursatiles por un monto total de $2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce
mil doscientos pesos 00/100 moneda nacional), las cifras presentadas se presentan en miles de pesos, moneda

nacional). A continuacion, se presenta la estructura de capital del Emisor al 30 de junio de 2021.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ESTRUCTURA DE CAPITAL

30 de junio de 2021
(cifras en miles pesos)

Antes de la oferta

Después de la oferta

Activo Total $ 31,421,541.3 33,598,755.5
Pasivo y Capital

Deuda a corto plazo*

Emision de certificados bursatiles B - &
Préstamos bancarios 1,204,812.8 1,204,812.8
Otros pasivos circulantes 4,513,973.1 4,513,973.1
Total pasivo a corto plazo $ 5,718,785.9 5,718,785.9
Deuda a largo plazo**

Emisién de certificados bursatiles $ 5,946,861.4 8,124,075.6
Préstamos bancarios 1,001,960.8 1,001,960.8
Otros pasivos a largo plazo = =
Total pasivo a largo plazo $ 6,948,822.2 9,126,036.4
Pasivo Total $ 12,667,608.1 14,844,822.3
Patrimonio 18,753,933.2 18,753,933.2
Suma Pasivo y Capital $ 31,421,541.3 33,598,755.5

*Nota: Las cifras reportadas estan

actualizadas al 30 de junio de 2021, por lo
que no se consideran “dictaminadas”, si no

como “intermedios no auditados”.

* Con vencimiento menor a 1 afio

** Con vencimiento superior a 1 afio
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IX. Funciones del Representante Comiin

CIBanco, S.A. Institucién de Banca Miltiple, sera el representante comiin de los Tenedores y, mediante su
firma en el titulo acepta dicho cargo, asi como sus derechos y obligaciones, de conformidad con lo establecido
en los articulos 64, fraccion XIII, 68 y 69 de la LMV y el articulo 68 de las Disposiciones Generales (con las
precisiones, aclaraciones, y limitaciones que se pactan mas adelante).

El Representante Comiin tendra las facultades, los derechos y obligaciones que se confieren en el titulo, asi
como en la LMV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en lo que resulte aplicable y las
Disposiciones Generales. Para todo aquello no expresamente previsto en el titulo, el Representante Comun
actuard de conformidad con las instrucciones de la asamblea de Tenedores conforme a lo dispuesto en el
titulo (para efectos de que no haya lugar a dudas, el Representante Comun no representa a los Tenedores de
forma individual, sino de manera conjunta), para que éste proceda a llevar a cabo cualquier acto en relacion
con los Certificados Bursatiles a menos que se indique otra cosa en el titulo.

El Representante Comiin tendrd, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones:

a) Incluir su firma autégrafa en los Certificados Bursatiles, en términos de la fraccién XIII del articulo
64 de la LMV, para hacer constar la aceptacion de su cargo, asi como sus obligaciones y facultades
en términos de las disposiciones legales aplicables.

b) Derecho de vigilar el cumplimiento del destino de los fondos establecido en el titulo.

c) Convocar y presidir las asambleas de Tenedores cuando la ley lo requiera, cuando lo estime necesario
o conveniente y cuando se requiera conforme al titulo, designar a la persona que deba actuar como
secretario en las mismas y ejecutar sus decisiones.

d) Representar a los Tenedores ante el Emisor o ante cualquier otra persona o autoridad competente.

e) Llevar a cabo los actos que sean necesarios a efecto de salvaguardar los derechos de los Tenedores al
amparo del titulo.

) Otorgar y celebrar, en nombre de los Tenedores y previa aprobacion de la asamblea de Tenedores,
cuando esta se requiera, los documentos o contratos que, en su caso, deban subscribirse o celebrarse
con el Emisor.

g) Calcular y publicar los pagos de intereses y, en su caso, de principal respecto de los Certificados
Bursatiles, asi como la Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para cada Periodo de Intereses.

h) Notificar a los Tenedores, BIVA y la CNBV acerca de cualquier Caso de Vencimiento Anticipado en
cuanto tenga conocimiento del mismo, a través del Sistema de Divulgacion y el STIV-2
respectivamente, o de cualquier otro sistema que resulte aplicable, y a Indeval por escrito o a través
de los medios que éste determine, asi como cuando se haya declarado el vencimiento anticipado de
los Certificados Bursitiles.

i) Actuar frente al Emisor como intermediario respecto de los Tenedores, para el pago a estos (ltimos
de los intereses y amortizaciones correspondientes.

)] Dar cumplimiento a todas las disposiciones que le son atribuidas en el titulo y en las disposiciones
legales aplicables.

k) Solicitar al Emisor que inmediatamente después de que ocurra algiin incumplimiento en términos del

Articulo 68 de las Disposiciones Generales y de los documentos de la Emision, éste se haga del
conocimiento del publico a través de un evento relevante, en el entendido que, si dentro de los 2 (dos)
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Dias Hébiles siguientes a la solicitud de publicacién de evento relevante el Emisor no hubiere llevado
a cabo dicha publicacion, el Representante Comin podra llevar a cabo la publicacién del mismo.

1) Las demads establecidas en el titulo.

m)  Publicar cualquier informacién al gran publico inversionista respecto del estado que guarda la
Emisién; en el entendido que, cualquier informacion que sea de cardcter confidencial debera siempre
identificarse como tal, ya que el Representante Comn podra revelar al piiblico inversionista cualquier
informacion que se haya hecho de su conocimiento y que no se haya identificado como confidencial.

n) En general ejercer todas las funciones, facultades y obligaciones que le competen conforme a la LMV,
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, las Disposiciones Generales y los sanos usos y
practicas bursatiles a fin de salvaguardar los derechos de los Tenedores.

Todos y cada uno de los actos que lleve a cabo el Representante Comin en tal carécter, en términos del titulo
o de la legislacién aplicable, seran obligatorios y se consideraran aceptados por los Tenedores.

El Representante Comtin estara obligado a verificar, a través de la informacion que el Emisor le hubiere
proporcionado para tales fines, el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones del Emisor
establecidas en el titulo (excepto de las obligaciones de indole contable, fiscal, laboral y administrativa que
no estén directamente relacionadas con el pago de los Certificados Bursatiles).

Para efecto de cumplir con lo anterior, el Representante Comun tendra el derecho de solicitar al Emisor, a
sus auditores externos, asesores legales o cualquier persona que le preste servicios relacionados con los
Certificados Bursatiles, la informacion y documentacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de
las obligaciones del Emisor que se refiere el parrafo anterior. Al respecto, el Emisor estara obligado a entregar
dicha informacién y documentacion y de requerir a sus auditores externos, asesores legales o terceros que
proporcionen al Representante Comun la informacién y documentacion y en los plazos razonables que este
solicite para el cumplimiento de sus funciones, en el entendido de que el Representante Comun podra hacer
dicha informacién del conocimiento de los Tenedores sin que tal revelacion se considere que infringe
obligacion de confidencialidad alguna y en el entendido, ademas, de que los Tenedores estaran obligados a
tratar dicha informacion de manera confidencial y a guardar la debida reserva respecto de la misma (siempre
que no sea de caracter publico).

El Representante Comun podra realizar visitas o revisiones a las personas referidas en el parrafo anterior, si
lo estima conveniente una vez al afio, y en cualquier otro momento que lo considere necesario, siempre y
cuando sea en dias y horas habiles, y le hubiere entregado un aviso al Emisor con 15 (quince) dias de
anticipacién a la fecha en que se desee llevar a cabo la visita o revision respectiva, en el entendido de que si
se trata de un asunto urgente, seglin lo estime de esa manera el Representante Comuin, la notificacion debera
realizarse con por lo menos § (ocho) Dias Habiles de anticipacion a la fecha en que se desee llevar a cabo la
visita o revision correspondiente.

En caso de que el Representante Comin no reciba la informacion solicitada y en los tiempos sefialados en el
parrafo inmediato anterior, o que tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el titulo, tendra la obligacién de solicitar inmediatamente al Emisor que se haga del
conocimiento del pablico, a través de un evento relevante dicho incumplimiento, en ¢l entendido que en caso
de que el Emisor omita divulgar el evento relevante de que se trate, dentro de los 2 (dos) Dias Habiles
siguientes a la notificacin realizada por el Representante Comiin, este tendra la obligacion de publicar dicho
evento relevante en forma inmediata.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, el Representante Comiin podra solicitar a la asamblea de Tenedores
0, en su caso, esta altima ordenar que se contrate a terceros especialistas en la materia de que se trate, que
considere necesario y/o conveniente para que le auxilien en el cumplimiento de sus obligaciones de revisién
establecidas en el titulo y en la legislacién aplicable, en cuyo caso, el Representante Comiin estara sujeto a
las responsabilidades que establezca la propia asamblea de Tenedores al respecto, y, en consecuencia, podra
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confiar, actuar o abstenerse de actuar con base en las determinaciones que lleven a cabo tales especialistas,
segtin lo determine la asamblea de Tenedores. En caso de que la asamblea de Tenedores no apruebe la
contratacién antes referida, el Representante Comiin solamente respondera de las actividades que le son
directamente imputables en términos de las disposiciones legales aplicables. Lo anterior en el entendido que
si la asamblea de Tenedores autoriza la contratacién de dichos terceros, pero no se le proporcionan al
Representante Comun los recursos suficientes para tales efectos, se estara a lo dispuesto por el articulo 281
del Cédigo de Comercio asi como a lo establecido en el articulo 2577 del Cédigo Civil para el Distrito Federal
(vigente en la Ciudad de México) y sus correlativos articulos en los Cédigos Civiles de las demés entidades
federativas de México y en el Codigo Civil Federal con relacion a su caracter de mandatario en términos del
articulo 217 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en el entendido que el Representante
Comiin no estara obligado a anticipar las cantidades necesarias para la contratacion de dichos terceros
especialistas y no serd responsable bajo ninguna circunstancia en el retraso de su contratacion por falta de
recursos para llevar a cabo dicha contratacién porque no le sean proporcionados.

El Representante Comiin solamente actuara o dejara de actuar con base en la informacion recibida, sin estar
obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comin no sera responsable en
los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos fraudulentos) por parte del
Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emision. El Representante Comin no sera
responsable si en el desempefio de sus funciones hubiere actuado conforme a lo dispuesto por la legislacion
aplicable, con base a la informacién disponible en el momento que corresponda y buscando la proteccion de
los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con dolo o mala fe y asi haya sido determinado por
autoridad judicial en sentencia ejecutoria.

El Representante Comun debera rendir cuentas del desempeiio de sus funciones cuando le sean solicitadas
por la asamblea de Tenedores o al momento de concluir su encargo.

El Representante Comi{in podré ser removido o sustituido por acuerdo de la asamblea de Tenedores, en el
entendido que dicha remocién solamente surtird efectos a partir de la fecha en que el representante comin
sustituto haya sido designado, haya aceptado el cargo y haya tomado posesion del mismo. La designacion de
un nuevo representante comin tnicamente podra recaer en una casa de bolsa o institucion de crédito.

El Representante Comiin concluira sus funciones en la fecha en que todas las cantidades adeudadas a los
Tenedores conforme a los Certificados Bursétiles hayan sido pagadas en su totalidad (incluyendo, en su caso,
los intereses moratorios pagaderos conforme a los mismos) o, en su caso, a la fecha en que un representante
comin sustituto haya sido designado, aceptado el cargo y tomando posesion del mismo.

El Representante Comiin en ningn momento estard obligado a erogar ningtin tipo de gasto u honorario o
cantidad alguna a cargo de su patrimonio para llevar a cabo cualquiera de los actos y funciones, facultades y
obligaciones que le corresponden por virtud de su encargo conforme al titulo y/o la legislacion aplicable.

Espacio dejado intencionalmente en blanco

Pagina 41 de 75




X. Asambleas de Tenedores

Para efectos de esta Seccion, “Certificados Bursatiles” significa los 21,772,142 (veintitin millones setecientos
setenta y dos mil ciento cuarenta y dos) de Certificados Bursatiles al portador, objeto de la presente Emisién,
que ampara el titulo que documenta la presente Emision.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Las asambleas de los Tenedores representaran al conjunto de éstos y se regiran, en todo caso, por las
disposiciones del titulo, de la LMV, las disposiciones aplicables de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito y cualquier otra aplicable de manera supletoria, siendo validas sus
resoluciones respecto de todos los Tenedores, aun para los ausentes y disidentes. En consecuencia,
cualquier acto del Emisor que en términos del titulo se encuentre sujeto a la aprobacién de los
Tenedores, debera someterse a la asamblea de Tenedores.

La asamblea de Tenedores se reunira siempre que sea convocada por el Representante Comiin.

El Emisor o los Tenedores que, en su conjunto o en lo individual, representen un 10% (diez por ciento)
de los Certificados Bursatiles en circulacion podran pedir al Representante Comin que convoque a la
asamblea de Tenedores, especificando en su peticion los puntos que en la asamblea deberan tratarse.

El Representante Comtin debera expedir la convocatoria dentro del término de 15 (quince) dias
contados a partir de la fecha de solicitud, para que la asamblea de Tenedores se retna en el término
de 1 (un) mes a partir de la fecha en que el Representante Comiin reciba la solicitud. Si el
Representante Comiin no cumpliere con esta obligacion, el juez de primera instancia del domicilio del
Emisor, a peticion de los Tenedores solicitantes, debera expedir la convocatoria para la reunion de la
asamblea.

La convocatoria para las asambleas de Tenedores se publicara una vez, por lo menos, en cualquier
periédico de amplia circulacién a nivel nacional, con cuando menos 10 (diez) dias de anticipacion a
la fecha en que la asamblea deba reunirse. En la convocatoria se expresaran los puntos que en la
asamblea deberan tratarse, sin que puedan tratarse puntos que no estén previstos en el orden del dia,
salvo que esté representado el 100% (cien por ciento) de los Certificados Bursatiles en circulacion con
derecho a voto respecto del asunto de que se trate, asi como el lugar y hora en que debera celebrarse
dicha asamblea.

Para que una asamblea de Tenedores reunida para tratar asuntos distintos a los sefialados en el parrafo
g) siguiente se considere legalmente instalada en virtud de primera convocatoria, deberdn estar
representados, por lo menos, la mitad més uno de los Certificados Bursatiles en circulacion con
derecho a voto y sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por la mayoria de los presentes.

Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar asuntos
distintos a los sefialados en el pérrafo g) siguiente, habra quérum con cualquiera que sea el nimero de
Certificados Bursatiles con derecho a voto en ella representados y sus decisiones seran vélidas si son
tomadas por la mayoria de los Tenedores presentes.

Se requerira que esté representado en la asamblea de Tenedores, en virtud de primera convocatoria,
cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los Tenedores de los Certificados Burstiles en
circulacion con derecho a voto, y que las decisiones sean aprobadas por la mayoria de los presentes,
en los siguientes casos:

1) cuando se trate de revocar la designacion del Representante Comun o nombrar a cualquier otro
representante comun;

2) cuando se trate de consentir u otorgar prérrogas o esperas al Emisor respecto de los pagos de
principal e intereses conforme al titulo;
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h)

i),

k)

3) cuando se trate de realizar cualquier modificacion a los términos o condiciones de los
Certificados Bursatiles que ampara los Certificados Bursatiles de la presente Emision; salvo
que la modificacion en cuestion sea para (i) salvar cualquier error, omision o defecto en la
redaccion del titulo; (ii) corregir o adicionar cualquier disposicion al titulo que resulte
incongruente con el resto de las disposiciones del mismo, o (iii) satisfacer cualquier
requerimiento, condicion o lineamiento contenido en una sentencia o disposicion legal
aplicable; casos en los cuales no se requerira el consentimiento de los Tenedores, en el
entendido de que, en dichos casos, el Emisor llevara a cabo el canje respectivo ante el Indeval,
en el entendido que debera informar a Indeval por escrito o por los medios que este determine,
con por lo menos 6 (seis) Dias Habiles de anticipacion a que se pretenda llevar a cabo el
respectivo canje del titulo, lo siguiente: (x) la fecha en que se llevara a cabo el canje
correspondiente, y (y) todas y cada una de las modificaciones realizadas al titulo y el
Representante Comun confirmara por escrito que las mismas no limitan o afectan de manera
alguna los derechos de los Tenedores por tratarse de uno o més de los supuestos sefialados. En
virtud de la adquisicién de los Certificados Bursatiles, se entenderd que los Tenedores han
consentido que el Emisor y el Representante Comun lleven a cabo las modificaciones a que se
refieren los subincisos (i), (ii) y (iii) de este inciso 3), sin la celebracion de una asamblea de
Tenedores;

4) cuando se trate de declarar el vencimiento anticipado de los Certificados conforme a lo
establecido en la seccion “Caracteristicas de la Oferta - Casos de Vencimiento Anticipado”.

Si la asamblea de Tenedores se reune en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar
cualesquiera de los asuntos sefialados en el parrafo g) , incisos 1), 2), y 3) anteriores, se requerira que
estén presentes o representados la mitad mas uno de los Tenedores de los Certificados Bursatiles en
circulacion con derecho a voto y sus decisiones seran vélidas si son tomadas por la mayoria de los
Certificados Bursatiles presentes; si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior
convocatoria para tratar el asunto sefialado en el parrafo g), inciso 4) anterior, se requerird que esté
representado en la asamblea de Tenedores, cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los
Certificados Bursatiles en circulacion y que las decisiones sean aprobadas por lo menos por la mayoria
de los presentes.

Para concurrir a las asambleas de Tenedores, los Tenedores deberan entregar al Representante Comin
las constancias de depésito que expida Indeval y el listado de titulares que al efecto expida el
intermediario financiero correspondiente, de ser el caso, respecto de los Certificados Bursatiles de los
cuales son titulares, en el lugar que se designe en la convocatoria a la asamblea de Tenedores, por lo
menos el Dia Habil anterior a la fecha en que la asamblea de Tenedores deba celebrarse. Los
Tenedores podran hacerse representar en la asamblea por apoderado, acreditado con simple carta
poder firmada ante dos testigos o con un mandato general o especial con facultades suficientes.

En ningan caso podréan ser representados en la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursatiles,
los Certificados Bursatiles que el Emisor hubiere adquirido en el mercado por lo que los mismos no
se consideraran para integrar el quérum de instalacién y de votacion en las asambleas de Tenedores
previstas en el titulo.

De cada asamblea se levantard acta suscrita por quienes hayan fungido como presidente y secretario.
Al acta se agregard la lista de asistencia, firmada por los concurrentes y por los escrutadores. Las actas
y demas datos y documentos que se refieran a la actuacion de las asambleas de Tenedores o del
Representante Comun, serdan conservados por éste y podran, en todo tiempo, ser consultadas por los
Tenedores y el Emisor, los cuales tendran derecho a que, a su costa, el Representante Comin les
expida copias certificadas de dichos documentos.

Para efectos de calcular el quérum de asistencia a las asambleas de Tenedores, se tomara como base
el nimero de Certificados Bursatiles en circulacién con derecho a voto. La asamblea de Tenedores
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serd presidida por el Representante Comun o, en su defecto, por el juez, o la persona que éste designe,
en el caso previsto en el inciso d) anterior, y en ella los Tenedores tendran derecho a tantos votos
como les correspondan en virtud de los Certificados Bursatiles que posean, computandose un voto por
cada Certificado Bursatil en circulacion con derecho a voto.

m)  No obstante, lo estipulado en la presente seccidn, las resoluciones tomadas fuera de asamblea por
unanimidad de los Tenedores que representen la totalidad de los Certificados Bursatiles en circulacion
con derecho a voto tendran, para todos los efectos legales, la misma validez que si hubieren sido
adoptadas reunidos en asamblea, siempre que se confirmen por escrito.

Una vez que se declare instalada la asamblea de Tenedores, los Tenedores no podran evitar su celebracién
retirandose de la misma. Los Tenedores que se retiren o que no concurran a la reanudacién de una asamblea
de Tenedores que haya sido aplazada en los términos que autoriza la legislacion aplicable, se considerara que
se abstienen de emitir su voto respecto de los asuntos de que se traten.

Nada de lo contenido en el presente suplemento limitard o afectard los derechos que, en su caso, tuvieren los
Tenedores de conformidad con el Articulo 223 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Las asambleas de Tenedores se celebraran en el domicilio del Representante Comiin y a falta o imposibilidad
de ello, en el lugar que se exprese en la convocatoria respectiva.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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XL Nombres de Personas con Participacién Relevante en la Oferta

Las personas que se sefialan a continuacion, con el caracter que se indica, participaron en la asesoria y
consultoria relacionada con la Emision descrita en el presente Suplemento:

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, como Emisor.
CIBanco, S.A., Institucion de Banca Miiltiple, como Representante Comin.

Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver y Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de
C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat como intermediarios colocadores.

Chavez Vargas Minutti Abogados, S.C. como asesores legales externos.
HR Ratings de México, S.A. de C.V. y Fitch México, S.A. de C.V., como agencias calificadoras.

HR Ratings de México, S.A. de C.V., como Experto Independiente Especializado en el Analisis de Objetivos
Sociales.

Luis Manuel Santiago Jaime (Subdirector General de Finanzas), Eduardo Guerra Pimentel (Director de
Tesoreria), son las personas encargada de las relaciones con los Tenedores y podran ser localizados en las
oficinas del Emisor ubicadas en Plaza de la Repliblica No. 32, Col. Tabacalera, Alc. Cuauhtémoc C.P. 06030,
Ciudad de México o al teléfono 55 155537000, o a través de los correos electronicos:
luis.santiago(@fonacot.gob.mx y eduardo.guerra@fonacot.gob.mx

Ninguna de las personas antes mencionadas tiene un interés econémico o indirecto en el Emisor.

Espacio dejado intencionalmente en blanco
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XIL Acontecimientos Recientes.
XIIL1. Impacto de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF, el “Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)”, ordenando la suspensién inmediata de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la
transmisién del virus COVID-19 en México. El 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el
mencionado DOF, el “Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas.

El 27 de julio de 2021 la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por
el que se da a conocer el medio de difusién de la nueva metodologia del seméforo por regiones para evaluar
el riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion prioritaria COVID-19”, que en 3
(tres) articulos determina lo siguiente:

a) La forma en que se daré a conocer la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el riesgo
epidemioldgico que representa la enfermedad grave de atenci6n prioritaria COVID-19;

b) La determinacién de que las personas a quienes se haya administrado un esquema de vacunacion contra el
virus SARS-CoV-2 y habiendo transcurrido dos semanas posteriores a la aplicacion de la lltima dosis, no
seran consideradas dentro de la poblacién en situacion de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad
grave de atencion prioritaria; y

¢) Que la nueva metodologia se dara a conocer en el sitio web coronavirus.gob.mx/semaforo.

El INFONACOT implementé el “Plan de Alivio” y el “Crédito Apoyo Diez Mil” asegurando la
sustentabilidad financiera de largo plazo, dado lo anterior, el “Plan de Alivio” se apegé a los CCE, de acuerdo
con lo establecido por el Titular de la CNBV.

Con el propésito de fomentar el desarrollo integral de las personas trabajadoras y el crecimiento de su
patrimonio, y actuar bajo criterios que favorezcan las condiciones de vida de las personas y de sus familias,
promoviendo el acceso al mejor crédito del mercado, el INFONACOT realizd una serie de acciones que le
han permitido alcanzar el objeto por el cual fue creado al promover el ahorro, otorgar financiamiento y
garantizar acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.

El 3 de noviembre de 2020, se redujeron las tasas del producto Crédito en Efectivo 13% en promedio,
mientras que para los créditos del producto Crédito Efectivo Mujer, se igualaron todas las tasas a las del
Crédito en Efectivo, con excepcién del plazo 6 meses, con nivel de descuento de 10%. Adicionalmente, el 8
de marzo del presente afio, se redujeron las tasas de interés por tercera ocasién en lo que va de esta
administracion, en créditos nuevos y renovaciones; 10% en el caso del Crédito en Efectivo, en todos los
plazos y niveles de descuento; y 15% en el Crédito Mujer Efectivo en todos los plazos y niveles de descuento,
a excepcion del plazo 6 meses, cuya tasa contintia en 8.9%.

La colocacién de créditos acumulada al primer semestre de 2021 fue de $12,262.8 mdp, que representa un
incremento de 83.6% (5,583,758.0 miles de pesos) comparada con respecto al mismo periodo del afio
anterior, como consecuencia de la reapertura gradual de la economia. El comportamiento de la colocacion
durante 2021, se traducira en un crecimiento de los activos y el capital contable del INFONACOT. Bajo un
escenario de recuperacion econémica rapida y estable, el ritmo de colocacién retomaria la tendencia que se
tenia previo a la pandemia, impactando positivamente en la capitalizacion del INFONACOT.

Al concluir el segundo trimestre de 2021, la cobranza mostr6 un alza de $218.6 mdp, respecto a lo recabado
durante el trimestre previo y la expectativa es recibir recursos similares a los recabados durante 2020. De
forma paralela, se prevé una disminucion de los gastos administrativos por el orden del 11.5% a finales de
2021.
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En cuanto al indice de morosidad, se prevé que pase de 4.5% observado en junio de 2021, a 5.2% a finales
de 2021 y 5.3% para 2022. Considerando lo anterior, se estima que el Return on Equity (“ROE”) del
INFONACOT pasaré de 13.3% de junio de 2021 a 11.8% en diciembre de 2021 y de 10.8% a diciembre de
2022. Por ultimo, se proyecta que el patrimonio contable, crecerd 14.0% en 2021 y 13.0% en 2022.

La atencién al publico se proporciona mediante citas programadas cada 30 minutos, para evitar
conglomeraciones de personas dentro y fuera de las oficinas. Adicionalmente, el pre-registro de
trabajadores(as), programacion de citas y consulta de informacion, se ofrecen mediante las plataformas
digitales del Instituto, asi como telefonicamente.

Se realizaron adecuaciones a las instalaciones fisicas de las sucursales y se instrumentaron medidas asociadas
al uso de equipo a personal de proteccion y filtros sanitarios, para proteger a las personas que acuden a las
sucursales. La operacién de sucursales se mantiene de acuerdo con lo establecido en el seméforo sanitario
implementado por la Secretaria de Salud, y en funcién de los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econ6émicas publicadas en el DOF el 29 de mayo de 2020.

Por ltimo, ante los cambios abruptos que se viven actualmente, aunado a la digitalizacién de los servicios
financieros, el INFONACOT proactivamente esta llevando a cabo diversos proyectos que cambiaran la forma
de otorgar el crédito y servicios, utilizando transacciones remotas (méviles o de Internet).

Potenciales efectos al INFONACOT, derivados del COVID-19,

El desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del INFONACOT, su
incremento afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad. Adicionalmente, el incremento
del desempleo provoca la reduccion del consumo privado, disminucion de la demanda e incertidumbre del
consumidor, por lo anterior, es que la colocacién de créditos del INFONACOT se vio disminuida al
compactarse la base de acreditados potenciales, con el consecuente efecto en los resultados futuros del
mismo. No obstante, el mercado de crédito al consumo observo una contraccion de la mayoria de los
competidores, por lo que la participacién del INFONACOT se incrementd a pesar de lo mencionado
previamente.

Derivado de las medidas de contencién por la pandemia asociada al COVID-19 por un periodo superior al
previsto por las autoridades sanitarias nacionales, ha impactado en la economia nacional, con un deterioro en
el panorama de empleo y nivel de ingresos de la poblacion asalariada. Esto conllevé a un incremento de la
morosidad, requiriendo implementar facilidades regulatorias. Por otro lado, si el incremento del desempleo
se sostuviera, supondria restricciones al crecimiento de la colocacién y la cartera de crédito del
INFONACOT. El incremento del riesgo sistémico estaria ademdas acompaiiado de modificaciones en las
medidas internas de sano control y administracién de riesgo, las cuales podrian reforzar las restricciones al
crecimiento del activo del INFONACOT.

XIIL.2. Evaluaciones de negocio en marcha, incluyendo los planes de la administracién para mitigar
cualquier incertidumbre. ‘

Derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor relacionada a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), del 30 de marzo de 2020, por parte del Consejo
de Salubridad General, el INFONACOT con fecha 31 de marzo de 2020, a través de su Grupo de Gestion
de Continuidad de Negocio (GGCN) y con base en lo establecido en el procedimiento correspondiente en su
Plan de Continuidad de Negocio (PCN) aprobado por el Consejo Directivo version PCNOS, propuso de forma
consensuada al Director General, la declaracién de contingencia operativa. Este Escenario 2, clave de
contingencia N-02 Emergencia Sanitaria, fue autorizada y en base al mismo, el GCCN activé el PCN.

En concordancia, el INFONACOT ha venido operando hasta la fecha, mediante la estrategia de ejecucion de

los procesos sustantivos via remota a través de Internet, en tanto la emergencia sanitaria continte activa.
Adicionalmente, y en atencién a las medidas implementadas por las autoridades sanitarias, la operacion del
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INFONACOT, aun cuando se encuentra limitada por las propias medidas sanitarias enfocadas en el
distanciamiento social con objeto de minimizar la probabilidad de contagio; asi como que por el niimero de
personal que estd en posibilidad de brindar atencién a los trabajadores para el otorgamiento de crédito, y
debido también a las restricciones por las mayores vulnerabilidades de salud de algunos trabajadores, se
encuentra operando al 92% de todos sus puntos de atencién a nivel nacional.

XIL.3. Cémo es que las condiciones operativas y financieras se podrian modificar en el corto y largo
plazo.

El ritmo de recuperacion de la pandemia Covid-19 ha sido incierto, en medio ademds de presiones
inflacionarias de corto plazo, tanto en los Estados Unidos de América como en México. Esto ha generado
volatilidad en los rendimientos de los instrumentos de deuda de largo plazo de Estados Unidos de América,
los mismos que se han transmitido al mercado financiero mexicano. Aunque estos efectos se han estabilizado
en meses recientes, los mercados atin muestran cierto nerviosismo en relacion con un eventual cambio en el
curso de la politica monetaria llevada a cabo por el Banco de México y la Reserva Federal. De materializarse
un cambio en la politica monetaria de signo expansivo que han mantenido los bancos centrales desde el
comienzo de la pandemia, se pudiesen materializar efectos sobre el costo financiero de las emisiones del
INFONACOT. Por otro lado, incrementos inflacionarios pudiesen afectar las metas de costos operativos del
INFONACOT. Ambos efectos afectarian negativamente la dinamica de la rentabilidad del INFONACOT.
Como se ha indicado, el desempleo es el principal factor de riesgo asociado al impago de los créditos del
INFONACOT, su incremento afecta los niveles de cartera vencida y los resultados de la entidad.

Un regreso lento de los niveles 6ptimos de las actividades productivas, por ejemplo, asociado a lentitud en el
proceso de vacunacion de la poblacion, podrian comprometer la recuperacion robusta del empleo. Estos
efectos de empleo comprometerian la recuperacion de la cartera de crédito, afectando la morosidad. La
misma, aun en medio de la pandemia, se ha mantenido en niveles relativamente estables desde una
perspectiva de largo plazo. Sin embargo, existe una probabilidad no nula de que el panorama de empleo no
se estabilice en forma rapida.

Un efecto adicional de un rezago en el proceso de apertura, serian menores niveles de servicio en las
sucursales del Instituto, afectando potencialmente las metas de colocacion.

XI11.4. Facilidades administrativas otorgadas por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y cuiles
han sido adoptadas por la Emisora.

a. Bases de presentacion y revelacion

Los estados financieros que se adjuntan por referencia estan preparados de conformidad con los criterios de
contabilidad para el INFONACOT contenidos en el Anexo 37 las Disposiciones de Caracter General
Aplicables a Organismos de Fomento y Entidades de Fomento (las Disposiciones) emitidas por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), publicadas el 1 de diciembre de 2014 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF).

Los criterios de contabilidad establecidos por la CNBV difieren en algunos casos de las Normas de
Informacién Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF), aplicadas cominmente en la preparacion de
estados financieros para otro tipo de sociedades o entidades.

Los criterios de contabilidad, en aquellos casos no previstos por las mismas, incluyen un proceso de
supletoriedad que permite utilizar otros principios, normas contables y financieras en el siguiente orden: las
NIF; las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting
Standards Board; los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de América
emitidos por el Financial Accounting Standards Board, o en los casos no previstos por los principios y normas
anteriores, cualquier norma contable formal y reconocida que no contravenga a los criterios generales de la
CNBV.
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b. Criterios Contables Especiales emitidos por la CNBV (CCE).

Ante la emergencia sanitaria provocada por la presencia en México del virus SARS CoV2 y la enfermedad
que provoca (Covid-19), el 24 de abril de 2020, el Consejo Directivo del Instituto aprobé el Plan de Alivio
en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores acreditados del INFONACOT (el Plan de Alivio), que
contemplé el diferimiento de las mensualidades que no sean cubiertas en su totalidad al final del plazo del
crédito durante abril y mayo de 2020, asi mismo quienes tengan necesidad de aplazar sus pagos, no tuvieron
ninguna afectacion en su historial crediticio, ya que se reportaron como créditos vigentes ante la Sociedad de
Informacién Crediticia, independientemente del pago que se reciba.

El 30 de abril de 2020, la CNBV emitié mediante el oficio nimero P306/2020 los CCE aplicables al Instituto,
con fundamento en el articulo 293 de la Disposiciones, y en atencion al “Acuerdo por el que Consejo de
Salubridad General reconoce la epidemia por el coronavirus en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria, asi como se establecen las condiciones de preparacion y respuesta ante dicha epidemia”,
publicado en el DOF el 23 de marzo de 2020, y al impacto negativo que estd generando en diversas
actividades de la economia, en concordancia por lo resuelto en otros sectores sujetos a supervisién y
vigilancia, los cuales aplican a los créditos comerciales de consumo, que estaban clasificados como vigentes
al 28 de febrero de 2020.

El 3 de julio de 2020, la CNBV emiti6 el oficio nimero P333/2020 permitiendo la aplicacién de los CCE
hasta el 31 de agosto de 2020 para créditos con estatus vigente al 31 de marzo de 2020.

A continuacion, se presenta el comparativo de los conceptos con importes que tuvieron movimientos en el
balance general, el estado de resultados y las cuentas de orden, con CCE y sin efectos de CCE (SIN CCE).

Cuenta C 272021 212021 Variaciones
sl oncepto CCE SIN CCE Importe 9%
Resultado neto 1,234,657.5 1,188,186.1 46,4714 3.8%
Patrimonio 18,753,933.2 18,707,461.5 46,477 0.2%
BALANCE GENERAL
130 Cartera vigente 249704725 24,866,715.3 103,757.2 0.4%
1361 Cartera vencida 1,185,318.1 1,285,6817 (100,363.6)  (B.5%)
1391 Estimacion preventiva para riesgos creditic  (2,306,377.1)  (2,353,731.4) 473543 (2.1%)
1401 Deudores diversos 3138,232.2 31389776 (745.4) (0.0%5)
2402 Acreedores diversos £,139,795.0 4136,264.1 35309 0.1%
ESTADO DE RESULTADOS
5101 Intereses de cartera 2,370,997.3 2.37N,430.6 (£33.3)  [0.0%)
6291 Estimacion preventiva para riesgos creditic  (803,580.5)  (850,485.4) 46,9049 (5.8%)
CUENTAS DE ORDEN
770 Intereses devengados ne cobrados 22,7750 212739 15011 6.6%
7800  Otrascuentasde registro 31167,018.4  31167,018.4 - 0.0%
8710 Intereses de cartera vencida (22,775.0) (21273.9) (1.501.1) 6.6%
8800 Registro de otras cuentas (31167,018.4) (31167,018.4) - 0.0%

XII.5. Nuevos Pronunciamientos Contables.
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Los estados financieros estdn preparados de conformidad con los criterios de contabilidad para el Instituto
FONACOT contenidos en el Anexo 37 las Disposiciones de Caracter General Aplicables a Organismos de
Fomento y Entidades de Fomento (las Disposiciones) emitidas por la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (CNBV), publicadas el 1 de diciembre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).

Los criterios de contabilidad establecidos por la CNBV difieren en algunos casos de las NIF emitidas por el
CINIF, aplicadas comiinmente en la preparacion de estados financieros para otro tipo de sociedades o
entidades.

Por lo anterior y en relacion con la normatividad que actualmente se encuentra aplicando el Instituto
FONACOT, nos referimos a lo estipulado en la serie “A. Criterios relativos al esquema general de la
contabilidad para las Entidades de Fomento e Infonacot”, “A-4 Aplicacion Supletoria a los criterios de
Contabilidad”, menciona lo siguiente:

“Para efectos de los criterios de contabilidad para Entidades de Fomento e Infonacot, el proceso de
supletoriedad aplica cuando en la ausencia de normas contables expresas emitidas por la CNBV en lo
particular, y del CINIF en lo general, estas son cubiertas por un conjunto formal y reconocido de normas”.

Los criterios de contabilidad, en aquellos casos no previstos por las mismas, incluyen un proceso de
supletoriedad que permite utilizar otros principios, normas contables y financieras en el siguiente orden: las
NIF; las NIIF emitidas por el International Accounting Standards Board; los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de América emitidos por el Financial Accounting Standards
Board, o en los casos no previstos por los principios y normas anteriores, cualquier norma contable formal y
reconocida que no contravenga a los criterios generales de la CNBV.

Conforme a la reforma del articulo segundo transitorio de la resolucién que modifica las Disposiciones,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2018 y modificadas el 15 de noviembre de
2018 y el 4 de noviembre de 2019; ademas de la situacion actual de los organismos de fomento y entidades
de fomento, en donde han reducido su capacidad operativa y de recursos humanos ante las medidas sanitarias
adoptadas por la enfermedad que provoca el COVID-19, se expide a través del mismo medio de difusion el
9 de noviembre de 2020, la siguiente resolucion:

Se modifican, las Normas de Informacién Financiera B-17 "Determinacion del valor razonable", C-3
"Cuentas por cobrar”, C-9"Provisiones, contingencias y compromisos”, C-16 "Deterioro de instrumentos
financieros por cobrar”, C-19 "Instrumentos financieros por pagar", C-20 "Instrumentos financieros para
cobrar principal e interés", D-1 "Ingresos por contratos con clientes", D-2 "Costos por contratos con clientes"
y D-5 "Arrendamientos", emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A.C.

En apego al parrafo 3 del Criterio A-2 "Aplicacion de normas particulares" del Anexos 37, se menciona la
“NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores”, que considera el efecto que provoca un cambio
contable que debe reconocerse e informarse de acuerdo con los lineamientos que establece la misma NIF,
salvo que la emision de una nueva NIF particular que dé lugar a un cambio contable, establezca normas
especificas relativas al tratamiento del efecto que provoca ese cambio.

De acuerdo a lo anterior, el Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para el alcance y/o
adopcion de la normatividad que entraran en vigor de manera oficial a partir de enero 2022, aplicando la
normatividad particular conforme a las reglas de negocio de las Disposiciones, conforme a las siguientes
NIF:

. B-17 "Determinacion del valor razonable"

La NIF B-17 permite definir el valor razonable al que los activos y pasivos de la entidad deben ser registrados,
entendiéndose como el precio de salida que seria recibido por vender un activo o pagado para transferir un
pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado a la fecha de valuacion (es decir, un valor
actual basado en un precio de salida).
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El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. C-3 "Cuentas por cobrar"

Esta NIF define las normas de valuacién, presentacién y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior
de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar que incluyen cuentas por cobrar a empleados,
partes relacionadas, impuestos y cuentas de diversa naturaleza, a las cuales en ocasiones se les denomina:
deudores diversos.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. C-9"Provisiones, contingencias y compromisos”

Esta NIF define las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento contable de las
provisiones en los estados financieros de las entidades, asi como las normas para revelar los activos
contingentes, los pasivos contingentes y los compromisos.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. C-16 "Deterioro de instrumentos financieros por cobrar"

Esta NIF establece una normativa que sefiale adecuadamente cuando y cémo debe reconocerse una perdida
esperada por deterioro, establece metodologias que permitan mejorar la informacién financiera y la
comparabilidad del reconocimiento de perdidas esperadas.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que deberd ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. C-19 "Instrumentos financieros por pagar"

Esta NIF define las normas de valuacion, presentacién y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior
de los instrumentos financieros por pagar en los estados financieros de una entidad.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. C-20 "Instrumentos financieros para cobrar principal e interés"

Esta NIF define las normas de valuacién, presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior
de los instrumentos financieros para cobrar principal e intereses en los estados financieros de una entidad que
realiza actividades de financiamiento.
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El Instituto FONACOT se encuentra realizando el analisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcion de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. D-1 "Ingresos

Esta NIF establece los principios de presentacién de informacion atil a los usuarios de los estados financieros
sobre la naturaleza, monto, oportunidad e incertidumbre de los ingresos y flujos de efectivo que surgen de
contratos de una entidad con sus clientes.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el andlisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. D-2 “Costos por Contratos con Clientes”

Esta NIF establece los principios de presentacion de informacidn ttil a los usuarios de los estados financieros
sobre la naturaleza, monto, oportunidad e incertidumbre de los costos y flujos de efectivo que surgen de
contratos de una entidad con sus clientes.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcidn de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluara
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que debera ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. D-5 “Arrendamientos™

La NIF D-5 requiere que el arrendatario reconozca los activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento
de todos los arrendamientos con una duracién superior a 12 meses, a menos que el activo subyacente sea de
bajo valor.

El Instituto FONACOT se encuentra realizando el anélisis para determinar el impacto y efectos materiales
que requiera la adopcién de la norma antes mencionada, conforme a sus operaciones, misma que se evaluard
partiendo de la normatividad particular aplicada por su regla de negocio y que deberé ser actualizada antes
de su entrada en vigor, en enero de 2022.

. B-1 “Cambios contables y correcciones de errores”

La NIF B-1 contiene tratamientos contables que establecen la aplicacion retrospectiva de los efectos de los
cambios y de la correccion de errores contables, para apreciar la informacion financiera como si el cambio
nunca hubiera existido o el error no hubiera ocurrido.

Sin embargo, durante el anélisis que se encuentra en marcha, el Instituto FONACOT no identifica realizar
correccion de errores en sus registros contables o sistemas informaticos, para lo que no se consideraria una
aplicacién retrospectiva, para efectos comparativos, al menos que existiera un efecto en la adopcion por
cambio contable, mismo que sera determinado al finalizar el analisis y que deberd ser actualizado antes de su
entrada en vigor, en enero de 2022.

Para las cuales su impacto se sigue cuantificando segin sus efectos materiales y su valuacién a valor

razonable, debido a las operaciones que se concertaran durante el ultimo tercio del ejercicio 2021, es
importante sefialar que estas mejoras no generan cambios contables.
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XII.6. Baja en las tasas de interés.

En octubre de 2020, el Consejo Directivo aprobé una baja del 13.0 por ciento en la tasa de interés del Crédito
Efectivo y del Crédito Mujer Efectivo. La disminucion formé parte de la inclusion al Buen Fin entregando
mas de 870 millones de pesos a través de 49 mil 598 créditos. El entonces Director General, Dr. Alberto Ortiz
Bolafios, informé que, con la reduccion de tasas de interés, la tasa promedio del Instituto pasara de 19.0 a
16.6 por ciento, refrendando con ello el compromiso de ser la mejor opcion de crédito para las y los
trabajadores de palis.

XIL7. Crédito Apoyo Diez Mil.

Con el compromiso de otorgar créditos en las mejores condiciones, el Instituto [legé a la meta de entregar
300 mil Créditos Apoyo Diez Mil a igual nimero de trabajadores, con un Costo Anual Total (CAT) de 10.1
por ciento, el més bajo del mercado, de acuerdo con el Simulador del Crédito de la Comisién Nacional para
la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef).

XIIL.8. Calificacion Crediticia.

La calificadora internacional HR Ratings reconocié6 los esfuerzos realizados por el INFONACOT, de reducir
sus gastos de administracién e implementar planes de apoyo a sus usuarios para mitigar los efectos
econémicos de la emergencia sanitaria por COVID-19; por lo que ratifico la calificacion de HR AAA con

Perspectiva Estable y de HR+1 para el INFONACOT.

XIIL.8. Eventos Relevantes 2T 2021.

EVENTOS RELEVANTES 2T 2021

Al 30 de junio de 2021, se colocaron 12.262.8 mdp 2n crédites entre 543,234 personas trabajadoras formales, lo que represanto el 12085
de la mets del monto de cumplimiento al segundo rimestre de 2021

Adicianalments, al misme periodo se contabilizd un saldo de 373,830 centros de trabajo registradeos por el Instituto, de los cuales el
18.7% osts screditade, es decir, al menos uno de sus trabajadores cuenta con crédito FONACOT.

| Asimismo se esta dando continuidad a la agiizacion y diversificacion de los canales de atencion a traves de los cuales los trabajadores
y trabajadoras puedan acceder al crédito FONACOT, en medizs electrénicos y digitales siguientes:

1} Crédits FONACAT en Linea, la aplicacién mévil FONATOT dio inicio en julio de 2020 en su nueva version Android, un ambiente mas
seguroy 52 estd en espera de 13 liberacien de la version de i05 por parte de Apple;

2} Crédite Seguro Mdvil, del cual ce estd desarrcllando el front de Crédito Segure para uso mediante dispositivo mavil, a través del cual
se podran alergar nueves créditos y realizar renovaciones a clientes ya enrolados: y

3} La Platafarma de Pre-Registro de Nuevas Trabajadoras y Trabajadores, a través de la pagina web, en el que se cargan [os
documentos y 3e revisan en linea para simplificar y agilizar la atencion en sucursales.

Tamhbien camo medida de mejora en las condiciones de |3 cferta de crédite, se da continuidad al Fondo de Proteccion de Pagos
INFONACOT creads en 2019, como un esquema sdlido y transparente para reducir los costos de proteccion de los acreditados, en caso
de pérdida de emplen. invalidez, Incapacidad permanente total y fallecimiento.

Ademas, en alineacidn a la politica del Gebierno Federal establecida en e Plan Nacional de Desarrolio 2012-2024 ¥ el Programa |

Sectorial coordinado par la Secrataria del Trabsjo y Prevision Seocial, dantro del marco de la legislacidn aplicable en materia dela |

planeacién nacional, el Consejo Directive del Instituto aprobo el Programa de Trabajo Institucional 2020-2024 del Institute FONACQT

| con el tin de ctorgar financiamiente ¥ garantizar el acceso a creditos en condiciones favorables a las persenas trabajadoras formales
del pais, bajo un enfoque de banca social. /
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EVENTOS RELEVANTES 2T 2021

El 4 de marzo del ano en curso, el Consejo Directiva del Instituto FONACOT aprobd una reduccicn adicional a las tasas de interés del
Crédito Efective Mujer FONACOT del 15%, para los créditos nuevos y renovaciones, a axcepcitn del plazo de &€ meses, con nivel de
endeudamiento del 10%, gue permanecera en 8.3%. El Crédito Efectivo, también redujo de nueva cuenta todas las tasas para los
créditos nuevos y renovaciones en un 10%. Ello con el proposito de beneficiar a todos los trabajad y trabajadoras del pais. Esta
reduccion, estd permitiendo que las mas de un millén de personas trabajadoras con créditos, se ahorren en :Oruumn 6,678 mdp, a lo
cual se seguirdn sumando mas trabajadoras y trabajadores. Lo anterior, se relaciona con la impertante disminucién de los costos de
operacion del Instituto, incluidos los referentes a la estructura organizacional, de insumos y servicios, derivado de las medidas de
austeridad aplicadas en atencion a la politica del Goblerno Federal. _/

Con el objetive de seguir contribuyendo a |z equidad de genero y fomentar el desarrollo de las mujeres trabajadoras formales d;\
México, el Instituto realizéd una emisicn de un Beno social de Genero (Certificados Bursatiles) por 1.500 millones de pesos 3 través de |a
Bolsa Institucional de Valores (BIVA), mismos que estin siendo destinados al otorgamiento de creditos a ese sector de la poblacion,
con tasas de interés preferenciales desde 89% a 16.3% snual La emision contd con una calificacion AAA (mex) por la agencia
calificadora Fitch Ratings y HR Ratings, El plblico inversionista reconoccio la solidez financiera del Instituto y su compromiso con la
demands de un importe 221% superior al abjetivo de colocacién, y un diferencial de tan selo 0.20 por ciento adicional a la Tasa de
Interés Interbancario de Equilibrio (TIHE) a 28 dias, P

Tambieén, ¥ derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-12) publicada en el Diario
Oficial de la Federacicn (DOF) 21 30 de marzo de 2020, el Grupo de Gestidn de Continuidad de Negocio [GGCN) del Instituto FONATOT
en alineacion a le establecide en el Plan de Continuidad de Negocio (PCN) Institucional aprobado, y una vez realizada la verificacion de
no tener afectacion en la infraestructura fisica general o en la infraestructura tecnologica, pero no obstante, si una afectacion en el fiujo
de personas que pueden permanacer en las oficinas corporativas y sucursales, a traves del GGCN de forma consensuada, propuso para
aprobacidn del Director General, la declarateria institucional de contingencia, misma que fue concedida, en los siguientes términos
conforme al propio PCN: “Declara la contingencia operativa en un Escenario 2, clave de contingencis N-02 Emergencia Sanitaria.” De
forma complementaria, el Institute ha acatado las medidas vigentes instruidas por fas autoridades del Gobierno Federal a este
respeclo y 56 encuentra operando con el 92% de sus puntos de atencidn a nivel nacional.

XI1.9. Cobertura Nacional.

PROGRAMA DE APERTURA,

REUBICACION, CIERRE Y
NSRS, CAMBIO DE IMAGEN 2021

En seguimiente a les Programa de Apertura, Reubicacion y
Cambio de imagen 2014-2023 se continua con los esfuerzos

para J] i te ¥y en ubicacién los principal

de ionales T 1 5.

2014-2018, se realizé lo sigulente:

+ Se reubicaran 34 cficinas

- Seremodelaron 27 oficinas.

+ Se abrieron 16 puntos de atencién [Representaciones) y 17
Madulos de Atencion, en espacios facilitadoes por CAmaras y
Asociaciones Empresariales.

2019 - 2020, se realizo lo siguiente:

L& estructura del drea Comercial a nivel nacional esta formada por 109
Oficinas y Puntos de Atencién:

« 4 Direcciones Comerciales Regionales Norte, Occidente, Centro y Sur.

» Sereubicaron B oflcinas
+  Seremodelaron 5 eficinas.

3 L - uiente:
= 30 Direcciones Estatales y de Plaza 2020-2021 ee:realizd fosigulent

61 R sentac E « Se reubico la Representacion de Chalco, se logré un permiso
SHEEE RN para la instalacion de un modulo en el Municipio de Chaleo
rrubias dentro de la plaza del Angel,
+18 Médulos [ 1 en CANACINTRA, 3 en CANACO, 1 en COPARMEX, 1 en deCovarrublas den B g

CTM, 1 en SAT, 3 en ayuntamientos, 1 en Centro Civico, 1 en CEDATU, 2 en - f lizé i - s dat Cakio
Centres de Trabaje, 1 CIS Puebla y 3 en Locales Comerciales) Se formalizé un Modulo de Atencion de San Jose del C ’
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XII.10. Cobertura Histérica Mensual.

COLOCACION HISTORICA MENSUAL

:
_________________________________________________________________________________________________________ m i
el PR
W
Y

XIL.11. Colocacion de Créditos por Plazo.

COLOCACION DE CREDITOS POR PLAZO

$2,4945

$2.Z_60.5 Durante el aino 2021 el plazo

con mayor colocacion es el
de 24 meses, el cual
representa el 31.4%, con un
monto acumulado da
3,854.0 millones de pesos,
seguide del plazo de 30
meses con un monto
24 Meses ac-umulado de 3,708.2
2% millones de pesos, qua
reprasenta el 30.2%. Plazo
promedio ponderado 22.3
meses

$2]216

$1,8412

| 2B.7%
e 24 Meses

24 Meses
31.2%
31.4%

18 Meses
221%

18 Meses
218%

12 Meses
7%
BN 1N

Jun2l

2 Meses
5%

2 Mases
T.0%
TEMas0s, aB%

NOTA: Cifvas obbervcas 9l amieste e DWH 3l crerme de junio 200
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XII.12. Colocacion de Créditos por Tipo de Producto al 2T 2021.

COLOCACION DE CREDITOS POR TIPO DE
PRODUCTO AL 2T 2021

Bemeutse s Part:[::clén Soborte ParﬂqsI::dén
Efectivo 332868 | 609%  $  7,948.8 64.8%
Damnificados 495 | 0.5% $ 98.5 0.8%
Crédito Mujer Efectivo T208730 | 38.2% § 4255 344%
Total Créditos 546554 | 100.0% $ 122628 100.0%

Damnificados
0.8%

Crédito Mujer
Efectivo 34.4%

Fusrts Sutkd rencin Datveral 0s Tratity

NOTA: Cilras colimiges o9 amisnte da DWH o cherre o iunm 100

XIIL.13. Afiliacion de Centros de Trabajo.

Acumulado 2021

El producte con mayor
participacion en la

| colocacion de créditos

es Crédito en Efectivo
con $7,948.8 millones,
que representa el 64.8%
del total colocado.

El producto Crédito
Mujer Efectivo
representa el segundo

lugar de participacion
con un  monto de
$4,215.5 millones,

equivalente a un 34.4%
del total.

AFILIACION DE CENTROS DE TRABAJO

A |
VR 4
/
50,013 i 95,864 |
z010 2amn 2012 2013 2014 2015 2018

WOTA Coran obitenadig o8 ambisnte de D H 3 cay de juno 2000, Base (455 [unie 2021

2017

2018

2019

2020
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XIIL.14. Cartera Total al 2T 2021.

CARTERA TOTAL 2T 2021

= Al cierre del 2T de 2021 el Instituto presenta cartera total en balance por $26,155.7 mdp.

30,000.0
1,185.30
25,000.0
* 11903
20,000.0 1,050.4
15,000.0 5011
24,970.40
23,5234 220863 23,397.6
10,000.0 183.0 - 19,700.7
" i .,
13,215.2
F9e0.6 £,968.5
128.5 73 47 ]
22952 1,302.0
2om 2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 2020 1T 2021 2T 2021
mCartera Vigente Cartera Vencida
Crtigs wn prlloneds O pei0s

It prvadidn ol 30 juris e 2021

XI1.15. Patrimonio Contable al 2T 2021.

PATRIMONIO CONTABLE 2T 2021

» Las utilidades de ejercicios anteriores son capitalizadas al patrimonio.

Jooo
20 18,754
18,153
18,000 17,463
16,000
14,762
14,000
12,309
RO 10,900
10,000 9,207
8,000 7,248
6.000
%,000
2,000
o
2005 2016 207 2018 2019 2020 1T 200 2T 200
otz an muioney de pescs

mifgrrmecdn ai 30 de june de 2021
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XII.16. Cobranza 2T 2020 y 2T 2021.

COBRANZA 2T 2020 Y 2T 2021

Al cierre de Junio de 2021, el Instituto recuperd $11,946.80 mdp, lo que significa un decremento del 8.4%,
en comparacién con el mismo periodo de 2020.

| HISTORICO DE INGRESOS BANCOS
‘ 2020 - JUNIO 2021

feb mar abr may Jun jul 305 sep oot oy dic | ene - dic
21338 | 23073 | 21935 | 20565 | 2443 | 21622 [20305) 20218 | 19741 | 19234 | 20065 | 251368
=—=2021 | 19013 | 19384 | 20374 | 19638 | 20329 | 20760 | 00 00 00 09 o0 00 [ n9ses

Cafras e millones ge pesss

Fuente: Direcorin e Tesatera

XII.17. Recuperacion de Carteta Castigada.

RECUPERACION DE CARTERA CASTIGADA

Al cierre del mes de junio de 2021 el monto acumulado que el Instituto ha recuperado es
$ 7849 mdp, provenientes de créditos en Cuentas de Orden, lo que representa un
decremento de 6.2% en relacién con la recuperacion acumulada del mismo periodo de 2020.

HISTORICO DE INGRESOS DE CUENTAS DE

ORDEN
-
: feb | mar | sbr | may| jun |ene-jun| Jul ago zep ottt o dic
M3 | 1ea3 | Vakg [1747]'875| sesz [leio 126D s insa 470
——
927 W22 WE| 8368 | €83 TE0A 1526 1365 1385
1.55] 1326 | 1285 | a3 | 1259|280 vees | 00 oC oo o] [ohe]

B Ein el 50 ge jua de 208
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XII.18. Fuentes de Financiamiento 2T 2021.

Fuentes de Financiamiento 2T 2021

12,000

10,000
§ 8,000
a
3
g 6000
=
|
]

4,000

2,000

35%
~ . " Banca de D I
|moi i

Sa_ldu Ejercido

2panan Mitatas e Pz

Fusnte Infarmaciin genecda por ol Inktituts FONACOT, con efrat o) 10 g junia te 202

Fuentes de Financiamiento 2T 2021
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$1,200
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Caracteristicas del Programa/Contrato

Programa Dual
de Certificados
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XII.19. Objetivos del Programa de Trabajo Institucional 2020 -2024.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2020-2024

Dentro de los objetivos prioritarios del Programa de Trabajo Institucional 2020-2024 del
Instituto FONACOT, se encuentra facilitar las condiciones para que las personas trabajadoras
accedan a crédito en condiciones favorables y responsables con el fin de contribuir a
disminuir su vulnerabilidad y aumentar su bienestar, con énfasis en un enfeque incluyante y
de igualdad de género.

Garantizar el acceso al crédito en condiciones favorables, y a los servicios financieros derivados del mismo, a las
personas trabajadoras formales de todos los segmentos de la poblacion.

Asegurar la autosuficiencia presupuestal y financiera del Instituto FONACOT a traves de la eficaz y eficiente
administracion de los recursos gue a su vez permita incrementar el monto de créditos que otorga, asi como mejarar
las condiciones de los mismos.

Mejorar los programas de créditos generados con enfoque de igualdad de género, inclusion y de apoyo especifico a
los diversos segmentos de personas trabajadoras formales.

Adicionalmente, el Instituto FOMACOT a través de los indicadores de su Matriz de Indicadores para Resultados, que
es parte de los mecanismos de evaluacion del desempeno y rendicion de cuentas de las entidades publicas, los
cuales son de acceso abierto, estima el ndmero de personas que se benefician a partir de los creditos que otorga a
las personas trabajadoras farmales, con objeto de mejora su calidad de vida y la de sus familias.

&) {=] 5la] &)

infermacian del institutle FONACOT de [uric de 2021

XIL.20. Crédito a la Mujer en el INFONACOT.

CREDITO A LA MUJER EN EL INSTITUTO FONACOT

El Crédite Mujer Efectivo esta dirigido a mujeres trabajadoras formales. Con ello, se busca ayudar a
proteger y hacer crecer su patrimonio, permitiendoles adquirir bienes y servicios para elevar su calidad ce
vida y la de su familia

Las mujeres acraditadas en el Instituto FONACOT conforman el 40% del total de la poblacion acreditada.

& partic de marzo de 2021, sg aplico una nueva reduccidén de 15% adicional en sus tasas de interes,
quedando mas bajo que el Crédito En Efectivo, reconociendo el importante papel que tienen las mujeres
trabajadoras en el sector laboral.

(" Tasas de interés preferenciales Plazo 10% Sueldo  15% Sueldo 20% Sueldo
. (Meses) Mensual Mensual Mensual
Q Plazos de 6,12,18, 24 y 30 meses 6 8.90% 1271% 12.38%
'_,I_; Comision por apertura del 2% 12 12.85% 13.17% 13.96%
f Medio de disposicion: deposito a cuenta 18 13.69% 13.96% 14.48%
/& propiade la trabajadora
) 24 15.01% 15.27% 15.79%
| Pagodel crédito via nomina
' 30 15.27% 15.79% 16.27%

Proteccidn de Crédito por pérdida de
. empleg, fallecimiento, incapacidad o
invalidez total y permanente

lermason del Inaliute FONADCT de jurk de 2071
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XII.21. Perfil de Poblacién Acreditada.

PERFIL DE POBLACION ACREDITADA

Las mujeres acraditaaas
en el instituto FONACOT
confarman ¢l 40% del
total de la poblacion
acreditada

Las acreditadas del
INFONACOT cuentan con
un sueldo promedio
21.5% menor aue el de los
hombres ($9.722.26 vs
£12,383.17)

La mitad de las mujeres
que contrataron un
credito estan solteras
(58%) y el 78.4% tienen
dependientes
econgmicos

El nivel de estudics.
preponderante en las

mujeres es secundaria
i (37.9%), v el plazo mas
' contratadoes a 24 meses

El 87% de las muleres
trabajadoras contrataton
el producto Credite Mujer

Efective

XI1.22. Marco de Referencia Bono Social de Género.

Los rangos de entrs 3 mil

w10 mil pesos las mujeres

participan 8.7% mas aue
los hombres

Los rangos de entre 10 mil
¥ 15 mil pesos las mujeres
participan 5.9% mas que
los hombres

MARCO DE REFERENCIA BONO SOCIAL DE GENERO

Promover
financiera
contribuir

la inclusion
de las mujeres y
asi a la igualdad

de género.

Infarmagén dad irsTtats FEMACOT de mibrs de 2531

- Personas fisicas mujeres.

[exclusivamente).

- Percibir a partir de un

salario minimo mensual
de la zona central en
adelante, sin incluir
prestaciones,

- Edad minima de 18 anos.

- Antigledad minima de un
afo en su trabajo actual.

- Trabajar en un Centro de
Trabajo que se encuentre
afiliado ante el Instituto
FONACOT.

-Tener un contrato por
tiempo indefinido.

- Mujeres trabajadoras que
soliciten por primera vez el
crédito FONACQOT.

- Beneficiarias recurrentes
de crédito.

- Mujeres acreditadas que
cuenten con al menos un
crédito  liquidado con el
Instituto FONACOT.
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XIII.  Personas Responsables

Los suscritos, manifestamos bajo protesta de decir verdad que, en el dmbito de nuestras respectivas funciones,
preparamos la informacién relativa al Emisor contenida en el presente Suplemento, la cual, a nuestro leal
saber y entender, refleja razonablemente su situacion. Asimismo, manifestamos que no tenemos
conocimiento de informacion relevante que haya sido omitida o falseada en este Suplemento o que el mismo
contenga informacion que pudiera inducir a error a los inversionistas.

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

awa

Por: José Zé Gerardo Cornejo Niio'

Cargo: Suscribe el Subdirector General de Administracién, equivalente a
Director General del Instituto FONACOT, con fundamento en el articulo
80 del Estatuto Orgénico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores

(Subdirector General)

Por: Luis Manuel Santiago Jaime Por: Silvia Eugenia Rocha Torres

Cargo: Subdirector General de Finanzas, Cargo: Abogada General
equivalente a Director de Finanzas (equivalente a Directora Juridica)

(Subdirector General de Finanzas)’
Se suscribe en el ambito de las atribuciones
contenidas en el articulo 70, fraccion I, del Estatuto
Organico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, en relacién la
fraccion VI de dicho articulo.

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursdtiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

V' “gt Subdirector Generat de Administracion, realiza funciones del Director General; del Instituto del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadores, con fundamento en el articulo 80 del Estatuto Orgdnico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores. "

B El Subdirector General de Finanzas, realiza funciones equivalente a las del Director de Finan=as del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, con fundamento en el articulo 61 del Estatuto Orgdnico del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores. "



El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que Actinver Casa de Bolsa, 3.A. de C.V., Grupo
Financiero Actinver en su caricter de Intermediario Colocador, ha realizado la investigacion, revisién y
andalisis del negocio del Emisor, asi como participado en la definicion de los términos de la oferta publica y
que a su leal saber y entender, dicha investigacion fue realizada con amplitud y profundidad suficientes para
lograr un entendimiento adecuado del negocio. Asimismo, Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Actinver no tiene conocimiento de informacion relevante que haya sido cmitida o falseada en el
Prospecto o en el presente Suplemento o que los mismos contengan informacién que pudiera inducir a etror a

los inversionistas.

Igualmente, Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver estd de acuerdo en concentrar
sus esfuerzes en aleanzar la mejor distribucion de los Certificados Bursétiles materia de la oferta piliblica, con
vistas a lograr una adecuada formacion de precios en el mercado y ha informade al Emisor el sentido y
alcance de las responsabilidades que deberdn asumir frente al gran pubtico inversionista, las auteridades
competentes y demas participantes del mercado de valores, como una entidad con valores inscritos en el
Registro Nacional de Valores y listados en la Bolsa Institucional de Valores, S.A. de C.V.

Actinver Casa de Bolsa, S8.A, de C.V., Grupo Financiero Actinver

W .

Vc-z,.. -

Poi: Gabriel Ramirez Vazquez
Cargo: Representante Legal

Esta hojo corvesponde af Suplemento Informative de la Tercera Emision a Tusa Variable al amparo del programa de
certificados bursdtiles a cargo del Institito del Fondo Nacional pava el Cansumo de los Trabajadores.



El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat en su caracter de Intermediario Colocador, ha realizado la investigacion,
revision y andlisis del negocio del Emisor, asi como participado en la definicion de los términos de la oferta
publica y que a su leal saber y entender, dicha investigacion fue realizada con amplitud y profundidad
suficientes para lograr un entendimiento adecuado del negocio. Asimismo, Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A.
de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat no tiene conocimiento de informacidn relevante que haya sido
omitida o falseada en el Prospecto o en el presente Suplemento o que los mismos contengan informacion que
pudiera inducir a error a los inversionistas.

Igualmente, Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat esta de acuerdo
en concentrar sus esfuerzos en alcanzar la mejor distribucion de los Certificados Bursatiles materia de la oferta
publica, con vistas a lograr una adecuada formacion de precios en el mercado y ha informado al Emisor el
sentido y alcance de las responsabilidades que deberan asumir frente al gran publico inversionista, las
autoridades competentes y demas participantes del mercado de valores, como una entidad con valores inscritos
en el Registro Nacional de Valores y listados en la Bolsa Institucional de Valores, S.A. de C.V.

Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank Inverlat

C

Por: Santiago Cerrilla Ysita
Cargo: Apoderado

7
/ﬂ\‘

Por: Gustavo Hernandez Garcia
Cargo: Apoderado

W
pd

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



El suscrito, exclusivamente para efectos de la opinién legal adjunta al presente Suplemento, asi como de la
informacion juridica que fue revisada por el suscrito, manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a su leal
saber y entender, la emision y colocacion de los valores cumple con las leyes y demas disposiciones legales
aplicables. Asimismo, tomando como base lo anterior, manifiesta que no tiene conocimiento de informacion
juridica relevante que haya sido omitida o falseada en este Suplemento o que el mismo contenga informacién
que pudiera inducir a error a los inversionistas.

Chavez Vargas Minutti Abogados, S.C.

Por: BrianrJosué Minutti Aguirre
Cargo: Representante Legal

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



“El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que los estados financieros consolidados del Emisor al 31
de diciembre de 2018 y 2017 y por los afios terminados en esas fechas, que se incorporan por referencia como
anexos en el presente Suplemento, fueron dictaminados con fecha 15 de febrero de 2019, de conformidad con
las Normas Internacionales de Auditoria.

Asimismo, manifiesta que ha leido el presente Suplemento y basado en su lectura y dentro del alcance del
trabajo de auditoria, realizado, no tiene conocimiento de errores relevantes o inconsistencias en la informacion
que se incluye y cuya fuente provenga de los estados financieros consolidados dictaminados, sefialados en el
parrafo anterior, ni de informacion que haya sido omitida o falseada en este Suplemento que el mismo contenga
informacion que pudiera inducir a error a los inversionistas.

No obstante, el suscrito no fue contratado, y no realiz6é procedimientos adicionales con el objeto de expresar

una opinion respecto de la informacion contenida en el Suplemento que no provenga de los Estados Financieros
Consolidados por ¢l dictaminados”.

De la Paz, Costemalle-DFK, S.C.

C.P.C. Carlos Granados Martin del Campo
Socio

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.



“El suscrito manifiesta bajo protesta de decir verdad, que los estados financieros consolidados del Emisor al 31
de diciembre de 2020 y 2019; y por los afios terminados en esas fechas; que se incorporan por referencia como
anexos en el presente Suplemento, fueron dictaminados con fecha 22 de febrero de 2021 y 24 de febrero de
2020, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

Asimismo, manifiesta que ha leido el presente Suplemento y basado en su lectura y dentro del alcance del
trabajo de auditoria realizado, no tiene conocimiento de errores relevantes o inconsistencias en la informacion
que se incluye y cuya fuente provenga de los estados financieros consolidados dictaminados, sefialados en el
parrafo anterior, ni de informacion que haya sido omitida o falseada en este Suplemento que el mismo contenga
informacién que pudiera inducir a error a los inversionistas.

No obstante, el suscrito no fue contratado, y no realizé procedimientos adicionales con el objeto de expresar
una opinion respecto de la informacion contenida en el Suplemento que no provenga de los Estados Financieros
Consolidados por ¢l dictaminados”.

Castillo Mi

C.P.C. CarldsEnrique Charraga Sanchez
Socio y apoderado

Esta hoja corresponde al Suplemento Informativo de la Tercera Emision a Tasa Variable al amparo del programa de
certificados bursatiles a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
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XIV.  Anexos

Titulo.

Opinion legal.

Dictamenes de Calidad Crediticia Otorgados por las Agencias Calificadoras.

Estados Financieros.

Reporte de Instrumentos Derivados.

Segunda Opinidn del experto independiente especializado en el andlisis de objetivos sociales.
Marco de Referencia del Bono Social del INFONACOT.
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Titulo que documenta los Certificados Bursatiles.
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S.D. INDEVAL INSTITUCION PARA
EL DEPOSITO DE VALORES, S.A. DE C
CUSTODIA Y ADMINISTRACION <

DE VALORES

e Al L ]

Instituto del Fondo Naciopal p 1 j I”-
Wi CTBIIDO

0

Los Certificados Bursatiles que ampara el presente titulo corresponden al tipo que-s'e,‘-_\ ‘efier
fraccion I del Articulo 62 de la Ley del Mercado de Valores o

Por este titulo, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, se obliga
incondicionalmente a pagar, en una sola exhibicion, en el lugar de pago que se indica més adelante, la
cantidad de $2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce mil doscientos
pesos 00/100 M.N.), precisamente el dia 23 de septiembre de 2024, o en caso de que dicho dia no sea un
Dia Habil el Dia Habil siguiente (la “Fecha de Vencimiento™).

Este titulo ampara 21,772,142 (veihtiﬂn millones setecientos setenta y dos mil ciento cuarenta y dos)
Certificados Bursatiles, al portador, con un valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 moneda nacional).

El presente titulo se emite para su depdsito en administracion en S.D. Indeval Institucién para el Depdsito
de Valores, S.A. de C.V. (“Indeval™), justificando asi la tenencia de los Certificados Bursatiles por dicha
institucion y la realizacion de todas las actividades que le han sido asignadas a las instituciones para el
depdsito de valores y que, de conformidad con la legislacidén aplicable, deban ser ejercidas por las
instituciones para el depésito de valores, sin mayor responsabilidad para Indeval, que la establecida para las
instituciones para el deposito de valores en la LMV (segiin dicho término se define mds adelante. Este titulo
se emite al amparo del programa revolvente de colocacion de certificados bursatiles de corto plazo y largo
plazo del Emisor por $20,000°000,000.00 (veinte mil millones de Pesos 00/100 M.N.) o su equivalente en
UDIs, autorizado por la CNBV (segin dicho término se define mds adelante) mediante el oficio nimero
153/12366/2019, de fecha 18 de diciembre de 2019 (el “Programa’).

La presente Emision de Certificados Bursatiles constituye la tercera emision de largo plazo realizada al
amparo del Programa a la cual se le proporciond el niimero de [nscripeion en el Registro Nacional de Valores
No. 2920-4.19-2019-002-05 mediante oficio nimero 153/10026901/2021 de fecha 22 de septiembre de

2021.

Definiciones. Los siguientes términos tendran el significado que se indica para cada uno de ellos en este
titulo, siendo éstos igualmente aplicables en la forma singular y en plural:

“BIVA” significa la Bolsa Institucional de Valores, S.A. de C.V.

“Bolsa” Significa BIVA o cualquier otra bolsa de valores con concesién del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos otorgada en términos de la LMV,

“Caso_de Vencimiento Anticipado” tiene el significado que se menciona en la seccion “Casos de
Vencimiento Anticipado” del presente titulo.

I
“Certificados Bursatiles™ significan los 21,772,142 (veintiin millones setecientos setenta y dos mil ciento
cuarenta y dos) certificados bursdtiles al portador que ampara el presente titulo.

“Certificados Bursatiles Adicionales” tienen el significado que se menciona en la seccién “Aumento en el
Numero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision.

“Certificados Bursdtiles Originales” tiene el significado que se menciona en la seccién “Aumento en el
Namero de Certificados Bursatiles emitidos al amparo de la presente Emision”.

“CNBV” significa la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
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“Criterios Contables” significa las normas de contabilidad contenidas en las Disposiciones de Caracter
General aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento de la Comisién Nacmnal Bancaria -
y de Valores, segiin las mismas han sido o sean modificadas. j 3

“Dia Habil” Significa cualquier dia del afio que no sea sabado o domingo, o dia feriado por ley; en el que
las instituciones de crédito del pais no estén autorizadas o requeridas a cerrar en la Ciudad de Mewco de
acuerdo con el calendario que al efecto publica la CNBV.

“Disposiciones Generales” significa las disposiciones de cardcter general aplicables a las emisoras de-
valores y a otros participantes del mercado de valores, expedidas por la CNBV y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 19 de marzo de 2003, segtin Jas mismas han sido o sean modificadas.

“Emision” significa la emisién de los Certificados Bursdtiles que ampara este titulo, a la cual le fue asignada
la clave de pizarra “FNCOT 21-2G”.

“Emisor” significa Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

“Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la
seccion “Tasa de Interés; Forma de Célculo de los Intereses™ contenida mas adelante.

“Fecha de Emision”™ tiene el significado que se le atribuye en la seccion “Fecha y lugar de Emision”.

“Fecha de Pago de Intereses” tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccion
“Periodicidad en el Pago de Intereses”.

“Fecha de Vencimiento™ tiene el significado que se le atribuye en la primera pdgina del presente titulo.

“Funcionario Responsable” significa el Director General, Director General de Crédito y Finanzas, el
Subdirector General de Finanzas y el Abogado General del Emisor.

“Indeval” tiene el significado que se le atribuye en la primera pagina del presente titulo.

“INFONACOT"” o el “Emisor”: Significa, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores. INFONACOT tiene por objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles
financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.
Asimismo, INFONACOT debera actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones
de vida de los trabajadores y de sus familias.

“LMV" significa la Ley del Mercado de Valores.
“México™ significa los Estados Unidos Mexicanos.

“Monto de Sobreasignacion™ tiene el significado que se le atribuye mas adelante en la seccién “Monto de
Sobreasignacion”.

“Periodo de Intereses” tiene el significado que se le atribuye mds adelante en la seccion “Periodicidad en
el Pago de Intereses”.

“Programa” tiene el significado que se menciona en la primera pdgina del presente titulo.
“Pesos” significa Pesos, moneda de curso legal de los Estados Unidos Mexicanos.

“Representante Comun” significa CIBanco, S.A. Institucion de Banca Multiple, o cualquier representante
comiin que lo sustituya de conformidad con lo establecido en el presente titulo.
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“RNV” significa el Registro Nacional de Valores.

“Sistema de Divulgacion” significa el del Sistema de Divulgacion de Informacion de Valores (DIV) pala Ia
divulgacion de informacion al puiblico a cargo de BIVA conforme a la LMV. : :

“STIV-2" significa el sistema de transferencia de informacion sobre valores instrumentédo por la CNBV.

“Tasa de Interés Bruto Anual” tiene el significado que se menciona en la seccion “Tasa de Interés Forma
de Cilculo de los Intereses™. g

“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE” tiene el significado que se menciona en la seccion “Tasa de Interés:
Forma de Cilculo de los Intereses”.

“Tenedores” significan los legitimos tenedores de los Certificados Bursatiles en circulacion.

“UDIS” significa las unidades de cuenta llamadas “Unidades de Inversion™ que se establecen mediante el
“Decreto por el que se establecen las obligaciones que podrdn denominarse en Unidades de Inversion y
reforma y adiciona diversas disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacion y de la Ley del Impuesto
sobre la Renta” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1995, tal y como el mismo
ha sido modificado a la fecha, y cuyo valor en Pesos publica el Banco de México periddicamente en el
Diario Oficial de la Federacion.

Monto de la Emisién. $2,177,214,200.00 (dos mil ciento setenta y siete millones doscientos catorce mil
doscientos pesos 00/100 M.N.), considerando la suma del monto asignado en el libro primario y el Monto
de Sobreasignacion.

Monto de Sobreasignacién. 45.15% (cuarenta y cinco punto quince por ciento) del niimero de Certificados
Bursatiles colocados en la Emision (el “Monto de Sobreasignacion™), equivalente a $677'214,200.00
(seiscientos setenta y siete millones doscientos catorce mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

Fecha v Lugar de Emision. 27 de septiembre de 2021 en la Ciudad de México.

Plazo de Vigencia. 1,092 (mil noventa y dos) dias, equivalente a aproximadamente 3.0 (tres) afios.

Fecha de Vencimiento. 23 de septiembre de 2024, o en caso de que dicha fecha no sea un Dia Habil, el
Dia Habil siguiente.

Destino de los Recursos. Los recursos netos obtenidos por el Emisor como resultado de esta Emision de
Certificados Bursdtiles, serdn destinados para el cumplimiento del objeto establecido en el articulo 2 de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, principalmente para el
otorgamiento de créditos en apoyo de la mujer mexicana.

Posibles Adquirentes. Personas fisicas y morales cuando su régimen de inversion lo prevea expresamente.

Bolsa de Listado. BIVA.

Tasa de Interés: Forma de Cilculo de los Intereses. A partir de su Fecha de Emision, y en tanto no sean
amortizados en su totalidad, a mas tardar en la Fecha de Vencimiento, los Certificados Bursatiles
devengaran un interés bruto anual sobre su valor nominal, a una tasa anual igual a la tasa a que hace
referencia el siguiente parrafo, que el Representante Comun calculara 2 (dos) Dias Hébiles anteriores al
inicio de cada Periodo de Intereses que se determinara conforme al calendario de pagos que aparece en la
seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses” del presente titulo (cada uno de dichos Dias Habiles
anteriores, la “Fecha de Determinacién de la Tasa de Interés Bruto Anual’), computado a partir de la Fecha
de Emisién o del inicio de cada Periodo de Intereses y que regira precisamente durante ese Periodo de

Intereses.
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La tasa de interés bruto anual (la “Tasa de Interés Bruto Anual”) se calculara mediante la adu:lon de 0 {]8%
(cero punto cero ocho por ciento) a la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a un plazo de hasra 29
(veintinueve) dias (“Tasa de Interés de Referencia” o “TIIE”) y en caso de que no se publicara la TIIE a
plazo de hasta 29 (veintinueve) dias se utilizara la TIIE al plazo mds cercano, dada a conocer por: el -Banco
de México, por el medio masivo de comunicacion que éste determine o a través de cualquier otrm‘ dio .
electronico, de computo o de telecomunicacion, -incluso internet- autorizado al efecto precisamente poi
Banco de México, en la Fecha de Determinacion de la Tasa de Interés Bruto Anual que corresponda o, en
su defecto, dentro de los 30 (treinta) Dias Habiles anteriores a la misma, caso en el cual debera tomarse
como base la tasa comunicada en el Dia Habil mas préximo a dicha Fecha de Determinacion de la Tasa de
Interés Bruto Anual. En caso de que la TIIE deje de existir o publicarse, el Representante Comin utilizara
como tasa sustituta para determinar la Tasa de Interés Bruto Anual de los Certificados Bursatiles, aquella
que dé a conocer el Banco de México oficialmente como la tasa sustituta de la TIIE a plazo de hasta 29
(veintinueve) dias. La Tasa de Interés de Referencia se debera capitalizar al nimero de dias naturales del
Periodo de Intereses correspondiente,

Para determinar la Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, el equivalente al nimero de dias
naturales del Periodo de Intereses correspondiente, el Representante Comun utilizard la siguiente férmula:

ND 1

En donde: TE i[1+ i Bt | = el 2200001

I\ 36,000 ) | J_ ND J

L ]
TE = Tasa de Interés de Referencia capitalizada, o en su caso, equivalente al nimero de dias

naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

TR = Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya).
PL = Plazo de la Tasa de Interés de Referencia (o la tasa que la sustituya) en dias.
ND = Numero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles se computaran a partir de su Fecha de
Emision o al inicio de cada Periodo de Intereses, y los calculos para determinar las tasas y el monto de los
intereses a pagar, deberan comprender los dias naturales en el Periodo de Intereses correspondiente. Los
célculos para determinar las tasas y el monto de los intereses a pagar se efectuaran cerrandose a centésimas.

Los intereses que devenguen los Certificados Bursatiles se liquidaran en las Fechas de Pago de Intereses
sefialadas en el calendario de pagos que incluye en la seccion “Periodicidad en el Pago de Intereses”

referida mas adelante.

Para determinar el monto de intereses ordinarios pagaderos en cada Periodo de Intereses que tenga lugar
mientras los Certificados Bursatiles no sean ammnzados el Representante Comun utilizara la siguiente

formula:

( TB 3
En donde: I=vyn | X ND |

\ 36 ,000 )

I = [nterés bruto del Periodo de Intereses que corresponda.

VN = Valor nominal de los Certificados Bursdtiles en circulacion.
TB = Tasa de Interés Bruto Anual
ND = Niimero de dias naturales del Periodo de Intereses correspondiente.

Iniciado cada Periodo de Intereses, la Tasa de Interés Bruto Anual determinada para dicho periodo no
sufrira cambios durante el mismo.
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Anual que corresponda, el importe de los intereses a pagar (junto con las variables utt]:zadas para el'célculo ¢
de la Tasa de Interés Bruto Anual) y, en su caso, de principal. Asimismo, dard a conocer con la misma
anticipacion a la CNBV a través del STIV-2 y a BIVA a través del Sistema de Dwulgamén (o cualesqmera T
otros medios que éstas determinen) la Tasa de Interés Bruto Anual aplicable at swmente Periodo cle-‘____:‘.'_.

Intereses.

La Tasa de Interés Bruto Anual aplicable para el primer Periodo de Intereses serd de 4 83% (cuatro punto

ochenta y tres por ciento).

En caso de que en algiin Periodo de Intereses el monto de intereses no sea cubierto en su totalidad, Indeval
no estard obligada a entregar la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no sera responsable si no entregare la constancia correspondiente a
dicho pago, en caso de que el pago no sea integramente cubierto.

Los Certificados Bursdtiles dejaran de devengar intereses a partir de la fecha sefialada para su pago,
siempre que el Emisor hubiere constituido el depésito del importe total de la amortizacion y, en su caso,
de los intereses correspondientes, en las oficinas de Indeval, a més tardar a las 11:00 a.m. (hora de la
Ciudad de México) de ese dia.

En los términos del articulo 282 de la Ley del Mercado de Valores, el Emisor determina que el presente
titulo que ampara los Certificados Bursatiles no llevara cupones adheridos, haciendo las veces de éstos,
para todos los efectos legales, las constancias que expida Indeval.

El Emisor no esta obligado a pagar cantidades adicionales respecto de impuestos de retencion o de
cualquier impuesto equivalente, aplicables en relacién con los pagos que realice respecto de los
Certificados Bursatiles.

Periodicidad en el Pago de Intereses. Los intereses ordinarios que devenguen los Certificados Bursatiles
se liquidaran cada 28 (veintiocho) dias (cada uno de los periodos, un “Periodo de Intereses”), conforme al
siguiente calendario y en las siguientes fechas, en el entendido que, si cualquiera de dichas fechas sea un
dia inhdbil, los intereses se liquidardn el Dia Habil inmediato siguiente (cada una de dichas fechas, una
“Fecha de Pago de Intereses™) contra la entrega de las constancias que Indeval haya expedido. El primer

pago de intereses se efectuara precisamente el 25 de octubre de 2021.

‘Periodo : Fecha de Pago

25 de octubre de 2021
2 22 de noviembre de 2021
3 20 de diciembre de 2021
4 17 de enero de 2022
5 14 de febrero de 2022
6 14 de marzo de 2022
7 11 de abril de 2022
8 9 de mayo de 2022
9 6 de junio de 2022
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10 4 de julio de 2022 1
11 1 de agosto de 2022 '
12 29 de agosto de 2022
13 26 de septiembre de 2022
14 24 de octubre de 2022
15 21 de noviembre de 2022
16 19 de diciembre de 2022
17 16 de enero de 2023

18 13 de febrero de 2023
19 13 de marzo de 2023
20 10 de abril de 2023

21 8 de mayo de 2023

22 5 de junio de 2023

23 3 de julio de 2023

24 31 de julio de 2023

25 28 de agosto de 2023
26 25 de septiembre de 2023
27 23 de octubre de 2023
28 20 de noviembre de 2023
29 18 de diciembre de 2023
30 15 de enero de 2024
31 12 de febrero de 2024
32 Il de marzo de 2024
33 8 de abril de 2024

34 6 de mayo de 2024

35 3 de junio de 2024

36 1 de julio de 2024

37 29 de julio de 2024

38 26 de agosto de 2024
39 23 de septiembre de 2024
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Los Periodos de Interés siempre se computaran por periodos de 28 (veintiocho) dias.

En el caso de que cualquiera de las Fechas de Pago de Intereses antes mencionadas sea un d;a mhabll !os ;
intereses se hquzdalan el Dia Habil inmediato siguiente, sin que tal circunstancia se conmder& un
incumplimiento y sin que afecte el célculo de los dias naturales establecidos para cada Per 10d0 de lnteleses

Intereses Moratorios. En caso de incumplimiento en el pago oportuno y total de prmClpal de Josi
Certificados Bursatiles, se devengaran intereses moratorios (en sustitucion de los ordinarios), " que e
calcularan sobre el principal insoluto vencido de los Certificados Bursitiles a la Tasa de Interés Bruto
Anual de los Certificados Bursétiles aplicable al Periodo de Intereses en el que ocurra dicho
incumplimiento (en el entendido que, si el incumplimiento se da en una Fecha de Pago de Intereses, se
considerara la tasa aplicable al Periodo de Intereses que termina en dicha Fecha de Pago de Intereses),
mds 1.0% (uno por ciento).

Los intereses moratorios seran pagaderos a la vista desde la fecha de incumplimiento y hasta que la suma
vencida de principal de los Certificados Bursatiles haya quedado integramente cubierta y seran calculados
sobre la base de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y por los dias naturales efectivamente
transcurridos en mora en el entendido de que todas las cantidades que se reciban del Emisor se aplicaran
en primer lugar al pago de intereses moratorios, posteriormente al pago de intereses ordinarios y
finalmente al pago de principal . La suma que se adeude por concepto de intereses moratorios debera ser
pagada en la misma moneda que la suma de principal y en el domicilio del Representante Comiin ubicado
en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso, Colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México, o en la direccion que el Representante Comin notifique en el
caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, a mas tardar a las 11:00 horas del dia en que se efectiie
el pago y en caso de ser efectuado después de dicha hora. se entendera pagado el Dia Habil siguiente.

Amortizacion de Principal. Los Certificados Bursétiles seran amortizados en un solo pago a su valor
nominal en la Fecha de Vencimiento.

El Representante Comiin debera dar aviso por escrito a Indeval, o a través del medio que éste indique, por
lo menos con 2 (dos) Dias Habiles de anticipacién a la fecha sefialada para la amortizacion de los

Certificados Bursatiles.

Amortizaciéon _Anticipada Voluntaria: Los Certificados Bursatiles no podran ser amortizados
anticipadamente.

Lugar v Forma de Pago. El principal y los intereses ordinarios devengados respecto de los Certificados
Bursatiles se pagaran en la Fecha de Vencimiento y en cada Fecha de Pago de Intereses, respectivamente,
mediante transferencia electronica de fondos, en el domicilio de Indeval, ubicado en Paseo de la Reforma
No. 253, tercer piso, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México o en la
direccion que Indeval notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas, contra entrega del
titulo o las constancias que para tales efectos expida dicha institucion, segiin corresponda, o, en caso de
mora, en las oficinas del Representante Comiin ubicadas en Cordillera de los Andes No. 265 Segundo Piso,
Colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México, o en la direccion
que el Representante Comn notifique en el caso de que cambie el domicilio de sus oficinas.

En caso de que el pago de principal o intereses ordinarios no sea cubierto en su totalidad, Indeval no estard
obligado a entregar el titulo o la constancia correspondiente a dicho pago, hasta que sea integramente
cubierto; en cualquier caso, Indeval no sera responsable si no entrega el titulo o la constancia
correspondiente a dicho pago, hasta en tanto el mismo no sea integramente cubierto.

Derechos que los Certificados Bursitiles otorgan a sus Tenedores. Los Tenedores tendran derecho a
recibir el pago del principal, de los intereses ordinarios y, en su caso, de los intereses moratorios
correspondientes a los Certificados Bursatiles.
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Garantias. Los Certificados Bursatiles son quirografarios por lo que no cuentan con aval 0 garanna" eal o
personal alguna. AL M

Aumento en el Niimero de Certificados Bursitiles emitidos al amparo de la presente Emisidon, Sujeto
a las condiciones del mercado, el Emisor tendré el derecho de emitir y ofrecer piblicamente certlf'_ga )
bursétiles adicionales (los “Certificados Bursétiles Adicionales”) a los Certificados Bursarlles amparados
en este titulo (los "Certificados Bursétiles Originales"). Los Certificados Bursétiles Adicionales (i) se
consideraran parte de la emision de los Certificados Bursatiles Originales (por lo cual, entre otras cosas,
tendran la misma clave de pizarra asignada por BIVA y (ii) tendran los mismos términos y condiciones que
los Certificados Bursétiles Originales (incluyendo, sin limitacién, Fecha de Vencimiento, tasa de interés,
valor nominal de cada Certificado Bursatil, obligaciones y Casos de Vencimiento Anticipado).

En virtud de la adquisicion de Certificados Bursatiles Originales, asi como de cualquier emision de
Certificados Bursatiles Adicionales, se entenderd que los Tenedores han consentido que el Emisor emita
Certificados Bursatiles Adicionales, por lo que la emisién y oferta piblica de los Certificados Bursatiles
Adicionales no requerird la autorizacién de los Tenedores. La emisiéon de Certificados Bursatiles
Adicionales se sujetara a lo siguiente:

a) El Emisor podrd emitir y ofrecer publicamente Certificados Bursatiles Adicionales, siempre y
cuando (i) las calificaciones de los Certificados Bursatiles Adicionales sean las mismas (o al menos
no inferiores) que las calificaciones otorgadas a los Certificados Bursatiles Originales y que éstas
ultimas calificaciones no disminuyan (ya sea como consecuencia del aumento en el nimero de
Certificados Bursdtiles en circulacién o por cualquier otra causa) y (ii) el Emisor se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones o no exista o pueda existir (como resultado de la
emisién de Certificados Bursdtiles Adicionales) un Caso de Vencimiento Anticipado, conforme a
los Certificados Bursatiles Originales.

b) El monto maximo de Certificados Bursatiles Adicionales que el Emisor podra emitir y ofrecer
publicamente, sumado al monto de las emisiones en circulacion (incluyendo la emision de los
Certificados Bursitiles Originales), no podra exceder el monto total autorizado del Programa.

c) En la fecha de emisién de los Certificados Bursétiles Adicionales, el Emisor debera canjear el
titulo que represente los Certificados Bursatiles Originales (depositado en Indeval) por un nuevo
titulo que ampare los Certificados Bursdtiles Originales mas los Certificados Bursatiles
Adicionales, y depositar dicho titulo en Indeval, lo anterior en el entendido de que el Emisor deberé
presentar con 6 (seis) Dias Hébiles de anticipacion a Indeval, por escrito, el aviso de canje
correspondiente. Dicho titulo hara constar inicamente las modificaciones que sean necesarias para
reflejar la emision de los Certificados Bursdtiles Adicionales, es decir, (i) el monto total de la
Emision, (ii) el nimero total de Certificados Bursatiles amparados por el titulo (que seré igual al
nimero de Certificados Bursatiles Originales mds el nimero de Certificados Bursatiles
Adicionales), (iii) la fecha de emision (que sera la fecha de emision de los Certificados Bursatiles
Adicionales), (iv) el plazo de vigencia de los Certificados Bursdtiles Adicionales, cuyo plazo serd
igual al plazo que exista entre la fecha de emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales y la
Fecha de Vencimiento de los Certificados Bursatiles Originales, en virtud de que la Fecha de
Vencimiento de los Certificados Bursatiles Adicionales sera la misma Fecha de Vencimiento que
la de los Certificados Bursatiles Originales, y (v) en su caso, el destino de los recursos.

d) La fecha de emision de los Certificados Bursatiles Adicionales podra o no coincidir con la fecha
en que inicie cualquiera de los Periodos de Intereses conforme al presente titulo que ampara la
emision de Certificados Bursatiles Originales. El precio de los Certificados Bursatiles Adicionales
deberd reflejar los intereses devengados desde la fecha en que dio inicio el Periodo de Intereses
vigente, en el entendido que los Certificados Bursatiles Originales continuaran devengando
intereses en el Periodo de Intereses que se encuentren en vigor a la fecha de emision de los
Certificados Bursatiles Adicionales y los Certificados Bursdtiles Adicionales devengaran intereses
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desde la fecha en que inicie el Periodo de Intereses vigente de los Certlf'cados Bu1séttle5""_
Originales, por lo que los Certificados Bursétiles Adicionales tendrdn derecho a recibir los
intereses correspondientes a todo el Periodo de Intereses en curso en su fecha cle emlsmna la. tasa
aplicable a los Certificados Bursatiles Originales. ! . sidd

Ni la emisién de los Certificados Bursatiles Adicionales ni el aumento en:f:! |_n'0fit0 en circulacion
de los Certificados Bursétiles Originales derivado de la misma constituirdn hovacion.

Los Certificados Bursatiles Adicionales podran colocarse a un precio distinto a suv J o
dependiendo de las condiciones de mercado. .

Obligaciones de Dar, Hacer v No Hacer del Emisor frente v/o en beneficio de los Tenedores. Salvo que
la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursdtiles autorice por escrito lo contrario, a partir de la fecha
del presente titulo y hasta que los Certificados Bursatiles sean pagados en su totalidad, el Emisor se obliga

a:

1)

4)

5)

6)

7

8)

Estados Financieros Internos. Divulgar al publico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un
ejemplar completo de los estados financieros internos del Emisor al fin de cada trimestre y cualquier
otra informacién que el Emisor deba divulgar al piblico trimestralmente conforme a las
Disposiciones Generales, incluyendo, sin limitacién, un documento en el que se informe sobre la
exposicion del Emisor a instrumentos financieros derivados al cierre del trimestre anterior.

Estados Financieros Auditados. Divulgar al pablico inversionista, a través de los medios establecidos
por la legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, un
ejemplar completo de los estados financieros auditados anuales del Emisor y cualquier otra
informacion que el Emisor deba divulgar al publico anualmente conforme a las Disposiciones

Generales.

Otros Reportes. Divulgar al publico inversionista, a través de los medios establecidos en la
legislacion aplicable, en la forma y fechas que sefialen las Disposiciones Generales, aquelios reportes
(incluyendo eventos relevantes) que el Emisor deba divulgar al piiblico conforme a las Disposiciones
Generales.

Casos de Vencimiento Anticipado. Informar por escrito al Representante Comuin, dentro de los 5
(cinco) Dias Habiles siguientes a que cualquier Funcionario Responsable del Emisor tenga
conocimiento del mismo, sobre cualquier evento que constituya un Caso de Vencimiento Anticipado.

Destino de Recursos. Usar los recursos de la colocacion para los fines estipulados en el presente.

Prelacion de Pagos (Pari Passu). El Emisor hard lo necesario para que sus obligaciones al amparo

de los Certificados Bursdtiles constituyan obligaciones directas y quirografarias del Emisor y que
tengan la misma prelacion de pago, en caso de concurso mercantil, que sus demds obligaciones
directas y quirografarias, salvo por las preferencias establecidas por ministerio de ley.

Inscripcion de los Certificados Bursatiles. Mantener la inscripcion de los Certificados Bursatiles en
el RNV y en el listado de alguna de BIVA.

Certificacion de Cumplimiento. El Emisor debera entregar al Representante Comiin, a mas tardar

dentro de los 20 (veinte) Dias Habiles siguientes al cierre de cada uno de los tres primeros trimestres
de cada ejercicio social del Emisor y dentro de los 40 (cuarenta) Dias Habiles siguientes a la
conclusién del cuarto trimestre de cada ejercicio social del Emisor, una certificacion del
cumplimiento de las “Obligaciones de Dar, Hacer y No Hacer del Emisor frente y/o en beneficio de
los Tenedores™ contenidas en el presente titulo.
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9)

del Emisor conforme a los Documentos de la Operacién, en el entendldo que cl Represenf'ante Comtin
deberd actuar en forma razonable, respecto de la situacién financiera o de negocms del Emisor
procurando no afectar su operacion.

Casos de Vencimiento Anticipado. En el supuesto que tenga lugar cualquiera de los siguientes“eventos
(cada uno, un “Caso _de Vencimiento Anticipado™), se podran dar por vencidos anticipadamente los

Certificados Bursatiles en los términos y condiciones establecidos mas adelante:

) Falta de Pago Oportuno de Intereses. Si el Emisor deja de pagar intereses al amparo de los
Certificados Bursatiles, dentro de los 3 (tres) Dias Habiles siguientes a su vencimiento, con
excepcion del altimo pago de intereses, mismo que deberd hacerse en la Fecha de Vencimiento.

2) Incumplimiento de Obligaciones conforme a los Certificados Bursitiles. Si el Emisor incumpliere
con cualquiera de sus obligaciones derivadas de los Certificados Bursatiles distintas a la obligacién
de pagar principal e intereses al amparo de los Certificados Bursatiles, en el entendido que se
considerara que el Emisor se encuentra en incumplimiento de dichas obligaciones si dicho
incumplimiento no se subsanare dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha en que el Emisor
hubiere recibido una notificacion por escrito del Representante Comun en el que se especifique el
incumplimiento de la obligacidn de que se trate.

3) No Validez de los Certificados Bursatiles. Si el Emisor rechazare, reclamare o impugnare la validez
o exigibilidad de sus obligaciones al amparo de los Certificados Bursatiles.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 1) anterior (y haya transcurrido el plazo de
gracia que se indica en dicho parrafo 1)), todas las cantidades pagaderas por el Emisor conforme al presente
titulo se podran declarar vencidas anticipadamente, siempre y cuando al menos 1 (un) Tenedor entregue una
notificacion al Representante Comiin indicando su intencion de declarar vencidos anticipadamente los
Certificados Bursatiles, en cuyo caso se hardn exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de los
Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demds
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. En caso de no haber solicitud por parte de Tenedor
alguno una vez transcurridos 3 (tres) Dias Hébiles siguientes a aquel en el que haya ocurrido el evento
mencionado en el parrafo 1) anterior, el Representante Comin procedera a convocar a una asamblea de
Tenedores para que ésta resuelva en lo conducente.

En el caso de que ocurra cualquiera de los eventos mencionados en el pérrafo 2) (y haya transcurrido el
plazo de gracia que se indica en dicho pérrafo 2) respecto de los eventos mencionados en el mismo), todas
las cantidades pagaderas por el Emisor conforme a los Certificados Bursatiles se podran declarar vencidas
anticipadamente, siempre v cuando la asamblea de Tenedores resuelva declarar vencidos anticipadamente
los Certificados Bursatiles, en cuyo caso se haran exigibles de inmediato la suma de principal insoluta de
los Certificados Bursatiles, los intereses devengados y no pagados con respecto a la misma y todas las demas
cantidades que se adeuden conforme a los mismos. Para efectos de resolver sobre la declaracion de
vencimiento anticipado, los quérums de asistencia y votacion en la asamblea de Tenedores, en virtud de
primera o ulterior convocatoria, seran los que se indican en el parrafo g), inciso 4) de la seccién “Facultades
y Reglas de Instalacion de las Asambleas de Tenedores” mas adelante.

En el caso de que ocurra el evento mencionado en el parrafo 3) anterior, los Certificados Bursatiles se dardn
por vencidos automdticamente, sin necesidad de aviso previo de incumplimiento, presentacion,
requerimiento de pago, protesto o notificacién de cualquier naturaleza, judicial o extrajudicial, haciéndose
exigible de inmediato la suma principal insoluta de los Certificados Bursétiles, los intereses devengados y
no pagados con respecto a la misma y todas las demds cantidades que se adeuden conforme a los mismos.

El Representante Comiin daré a conocer a BIVA a través del Sistema de Divulgacion, a la CNBV a través
del STIV-2 y a Indeval por escrito, o a través de los medios que estos indiquen, en cuanto tenga
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conocimiento de algin Caso de Vencimiento Anticipado. Asimismo, una vez que los Certificados Bursatiles
sean declarados vencidos anticipadamente, el Representante Comiin debera de informar por escritory de -

manera inmediata a Indeval, a BIVA y a la CNBV que los Certificados Bursatiles han sido’ declarados

vencidos anticipadamente, para lo cual proporcionara a Indeval, en su caso, el documento: medlante el cual
se haya hecho constar el vencimiento anticipado de los Certificados Bursatiles. - :

Facultades v Reglas de Instalacion de las Asambleas de Tenedores.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Las asambleas de los Tenedores representaran al conjunto de éstos y se regiran, en todo caso, por las
disposiciones del presente titulo, de la LMV, las disposiciones aplicables de la Ley General de Titulos

y Operaciones de Crédito y cualquier otra aplicable de manera supletoria, 5|endo vélidas sus
resolumones respecto de todos los Tenedores, aiin para los ausentes y disidentes. En conseclencia, -
cualquier acto del Emisor que en términos del presente titulo se encuentre sujeto a la aprobacion de
los Tenedores, debera someterse a la asamblea de Tenedores.

La asamblea de Tenedores se reunira siempre que sea convocada por el Representante Coman.

El Emisor o los Tenedores que representen, en su conjunto o en lo individual, por lo menos, un 10%
(diez por ciento) de los Certificados Bursdtiles en circulacién podran pedir al Representante Comun
que convoque a la asamblea de Tenedores, especificando en su peticién los puntos que en la asamblea
deberan tratarse.

El Representante Comiin debera expedir la convocatoria dentro del término de 15 (quince) dias
contados a partir de la fecha de solicitud, para que la asamblea de Tenedores se retina en el término
de | (un) mes a partir de la fecha en que el Representante Comun reciba la solicitud. Si el
Representante Comun no cumpliere con esta obligacion, el juez de primera instancia del domicilio
del Emisor, a peticion de los Tenedores solicitantes, debera expedir la convocatoria para la reunién
de la asamblea.

La convocatoria para las asambleas de Tenedores se publicara una vez, por lo menos, en cualquier
periédico de amplia circulacién a nivel nacional, con cuando menos 10 (diez) dias de anticipacion a
la fecha en que la asamblea deba reunirse. En la convocatoria se expresaran los puntos que en la
asamblea deberan tratarse, sin que puedan tratarse puntos que no estén previstos en el orden del dia,
salvo que esté representado el 100% (cien por ciento) de los Certificados Bursatiles en circulacién
con derecho a voto respecto del asunto de que se trate, asi como el lugar y hora en que deberd
celebrarse dicha asamblea.

Para que una asamblea de Tenedores reunida para tratar asuntos distintos a los sefialados en el parrafo
¢) siguiente se considere legalmente instalada en virtud de primera convocatoria, deberan estar
representados, por lo menos, la mitad mas uno de los Certificados Bursatiles en circulacién con
derecho a voto y sus decisiones serdn validas cuando sean aprobadas por la mayoria de los presentes.

Si la asamblea de Tenedores se retne en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar asuntos
distintos a los sefialados en el parrafo g) siguiente, habra quérum con cualquiera que sea el nimero
de Certificados Bursatiles con derecho a voto en ella representados y sus decisiones seran validas si
son tomadas por la mayoria de los Tenedores presentes.

Se requerira que esté representado en la asamblea de Tenedores, en virtud de primera convocatoria,
cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento) de los Tenedores de los Certificados Bursitiles en
circulacion con derecho a voto, y que las decisiones sean aprobadas por la mayoria de los presentes,
en los siguientes casos:

1) cuando se trate de revocar la designacién del Representante Comiin o nombrar a cualquier
otro representante comiuin;
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i)

k)

2) cuando se trate de consentir u otorgar prérrogas o esperas al Emisor: respecto d
principal e intereses conforme al presente titulo; |

3) cuando se frate de realizar cualquier modificacion a los termmus 0 condlcmnes de los
Certificados Bursatiles; salvo que la modificacion en cuestién sea: para (i) salvar cualquier:
omisién o defecto en la redaccién del presente titulo; (i) corregir o adicionar cualquiér
dlSpOSlClon al presente titulo que resulte incongruente con el resto de Ias‘deSposww__es el
mismo, o (iii) satisfacer cualquier requerimiento, condicién o lineamiento contenido en una
sentencia o disposicion legal aplicable; casos en los cuales no se requerira el consentimiento
de los Tenedores, en el entendido de que, en dichos casos, el Emisor llevara a cabo el canje
respectivo ante el Indeval, en el entendido que debera informar a Indeval por escrito o por los
medios que este determine, con por lo menos 6 (seis) Dias Habiles de anticipacion a que se
pretenda llevar a cabo el respectivo canje del presente titulo, lo siguiente: (x) la fecha en que
se llevara a cabo el canje correspondiente, y (y) todas y cada una de las modificaciones
realizadas al titulo y el Representante Comiin confirmard por escrito que las mismas no
limitan o afectan de manera alguna los derechos de los Tenedores por tratarse de uno o més
de los supuestos sefialados. En virtud de la adquisicion de los Certificados Bursatiles, se
entenderd que los Tenedores han consentido que el Emisor y el Representante Comiin lleven
a cabo las modificaciones a que se refieren los subincisos (i), (ii) y (iii) de este inciso 3), sin
la celebracion de una asamblea de Tenedores; o

4) cuando se trate de declarar el vencimiento anticipado de los Certificados Bursatiles conforme
a lo establecido en la seccion “Casos de Vencimiento Anticipado”.

Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o ulterior convocatoria para tratar
cualesquiera de los asuntos sefialados en el parrafo g), incisos 1), 2), y 3) anteriores, se requerira que
estén presentes o representados la mitad mas uno de los Tenedores de los Certificados Bursatiles en
circulacion con derecho a voto y sus decisiones seran validas si son tomadas por la mayoria de los
Certificados Bursatiles presentes. Si la asamblea de Tenedores se retine en virtud de segunda o
ulterior convocatoria para tratar el asunto sefialado en el parrafo g), inciso 4) anterior, se requerira
que esté representado en la asamblea de Tenedores, cuando menos el 75% (setenta y cinco por ciento)
de los Certificados Bursétiles en circulacion y que las decisiones sean aprobadas por lo menos por la
mayoria de los presentes.

Para concurrir a las asambleas de Tenedores, los Tenedores deberan entregar al Representante
Comin las constancias de depésito que expida Indeval y el listado de titulares que al efecto expida
el intermediario financiero correspondiente, de ser el caso, respecto de los Certificados Bursatiles de
los cuales son titulares, en el lugar que se designe en la convocatoria a la asamblea de Tenedores,
por lo menos el Dia Habil anterior a la fecha en que la asamblea de Tenedores deba celebrarse. Los
Tenedores podrdn hacerse representar en la asamblea por apoderado, acreditado con simple carta
poder firmada ante dos testigos o con un mandato general o especial con facultades suficientes.

En ningun caso podran ser representados en la asamblea de Tenedores de los Certificados Bursitiles,
los Certificados Bursatiles que el Emisor hubiere adquirido en el mercado, por lo que los mismos no
se consideraran para integrar el quorum de instalacién y de votacion en las asambleas de Tenedores
previstas en el presente titulo,

De cada asamblea se levantara acta suscrita por quienes hayan fungido como presidente y secretario.
Al acta se agregara la lista de asistencia, firmada por los concurrentes y por los escrutadores. Las
actas y demas datos y documentos que se refieran a la actuacion de las asambleas de Tenedores o del
Representante Comun, serdn conservados por éste y podrédn, en todo tiempo, ser consultadas por los
Tenedores y el Emisor, los cuales tendran derecho a que, a su costa, el Representante Comun les
expida copias certificadas de dichos documentos.
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)] Para efectos de calcular el quérum de asistencia a las asambleas de Tenedores; se tomara como base :
el namero de Certificados Bursétiles en circulacién con derecho a voto. La asamblea de Tenedores
sera presidida por el Representante Comiin o, en su defecto, por el juez, o la persona que éste designe,-

en el caso previsto en el inciso d) anterior, y en ella los Tenedores tendran'derecho a tantos votos ' -

como les correspondan en virtud de los Certificados Bursatiles que posean, computéndose un voto:-"_,_- 4
por cada Certificado Bursatil en circulacion con derecho a voto. . - o

m)  No obstante lo estipulado en la presente seccion, las resoluciones tomadas fuera de asamblea por
unanimidad de los Tenedores que representen la totalidad de los Certificados Bursatiles en
circulacion con derecho a voto tendran, para todos los efectos legales, la misma validez que si
hubieren sido adoptadas reunidos en asamblea, siempre que se confirmen por escrito.

Una vez que se declare instalada la asamblea de Tenedores, los Tenedores no podran evitar su celebracion
retirandose de la misma. Los Tenedores que se retiren o que no concurran a la reanudacion de una asamblea
de Tenedores que haya sido aplazada en los términos que autoriza la legislacion aplicable, se considerard
que se abstienen de emitir su voto respecto de los asuntos de que se traten.

Nada de lo contenido en el presente titulo limitard o afectard los derechos que, en su caso, tuvieren los
Tenedores de conformidad con el Articulo 223 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Las asambleas de Tenedores se celebraran en el domicilio del Representante Comun y a falta o imposibilidad
de ello, en el lugar que se exprese en la convocatoria respectiva.

Disposiciones de la Ley General de Titulos v Operaciones de Crédito aplicables a los Certificados
Bursitiles. En términos del articulo 68 de la LMV, en lo conducente, son aplicables a los Certificados
Bursatiles los articulos 81, 130, 151 a 162, 164, 166 a 169, 174 segundo parrafo, 216, 217 fracciones VIII
y X a XII, 218 (salvo por la publicacién de convocatorias, que podra realizarse en cualquier periddico de
amplia circulacién nacional), 219 a 221 y 223 a 227 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
No obstante lo anterior, de igual forma a los Certificados Bursatiles les sera aplicable, en lo conducente, la
LMV, las Disposiciones Generales, y cualquier otro ordenamiento legal aplicable.

Representante Comiin. CIBanco, S.A. Institucion de Banca Miltiple, seré el representante comun de los
Tenedores y, mediante su firma en el presente titulo ha aceptado dicho cargo, asi como sus derechos y
obligaciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccion XIII, 68 y 69 de la LMV y el
articulo 68 de las Disposiciones Generales (con las precisiones, aclaraciones, y limitaciones que se pactan

mas adelante).

El Representante Comtin tendra las facultades, los derechos y obligaciones que se confieren en el presente
titulo, asi como en la LMYV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en lo que resulte aplicable
y las Disposiciones Generales. Para todo aquello no expresamente previsto en el presente titulo, el
Representante Comiin actuara de conformidad con las instrucciones de la asamblea de Tenedores conforme
a lo dispuesto en el presente titulo (para efectos de que no haya lugar a dudas, el Representante Comun no
representa a los Tenedores de forma individual, sino de manera conjunta), para que éste proceda a llevar a
cabo cualquier acto en relacion con los Certificados Bursatiles a menos que se indique otra cosa en el titulo

respectivo.
El Representante Comin tendrd, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones:

a) Incluir su firma autégrafa en los Certificados Bursatiles, en términos de la fraccion XIII del articulo
64 de la LMV, para hacer constar la aceptacion de su cargo, asi como sus obligaciones y facultades
en términos de las disposiciones legales aplicables.

b) Derecho de vigilar el cumplimiento del destino de los fondos establecido en el presente titulo.
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g

h)

J)

k)

m)

n)

0)

Convocar y presidir las asambleas de Tenedores cuando la ley lo requiera, cuando lo estime necesario -
o conveniente y cuando se requiera conforme al presente titulo, designar a la persona que deba actuar
como secretario en las mismas ¥y EJECUtaP sus decisiones.

Representar a los Tenedores ante el Emisor o ante cualquier otra persona o autortdad competente.

Llevar a cabo los actos que sean necesarios a efecto de salvaguardar los derechos de Ios Tenedores
al amparo del presente titulo. :

Otorgar y celebrar, en nombre de los Tenedores y previa aprobacion de la asamblea de Tenedores,
cuando esta se requiera, los documentos o contratos que, en su caso, deban subscribirse o celebrarse
con el Emisor.

Calcular y publicar los pagos de intereses y, en su caso, de principal respecto de los Certificados
Bursitiles, asi como la Tasa de [nterés Bruto Anual aplicable para cada Periodo de Intereses.

Notificar a los Tenedores, BIVA y la CNBV acerca de cualquier Caso de Vencimiento Anticipado
en cuanto tenga conocimiento del mismo, a través del Sistema de Divulgaciéon y el STIV-2
respectivamente, o de cualquier otro sistema que resulte aplicable, y a Indeval por escrito o a través
de los medios que éste determine, asi como cuando se haya declarado el vencimiento anticipado de

los Certificados Bursatiles.

Actuar frente al Emisor como intermediario respecto de los Tenedores, para el pago a estos tltimos
de los intereses y amortizaciones correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del Emisor en relacion con la presente
Emision.

Solicitar al Emisor que inmediatamente después de que ocurra algiin incumplimiento en términos del
Articulo 68 de las Disposiciones Generales y de los documentos de la Emision, éste se haga del
conocimiento del piblico a través de un evento relevante, en el entendido que, si dentro de los 2 (dos)
Dias Habiles siguientes a la solicitud de publicacion de evento relevante el Emisor no hubiere llevado
a cabo dicha publicacidn, el Representante Comtin podra llevar a cabo la publicacién del mismo.

Dar cumplimiento a todas las disposiciones que le son atribuidas en el presente titulo y en las
disposiciones legales aplicables.

Las demads establecidas en el presente titulo.

Publicar cualquier informacion al gran piblico inversionista respecto del estado que guarda la
Emision; en el entendido que, cualquier informacion que sea de caracter confidencial debera siempre
identificarse como tal, ya que el Representante Comiin podra revelar al piblico inversionista
cualquier informacién que se haya hecho de su conocimiento y que no se haya identificado como

confidencial.

En general ejercer todas las funciones, facultades y obligaciones que le competen conforme a la
LMV, la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, las Disposiciones Generales y los sanos
usos y practicas bursétiles a fin de salvaguardar los derechos de los Ténedores.

Todos y cada uno de los actos que lleve a cabo el Representante Comiin en tal caracter, en términos del
presente titulo o de la legislacion aplicable, serdn obligatorios y se considerardan aceptados por los
Tenedores.

El Representante Comun estard obligado a verificar, a través de la informacién que el Emisor le hubiere
proporcionado para tales fines, el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones del Emisor
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establecidas en el presente titulo (excepto de las obligaciones de indole contable f' sca! labora[ y'-
administrativa que no estén directamente relacionadas con el pago de los Certlﬁcados Bursatlles)

Para efecto de cumplir con lo anterior, el Representante Comun tendra el derech_o de solicitar al Em’isor,-_a
sus auditores externos, asesores legales o cualquier persona que le preste servicios relacionados con los

Certificados Bursatiles, la informacion y documentacién que sea necesaria para verificar el cumplimiento .’

de las obligaciones del Emisor que se refiere el parrafo anterior. Al respecto, el Emisor estara ob]iga_c_lc)’a" /
entregar dicha informacién y documentacién y de requerir a sus auditores externos; asesores legales 0
terceros que proporcionen al Representante Comin la informacién y documentacién y-en' los: plazos
razonables que este solicite para el cumplimiento de sus funciones, en el entendido de que el Representante
Comiun podra hacer dicha informacién del conocimiento de los Tenedores sin que tal revelacion se considere
que infringe obligacién de confidencialidad alguna y en el entendido, ademas, de que los Tenedores estardn
obligados a tratar dicha informacién de manera confidencial y a guardar la debida reserva respecto de la
misma (siempre que no sea de caracter piiblico).

El Representante Comtn podré realizar visitas o revisiones a las personas referidas en el parrafo anterior, si
lo estima conveniente una vez al afio, y en cualquier otro momento que lo considere necesario, siempre y
cuando sea en dias y horas habiles, y le hubiere entregado un aviso al Emisor con 15 (quince) dias de
anticipacion a la fecha en que se desee llevar a cabo la visita o revision respectiva, en el entendido de que
si se trata de un asunto urgente, segtin lo estime de esa manera el Representante Comtn, la notificacion
deberd realizarse con por lo menos 8 (ocho) Dias Habiles de anticipacion a la fecha en que se desee llevara
cabo la visita o revision correspondiente.

En caso de que el Representante Comiin no reciba la informacién solicitada y en los tiempos sefialados en
el parrafo inmediato anterior, o que tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente titulo, tendrd la obligacién de solicitar inmediatamente al Emisor que se haga del
conocimiento del publico, a través de un evento relevante dicho incumplimiento, en el entendido que en
caso de que el Emisor omita divulgar el evento relevante de que se trate, dentro de los 2 (dos) Dias Habiles
siguientes a la notificacion realizada por el Representante Comun, este tendrd la obligacién de publicar

dicho evento relevante en forma inmediata.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, el Representante Comin podrd solicitar a la asamblea de
Tenedores o, en su caso, esta (ltima ordenar que se contrate a terceros especialistas en la materia de que se
trate, que considere necesario y/o conveniente para que le auxilien en el cumplimiento de sus obligaciones
de revision establecidas en el presente titulo y en la legislacion aplicable, en cuyo caso, el Representante
Comiin estard sujeto a las responsabilidades que establezca la propia asamblea de Tenedores al respecto, y,
en consecuencia, podré confiar, actuar o abstenerse de actuar con base en las determinaciones que lleven a
cabo tales especialistas, segtin lo determine la asamblea de Tenedores. En caso de que la asamblea de
Tenedores no apruebe la contratacion antes referida, el Representante Comiin solamente respondera de las
actividades que le son directamente imputables en términos de las disposiciones legales aplicables. Lo
anterior en el entendido que si la asamblea de Tenedores autoriza la contratacién de dichos terceros, pero
no se le proporcionan al Representante Comtin los recursos suficientes para tales efectos, se estard a lo
dispuesto por el articulo 281 del Cédigo de Comercio asi como a lo establecido en el articulo 2577 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal (vigente en la Ciudad de México) y sus correlativos articulos en los
Codigos Civiles de las demads entidades federativas de México y en el Cédigo Civil Federal con relacién a
su caracter de mandatario en términos del articulo 217 de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, en el entendido que el Representante Comin no estard obligado a anticipar las cantidades necesarias
para la contratacién de dichos terceros especialistas y no serd responsable bajo ninguna circunstancia en el
retraso de su contratacion por falta de recursos para llevar a cabo dicha contratacién porque no le sean

proporcionados.

El Representante Comun solamente actuard o dejara de actuar con base en la informacion recibida, sin estar
obligado a verificar su autenticidad, integridad o veracidad. El Representante Comiin no serd responsable
en los casos de actos dolosos, negligentes, de la mala fe o ilegales (incluyendo actos fraudulentos) por parte
del Emisor o de las personas que suscriban los documentos de la Emision. El Representante Comdn no serd
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responsable si en el desempefio de sus funciones hubiere actuado conforme a lo dispuesto por [a legislacmn
aplicable, con base a la informacion disponible en el momento que corresponda y buscando la proteccion. -
de los intereses de los Tenedores, salvo que hubiere actuado con dolo o mala fe y asi haya 51d0 determmado ) 1
por autoridad judicial en sentencia ejecutoria. : ETed 4 ;

El Representante Comiin deberé rendir cuentas del desempefio de sus funciones cuando le sean solicitadas
por la asamblea de Tenedores o al momento de concluir su encargo. :

El Representante Comtin podra ser removido o sustituido por acuerdo de la asamblea de Tenedores, en el
entendido que dicha remocién solamente surtira efectos a partir de la fecha en que el representante comiin
sustituto haya sido designado, haya aceptado el cargo y haya tomado posesion del mismo. La designacion
de un nuevo representante comun Gnicamente podra recaer en una casa de bolsa o institucién de crédito.

El Representante Comiin concluird sus funciones en la fecha en que todas las cantidades adeudadas a los
Tenedores conforme a los Certificados Bursatiles hayan sido pagadas en su totalidad (incluyendo, en su
caso, los intereses moratorios pagaderos conforme a los mismos) o, en su caso, a la fecha en que un
representante comun sustituto haya sido designado, aceptado el cargo y tomando posesién del mismo.

El Representante Comiin en ninglin momento estara obligado a erogar ningan tipo de gasto u honorario o
cantidad alguna a cargo de su patrimonio para llevar a cabo cualquiera de los actos y funciones, facultades
y obligaciones que le corresponden por virtud de su encargo conforme al presente titulo y/o la legislacién

aplicable.

Legislacién Aplicable; Jurisdiccién. El presente titulo se regird e interpretara de conformidad con las leyes
de México. El Emisor, el Representante Comin y, por virtud de la adquisicién de Certificados Bursatiles,
los Tenedores, se someten a la jurisdiccion de los tribunales federales con sede en la Ciudad de México,
para cualquier controversia relacionada con los Certificados Bursatiles, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles por razén de su domicilio, presente o futuro, o por cualquier causa.

El presente titulo consta de 18 (dieciocho) hojas y se suscribe por el Emisor y, para efectos de hacer constar
la aceptacion de su encargo, obligaciones, facultades y sus funciones, por el Representante Comiin, en la

Ciudad de México, este 27 de septiembre de 2021,

|Espacio dejado intencionalmente en blanco. Siguen hojas de firmas.]
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EL EMISOR

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Por: Luis Manuel Santiago Jaime
Cargo: Subdirector General de Finanzas

Esta hoja corresponde al titulo de certificados bursdtiles de largo plazo identificados con la clave de pizarra
"FNCOT 21-2G" a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
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EL REPRESENTANTE COMUN

CIBanco, S.A. Institucidon de Banca Miiltiple

- gp(_/,ﬁ() c/vk—ﬂz'ﬁ'g

Por: Ménica Jiménez Labora Sarabia
Cargo: Apoderado y Delegado Fiduciario

,/“"‘1 //4 e
/ - s ,_L-L__,

(Por; AlberfodMendez Davidson |
Cargo: Apoderado y Delegado Fiduciario

Esta hoja corresponde al titulo de certificados bursdtiles de largo plazo identificados con la clave de pizarra
“FNCOT 21-2G” a cargo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
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Opinion legal del asesor legal externo.
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CHAVEZ VARGAS
MINUTTI

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2021

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
Vicepresidencia de Supervision Bursatil;

Direccion General de Emisoras;

Av. Insurgentes Sur 1971, Torre Norte, Piso 7;

Col. Guadalupe Inn, 01020, Ciudad de México.

Atencion: C.P. Leonardo Molina Vizquez
Director General de Emisoras

Hacemos referencia a la notificaciéon de la tercera emision al amparo del Programa con
clave de pizarra FNCOT 21-2G por un monto de $3,000,000,000.00 (Tres Mil Millones de
Pesos 00/100 M.N.), considerando el monto asignado en el libro primario de $1,500,000,000.00
(Mil Quinientos Millones de Pesos 00/100 M.N.) mas el monto de sobreasignaciéon de
$1,500,000,000.00 (Mil Quinientos Millones de Pesos 00/100 M.N.) (la “Tercera Emision”),
bajo la modalidad de emisor recurrente conforme al articulo 13 Bis de las “Disposiciones de
caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de
valores (las “Disposiciones”).

La presente opiniéon se expide para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 87
fraccion II de la Ley del Mercado de Valores y a lo dispuesto en el articulo 2 fraccion 1, inciso h)
y en el articulo 87 de las Disposiciones de Cardcter General Aplicables a las Emisoras de Valores
y a otros Participantes del Mercado de Valores expedidas por la Comision.

Para efectos de la presente opinién, hemos revisado la documentacion e informacion
legal que se senala mds adelante del Emisor y del Representante Comun (segin dicho término se
dehne mas adelante), hemos sostenido reuniones con funcionarios de los mismos, y nos hemos
apovado, para las cuestiones de hecho, en dicha informacion y/o en las declaraciones de
funcionarios de cada una de las partes mencionadas.

1. Documentacién Revisada.

En este sentido, hemos revisado:
a. Con respecto al Emisor.

1. La Ley del Instituito del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, el Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores y el Estatuto Organico del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, La Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios v la Ley Federal de Deuda Puablica (la “Normatividad
Aplicable”).

11. Escritura pablica namero 219,905, del 8 de febrero de 2019, otorgada ante

Direccion: Bosque de Radiatas No. 44, Oficina 303, Col. Bosques

LLomas, Cuajimalpa, C.I. 05120, Ciudad de México,

WAL LIA.\'.‘ Zvargas.coin

de |



CHAVEZ VARGAS
MINUTTI
la fe del licenciado Eutiquio Lépez Hernandez, notario piblico nimero 35
de la Ciudad de México, mediante la cual consta el otorgamiento de poderes
por parte del INFONACOT representado por su Director General, en favor
del senor Luis Manuel Santiago Jaime, como Subdirector General de
Finanzas, cuyo nombramiento y poderes quedaron inscritos en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados con fecha 6 de febrero de 2019
bajo el folio nimero 82-5-08022019-104712 y del 13 de febrero de 2019
bajo el folio nimero 82-7-13022019-182508, respectivamente. >

b. Con respecto a CIBanco, S.A., Institucion de Banca Miiltiple (el “Representante
Comuin”):

1. Copia certificada de la escritura publica nimero 154,058 de fecha 30 de
octubre de 2020, otorgada ante la fe del licenciado Joaquin Céceres Jiménez
O’Farrill, Notario Publico nimero 132 de la Ciudad de México, actuando
como asociado y en el protocolo de la Notarfa 21 de esta Ciudad, de la que
es titular el licenciado Joaquin Humberto Ciceres y Ferrdez, e mscrita bajo
el folio mercantil 384235-1 en el Registro Publico de Comercio de la Ciudad
de México, el 13 de noviembre de 2020, en la cual se hace constar el
otorgamiento de poderes para pleitos y cobranzas, actos de administracion,
actos de administracién en materia laboral, actos de dominio, para suscribir
titulos de crédito y facultades de otorgamiento y revocacion de poderes a
favor de Salvador Arroyo Rodriguez; Mario Alberto Maciel Castro; Roberto
Pérez Estrada; Fernando José Royo Diaz Rivera; Jorge Alejandro Naciff
Ocegueda; Fernando Rafael Garcia Cuellar; Daniel Martin Tapia Alonso;
Carlos Mauricio Ramirez Rodriguez; Ratl Morelos Meza; Oscar Manuel
Herrejon Caballero; Jests Hevelio Villegas Velderrain; Esteban Sadurni
Fernindez; Ana Maria Castro Velizquez; Fernando Uriel Lépez de Jesus;
Luis Felipe Mendoza Cardenas; Ricardo Antonio Rangel Fernindez
Macgregor; Juan Pablo Baigts Lastir;; Norma Serrano Ruiz; Cristina Reus
Medina; Maria del Carmen Robles Martinez (sic) Gomez; Patricia Flores
Milchorena; Monica Jiménez Labora Sarabia; Rosa Adriana Pérez Quesnel;
Gerardo Andrés Sainz Gonzilez vy Alonso Rojas Dingler como Delegado
Fiduciario y Apoderado Firma “A” e Adniian Méndez Vazquez; Alberto
Méndez Davidson; Gerardo Ibarrola Samaniego; Eduardo Cavazos
Gonzdilez; Rodolfo Isaias Osuna Escobedo; Itzel Crisostomo Guzman;
Andrea Escajadillo del Castillo; Mario Simoén Canto; Jaime Gerardo Rios
Garcia; Manuel Iturbide Herrera; Alma América Martinez Davila; Christian
Javier Pascual Olvera;, Ernesto Luis Brau Martinez y Maria Monserrat
Uriarte Carlin como Delegados Fiduciarios y Apoderados Firma “B”, para
que actien conjuntamente en cualquier caso pudiendo comparecer y
suscribir 2 (dos) Delegados Fiduciarios v Apoderado Firma “A”, o 1 (un)
Delegado Fiduciario y Apoderado Firma “A” con 1 (un) Delegado
Fiduciario y Apoderado Firma “B”; en ningtn caso podran actuar 2 (dos)
Delegados Fiduciarios y Apoderado Firma “B” sin algin Delegado
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Fiduciario y Apoderado Firma “A”.

c. En relacion con los documentos mediante los cuales se implementé el Programa:

L Certificacion emitida por el prosecretario del consejo directivo, respecto de
la sesion del consejo directivo del Emisor, de fecha 26 de julio de 2019,
mediante la cual, se autorizé al Emisor entre otras cosas, la contratacion de
un programa de colocacion de Certificados Bursatiles Quirografarios de
corto y largo plazo, hasta por la cantidad de $20,000,000,000.00 (Veinte Mil
Millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equvalente en Unidades de
Inversion, con caracter revolvente, asignando hasta $5,000,000,000.00
(Cinco Mil Millones de Pesos 00/100 M.N.), o su equivalente en Unidades
de Inversion, con caracter de revolvente, a emisiones de Corto Plazo (los el
“Programa” y “Acuerdos del Consejo Directivo para el Programa”,
indistintamente).

11. Oficio No. 511.-01/1406/2019, de fecha 27 de diciembre de 2019, por el
cual la Direccion General de Programaciéon y Presupuesto de la Secretaria
del Trabajo y Prevencién Social (la “STPS”), con fundamento en los
articulos 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 3, 6,
23, 42 y 44 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
2, 61 y 61 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y; 23 del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevencién Social, comunicé el presupuesto aprobado para el
ejercicio fiscal 2020 para el Infonacot por un importe de $36,609,066,833.00
(treinta y seis mil seiscientos nueve millones sesenta y seis mil ochocientos
treinta y tres pesos 00/100 M.N.), (el “Oficio de Notificacion de
Presupuesto”).

.  Prospecto de colocacion con base en el cual se implemento el Programa.

d.  En relacion con los documentos mediante los cuales se implementé la Tercera
Emision:

1. Certificacion emitida por el prosecretario del consejo directivo respecto al
acuerdo CD ME 73-041220, adoptado por medio de la Septuagésima
Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Emisor, de fecha 4 de
diciembre de 2020, mediante la cual, se aprobé, que a partir del ejercicio
fiscal 2021, para que el INFONACOT: (1) modificara su presupuesto del
ejercicio fiscal 2021 de $34,031.9 millones de pesos a $37,543.7 millones de
pesos; (i) modificara el otorgamiento de crédito hasta por $26,660.5
millones de pesos, la recuperacion de cartera hasta $14,954.5 millones de
pesos, los Ingresos de operacion hasta $9,756.2 millones de pesos, Otros
ingresos hasta por $1,160.8 millones de pesos, Otros egresos hasta por
$501.3 millones de pesos y el Costo financiero hasta por $585.7 millones de
pesos; v (111) modificara el Programa Anual de Financiamiento 2021 para
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contratar deuda hasta por un importe de $9,500.0 millones de pesos, la
amortizacion de deuda hasta por un importe de $6,200.0 millones de pesos,
para obtener como maximo un endeudamiento neto consolidado al cierre
del ano fiscal por $3,300.0 millones de pesos, y para tales efectos, autorizoé la
contrataciébn con las entidades financieras correspondientes, asi como
mtermediarios bursdtiles y demas prestadores de servicios necesarios para
llevar a cabo la contratacion de la deuda autorizada (los “Acuerdos del
Consejo Directivo para la Tercera Emision”). 7

1. Oficio No. 305-1.-092/2021, de fecha 29 de marzo de 2021, por el cual la
Direccion General de Deuda Publica, con fundamento en el articulo 18
fracciones I, III y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y considerando el acuerdo tomado por el
Consejo Directivo del Infonacot en su sesion del 4 de diciembre de 2020, y
el articulo 9 de la Ley del mencionado Instituto, comunicé al Infonacot que,
en el dambito de su competencia, no tiene inconveniente respecto a la
modificacién al Programa Anual de Financiamiento 2021 (el “Oficio de
Notificacion al Programa Anual de Financiamiento 2021%).

m.  El escrito de notificacion, de fecha 28 de julio de 2021 para implementar la
Tercera Emision (el “Escrito de Notificacion”).

.  Suplemento informativo definitivo, de fecha 27 de septiembre de 2021 que
ampara la Tercera Emision.

V. Titulo, de fecha 27 de septiembre de 2021 que ampara la Tercera Emision
(el “Macrotitulo”).

vi.  Aviso de oferta piblica y aviso de colocacién que amparan la Tercera
Emision.

2. Asunciones.
Hemos asumido, sin investigacion independiente alguna o verificacion de cualquier tipo:
1) La debida emision y promulgacion de la Normatividad Aplicable.

()  Que con excepcion del Emisor y el Representante Comuin, cada una de las partes
de los documentos que hemos revisado para la presente opinion: (a) cuenta con
todas las autorizaciones (gubernamentales, legislativas y de cualquier otra
naturaleza) y facultades para celebrar y cumplir con sus obligaciones al amparo de
los mismos; (b) contrajo obligaciones juridicamente exigibles en su contra en virtud
de la suscripcion de dichos documentos; v (¢) suscribié dichos documentos
mediante representante debidamente autorizado y facultado.

() La legiimidad de todas las firmas y la autenticidad de los documentos y papeles
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que hemos examinado.

av)  Que las declaraciones y manifestaciones contenidas en los documentos
examinados son ciertas y correctas en la fecha de la firma de los documentos que
hemos examinado, segin corresponda.

v)  Que la Normatividad Aplicable al Emisor y los estatutos del Representante
Comun, no han sido modificados respecto de los documentos que hemos
revisado.

1)  Que, a la fecha de la presente opinion, los funcionarios que comparecen como
apoderado del Emisor no han sido destituidos de sus cargos y contindan siendo
funcionarios en los términos de la informacion publica disponible en el Registro
Puablico de Organismos Descentralizados.

(i) Que las designaciones de los miembros del Consejo Directivo del Emisor fueron
realizadas en cumplimiento con la Normatividad Aplicable.

(vii)) Que, a la fecha de esta opinion: (a) la suscripcién de los contratos, constancias y
otros documentos revisados, las facultades y atribuciones de las personas que
firmaron cada uno de dichos contratos, constancias y documentacion no se
encontraban revocadas, limitadas o, de cualquier otra forma, modificadas; y (b) las
facultades y atribuciones de las personas que firmaron los documentos relativos de
la Tercera Emision no han sido revocadas, limitadas o de cualquier otra forma

modificadas.

(ix) Que los poderes y/o facultades otorgadas al Emisor y al Representante Comun
referidos en los incisos a) y b) de la Seccion 1 anterior, no han sido revocados,
modificados o limitados en forma alguna, y no lo habrin sido a la fecha de la
Tercera Emision.

Esta opinion no cubre cuestion alguna surgida en términos de, o relacionada con: (1) las
leyes de cualquier jurisdiccion distinta a los Estados Unidos Mexicanos ("México"); y/o (1) las
leyes de México distintas a las que se encuentran en vigor en la fecha de la presente opinion.

3. Opinién Legal.

Considerando lo anterior y sueto a las excepciones expresadas mds adelante,
manifestamos que a nuestro leal saber y entender:

) El Emisor en un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se encuentra
validamente constituido y existe legalmente de conformidad con la Normatividad

Aplicable.

()  El Oficio de Notificacion de Presupuesto emitido por la STPS es un acto vilido y
apegado a Normatividad Aplicable, por lo que el mismo constituye obligaciones
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juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

(u)  El Oficio de Notificacion al Programa Anual de Financiamiento, bajo el Oficio No.
3056-1.-092/2021, de fecha 29 de marzo de 2021 constituye obligaciones
Juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

(v)  Los Acuerdos del Consejo Directivo para el Programa constituyen obligaciones
Juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

(v)  En términos de los Acuerdos del Consejo Directivo del Programa, el Programa ha
sido validamente aprobado por el Consejo Directivo del Emisor. Lo anterior, en
términos de las facultades otorgadas al Consejo de Directivo por la Normatividad
Aplicable.

(vi)  Los Acuerdos del Consejo Directivo para la Tercera Emision constituyen
obligaciones juridicamente validas y exigibles conforme a sus términos.

(vi)  En términos de los Acuerdos del Consejo Directivo para la Tercera Emision, la
emision de referencia ha sido validamente aprobada por el Consejo Directivo del
Emisor. Lo anterior, en términos de las facultades otorgadas al Consejo Directivo
del Emisor por la Normatividad Aplicable.

(vii1) Una vez que el Macrotitulo ha sido depositado en el S.D. Indeval Institucion para
el Deposito de Valores, S.A. de CV., los Certificados Bursdtiles de la Emision han
sido emitidos validamente, de conformidad con los requisitos que establece la
legislacion vigente en materia y, en consecuencia, son juridicamente exigibles al
Emisor y se encuentren registrados en el Registro Nacional de Valores, a cargo de
la Comision. Asimismo, en términos del articulo 27 de la Ley Federal de Deuda
Publica, el Macrotitulo fue debidamente inscrito en el Registro de Obligaciones
Financieras.

4. Limitaciones.
Nuestra opinién estd sujeta a las siguientes limitaciones y salvedades:

()  El contenido de esta opinién se limita a cuestiones de derecho aplicables en
México, en vigor a la fecha de la misma y respecto a las cuales hemos recibido
mnstrucciones expresas de actuar. Por lo mismo, esta opinién no incluye ni expresa
ninguna consideracién, comentario o criterio regido por leyes distintas a las
aplicables en México en la fecha de la presente opinion.

()  En ningiin momento hemos dado asesoria al Emisor, por lo cual no aceptamos
responsabilidades genéricas de divulgacion sobre materias distintas a  las
expresamente contenidas en esta opinion.

(m) La exigibihdad de las obligaciones de que tratan los contratos y los documentos
legales antes examinados, asi como las del Emisor pueden verse limitadas o
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afectadas por prioridades legales o por disposiciones federales, estatales o
municipales.

(iv)  No expresamos opinion alguna en relacion a la ejecucion de recursos de cualquier
naturaleza en contra del Emisor.

(v)  Las disposiciones relativas a la Tercera Emision que otorguen facultades
discrecionales a los tenedores o al Representante Comun, no pueden ser ejercidas
de manera inconsistente con los hechos relevantes, ni obwviar cualquier
requerimiento para proporcionar evidencia satisfactoria en relacion a las bases de
cualquier determinacion asi realizada.

(vi)  No expresamos opinién alguna respecto del tratamiento fiscal o contable de la
mversion en los Certificados Bursatiles al amparo de la Tercera Emision.

(vi1)  Nuestra opinién podria diferir sustancialmente del criterio de cualquiera de las
autoridades jurisdiccionales competentes para conocer cualesquiera de los hechos,
actos, convenios y contratos a que se refiere la presente opinion.

Fsta opinién es emitida en nuestra calidad de abogado externo del Emisor, para efectos
de cumplir con lo dispuesto en los articulos 87 fraccion II de la Ley del Mercado de Valores y a
lo dispuesto en los articulos 2, 7 y 13 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las
Fmisoras de Valores y a Otros Participantes del Mercado de Valores.

Esta opinion estara vigente unicamente a la fecha en que se expide y estd sujeta a cambios
y calificaciones por cambios en las leyes aplicables y/o circunstancias, por el simple transcurso del
tiempo o por otras cuestiones similares. No nos comprometemos a informar a Ustedes o a
cualquier otra persona respecto de cualesquiera cambios en la opiniéon expresada en la presente
opinion que resulten de cuestiones que pudieran surgir en el futuro o que pudieran ser traidos a
nuestra atencion.

Ninguna persona podra basarse en la presente opinion para cualquier proposito distinto
al de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 87 fraccién Il de la Ley del
Mercado de Valores.

Atentamente,
Chavez Vargas Myttt Abogados, S.C.

7 Minlittt Aguirre
Socio

Brian
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credt  ENCOT 21-2G
M%Efy Emision de CEBURS

INFONACOT

A NRSRO Rating*

Ciudad de México a 23 de agosto de 2021

Luis Manuel Santiago

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Republica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

México, D.F. C.P. 06030

En atencién a su solicitud, me permito informarle que con fundamento en el articulo 334 de la Ley del Mercado de Valores,
HR Ratings® ha procedido a determinar la calificacién de HR AAA con Perspectiva Estable a la emision de CEBURS con
clave de pizarra FNCOT 21-2G? que pretende realizar el INFONACOT? por un monto de hasta P$3,000m.

La calificacion asignada de HR AAA con Perspectiva Estable significa que la Emision se considera de la méas alta calidad
crediticia, ofreciendo gran seguridad para el pago oportuno de obligaciones de deuda. Mantienen minimo riesgo crediticio.

No omito manifestarle que la calificacion otorgada no constituye una recomendacion para comprar, vender o0 mantener algun
instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacién y puede estar sujeta a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings y en términos de lo dispuesto en el
articulo 7, fraccién Il y/o lll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de
valores y a otros participantes del mercado de valores”.

La asignacion de la calificacion para la emision de Certificados Bursatiles con clave de pizarra FNCOT 21-2G se sustenta en
la calificacion de contraparte del INFONACOT, la cual fue ratificada en HR AAA con Perspectiva Estable el 4 de diciembre
de 2020 y que puede ser consultada con mayor detalle en www.hrratings.com (ver “Calificaciéon del Emisor’ en este
documento). La calificacion del Instituto se basa en el apoyo implicito con el que cuenta por parte del Gobierno Federal
debido a su relevancia para el otorgamiento de créditos al consumo en el pais. Adicionalmente, el Instituto ha mantenido
adecuados niveles de morosidad y morosidad ajustado, los cuales fueron de 4.5% y 12.6% al segundo trimestre de 2021
(2T21), a través de los programas de apoyo ofrecidos durante la pandemia, asi como por la fortaleza en la capacidad de
recuperacién de cartera vencida (vs. 4.7% y 15.3% esperado en base). Por otro lado, el indice de capitalizacién se mantiene
en sélidos niveles de 66.9% y se mantiene en linea con lo esperado en un escenario base de 67.6% al 2T21. Por ultimo, el
ROA y ROE Promedio se han mantenido en niveles de 8.0% y 13.2% al 2T21, los cuales son superiores a los esperados en
un escenario base de 6.8% y 11.5%, respectivamente.

La Emision se pretende realizar al amparo del Programa Dual de CEBURS autorizado por la CNBV* al INFONACOT el 18 de
diciembre de 2019, por un monto de hasta $20,000 millones (m) o su equivalente en UDI's5. La Emision se pretende realizar
por un monto de hasta P$3,000m considerando el monto de asignacién en libros y el monto de sobreasignacién, con el
proposito de obtener fondos para la colocacion de créditos de consumo de un programa de apoyo a la mujer mexicana. La
emision devengara intereses a una tasa de interés variable referida a la TIIE de 28 dias, ma&s una sobretasa a ser
determinada al momento de su colocacion, y tendra un plazo legal de aproximadamente 3.0 afios. Las principales
caracteristicas de la Emision se muestran a continuacion:

1 HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings).
2 Certificados Bursatiles de Largo Plazo con clave de pizarra FNCOT 21-2G (los CEBURS de LP y/o la Emision)
3 Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o el Instituto y/o el Emisor).
4 Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

5 Unidades de Inversion (UDI’s).
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Figura 1. Caracteristicas de la Emision

Emisora Instituto del Fondo MNacional para el Consumo de los Trabajadores

Tipo de Valor Certificados Bursatiles de Largo Plazo

Clave de Pizarra FNCOT 21-2G

Destino de los Fondos 32122:1;%@9 para la colocacidn de créditos de consumo de un programa de apoyo a la mujer
Monto de la Emision Hasta P$3,000m

Tasa de la Emision Tasa variable sujeta a TIIE més una sobretasa

Vigencia de la Emision 1,092 dias equivalente a 3.0 afios

Vigencia del Programa 5.0 afios a partir del 18 de diciembre de 2019

Garantia Quirografaria.

Periodicidad de Pago de Intereses Los interesesordinarios se liquidaran cada 28 dias

Amortizacion del Principal La amortizacidn serd de un solo pago a su valor nominal a la fecha de vencimiento

Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Actinver v Scotia Inverlat Casa de Bolsa,
S.A_ de C.V_, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.

Representante Comun Cl Banco, S.A., Institucion de Banca Mltiple.

Fuente: HR Ratings con informacion del Instituto.

Principales Factores Considerados

Desempefio Histérico / Comparativo vs. Proyecciones

Intermediario Colocador

e Sdlido indice de capitalizacién al cerrar el 2T21 en 66.9% (vs. 75.7% al 2T20 y 67.6% esperado en base). El capital
contable se vio beneficiado por la continua generacion de utilidades en los Ultimos meses, sin embargo, el crecimiento de
los activos sujetos a riesgo ocasiond una tendencia decreciente en el indice de capitalizacion. No obstante, este se
mantiene en niveles de fortaleza.

e Recuperacion en los indicadores de morosidad y morosidad ajustada al ser de 4.5% y 12.6% al 2T21 (vs. 4.7% y
15.3% esperado en base). Los indicadores de morosidad se han mantenido en niveles adecuados debido a los procesos
de seguimiento y cobranza del Instituto y a los apoyos brindados por pandemia.

e Altos niveles de ROA y ROE Promedio al ser de 8.0% y 13.2% al 2T21 (vs. 6.8% y 11.5% esperado en base). Los
indicadores de rentabilidad se posicionaron por encima de lo esperado por HR Ratings en un escenario base, debido a
las estrategias de reduccién de gastos en los Ultimos meses.

Expectativas para Periodos Futuros

e Moderado incremento en el indice de morosidad ajustada hacia el 2021, al cerrar en 15.5%. Se esperaria un
incremento marginal en los indicadores de morosidad en 2021 debido al menor impacto de la pandemia en la rotacion
laboral. Sin embargo, hacia el 2022 se espera que este indicador tienda a la baja, conforme se estabilice la economia.

e Estabilizacion en los indicadores de rentabilidad hacia el cierre 2021. Se esperaria que los indicadores de
rentabilidad tiendan a la baja en los siguientes periodos conforme se incrementen los indicadores de morosidad v,
ademas, conforme se incrementen de forma moderada los gastos de administraciéon por el crecimiento de las
operaciones. De esta manera, el ROA y ROE Promedio 2021 serian de 6.5% y 11.0% respectivamente.

e Solidos niveles de solvencia, manteniendo un indice de capitalizacién en 66.7% en 2021. A pesar del incremento en
los activos sujetos a riesgo de los siguientes periodos, la adecuada generacion de utilidades mantendria sus niveles de
fortaleza en el indicador.

2D
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Factores Adicionales Considerados

e Apoyo por parte del Gobierno Federal. En caso de un escenario econémico adverso, el Instituto cuenta con el apoyo
implicito por parte del Gobierno Federal debido a la relevancia que este tiene en el otorgamiento de créditos al consumo
en el pais.

e Implementacidon de programas de apoyo por COVID 19. Se otorg6 una proérroga de hasta por cuatro meses a 571,048
clientes que representan el 17.2% de la cartera total, en apego al lineamiento de la CNBV. Adicionalmente, se lanzé el
programa Crédito diez mil, con el propoésito de brindar un mayor apoyo a los clientes y sus familias.

Factores que Podrian Bajar la Calificacién

e Modificacion o retiro del apoyo por parte del Gobierno Federal. En caso de que el Gobierno Federal retirara o
modificara el apoyo al Instituto, comprometiendo asi las operaciones y la situacién financiera de este, se realizaria una
revision a la baja de la calificacion.

Perfil del Instituto

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo integral de los trabajadores y el
crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la
obtencidn de bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituyd el contrato fiduciario que dio
principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, como respuesta del
Gobierno Federal a las demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido de apoyar a la
clase trabajadora con financiamiento para la adquisicion de bienes y servicios. Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se
transformo la figura de fideicomiso al expedirse la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un organismo publico descentralizado de interés
social sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autosuficiencia presupuestal. Actualmente, el Instituto origina cartera en los 32 estados de la Republica Mexicana, a través
de 373,830 centros de trabajo afiliados en todo el pais. Asimismo, el Instituto ofrece una variedad importante de productos,
todos para el consumo de los trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniendo caracteristicas similares de
originacion.

a
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Resultados
Observados

2T20 2T21

Figura 2. Supuestos y Resultados:

INFONACOT Cifras en millones de pesos

Cartera de Credito Total 21172 26,156 24 658 24131
Cartera de Crédito Vigente 20.211 24,970 23.490 22207
Cartera de Credito Vencida 960 1,185 1,168 1,923
Margen Financiero 12m 5,514 4,650 5,213 5,189
Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios 12m 1,285 1,138 1,367 2,602
Ingresos Totales de la Operacidn 12m 4,847 4,361 4,060 2,829
Gastos de Administracion 12m 2,004 2,003 2,029 2772
Resultado Meto 12m 2843 2 358 2028 53
Indice de Morosidad 4.5% 4.5% 47% 8.0%
indice de Morosidad Ajustado 16.7% 12.6% 15.3% 20.3%
MIN Ajustado 16.3% 12.7% 12.3% 7.9%
indice de Cobertura 2.0 1.9 2.1 2.1
indice de Eficiencia 32.7% 36.4% 28.3% 33.9%
indice de Eficiencia Operativa T.7% 7.3% 7.3% 10.0%
ROA Promedio 10.5% 8.0% 6.8% 0.2%
ROE Promedio 18.7% 13.2% 11.5% 0.3%
indice de Capitalizacién 65.6% 66.9% 67.6% 65.4%
Razdn de Apalancamiento Ajustada™ 0.6 0.6 07 0.7
Razdn de Cartera Vigente / Deuda Meta 4.4 6.4 7.6 7.4

Fuente: HR Ratings con informacion interna proporcionada por el Instituto y dictaminada por Castillo Miranda v Compaiiia, S.C.
*Proyecciones realizadas bajo los escenarios base v de estrés provectadoes del reporte publicado el 4 de diciembre de 2020
**No =€ consideran los CEBURS Fiduciarios para estos indicadores.

Evolucién de la Cartera de Crédito

El portafolio de crédito presentd un incremento anual de 23.5% al cerrar a junio 2021 en P$26,156m, en donde se presento
una recuperacion en la colocacion de cartera por la reapertura de sucursales tras la contingencia sanitaria (vs. P$21,172m al
2T20 y P$24,658m esperado en base). Es importante recordar que, en los primeros meses del 2020, el Instituto cerré la
atencién en sucursales por la pandemia, reabriéndolas en julio del 2020. Adicionalmente, los centros de trabajo se
incrementaron en 1.9% al ser 373,830 al 2T21 (vs. 367,013 al 2T20).

Respecto a la calidad crediticia del portafolio, el indice de morosidad ajustado presenté un decremento al cierre del 2721
debido al crecimiento observado en la cartera y por la aplicacion de apoyos por parte del Instituto al 17.2% del portafolio. De
esta manera, el indice de morosidad fue de 12.6% al 2721 (vs. 15.7% al 2T20 y 15.3% esperado en base). No obstante, el
indice de morosidad se mantuvo en niveles similares a los del afio anterior al ser de 4.5% al 2T20 (vs. 4.5% al 2T20y 4.7%
esperado en base). En este sentido, los castigos acumulados 12m a junio 2021 fueron de P$2,419m (vs. P$2,808m a junio
2020). En opinién de HR Ratings, a pesar de la presién en la economia por la pandemia, el Instituto ha logrado mantener
estabilidad en la calidad de la cartera a través de la aplicaciéon de programas de apoyo, y a su fortaleza en la recuperacion
de cartera morosa por su atribucion de poder resumir el cobro via nébmina a acreditados que se incorporen a algun centro de
trabajo afiliado.

Cobertura de la Empresa

Las estimaciones preventivas del Instituto en el Balance General presentaron un incremento relacionado con el
comportamiento de la cartera vencida en los Ultimos 12m al posicionarse en P$2,306m al 2T21 (vs. P$1,948m al 2T20). De
esta manera, el indice de cobertura del Instituto se mantuvo al 2T21 en niveles de 1.9x que es similar a los esperado por HR
Ratings en un escenario base de 2.1x (vs. 2.0x al 2T20).

Aunado a lo anterior, el Instituto cuenta con el Fondo de Proteccion de Pagos que cubre hasta seis pagos mensuales en
caso de incumplimiento por desempleo, invalidez, incapacidad permanente o fallecimiento. De esta manera, el Fondo al
2T21 cuenta con un saldo de P$2,024m (vs. P$1,087m al 2T20). Es importante recordar que el Fondo se encuentra invertido
en deuda gubernamental, con una administracién conservadora en cuanto a su politica de inversiones. En opinién de HR
Ratings, el Fondo de Proteccién de Pagos brinda una mayor cobertura financiera en caso de incumplimientos. @
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Ingresos y Gastos

Los ingresos por intereses 12m presentaron una reduccion de 18.1% al cerrar con un monto acumulado a junio 2021 de
P$5,080m, debido a la mayor participacion de productos con menores tasas de interés como lo es el Crédito Mujer y el
Crédito Apoyo 10 mil (vs. P$6,202m y P$5,772m esperado en base). En linea con lo anterior, la tasa de interés activa
mantuvo una tendencia decreciente al situarse en 18.5% al 2T21 (vs. 24.0% y 20.8% esperado en base). La disminucion en
las tasas de originacién del Instituto responde a una decisidén estratégica para beneficiar a los trabajadores a través de
créditos en condiciones favorables, ademas de la introduccién de productos disefiados especificamente como apoyos ante
acreditados afectados por la contingencia sanitaria.

Por otro lado, los gastos por intereses 12m disminuyeron en 37.4% al mostrar un monto acumulado 12m a junio 2021 de
P$430.8m (vs. P$688.5m acumulados 12m a junio 2020 y P$559.5m esperado en base). El decremento previamente
mencionado se debe a la tendencia decreciente en la tasa de referencia ya que la totalidad del fondeo se encuentra sujeto a
tasa variable, lo que llevo a que la tasa pasiva se ubique en 5.8% al 2T21 (vs. 8.1% al 2T20y 7.2% esperado en base).

Tomando en consideracién que el decremento en los ingresos por intereses fue superior al de los gastos por intereses, el
margen financiero 12m presenté una reduccién de 15.7% al situarse con un monto a junio 2021 de P$4,650m (vs. P$5,514m
a junio 2020 y P$5,213m esperado en base). Por otro lado, las estimaciones preventivas netas de recuperacion de cartera
acumuladas 12m a junio 2021 fueron de P$1,138m, lo que es inferior al afio anterior debido a la incursién del Fondo de
Proteccion de Pagos. Es importante mencionar que la incorporacion del Fondo permite reducir la aplicacion de castigos al
contar con un mecanismo alternativo de cobertura (vs. P$1,284m a junio 2020 y P$1,367m esperado en base). En linea con
lo previamente mencionado, el margen financiero ajustado a 12m a junio 2021 presenté un decremento de 16.9% al cerrar
en P$3,512m a junio 2021 con un MIN Ajustado de 12.7% (vs. P$4,229m a junio 2020 y P$3,427m esperado base).

Respecto a los otros ingresos de la operacion 12m, estos presentaron un incremento anual de 36.7%, al situarse en
P$848.9m a junio de 2021 (vs. P$620.9m al 2T20 y P$647.1m esperado en base). El mayor monto respecto a lo esperado
por HR Ratings en un escenario base se debe a que se tuvieron ingresos por cancelacién de cuentas acreedoras y
recuperacién de impuestos de periodos anteriores.

Por dltimo, los gastos de administracion se mantuvieron en niveles similares a los del afio anterior, al cerrar con un monto
acumulado 12m de P$2,002m a junio 2021 (vs. P$2,003m a junio 2020 y P$2,028m esperado en base). Lo anterior se debe
al plan de reduccion de gastos del Instituto durante 2020 que se enfoc6 en eficientizar los pagos y servicios a proveedores.
De esta manera, el indice de eficiencia y eficiencia operativa se situaron en niveles de 36.4% y 7.3% al 2T21 (vs. 32.7% y
7.7% al 2T20 y 28.3% y 7.3% esperado en base). En opinion de HR Ratings, ambos indicadores se mantienen en niveles
apropiados para el volumen de operaciones.

Rentabilidad y Solvencia

A pesar de la estabilidad en los gastos de administracion, el menor margen financiero ocasion6 un decremento marginal en
el resultado neto, el cual fue de P$2,358m acumulados 12m a junio 2021 (vs. P$2,843m a junio 2020 y P$2,028m esperado
en base). No obstante, la utilidad se mantuvo por encima de lo esperado por HR Ratings en un escenario base, debido a que
se esperaba una mayor presién en la generacién de estimaciones preventivas y un mayor gasto de administracién. En linea
con lo anterior, el ROA y ROE Promedio se mantuvieron en niveles altos de 8.0% y 13.2% al 2T21 (vs. 10.5% y 18.7% al
2T20y 6.8% y 11.5% esperado en base).

Por parte del capital contable, este se vio fortalecido por la constante generacién de utilidades, con lo que el capital contable
se ubic6 en P$18,754m en junio de 2021 (vs. P$16,326m a junio de 2020). Adicionalmente, se realiz6 la capitalizacion de los
resultados de afios anteriores del cierre 2020 y durante 2021. De esta manera, el indice de capitalizacién cerrd en 66.9% al
2T21 que se mantiene en niveles de fortaleza (vs. 68.6% al 2T20 y 67.6% esperado en un escenario base).
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Fondeo y Apalancamiento

El fondeo del Instituto se mantiene conformado en 27.1% por préstamos de la banca de desarrollo y 72.9% por emisiones de
deuda quirografaria. De esta manera, la razon de apalancamiento cerré en 0.6x al 2T21 manteniéndose en linea con lo
esperado en un escenario base (vs. 0.6x al 2T20 y 0.7x esperado en base). En este sentido, el alto nivel de capitalizacion y
generacion de flujo del Instituto limita la necesidad de recursos externos para la originaciéon de cartera, con lo que su
endeudamiento se mantiene en niveles bajos. Sin embargo, el Instituto mantiene una estrategia de complementar sus
necesidades de fondeo con emisiones bursétiles de largo plazo, con el que se ha financiado el crecimiento de programas
especificos como Crédito Muijer.

Respecto a la razén de cartera vigente a deuda neta, esta presentd un decremento al cerrar en 6.4x al 2T21 debido a un
menor monto de disponibilidades e inversiones ante una normalizacion en la liquidez del Instituto y la recuperacion en la

colocacion del portafolio en los ultimos meses (vs. 4.4x al 2T20 y 7.6x esperado en base). En opinion de HR Ratings, los
indicadores de solvencia se mantienen en niveles de extrema fortaleza.

Sin otro en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Atentamente,

Angel Garcia Moran
Director de Instituciones Financieras / ABS
HR Ratings
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Director de Instituciones Financieras / ABS
E-mail: angel.garcia@hrratings.com

Fatima Arriaga
Analista Sr.
E-mail: fatima.arriaga@hrratings.com

C+ (52-55) 1500 3130
México: Guillermo Gonzéalez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel 52 (55) 1500 3130.
Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por
la propia institucion calificadora:

Criterios Generales Metodolégicos (México), Octubre 2020
Metodologia de Calificacién para Instituciones Financieras No Bancarias (México), Mayo 2009

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www.hrratings.com/es/methodology

Informaciéon complementaria en cumplimiento con la fracciéon V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.

Calificacion anterior Inicial
Fecha de Ultima accion de calificacion Inicial
Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el 1718 — 2721

otorgamiento de la presente calificacion.

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las proporcionadas por
terceras personas

Informacion financiera trimestral interna y anual dictaminada por Castillo Miranda y
Compaiiia, S.C. proporcionados por el Instituto.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas por

N/A

HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consideré al otorgar la calificaciéon o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas
publicas, corporativos e instituciones financieras, segun lo descrito en la clausula (v) de la Seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacion antes sefalada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacién, (iii) la estructura y proceso de
votaciéon de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacién y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algn instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o 1ll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacién crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La
bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y desempefio de s
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objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina
de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones
vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia
considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones
de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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Eduardo Guerra Pimentel

Director de Tesoreria

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Republica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

Ciudad de México, C.P. 06030

23 de agosto de 2021
Estimado Eduardo,

Re: Calificacion Nacional de Largo Plazo para la emision de Certificados Bursatiles de
Largo Plazo (CBs) del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(“Instituto Fonacot”), con clave de pizarra “FNCOT 21-2G".

Fitch (ver definicién abajo) asigna la siguiente calificacion en escala nacional a la emision “FNCOT
21-2G"

- Calificacién en escala nacional de largo plazo en ‘AAA(mex)’

La emision se pretende realizar por un monto objetivo de hasta MXN3,000,000,000.00 (Tres Mil
Millones de Pesos, 00/100 M.N.), considerando el monto asignado en el libro primario de
MXN1,500,000,000.00 (Mil Quinientos Millones de Pesos, 00/100 M.N.) mas el monto de
sobreasignacion de MXN1,500,000,000.00 (Mil Quinientos Millones de Pesos, 00/100 M.N.) previa
autorizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV). La emision tendra un plazo de
1,092 dias, equivalente a aproximadamente 3.0 afios y su amortizacion sera Unica al vencimiento. La
emision pagara intereses a tasa variable cada 28 dias.

Esta emision es la tercera que se realizara bajo el amparo del programa de CBs de corto y largo plazo
por hasta MXN20,000,000,000.00 (Veinte Mil Millones de Pesos, 00/100 M.N.) o su equivalente en
Unidades de Inversiéon (Udis), autorizado por la CNBV mediante el oficio nimero 153/12366/2019 con
fecha 18 de diciembre de 2019.

El fundamento de esta calificacion se describe en el anexo que constituye parte integral de la presente
carta.

Al asignar y dar seguimiento a sus calificaciones, Fitch se basa en informacion factual que recibe de
los emisores y colocadores, asi como de otras fuentes que Fitch considera fidedignas. Fitch lleva a
cabo una investigacion razonable de la informacion factual sobre la cual se basa, de acuerdo con su
metodologia de calificacién, y obtiene una verificacion razonable de dicha informacion por parte de
fuentes independientes, en la medida en que dichas fuentes se encuentren disponibles para un
determinado titulo valor o en una jurisdiccion determinada.

La forma en que Fitch lleve a cabo la investigacion factual y el alcance que obtenga de la verificacién
de un tercero variara dependiendo de la naturaleza del titulo valor calificado y su emisor, los requisitos
y practicas en la jurisdiccion en la cual el titulo valor calificado es ofertado y vendido y/o la ubicacion
del emisor, la disponibilidad y naturaleza de informacion publica relevante, el acceso a la
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administracion del emisor y sus asesores, la disponibilidad de verificaciones preexistentes de
terceros, tales como los informes de auditoria, cartas de procedimientos acordados, valuaciones,
informes actuariales, informes técnicos, opiniones legales y otros informes proporcionados por
terceros, la disponibilidad de fuentes de verificacion independiente y competente por parte de terceros
con respecto al titulo valor especifico o en la jurisdiccion en particular del emisor, y una variedad de
otros factores.

Los usuarios de las calificaciones de Fitch deben entender que ni una investigacion factual exhaustiva,
ni la verificacion por parte de terceros, pueden asegurar que toda la informacion en la que Fitch se
basa en relacién con una calificacion sea exacta y completa. En dltima instancia, el emisor y sus
asesores son responsables de la veracidad de la informacion que proporcionan a Fitch y al mercado
a través de los documentos de oferta y otros informes. Al emitir sus calificaciones, Fitch debe confiar
en la labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a los estados
financieros, y abogados con respecto a las cuestiones legales y fiscales. Asimismo, las calificaciones
son inherentemente prospectivas y consideran supuestos y predicciones sobre acontecimientos
futuros que, por su naturaleza, no se pueden comprobar como hechos. Por consiguiente, a pesar de
la verificacion de los hechos actuales, las calificaciones pueden verse afectadas por eventos futuros
o condiciones que no fueron previstas en el momento en que se emitié o afirmé una calificacion.

Fitch busca mejorar continuamente sus criterios y metodologias de calificacion y, de manera
periddica, actualiza las descripciones de estos aspectos en su sitio web para los titulos valores de un
tipo especifico. Los criterios y metodologias utilizados para determinar una accién de calificacion son
aquellos en vigor en el momento en que se tomd la accion de calificacion; para las calificaciones
publicas, es la fecha en que se emitid el comentario de accion de calificacién. Cada comentario de
accion de calificacion incluye informacion acerca de los criterios y la metodologia utilizados para
establecer la calificaciéon indicada, lo cual puede variar respecto a los criterios y metodologias
generales para el tipo de titulos valores publicados en el sitio web en un momento determinado. Por
esta razon, siempre se debe consultar cual es el comentario de accién de calificacion aplicable para
reflejar la informacion de la manera mas precisa con base en la calificacion publica que corresponda.

Las calificaciones no son una recomendacion o sugerencia directa o indirecta, para usted o cualquier
otra persona, para comprar, vender, realizar o mantener cualquier inversion, préstamo o titulo valor,
o para llevar a cabo cualquier estrategia de inversion respecto de cualquier inversion, préstamo, titulo
valor o cualquier emisor. Las calificaciones no hacen ningtin comentario sobre la adecuacion del
precio de mercado, la conveniencia de cualquier inversion, préstamo o titulo valor para un
inversionista en particular (incluyendo sin limitar, cualquier tratamiento normativo y/o contable), o la
naturaleza de la exencion fiscal o impositiva de los pagos efectuados con respecto a cualquier
inversion, préstamo o titulo valor. Fitch no es su asesor ni tampoco le esta proveyendo a usted, ni a
ninguna otra persona, asesoria financiera o legal, servicios de auditoria, contables, de estimacion, de
valuacion o actuariales, Una calificacion no debe ser vista como una sustitucion de dicho tipo de
asesoria o servicios.

Las calificaciones se basan en los criterios y metodologias que Fitch evalta y actualiza de forma
continua. Por lo tanto, las calificaciones son el producto del trabajo colectivo de Fitch y ningin
individuo o grupo de individuos es el tnico responsable por la calificacion. Todos los informes de Fitch
son de autoria compartida. Los individuos identificados en un informe de Fitch estuvieron involucrados
en, pero no son individualmente responsables por, las opiniones ahi expresadas. Los individuos son
nombrados para fines de contacto solamente.

La asignacion de una calificacion por parte de Fitch no constituye su autorizacion para usar su nombre
como experto en relacion con cualquier declaracion de registro u otros tramites bajo las leyes de
valores de Estados Unidos u Reino Unido, u otras leyes importantes. Fitch no autoriza la inclusion de
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sus calificaciones en ningin documento de oferta en ninguna instancia en donde las leyes de valores
de Estados Unidos o Gran Bretana, u otras leyes importantes requieran dicha autorizacion. Fitch no
autoriza la inclusion de cualquier carta escrita comunicando su accion de calificacion en ningtn
documento de oferta salvo que dicha inclusion venga requerida por una ley o reglamento aplicable en
la jurisdiccion donde fue adoptada la accion de calificacion. Usted entiende que Fitch no ha dado su
autorizacion para, y no autorizara a, ser nombrado como un “"experto" en relacion con cualquier
declaracion de registro u otros tramites bajo las leyes de mercado de Estados Unidos, Gran Bretaiia,
u otras leyes importantes, incluyendo, pero no limitado a, la Seccion 7 de la Ley del Mercado de
Valores de 1933 de los Estados Unidos. Fitch no es un "suscriptor" o "vendedor" conforme a estos
téerminos definidos bajo las leyes del mercado u otras directrices normativas, reglas o
recomendaciones, incluyendo sin limitacion las Secciones 11 y 12(a)(2) de la Ley del Mercado de
Valores de 1933 de los Estados Unidos, ni ha llevado a cabo las funciones o tareas asociadas con un
“"suscriptor” o "vendedor" bajo este acuerdo.

Fitch continuara monitoreando la calidad crediticia de Instituto Fonacot y manteniendo calificaciones
sobre la entidad y sus emisiones. Es importante que usted nos proporcione puntualmente toda la
informacion que pueda ser fundamental para las calificaciones para que nuestras calificaciones
continden siendo apropiadas. Las calificaciones pueden ser incrementadas, disminuidas, retiradas o
colocadas en Observacion debido a cambios en, o adiciones en relacién con, la precision o
inadecuacion de informacién o por cualquier otro motivo que Fitch considere suficiente.

Ninguna parte de esta carta tiene como intencién o debe ser interpretada como la creacién de una
relacion fiduciaria entre Fitch y usted o entre nosotros y cualquier usuario de las calificaciones.

En esta carta, "Fitch" significa Fitch México, S.A. de C.V. y cualquier sucesor en interés de dicha
entidad.

Las calificaciones publicas seran validas y efectivas solo con la publicacion de las calificaciones en el
sitio web de Fitch.

La calificacion otorgada no constituye una recomendacién de inversion, y puede estar sujeta a
actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de Fitch.

Nos complace haber tenido la oportunidad de poder servirle. Si podemos ayudarlo en otra forma, por
favor, comuniquese con Verdnica Chau, Sénior Director al +52 81 4161 7069.

Atentamente,
Fitch México, S.A. de C.V.

E\-\ :.'LH.C.J w.c(w //ﬂ b (‘

Alejandro Tapia
Director Sénior
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Anexo |

FACTORES CLAVE DE LA CALIFICACION

Las calificaciones del Instituto Fonacot se derivan tnicamente de la apreciacién de Fitch sobre el soporte
que recibiria de ser necesario del Gobierno de México, debido a que no existe una garantia explicita o
legal. La agencia incorpora en su evaluacion de soporte el rol que desempeia el instituto y su funcién
social y de politica pablica en el otorgamiento de crédito al consumo para los trabajadores mexicanos. La
capacidad de proveer soporte se fundamenta en la calificacion en escala global en moneda extranjera del
soberano mexicano de 'BBB-' con Perspectiva Estable.

Aunque las calificaciones estan fundamentalmente influenciadas por el soporte esperado, el perfil
financiero del instituto es relevante en la apreciacion de Fitch sobre la propension de soporte del Gobierno
mexicano. La calidad de activos del Instituto Fonacot continué estable hasta junio de 2021, con un
indicador de cartera vencida (ICV) de 4.5%, mientras que el indicador de morosidad ajustada que incorpora
castigos de los ultimos 12 meses se ubicé en un alto 12.6%. A junio de 2021, la entidad, en cumplimiento
de su funcion, mantenia programas sociales que representaron 10.4% de la cartera total, principalmente
el Apoyo Diez Mil. A la misma fecha, el Plan de Alivio de acuerdo a los criterios contables especiales
publicados por la CNBV, representdé 3.2% de la cartera total.

Al segundo trimestre de 2021, el indicador de rentabilidad antes de impuestos sobre activos promedio se
mantuvo fuerte en 8.4%. Por su parte, el indicador de apalancamiento tangible (deuda a capital tangible)
se situd en un sano 0.4 veces (x), lo que proporciona una capacidad buena de absorcion de pérdidas a la
entidad para enfrentar los efectos de la crisis sanitaria. Fitch considera que el entorno operativo complejo
y una prolongacién de la pandemia mayor que la esperada podria impactar la rentabilidad y calidad de
activos de la entidad en 2021.

SENSIBILIDAD DE LAS CALIFICACIONES
Factores que podrian, individual o colectivamente, conducir a una accién de calificacién positiva/alza:

--la calificacion de las emisiones de largo plazo no podria aumentar dado que se ubica en el nivel maximo
en escala nacional.

Factores que podrian, individual o colectivamente, conducir a una accion de calificacion negativa/baja:

--un movimiento negativo en la calificacidon de las emisiones de largo plazo provendria de una reduccion
en las calificaciones de largo plazo del Instituto Fonacot.

DEFINICION DE LA CALIFICACION ‘AAA(mex)’:

AAA(mex). Las calificaciones nacionales ‘AAA’ indican la calificacién mas alta asignada por la calificadora
en su escala de calificacion nacional para ese pais. Esta calificacion se otorga a los emisores u
obligaciones con la expectativa de riesgo de incumplimiento mas baja en relacién con todos los otros
emisores u obligaciones en el mismo pais o con la misma unién monetaria.
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Estados Financieros.

Ejercicio 2018

Con fechas 11 de marzo de 2019 y 24 de febrero de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2018, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/enby, www. biva.mx y www. fonacot. gob.mx.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020 y 1 de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas
www.gob.mx/cnbv, www. biva.mx y www.fonacot.gob. mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA, los estados financieros
consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento y que pueden consullarse en las paginas www.gob mx/cnby, www.biva.mx y
wiwnw. fonacot. gob. mx.

2° Trimestre 2021

Con fecha 27 de julio de 2021, el Emisor presento a la CNBV y a BIVA, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2021, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento y que pueden consultarse en las pdginas www.gob mx/cnby, www. bivamx y
www.fonacot. gob. mx.
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Reporte de Instrumentos Derivados.

Ejercicio 2018

Con fechas 11 de marzo de 2019 y 24 de febrero de 2020, el Emisor presenté a la CNBV'y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2018, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos
Jinancieros derivados y que pueden consultarse en las paginas www.gob. mx/cnby, www.biva.mx y
www. fonacot. gob. mx.

Ejercicio 2019

Con fechas 6 de marzo de 2020 y I de junio de 2020, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA,
respectivamente, los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2019, los cuales se
incorporan por referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos
financieros derivados y que pueden consultarse en las paginas www.gob. mx/cnby, www.biva.mx y
www.fonacot. gob. mx.

Ejercicio 2020

Con fecha 17 de marzo de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA, respectivamente, los
estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2020, los cuales se incorporan por
referencia al presente Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivados
¥ que pueden consultarse en las pdaginas www.gob.mx/cnbv, www.biva.mx y wwiw.fonacot. gob. mx.

2° Trimestre 2021

Con fecha 27 de julio de 2021, el Emisor presenté a la CNBV y a BIVA, los estados financieros
intermedios no auditados al 30 de junio de 2021, los cuales se incorporan por referencia al presente
Suplemento con respecto a la posicion de instrumentos financieros derivados y que pueden
consultarse en las pdginas www.gob. mx/cnby, www.biva.mx y www.fonacot. gob.mx.
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F. Segunda Opinién del experto independiente especializado en el analisis de objetivos sociales.
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Age 1;«-5-..— Bono Social con Enfoque de Género
INFONACOT

Ciudad de México a 23 de agosto de 2021

Luis Manuel Santiago

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Plaza de la Republica No. 32, Piso 7

Col. Tabacalera. Del. Cuauhtémoc

Ciudad de México. C.P. 06030

En atencién a su solicitud, me permito informarle que con fundamento en el articulo 334 de la Ley del Mercado de Valores,
HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings) ha procedido a determinar el nivel social de HR SB 1+ para el Bono
Social con Enfoque de Género FNCOT 21-2G* que pretende realizar el INFONACOT? por un monto de hasta P$3,000m.

La calificacion asignada de HR SB 1+ para Bonos Sociales significa que la Emision esta relacionada con proyectos que,
considerando su naturaleza y contexto, ofrecen una solucién social superior que permite un desarrollo y bienestar
permanente, que generan incentivos y efectos colaterales favorables. Adecuado cumplimiento con los principios
internacionales de Bonos Sociales.

No omito manifestarle que la calificacion otorgada no constituye una recomendacién para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion y puede estar sujeta a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings y en términos de lo dispuesto en el
articulo 7, fraccién Il y/o lll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de
valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings asigno el nivel social de HR SB 1+ para el Bono Social con Enfoque de Género con clave de pizarra FNCOT 21-
2G3 que pretende colocar el INFONACOT?#; esta asignacion se basa en la evaluacién del Marco de Referencia de Bonos
Sociales del Instituto (Marco de Referencia) bajo el cual se realizaria la Emisién. Dentro de dicho Marco, el Instituto
establece que los recursos de la emisién se destinaran a la colocacion del producto Crédito Mujer Efectivo, que se apega a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). Asimismo, se evalud el
nivel de cumplimiento de los Social Bond Principles (SBP) y los Green Bond Principles (GBP).

Los aspectos mas importantes sobre los que se basa nuestra segunda opinién son:

e Marco de Referencia. El Instituto cre6 el Marco de Referencia en marzo de 2021 realizando una marginal modificacion
en agosto 2021. Lo anterior con la finalidad de incluir el avance de la primera emision social con enfoque de género en
mayo de 2021. En el marco de referencia se incluye una clara comprension del uso de los recursos, la seleccion de
proyectos, la gestion de recursos y sus politicas de generacion de reportes de su Bono Social.

e Anadlisis Social de Colocacion y Criterios de Elegibilidad. Los recursos de la emision se usaran para la colocacion de
Créditos Mujer Efectivo, que van dirigidos a mujeres que cuentan con mas de un afio trabajando en empleos formales y
son mayores de 18 afios. HR Ratings considera que lo anterior contribuira a la inclusion y equidad de género financiera,
asi como a la generacion de patrimonio de las acreditadas.

e Uso de Recursos. Los recursos obtenidos a través de los CEBURS financiaran la colocacién del producto Crédito Mujer
Efectivo, el cual tiene como propésito promover la inclusion financiera de las mujeres y contribuir asi a la igualdad de
género.

e Cumplimiento de los SBP. Considerando el Marco de Referencia, al cumplimiento de este con los SBP se les mantuvo
la etiqueta de “Muy Bien” para las siguientes categorias: i) Uso de los Recursos, ii) Proceso para la evaluacion y
seleccién de Proyectos y; iv) Presentacion de Informes. Por otro lado, se mantuvo la etiqueta de “Bien” para la categoria
iii) Administracion de los recursos. Lo anterior debido a que no se cuenta con un fideicomiso o alglin mecanismo externo
de administracion o fuente de pago, por lo que la administracién de los recursos depende, en gran medida, de la voluntad
y capacidad administrativa de la Empresa. Por lo tanto, de acuerdo con nuestros criterios de evaluacion, el nivel social

! Certificados Bursatiles de Largo Plazo con clave de pizarra FNCOT 21-2G (los CEBURS de LP y/o la Emision)
2 Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o el Instituto y/o el Emisor).
3 Certificados Bursatiles con claves de pizarra FNCOT 21-2G (los CEBURS y/o la Emision).

4 Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o el Instituto y/o el Emisor).
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contiene el signo “+”. Este signo representa un mejor cumplimiento con los principios internacionales de Bonos Sociables,
dentro del mismo rango del nivel social.

e FNCOT 21-2G. El Instituto emitird los CEBURS en el mercado de deuda nacional por un monto de hasta P$3,000
millones (M), con la intencién de obtener recursos para el financiamiento de la colocacion del producto Crédito Mujer
Efectivo. La emisién devengara intereses a una tasa de interés variable referida a la TIIE de 28 dias, mas una sobretasa
a ser determinada al momento de su colocacién, y tendra un plazo legal de aproximadamente 3.0 afios.

Es importante mencionar que la evaluacion del Bono Social y su nivel no son una calificacion crediticia y, por lo tanto, no son
un comentario sobre la calidad crediticia de la Emision. El propésito de la evaluacion del Bono Social es revisar el impacto
social de los proyectos. El nivel de Bono Social es de HR SB 1+ fue asignado con base en la informacién enviada por el
Emisor y solo considera la informacion enviada hasta la fecha del presente documento. Cualquier desviacién en los
proyectos seleccionados para financiar con recursos de los CEBURS, asi como en el cumplimiento de los SBP, puede
resultar en un Nivel de Bono Social diferente o incluso en la no consideracién de la Emisién como Bono Social. HR Ratings
monitoreara el desempefio social de los proyectos y el cumplimiento de la Emisora con el Marco de Referencia, siempre y
cuando el Instituto lo solicite.

Analisis Social de los Clientes Elegibles

En linea con el Marco de Referencia de Bonos Sociales proporcionado por el INFONACOT, los recursos provenientes de la
Emisién se destinardn a la colocacién del producto Crédito Mujer Efectivo. El producto tiene como propdsito principal la
inclusion financiera de la mujer y disminucién de la brecha de crédito en el sector financiero. Adicionalmente, ayuda a las
mujeres a proteger y generar patrimonio con la adquisicion de bienes y servicios basicos.

Las mujeres elegibles para este producto pueden ser nuevas beneficiarias que se refiere a nuevas solicitudes de crédito o
beneficiarias recurrentes, que son aquellas que ya tienen un historial crediticio con el INFONACOT. Adicionalmente, el
crédito se otorga a mujeres mayores de 18 afios que cuenten con un trabajo formal y cuyo centro de trabajo se encuentre
dado de alta en el INFONACOT.

Impacto Social

De acuerdo con el Marco de Referencia, el Instituto beneficia a las personas trabajadoras a través del acceso a créditos con
condiciones favorables para disminuir su vulnerabilidad y aumentar el bienestar con un enfoque incluyente y de igualdad de
género. De esta manera, el beneficio se dara a mujeres de minimo 18 afios, que cuenten con minimo un afio de antigiedad
laboral en alguno de los Centros de Trabajo afiliados al Instituto. Adicionalmente, son mujeres que perciben a partir de un
salario minimo mensual. De acuerdo con nuestros criterios de evaluacion, el destino de los recursos debe de estar en linea
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, la cual establece los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Con base en el Marco de Referencia, de los 17 ODS, este Bono Social en especifico esta orientado a los siguientes
objetivos:

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Adicionalmente, dentro de las categorias de los Social Bond Principles (SBP) de International Capital Market Association
(ICMA), se considera que los proyectos relacionados con este Bono Social entrarian dentro de las siguientes categorias:
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Figura 1. Categorias de Proyectos Sociales Elegibles (ICMA)

Igualdad de Género

Reduccion de las

Desigualdades

Fuente: HR Ratings con base en los SBP de junio de 2018.

El Instituto tiene como principal objetivo incrementar la calidad de vida y promover la generacion de patrimonio de los
trabajadores a través de financiamientos para la adquisicion de bienes y servicios. De esta manera, el INFONACOT ofrece
diversos productos como lo son el Crédito en Efectivo, el Crédito Mujer Efectivo y Crédito Apoyo a Damnificados. Es
importante mencionar que todos estos productos cuentan con algin beneficio en plazos y tasas de interés en comparacion
con otras soluciones financieras ofrecidas a este segmento de la poblacion para facilitar el acceso financiero a segmentos
poco atendidos. En opinion de HR Ratings, la operacion del Instituto se apega a los criterios de reduccion de las
desigualdades, igualdad de género, combate a la pobreza y empoderamiento y desarrollo econémico de los SBP5 del
ICMAS,

Segun el Marco de Referencia del Instituto, los trabajadores mexicanos han enfrentado una disminucién en el poder
adquisitivo de los salarios minimos, lo que limita la capacidad de las personas de cubrir sus necesidades basicas y
presentan una menor capacidad de hacer frente a imprevistos econémicos debido a que se incurre en gastos
extraordinarios que no se pueden cubrir. Por otro lado, el bajo ingreso de las familias, principalmente en las mujeres, anula
la capacidad de las personas para generar patrimonio. En este sentido, el crédito puede ser utilizado para ayudar en la
adquisicién de bienes duraderos o como recurso para sortear imprevistos.

Aunado a lo anterior, se menciona que durante los Ultimos 30 afios la estructura del sistema financiero mexicano ha
beneficiado principalmente al estrato mas alto de la piramide de ingresos, el cual Unicamente representa al 20.0% de la
poblacién mexicana. El 80.0% de la poblacion restante representa al segmento de la poblacién con menos ingresos y que
requieren de créditos o productos financieros para hacer frente a sus necesidades béasicas y capacidad de generar
patrimonio. No obstante, este Ultimo sector es el que presenta mas barreras de acceso a créditos y presenta una mayor
exclusion financiera.

El Instituto realizé un analisis de las caracteristicas de sus clientes a junio 2021, en donde destaca que el 40.0% de los
acreditados son mujeres, las cuales cuentan con educacion hasta secundaria y cuentan con un salario inferior al de los
hombres en 21.5%. Adicionalmente el 58.3% de las acreditadas son solteras y el 78.4% tiene algun dependiente
econdmico.

Adicionalmente, el INFONACOT realizd, en marzo del 2021, una reduccion de tasas que ubico a este producto en los
primeros lugares como crédito de nédmina respecto a productos similares de otras instituciones financieras en cuanto al
costo del financiamiento. De esta manera, en 2021 las mujeres que contratan crédito en el INFONACOT lo hacen a través
del producto Crédito Mujer Efectivo debido al beneficio de tasas; mientras que en el 2020 el 38.1% de las mujeres se
inclinaban por el Crédito en Efectivo. Tomando lo previamente en consideracion, HR Ratings considera que el Crédito Mujer

5 The Social Bonds Principles (SBP).
5 International Capital Market Association (ICMA). /ZD
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Efectivo beneficia a este segmento de la poblacion, al no tener criterios de exclusion relacionados condicion fisica, estatus
marital, sector de trabajo, etnia, entre otros y Unicamente establece la mayoria de edad y el estar contratada en un trabajo
formal como requisitos.

Los beneficios que busca el Instituto otorgar a las mujeres mexicanas con la posibilidad de acceso financiero son los
siguientes:

e Otorgar servicios financieros formales a las mujeres para que se recurra en menor medida a mecanismos informales
gue son menos eficientes.

e Brindar un portafolio de posibilidades financieras para tomar las mejores decisiones que permitan un crecimiento
financiero y un mejor posicionamiento socioeconémico de las mujeres.

e Reducir la brecha de inclusién de las mujeres al brindar oportunidades de bancarizacién, generacién de patrimonio,
mayor participacion en la fuerza laboral y contribuir a la economia nacional.

e Dar la posibilidad de emprender un negocio propio a la par de su trabajo con la finalidad de diversificar sus ingresos
y contribuir al autoempleo.

e Invertir en sus familias y negocio, al igual que atender las emergencias sin recurrir a venta de bienes o empefio.

e Usar el financiamiento para iniciar o potencializar algin negocio familiar.

El INFONACOT ha buscado beneficiar de forma directa a la mujer como poblacién trabajadora a través del disefio del
producto Crédito Mujer Efectivo, el cual cuenta con beneficios en términos de costo y plazos respecto a otros productos del
Instituto y respecto al sector financiero. El Instituto considera que, a través del Bono Social con Enfoque de Género, se
tendréa la oportunidad de continuar fortaleciendo y mejorando este producto para convertirse en un referente en el mercado
de los créditos de ndbmina y de esta manera, llegar a mas trabajadoras formales. En la figura presentada a continuacion, se
muestran los diversos niveles de tasa de interés que maneja el Instituto.

Figura 2: Tasas de Interés del Crédito Mujer

Plazos 10.0% de sueldo 15.0% de sueldo 20.0% de sueldo
mensual mensual mensual
L5 8.9% 12.1% 12.4%
12 12.9% 13.2% 14.0%
18 13.7% 14.0% 14 5%
24 15.0% 15.3% 15.8%
30 15.3% 15.8% 16.3%

Fuente: Informacion proporcionada por el Instituto.

En opinion de HR Ratings, la emision del Bono Social con Enfoque de Género por parte del Instituto brindara los recursos
necesarios para continuar beneficiando a las trabajadoras formales del pais que requieren de mayor financiamiento para
generar patrimonio, fortalecer negocios propios o hacer frente a cualquier necesidad financiera.

Cumplimiento de los SBP y los GBP

En esta seccién se evallUa el nivel de cumplimiento por parte del INFONACOT con cada uno de principios establecidos en
los SBP: 1) el uso de recursos, 2) el proceso para la seleccién y evaluacién de proyectos, 3) la administracién de los
recursos y 4) la presentacion de informes. Con base en la evaluacion del Marco de Referencia asociado a la posible
Emision, respecto al nivel de cumplimiento de los cuatro componentes de los SBP, se le asigné una etiqueta de “Bien” al
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criterio de Administracién de Recursos y “Muy Bien” al resto de los criterios. Por lo tanto, de acuerdo con nuestros criterios
de evaluacion, el nivel social contiene el signo “+”.

Figura 3. Criterios establecidos en los SBP y en los GBP

Criterio Muy bien Bien Suficiente
Uso de recursos 1 0 0
Proceso para la evaluacion y seleccidn de proyectos 1 0 0
Administracidn de recursos 0 1 0
Presentacidn de informes 1 0 0
Puntuacidn 3 1 0
Fuente: HR Ratings.

A continuacién, se explica en detalle cada uno de los cuatro componentes.
Uso de los recursos

De acuerdo con el Marco de Referencia, los recursos que se obtengan seran destinados para financiar el producto Crédito
Mujer Efectivo, el cual Gnicamente se otorga a mujeres trabajadoras en un centro de trabajo afiliado al INFONACOT. El plazo
de los créditos podré ser de 6, 12, 18, 24 0 30 meses. Adicionalmente, estos créditos estaran alineados con el cumplimiento
del objeto del Instituto INFONACOT Yy con los principios de Bonos Sociales del ICMA que se apega al Empoderamiento y
Desarrollo Econémico. Los criterios generales para el otorgamiento de los créditos son los siguientes:

e Personas fisicas Gnicamente mujeres

Percibir a partir de un Salario Minimo Mensual (SMM), sin incluir prestaciones.
Edad minima de 18 afios.

Contar con minimo un afio de antigliedad en su trabajo actual.

Trabajar en un Centro de Trabajo (CT) afiliado ante el INFONACOT.

Tener un contrato por tiempo indeterminado o de planta.

Por otro lado, las caracteristicas del Crédito Mujer Efectivo se muestran a continuacion:

Tasa de interés preferenciales

Plazos de 6, 12, 18, 24 y 30 meses.

Comisiones de apertura del 2.0%.

La disposicion es a través de depdsito a cuenta propia de la trabajadora.

Pago de crédito via némina.

Proteccion de crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o invalidez total y permanente.

HR Ratings catalogé al uso de los recursos con la etiqueta “Muy Bien”, debido a que se considera que el uso de los
recursos se apega a los criterios de Empoderamiento y Desarrollo Econdmico de los Bonos Sociales del ICMA. Esto por que
promueve la inclusion financiera de las mujeres y permite reducir la brecha de desigualdad de género. Adicionalmente,
contribuye al empoderamiento de la mujer a través de la facilidad de financiamiento para adquirir propiedad o hacer frente
gastos extraordinarios de las familias.

Proceso para la seleccion y evaluacion de proyectos

El Marco de Referencia establece que el Instituto cuenta con un Manual de Crédito que contiene las politicas generales de
créditos y los procesos especificos de promocion, originacion, administracion de crédito y procesos complementarios. Los
prospectos deben trabajar dentro de Centros de Trabajo afiliados al Instituto; y a su vez los Centros de Trabajo deberan
cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los Procedimiento Especificos de Afiliacion de Centros de Trabajo y
Sucursales de la Iniciativa Privada y Publica, y demas normativas aplicables.
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Por otro lado, los prospectos deberan trabajar en entidades o empresas reguladas laboralmente por los apartados A y B del
articulo 123 de la Constitucion Politica y deberan cumplir los requisitos sefialados en los Procedimientos Especificos de
Originacion de Crédito, con excepcion de los pensionados del IMSS, ISSSTE o cualquier otro tipo de seguridad social.

Las caracteristicas de los créditos estaran sujetas a los siguientes criterios:

e La capacidad de crédito estara en funcién de las percepciones brutas mensuales en efectivo y en forma permanente
de la persona trabajadora, y no podra exceder de un monto cuyo pago mensual requiera de una retencién mayor del
10% para un salario minimo mensual y del 20%, cuando perciba un salario superior al minimo.

e El plazo del crédito que se autorice no debera ser mayor a la antigliedad que la persona trabajadora tenga en el
Centro de Trabajo actual, con el tope maximo de plazos que tiene el crédito.

e Las personas trabajadoras que perciban salarios de distintos Centros de Trabajo afiliados al Instituto s6lo podran
solicitar los Créditos de acuerdo con la capacidad crediticia de uno de los Centros de Trabajo que ellas decidan.

e Los Créditos se otorgaran para la adquisicion de bienes o para el pago de servicios.

e Los Créditos se liquidardn a través de pagos que se deberan realizar por lo menos una vez al mes, mediante
descuentos al salario de las personas acreditadas, determinados en la Autorizacién de crédito.

e El Instituto aplicara las tasas de financiamiento, comisiones por disposicién y otros cargos aprobados para cada
programa.

e El Instituto aplicara comisiones de apertura para cada uno de los productos financieros, las comisiones incluiran el
IVA correspondiente, sobre el monto del crédito ejercido, las cuales se acumularan al valor del monto del Crédito
ejercido y a los intereses por diferimiento en el cobro y el IVA correspondiente.

e Los Créditos causaran los intereses de financiamiento y en su caso, moratorios sobre saldos insolutos en caso de
retraso en el pago programado. Asimismo, causaran una comisién por apertura de crédito y los intereses por
diferimiento en el cobro.

e Los Créditos para la adquisicion de bienes y pago de servicios quedaran garantizados con el pagaré que la persona
trabajadora suscriba a favor del Instituto.

e El Instituto podrd autorizar un nuevo crédito a las personas trabajadoras que se encuentren al corriente en el pago
de sus amortizaciones y les quede pendiente una mensualidad por liquidar, de acuerdo con su capacidad de
crédito.

El Instituto aprueba automaticamente los créditos mediante métodos paramétricos y con técnicas de muestreo aleatorio
para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Crédito. Adicionalmente, la Mesa de Control es
responsable de revisar una muestra de los créditos aprobados para la liberacion de los recursos siempre y cuando estos
cumplan con los requerimientos establecidos. Para mitigar el riesgo crediticio lleva a cabo los siguientes procesos:

e Consulta a las Sociedades de Informacién Crediticia (SIC) de Trabajadores.

e Reporte de Historial Crediticio.

e Evaluacién de Riesgo de los Centros Trabajo (Semaforo de Riesgos).

e La autorizacién de un crédito para una persona que trabaje en administracién publica Federal, Estatal y Municipal,
dependera de la fecha de cambio de gobierno o Administracion.

e Clasificacion o Grupo de Personas Trabajadoras Recurrentes. Una persona considerada como recurrente es
aquella que cuenta por lo menos con un crédito liquidado con el Instituto.

En opinién de HR Ratings, el proceso de seleccion y evaluacion de proyectos se catalogdé como “Muy Bien” debido a que los
procesos de originacion del Instituto son transparentes, al estar basados en estudios paramétricos y en criterios de
originacioén claros. Adicionalmente, se considera que las respectivas areas encargadas de cada uno de los procesos del Tren
de Crédito cuentan con miembros con amplia experiencia en sus respectivas labores.

Administracion de los Recursos
Las areas encargadas de la administracion de los recursos provenientes de la Emision son la Direccion General Adjunta
Comercial, la Subdireccién General de Crédito y la Direccion de Cobranza, quienes administraran los recursos del Bono. Es

importante mencionar que los recursos procedentes de la Emision que no se hayan utilizado aun para financiar los créditos
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al amparo del Marco de Referencia, se invertiran temporalmente de acuerdo con la politica interna de administracion de
liquidez del Instituto.

HR Ratings considera que la administracion de los recursos es de etiqueta “Bien”, debido a que no se contara con un
fideicomiso o0 algin mecanismo externo de administracion o fuente de pago, por lo que se considera que los recursos
dependeran de la voluntad y capacidad administrativa del Instituto.

Presentacién de informes

El Instituto reportara anualmente y hasta la amortizacion total del Bono Social con Enfoque de Género, el uso que se dara a
estos y el impacto en la cartera de ingresos obtenidos del bono de género a los inversionistas y a otros grupos de interés del
mercado.

Entre los principales factores que se incluiran en los reportes se encuentra el monto total del Bono de Género que
corresponda, cantidad total de recursos asignados, participacion porcentual de los créditos otorgados a las mujeres como
resultados de la emision, perfil de las beneficiadas de los recursos e impacto en materia social de género, asi como las
caracteristicas generales de los créditos otorgados con los recursos del Bono.

La presentacién de informes del Instituto se cataloga como “Muy Bien”, debido a que contara con la informacién suficiente
para evaluar la aplicacién de los recursos de la Emisién. Este reporte se encontrara de forma publica en la pagina de internet
del Instituto para la consulta de los inversionistas, contando con los adecuados canales de transparencia.

Perfil del Emisor

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo integral de los trabajadores y el
crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la
obtencidn de bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituy6 el contrato fiduciario que dio
principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, como respuesta del
Gobierno Federal a las demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido de apoyar a la
clase trabajadora con financiamiento para la adquisicién de bienes y servicios. Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se
transforma la figura de fideicomiso al expedirse la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un organismo publico descentralizado de interés
social sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autosuficiencia presupuestal. Actualmente, el Instituto origina cartera en los 32 estados de la Republica Mexicana, a través
de 368,731 centros de trabajo afiliados en todo el pais. Asimismo, el Instituto ofrece una variedad importante de productos,
todos para el consumo de los trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniendo caracteristicas similares de
originacion.

Resultado del Primer Bono Social FNCOT 21G

La primera emisién de un Bono de Género por parte del Instituto se realizé el 28 de mayo de 2021 por un monto de
P$1,500m, los cuales fueron destinados al otorgamiento de Créditos Mujer Efectivo. Al 30 de junio de 2021 el Instituto ya
habia colocado el total de los recursos de la Emision en 40,476 créditos con un ticket promedio de P$37,048, reflejando un
uso de los recursos en linea con los objetivos planteados en el Marco de Referencia. El resto de los recursos terminé de ser
colocado en julio del 2021.

D
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Sin otro en particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Atentamente,

Angel Garcia Moran
Director de Instituciones Financieras / ABS
HR Ratings
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Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por
la propia institucion calificadora:

Criterios de Evaluacion de Bonos Sociables, enero de 2020.

Para mayor informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www.hrratings.com/es/methodology

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.

Callificacion anterior N/A
Fecha de Ultima accion de calificacion N/A
Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el Junio 2021

otorgamiento de la presente calificacion.

Relacion de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las proporcionadas por
terceras personas

Informacién proporcionada por el Instituto

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas por

N/A

HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consideré al otorgar la calificaciéon o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas
publicas, corporativos e instituciones financieras, segin lo descrito en la clausula (v) de la Seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacién antes sefalada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, (iii) la estructura y proceso de
votaciéon de nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacién y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o Ill, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La
bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracién de activos y desempefio de su
objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina
de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones
vigentes.
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Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia
considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones
de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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Abreviaciones y acronimos

A menos que el contexto indique lo contrario, para efectos del presente Marco de referencia, los
siguientes términos tendran el significado que se les atribuye a continuacion y podran ser utilizados
indistintamente en singular o plural.

“Autorizacion”

) CAT"

“Centro de
Trabajo” o
“Patron”

“CONCAMIN”

“CONDUSEF"

“Créditos”

& DOF”

El documento denominado “Autorizacion de Crédito” que expide el
Instituto FONACOT a los trabajadores, en el que se describen los
términos del financiamiento que a éstos les otorga para la adquisicidon
de bienes de consumo y/o servicios; o bien, el documento que lo
sustituya, siempre que cumpla con las politicas del Manual de Crédito.

Costo Anual Total

Cualquier persona que tenga el caracter de empleador conforme con
la Ley Federal del Trabajo (o la figura juridica que lo sustituya) y que esté
afiliado al Instituto FONACOT.

Confederacién de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos.

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros

Créditos otorgados por el Instituto FONACOT a los Trabajadores,
documentados a través de: los pagarés suscritos por dichos
Trabajadores a la orden del Emisor, y/o los derechos de cobro derivados
del contrato de crédito FONACOT y/o cualquier otra forma que el
Instituto FONACOT determine, hasta por el importe total (incluyendo,
en su caso, intereses, comisiones, accesorios y demas cantidades
pagaderas al Emisor, conforme con dichos documentos).

Diario Oficial de |la Federacion.
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“Emision”

“Estatuto
Organico”

“IMSS"

“INFONACOT",
“Instituto
FONACOT", el
“Instituto” o el
“Emisor”,
“Instituto”

“ISSSTE"

& IVA"

“Ley del Instituto

FONACOT",
& L ey"

& L FT"

“Manual de
Crédito”

“mdp o MDP”

“México”

“NAFIN”

Tonacot

Colocacion de Certificados Bursatiles que el Instituto FONACOT lleve a
cabo de conformidad con el Programa.

Ordenamiento juridico que establece las bases de la organizacion
administrativa, funciones, facultades, atribuciones y obligaciones del
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores de
sus érganos colegiados, de las areas que lo integran y de sus servidores
publicos.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

Ley Federal del Trabajo.

Documento interno del Instituto FONACOT, que contiene las reglas,
politicas, procesos, metodologias, procedimientos e instrucciones para
la originacion y administracion del crédito FONACOT.

Millones de pesos
Estados Unidos Mexicanos.

Nacional Financiera, S. N. C., Institucion de Banca de Desarrollo.
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Cualquier persona fisica o moral, corporaciéon, asociaciéon general,
asociacion limitada, sociedad de responsabilidad limitada o asociacion,
asociacion en participaciéon, co-inversion, sociedad en comandita,

“Persona” sociedad andnima, institucion de crédito, fideicomiso, estado, sociedad
irregular, gobierno federal, estatal o municipal (o cualquier
dependencia o subdivision politica de los mismos), fondo de inversion
o cualquier otra forma de entidad.

“ 7 ug”
Pesos” 0 “§” o Moneda de curso legal y poder liberatorio en México.

“MXN”

“SE” Secretaria de Economia.

“SFP” Secretaria de la Funcion Publica.

“SHCP” Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
“STPS” Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Persona que realiza un trabajo a cambio de un salario, que haya
“Trabajador” solicitado y obtenido por parte del Instituto FONACOT un crédito para
la adquisicién de bienes de consumo y/o servicios.
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1. INTRODUCCION

Como una respuesta del Gobierno Federal a las demandas de las personas trabajadoras,
externadas a través del Congreso del Trabajo, respecto a la ausencia de instituciones y
medidas eficaces de proteccion en las operaciones comerciales y crediticias para ellos, que
a menudo generaban condiciones que vulneraban su economia, se cred el Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a través de una
modificacion a la Ley Federal del Trabajo (LFT), con el fin de proteger la capacidad
adquisitiva y facilitarles el acceso a satisfactores materiales, sociales y culturales.

Por lo anterior, el 30 de diciembre de 1973, el H. Congreso de la Unidn, dentro de las reformas
a la LFT, incluyd la creacion del FONACOT y el 2 de mayo de 1974 se publico en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el decreto que ordena la constituciéon de un fideicomiso
puUblico paraestatal, teniendo como fiduciario a Nacional Financiera (NAFIN), con fines
cComo:

e Garantizar los créditos institucionales otorgados a Trabajadores para la
adquisicion de bienes de consumo duradero y para la obtencion de
servicios.

e Facilitar a los Trabajadores la obtencion de condiciones adecuadas de
créditoy precios que les procuren un mayor poder adquisitivo.

e Coadyuvar al Centro de trabajo y desarrollar los procedimientos que
tiendan a elevar la calidad, disminuir el precio y facilitar la adquisiciéon
de bienesy la obtencion de servicios.

De esta forma, inicié operaciones el FONACOT, cuya sede hasta 2003 se ubicd en Avenida
Paseo de la Reforma numero 506, Colonia Juarez, C. P. 06600.

Con el propdsito de estar en condiciones de responder a los requerimientos de las personas
trabajadorasy dar continuidad a los mecanismos de modernizacion del organismo, el 24 de
abril de 2006 se publico en el DOF el Decreto de Ley que crea al Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (Instituto FONACOT), organismo publico
descentralizado de interés social, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autosuficiencia presupuestal y sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS). Con ello, se le otorgaron nuevas atribuciones, de las cuales resalta el poder
incorporar y beneficiar también a las personas trabajadoras del apartado Posteriormente,
en noviembre de 2012, otra reforma a la LFT establecio en su articulo 132 fraccion XXVI Bis y
segundo transitorio, la obligacion de los patrones para afiliar los Centros de Trabajo al
Instituto FONACOT, a efecto de que todas las personas trabajadoras formales puedan ser
sujetos del crédito que proporciona el Instituto FONACOT.
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Asimismo, en 2014 las Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de
Fomento y Entidades de Fomento (las Disposiciones de la CNBV) publicadas el 1 de
diciembre del mismo ano en el DOF, consideran al INFONACOT como un organismo de
fomento, segun el articulo 1 fraccion LXI, por lo que esta sujeto a un marco regulatorio mas
robusto cuya finalidad es asegurar su solvencia, estabilidad y operacion.

Desde su origen, el INFONACOT ha brindado a las personas trabajadoras formales la
posibilidad de ser sujetos de crédito con las mejores condiciones del mercado, para la
adquisicion de bienes de consumo duradero y servicios, promoviendo asi una mejor
utilizacion de sus ingresos y, por consecuencia, el bienestar familiar.

1.1 Estructura Organizacional

La administracion del Instituto FONACOT esta encomendada a un Consejo Directivo, y a un
Director General quienes se auxilian para el ejercicio de sus funciones en los comités
previstos en la Ley del Instituto FONACOT, los que constituya el Consejo Directivo, asi como
de las y los servidores publicos que prevea el Estatuto Organico. Del personal total del
Instituto FONACOT, actualmente el 45.0% (720) son mujeres.

El Consejo Directivo esta conformado de manera tripartita, cuenta con 4 representantes del
Gobierno Federal, 1 representante de cada confederacién de organizaciones de patrones
Mas representativas del pais y 1 representante de cada organizacion de trabajadores mas
representativas del pais, debidamente registradas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), y es presidido por la Titular de la STPS

El/la director/a General del Instituto FONACOT es designado/a por el/la Presidente de la
Republica, a propuesta de |la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
debe cumplir, entre otros requisitos, con una experiencia minima de cinco anos en puestos
de alto nivel decisorio en materia financiera dentro del sistema financiero mexicano.

La estructura del area Comercial del Instituto FONACOT a nivel nacional esta formada por
109 Sucursales y Puntos de Atencion:

e 4 Direcciones Comerciales Regionales Norte, Occidente, Centroy Sur
e 30 Direcciones Estatales y de Plaza

e 06l Representaciones

18 Modulos (1 en CANACINTRA, 3 en CANACO, 1 en CTM, 3 en Ayuntamientos, 1 en Centro
Civico, 1en CEDATU, 2 en Centros de Trabajo, 1 CIS Puebla y 3 en Locales Comerciales)
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1.2 Productos y Servicios

El Instituto FONACOT tiene como objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles
financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de
servicios. Asimismo, actUa bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones
de vida de las personas trabajadoras formales y sus familias, y ajusta su operacion a las
mejores practicas de buen gobierno y mejora continua.

En virtud de su caracter de institucion financiera, el Instituto FONACOT debe satisfacer de
manera simultanea los criterios de rentabilidad y eficiencia, propios de una entidad que
mManeja recursos que capta en el mercado financiero.

El Crédito FONACOT se otorga a personas trabajadoras formales que perciben desde un
salario minimo, en funcién de sus necesidades y capacidad de pago, con el fin de evitarles
un riesgo de sobreendeudamiento que comprometa su estabilidad econdmica.

El monto del financiamiento llega a poco mas de tres meses de sueldo y se puede destinar
a cualquier necesidad de consumo. Los plazos de pago del crédito van desde 6 hasta 30
meses, y se descuenta via ndmina en porcentajes del 10%, 15% y 20% del salario. Asimismo,
cuenta con Fondo de Proteccion por desempleo, incapacidad o invalidez total, permanente
y fallecimiento; asi como atractivos planes de salida en caso de pérdida del empleo.

Durante la actual administracion, el Instituto FONACOT ha bajado sus tasas de interés y
costo del crédito en tres ocasiones, llegando a estar entre las tasas y CAT mas bajos del
mercado.

Actualmente existen los siguientes productos de crédito: Crédito En Efectivo, Crédito Mujer
Efectivo y Crédito de Apoyo a Damnificados. Al cierre de junio de 2021, la participaciéon por
producto en términos de numero de créditos este ano fue de 64.8%, 34.4% y 0.8%,
respectivamente.
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Caracteristicas y Beneficios de Crédito en Efectivo FONACOT.

El principal producto del Instituto FONACOT es el Crédito En Efectivo, por tener mayor
proporcion en la cartera, mediante el cual las personas acreditadas tienen liquidez
inmediata para utilizarlo en la compra de bienes y servicios para elevar su calidad de vida 'y
la de su familia, asi como afrontar cualquier imprevisto o pagos inesperados. A partir de
marzo de 2021, se aplicd una nueva reduccion de 10% adicional en sus tasas de interés.

e Tasas de interés preferenciales.

e Plazosde 6,12,18, 24 y 30 meses.

e Comision por apertura del 2%.

* Medio de disposicion: depdsito a cuenta propia de la persona trabajadora.

e Pago del crédito via ndmina.

e Proteccion de Crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o
invalidez total y permanente.

6 12.53% 12.83% 13.10%
12 13.61% 13.94% 14.78%
18 14.49% 14.78% 15.33%
24 15.89% 16.17% 16.72%
30 16.17% 16.72% 17.23%

Fuente: Pagina de Internet FONACOT
Nota: Informacion para fines informativos y de comparacion exclusivamente, podran variar
dependiendo las condiciones de cada cliente.
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Caracteristicas y Beneficios de Crédito Mujer Efectivo.

El Crédito Mujer Efectivo esta dirigido a mujeres trabajadoras formales. Con ello, se busca
ayudarlas a proteger y hacer crecer su patrimonio, permitiéndoles adquirir bienes y
servicios para elevar su calidad de vida y la de su familia. A partir de marzo de 2021, se aplico
una nueva reduccion de 15% adicional en sus tasas de interés, quedando mas barato que el
Crédito En Efectivo, reconociendo el importante papel que tienen las mujeres trabajadoras

en el sector laboral.

e Tasas de interés preferenciales.
e Plazosde 6,12,18, 24 y 30 meses.

e Comision por apertura del 2%.
* Medio de disposicion: depdsito a cuenta propia de la trabajadora.
e Pago del crédito via ndmina.

e Proteccion de Crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad o

invalidez total y permanente.

6 8.90% 12.11% 12.38%
12 12.85% 13.17% 13.96%
18 13.69% 13.96% 14.48%
24 15.01% 15.27% 15.79%
30 15.27% 15.79% 16.27%

Fuente: Pagina de Internet FONACOT

Nota: Informacion para fines informativos y de comparacion exclusivamente, podran variar

dependiendo las condiciones de cada cliente.

El crédito Mujer Efectivo se da a conocer a las mujeres trabajadoras a través de la difusion
de sus centros de trabajo, camaras y asociaciones empresariales y comerciales, medios
digitales como correo electronico, WhatsApp, SMS, la pagina y las redes sociales del
Instituto FONACOT. Adicionalmente, se crean contenidos especificos para este publico

como conferencias y talleres de educacion financiera.
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Caracteristicas y Beneficios del Crédito de Apoyo a Damnificados.

Este producto tiene el objetivo de apoyar a las personas trabajadoras que se ubican en
zonas gue son afectadas de acuerdo con las Declaratorias de Emergencia y/o de Desastre
Natural, mediante la adquisicion, preferentemente, de bienes que contribuyan a recuperar
su patrimonio, como linea blanca, electrodomeésticos, material de construccion y muebles.

e Sin comision por apertura.

¢ Plazo de gracia de 120 dias, para el primer descuento.

« Medio de disposicion: depdsito a cuenta propia de la persona trabajadora.

* Proteccion de Crédito por pérdida de empleo, fallecimiento, incapacidad total
permanente e invalidez.

6 20.03% 20.47% 20.92%
12 17.78% 18.91% 20.05%
18 19.67% 20.05% 20.81%
24 21.56% 21.94% 22.70%
30 25.81% 26.70% 28.07%

Fuente: Pagina de Internet FONACOT
1/El porcentaje se refiere a la cantidad maxima, en cada caso, que se descontara al cliente de su
sueldo mensual para pagar su crédito FONACOT.

El programa aplica a partir de que se activa la Declaratoria de Emergencia emitida por la
Secretaria de Gobernacion, publicada mediante boletin en su pagina de internet y hasta
gue se dé el aviso de término de dicha declaratoria, mediante publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF).

También aplica cuando se activa la Declaratoria de Desastre Natural, emitida por el DOF, y
persistira durante 3 meses, mas 15 dias habiles.

La difusion del Crédito de Apoyo a Damnificados se realiza de manera local, en las
ubicaciones donde se activa la Declaratoria, por medio de lonas y carteles en el exterior de
las sucursales, correo electronicoy WhatsApp, SMS, asi como boletines de prensa en medios
locales.

n



MARCO DE REFERENCIA BONO
SOCIAL CON ENFOQUE DE Tonscot
GENERO

2. DESCRIPCION GENERAL DEL BONO SOCIAL CON
ENFOQUE DE GENERO

2.1 La importancia de la inclusion financiera

Desde la década de los 2000s, una serie de trabajos comienzan a mostrar la relacion entre
la inclusion financiera y variables relacionadas al entorno econdémico general de los paises.
En primer lugar, diversos trabajos empiricos han mostrado cémo la inclusion financiera
tiende a disminuir la desigualdad y la pobreza, al tiempo que se incentiva el crecimiento
econémico'. En segundo lugar, hay una creciente literatura que muestra como un mayor
acceso de la poblacidn a los intermediarios financieros formales genera estabilidad
financiera a través de una mayor capacidad de resistencia de los hogares a las
vulnerabilidades y shocks econdémicos?, Estos resultados han fomentado diferentes
intervenciones publicas y privadas, en el marco incluso de estrategias nacionales de
inclusion financiera, que buscando incrementar la participaciéon de la poblaciéon vulnerable
en el sector financiero formal.

A pesar de esto, gran parte de la poblacion mundial sigue excluida del sector financiero
formal y utiliza en su mayoria canales informales para realizar sus transacciones financieras.
Esto se confirma en la experiencia de México. Para el caso de América Latinay el Caribe tan
solo el 51.1% de la poblacién adulta tiene una cuenta bancaria en una institucion financiera
formal, comparado con un 94% en los paises desarrollados a nivel mundial. Alrededor de un
32.7% de los hogares tomo algun crédito, mientras que un 11.3% de los hogares tomaron
créditos de instituciones financieras reguladas®.

Para tratar de entender y resolver el problema del acceso financiero en la actualidad el
consenso comun es que es clave identificar y caracterizar las distintas barreras que limitan
el acceso a los servicios y productos financieros. Una clasificacion de las barreras de oferta
es la utilizada por Honohan (2004), el cual distingue entre barreras de precio (servicios
financieros demasiado caros), barreras de informacion (asimetrias de informacién en la
concesion de créditos que impiden la realizacion de contratos) y barreras de productos y
servicios (servicios que, a pesar de ser muy demandados por ciertos grupos, no son
ofrecidos).

! (Honohan, 2007; Bruhn y Love, 2009)
2 (Ardic et al,, 2013; Han and Melecky, 2013)
3 (Demirglic-Kunt et al., 2015)
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En ese sentido, un trabajo novedoso es el de Beck et al. 2008, en su esfuerzo de documentar
las barreras de acceso a los servicios bancarios en un grupo de paises. Los autores recaudan
informacion sobre el acceso a los servicios bancarios y construyen medidas sobre barreras
a los servicios de depdsitos, crédito y pagos, concluyendo que las barreras son mayores en
paises donde hay mayores restricciones a la actividad de los bancos y de entrada al sector,
y donde la infraestructura financiera esta poco desarrollada. En América Latina y el Caribe
este estudio constatd que, mientras que los balances minimos requeridos por los bancos
en estos paises son similares al del resto de paises en desarrollo, las comisiones de
depositos, de préstamos al consumo y de hipotecas son mas altas, en especial estas ultimas.
En cuanto a las barreras no pecuniarias, el nUmero de documentos requeridos para abrir
una cuenta en ALC supera el numero de requisitos de la mayor parte de los paises. Sin
embargo, el nimero de puntos de acceso para abrir una cuenta o solicitar un crédito es
comparable incluso con las economias del G-7. De esta forma, pareciera ser adicionalmente
al costo financiero, otras barreras de oferta tienen una importancia critica para el acceso al
crédito.

e Eltrabajode Roay Carvallo (2018) es un esfuerzo en identificar estas barreras de oferta
a la inclusion de grupos vulnerables, incluyendo mujeres, en Latinoamérica y el
Caribe. Para este trabajo, se disend una encuesta para ser aplicada a diferentes
instituciones financieras en varios paises de la region. A continuacion, se resefan
algunos de los principales hallazgos en cuanto a las barreras de acceso financiero
para mujeresy otros grupos vulnerables, en Latinoameérica.

2.2 Barreras de acceso a servicios financieros de mujeres

Otro de los grupos vulnerables de la regidon en cuanto al acceso financiero se refiere son las
mujeres. La mayor parte de las instituciones encuestadas reportd un porcentaje del monto
total del crédito a mujeres sobre el monto total del crédito a hogares de alrededor del 40%,
son marcadas diferencias entre el tipo de institucion. Sobresale el caso de Jamaica donde
este porcentaje es del 60% para las instituciones no bancarias. A la cola quedan Paraguay y
sobre todo Venezuela, con apenas un 15%. No se aprecian diferencias significativas en
cuanto al crédito concedido a mujeres por tipo de institucidn, sean bancos u otros tipos de
instituciones financieras. Se concluye que los porcentajes para este grupo poblacional son
superiores a los de las personas mayores de 60 anos. La situaciéon es la misma si se considera
el volumen en vez del valor“.

Con respecto a los factores determinantes de la elegibilidad del crédito, se observa que la
exigencia de un fiador como factor muy importante incrementa la intensidad del crédito
asignado a individuos en el medio rural, asi como a mujeres, en tanto que reduce la
proporcion de crédito a adultos mayores. El propdsito del crédito, como un factor
considerado importante por la institucidn, también se relaciona positivamente con el
crédito a los adultos mayores, aunque negativamente con el crédito a mujeres. Con
respecto al historial de burd de crédito para las instituciones que lo consideran clave para

“ Ibid
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asignar crédito, la intensidad del crédito para adultos mayores es superior, y este es un
resultado sensible, aunque tiende a disminuir la intensidad del crédito a mujeres. Un
resultado simétricamente inverso corresponde al historial con la propia institucion. El factor
“monto del crédito” se relaciona positivamente con el crédito rural y a mujeres, como
proporcion. Con respecto a la tasa de interés, se encuentra un resultado ambiguo, aunque
la intensidad del crédito para zonas rurales y adultos mayores tiende a reducirse en esta
especificacion, en cambio se relaciona positivamente con la proporcion de crédito a
mujeres. Respecto de los efectos cruzados de cartera, se observa sustituibilidad entre el
crédito rural, por un lado, y el crédito a adultos mayoresy mujeres, por el otro. Por otra parte,
estas dos Ultimas categorias de crédito parecen complementarse. De esta forma, parece
haber una diferenciacion entre instituciones que asignan crédito a individuos en el medio
rural, por un lado, e instituciones que lo hacen de forma mas intensa a mujeres y adultos
mayores.

Con respecto a los efectos por pais, Costa Rica asigna mas crédito rural y a mujeres
relativamente. Paraguay destaca igualmente en el medio rural, al igual que Venezuela. Sin
embargo, en estos dos ultimos paises, y en Ecuador, el crédito a adultos mayores es
relativamente menor. Los bancos asignan, por el lado del pasivo, menores proporciones que
los que no son bancos a estos tres segmentos vulnerables. Por otro lado, se enfocan
positivamente en adultos mayores y negativamente en mujeres. De igual forma, los bancos
mas grandes tienden a asignar menos depositos a los tres segmentos. Sin embargo, el
tamano se asocia positivamente al crédito para adultos mayoresy mujeres.

En cuanto a los depositos, el estudio muestra un panorama casi similar al anterior, pero con
porcentajes del monto total de depdsitos a mujeres sobre el total de depdsitos que son
ligeramente superiores que los que se observaban para el crédito en la mayor parte de los
paises. Destacan sin duda los casos de todas las instituciones en Colombia y Ecuador, y de
las instituciones financieras no bancarias de Costa Rica, Republica Dominicana, Paraguay y
Jamaica. Esto pone en evidencia la importancia de dichas instituciones a la hora de
promover la inclusion financiera mediante los depdsitos de las mujeres en la regidn, aungque
no de manera drastica si se compara con el sector bancario. Similar patréon se observa en
los datos por volumen y por numero de mujeres con depdsitos. Solo llama la atencion el
caso de Brasil, donde el porcentaje de mujeres que tienen depdsitos es muy bajo.

Teniendo en cuenta el panorama general de la inclusién financiera en la regién y los
resultados derivados de este estudio, barreras tanto del lado de la oferta como de la
demanda, explicarian los bajos niveles de inclusion financiera en la regiéon. Por tanto, las
implicaciones de politica se direccionan hacia intervenciones que mantengan una vision
integral de las multiples dimensiones que engloba la inclusion financiera.

Como hemos visto, existen una serie de barreras del lado de |la oferta derivadas de los costos
de transaccion e informacion asociados a la intermediacion financiera, que son relevantes
a la hora de explicar la exclusion del sector financiero en América Latina y el Caribe. La
exigencia de colaterales y garantias, el alto precio de los productos financieros y sus tarifas
de uso, y los costos de transporte o desplazamiento, son algunos ejemplos. Por tanto, un
menu coherente de intervenciones deberia incluir, por el lado de la oferta, politicas que
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reduzcan estas imperfecciones de mercado. Algunas politicas a nivel micro que han
resultado valiosas para paliar estas fricciones son: el desarrollo de productos financieros de
facil uso, y de menores costos o gratuitos; la apertura de puntos de acceso con menores
costos, mediante figuras como los corresponsales bancarios y oficinas moviles; y el uso de
nuevas tecnologias que abaraten los costos de transaccion, como el uso de la telefonia
movil para transacciones financieras®. Simultdneamente a estas, deben desarrollarse
intervenciones dirigidas a reducir o eliminar las distintas barreras de demanda. Para el caso
de América Latina en Cavallo y Serebrisky (2016) se sefala que la falta de confianza, las
restricciones sociales debidas a las transferencias informales y los sesgos de preferencias
temporales inconsistentes son barreras de demanda relevantes.

2.3 Crédito a la mujer en el Instituto FONACOT

Tomando como referencia las cifras del instituto de enero a junio del 2021 el promedio de
edad de las y de los acreditados es de 37 anos, de las cuales las mujeres acreditadas en el
Instituto FONACOT conforman el 40.0% del total de la poblacién acreditada. Ampliando los
topicos del tema el rango de sueldo con mayor frecuencia entre las y los acreditados es de
mas 1 un salario minimo y hasta 2 salarios minimos que representan el 45.1% de la carteray
el nivel de estudios que predomina es secundaria con el 37.4%.

Al igual que las diferencias que se observan entre hombres y mujeres en los indicadores
globales anteriores, las acreditadas del INFONACOT cuentan con un sueldo promedio 21.5%
menor que el de los hombres ($9,722.26 vs $12,383.17). no importando el rango de edad estas
brechas se observan muy claramente.

Las acreditadas alcanzan un sueldo maximo de $12,656.12 en el rango de 59 afos en
adelante con crecimientos muy bajos década a década en comparacion con los hombres,
de igual forma se puede observar que, el nivel de estudios preponderante en las mujeres es
secundaria (37.9%) y el mas alto es con estudios de Maestria o Doctorado con solo 0.8% de
participacion, donde el plazo mas contratado es a 24 meses.

Algo a destacar es la distribucion de crédito entre adultos mayores donde las mujeres solo
tienen un tercio de la participacion (33.9%) y los hombres tienen la mayoria de créditos con
un 66.1%.

Asimismo, el 59.2% de las mujeres acreditadas tienen ingresos de entre 1y 2 salarios
minimos, esto representa 14 puntos porcentuales mas que los Trabajadores hombres en
ese mismo rango salarial.

> (Di Giannatale y Roa, 2016).
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Estas diferencias también se reflejan en el monto solicitado entre mujeres y hombres: en
los rangos mas bajo de salarios, predomina la participacion de mujeres, por ejemplo, en los
rangos de entre 3 mil y 10 mil pesos las mujeres participan 9.7% mas que los hombres, y en
los rangos de entre 10 mil y 15 mil pesos 5.9% mas esto anteriormente explicado por la
brecha de ingreso salarial.

Cabe destacar que mas de la mitad de las mujeres que contrataron un crédito en el instituto
Fonacot estan solteras (58.7%), menos de una tercera parte estan casadas, y el 78.4% tienen
dependientes econdmicos, lo que refleja la necesidad de tener acceso a apoyos con mejores
condiciones.

La participacion de las mujeres en el crédito en efectivo disminuyo drasticamente, pasando
del 38.4 en 2020, al 2.4% en junio 2021, dada la migracion de la colocacion al Crédito Mujer
Efectivo, toda vez que ofrece mejores condiciones de contratacion.

2.4 Alineacion del Bono Social de Género, con los objetivos del
INFONACOT

El Instituto FONACOT, como parte de la estrategia sectorial de |la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, se compromete a elevar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras,
bajo mejores condiciones de trabajo, contribuyendo al bienestar y desarrollo econémico y
social del pais. Por lo que el Instituto FONACOT se suma también a los esfuerzos para que
Nningun mexicano o mexicana se quede atras y que puedan acceder, como fruto de su
trabajo, a una vida mejor.

El Instituto FONACOT, como organismo sectorizado e integrante activo del gobierno, tiene
la mision de cumplir desde el marco de sus atribuciones, mediante la ruta marcada por el
Plan Nacional de Desarrollo (PND), en la cual se busca romper el paradigma de exclusion
imperante en anos anteriores con un enfoque de Banca Social, que permita incluir a las
personas trabajadoras formales, a través de su acceso al crédito y a los servicios financieros,
y no dejar a nadie atras ni a nadie afuera.

Las personas trabajadoras mexicanas han enfrentado una situacién laboral caracterizada
por una disminucion del poder adquisitivo de los salarios minimos, que limita el sustento
econdmico necesario para cubrir sus necesidades basicas. Les restringe, por lo tanto, la
adquisicion de bienes necesarios para la subsistencia, y las hace mas vulnerables a
imprevistos que requieran gastos extraordinarios, como puede ser afrontar un problema de
salud en la familia. Aunado a ello, el bajo ingreso de las familias limita y, en particular de las
mujeres, en algunos casos, anula la capacidad de las personas trabajadoras para formar un
patrimonio. En este sentido, el crédito puede ser utilizado para ayudar en la adquisicion de
bienes duraderos y/o como recurso para sortear imprevistos. Sin embargo, son las personas
trabajadoras con menores ingresos, las que enfrentan mayores costos y menor acceso a
financiamiento.
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Durante los ultimos 30 anos, la liberacion y desregulacion financiera estructuro al sistema
financiero mexicano actual, para atender solo a los estratos mas altos de la piramide de nivel
de ingresos, que representan cerca del 20% de la poblacidn. Esto restringio los mecanismos
de ahorro y financiamiento para los estratos sociales de menores ingresos, lo cual indujo a
mayores niveles de desigualdad®.

Lo anterior ha ocasionado que el nivel de ingresos sea un determinante en el acceso al
crédito, siendo las personas con menos ingresos (80% de |la poblacién) y, por consecuencia,
las que mas necesitan un crédito, las que tienen que pagar mas por este. Esta
discriminacion de precios justifica la participacion del Instituto FONACOT con un enfoque
de Banca Social, la cual, al no tener fines de lucro, es capaz de eliminar barreras de acceso
al crédito para un amplio segmento poblacional excluido de los servicios financieros’.

Dentro de los objetivos prioritarios del Programa de Trabajo Institucional 2020-2024 del
Instituto FONACOT, se encuentra facilitar las condiciones para que las personas
trabajadoras accedan a crédito en condiciones favorables y responsables con el fin de
contribuir a disminuir su vulnerabilidad y aumentar su bienestar, con énfasis en un enfoque
incluyente y de igualdad de género.

Estos objetivos se crearon para incidir en el nuevo modelo de desarrollo en el que nadie
qguede fuera y, con esto, aportar al enfoque del sector, para propiciar que las personas
trabajadoras puedan acceder a un Estado de Bienestar en el que se desarrollen
integralmente, tanto en lo laboral como en lo personal.

Los objetivos prioritarios del Instituto FONACOT, al estar alineados al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, y al
cumplimiento cabal de la normativa laboral, proporcionaran a las personas trabajadoras
una mayor certeza al respeto de su derecho laboral de acceso al financiamiento en las
mejores condiciones. Dentro de estos objetivos se encuentran los siguientes:

e Garantizar el acceso al crédito en condiciones favorables, y a los servicios financieros
derivados del mismo, a las personas trabajadoras formales de todos los segmentos
de la poblacion.

e Asegurar la autosuficiencia presupuestal y financiera del Instituto FONACOT a través
de la eficaz y eficiente administraciéon de los recursos que a su vez permita
incrementar el monto de créditos que otorga, asi como mejorar las condiciones de
los mismos.

e Mejorar los programas de créditos generados con enfoque de igualdad de género,
inclusion y de apoyo especifico a los diversos segmentos de personas trabajadoras
formales.

® Forbes Staff. (2014). ¢ A cudl clase social perteneces? 23 de abril de 2021, de Forbes Sitio web: https://www.forbes.com.mx/en-
que-industrias-estan-los-aumentos-de-sueldo/.
7 Ibid
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e Adicionalmente, el Instituto FONACOT a través de los indicadores de su Matriz de
Indicadores para Resultados, que es parte de los mecanismos de evaluacion del
desempeno y rendicion de cuentas de las entidades publicas, los cuales son de
acceso abierto, estima el nUmero de personas que se benefician a partir de los
créditos que otorga a las personas trabajadoras formales, con objeto de mejora su
calidad de vida y la de sus familias.”

2.5 Beneficios principales del Bono

Al aumentar la aplicacion de recursos destinados al otorgamiento de Créditos a mujeres
trabajadoras (Crédito Mujer Efectivo), la Emision del Bono Social de Género del Instituto
FONACOT constituye un pilar importante dentro de la estrategia para mejorar el acceso a
financiamiento de las mujeres y cerrar la brecha de inclusién financiera en este segmento
de mercado. A través de su colocacién financiera, el Instituto FONACOT promueve el
desarrollo econédmico y social de la mujer y su familia favoreciendo con ello un mayor
numero de iniciativas profesionales, laborales, personales y productivas, asi como de
fomento al emprendimiento de nuevos negocios de este segmento de la poblacién. Y con
Ello se traduzca en una mejoria de las condiciones de calidad de vida de las propias mujeres,
sus familias y por lo tanto de sus comunidades.

De manera detallada, una mayor insercion financiera de las mujeres contribuye a lo
siguiente:

e Situar de mas servicios financieros formales a las mujeres, en lugar de mecanismos
informales, generalmente menos eficientes, mas costosos y riesgosos.

e Ampliar el abanico de posibilidades financieras para tomar las mejores decisiones
respecto al crédito, y con ello ser factor de crecimiento econémico, ademas de
ayudar al posicionamiento socioecondmico de las mujeres dentro del ndcleo familiar
y sus entidades.

e Reducir la brecha de inclusion de las mujeres en su capacidad para buscar
oportunidades bancarias, participar en la fuerza laboral y contribuir a la economia
nacional.

e Emprender un negocio propio a la par de su trabajo con la finalidad de diversificar
sus ingresos y contribuir a la vez al aumento del autoempleo.

e Invertir mas rapido en sus familias y negocios, al igual que atender mejor las
emergencias sin recurrir a la venta o empeno de bienes.

e Usar el apalancamiento financiero que ofrece el obtener un crédito para iniciar o en
su caso potencializar algun negocio familiar.
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Las mujeres son uno de los sectores de la poblacion trabajadora a la cual el Instituto
FONACOT ha buscado beneficiar directamente, especificamente con el disefo de un
producto de crédito (Crédito Mujer Efectivo) con mejores condiciones para facilitarle su
acceso a financiamiento a menor costo. Con la Emision del Bono Social de Género, el
Instituto FONACOT tendra la oportunidad de continuar fortaleciendo este producto en
beneficio de las mujeres trabajadoras. La difusion efectiva, dirigida especificamente a esta
poblacion del producto Crédito Mujer Efectivo, podra llegar a mas trabajadoras formales y
ser referente en el mercado de créditos de ndmina.

Asi mismo, uno de los objetivos del programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-
2024 es recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar
la calidad de vida de las y los trabajadores, en especifico, dar continuidad y fortalecer
iniciativas de financiamiento aprobadas para mujeres trabajadoras.

Con la reciente baja de tasas que implemento el Instituto FONACOT en marzo de 2021 con
la autorizacion del Consejo Directivo, el producto Crédito Mujer Efectivo esta ubicado entre
los primeros lugares como crédito de ndmina respecto a productos similares de otras
instituciones financieras® lo que permite una cobertura inmediata en la colocacién de
créditos, que se tiene prevista mantener, e incluso ampliarla al largo plazo, dando certeza a
las mujeres, de tal forma que, podran planear sus finanzas personales sin presion de la
temporalidad.

3. USO DE LOS RECURSOS

Los recursos provenientes de la Emision del Bono Social se utilizaran para el financiamiento
del Crédito Mujer Efectivo, por ende, para el otorgamiento de Créditos Unicamente para
mujeres otorgados a plazos de 6, 12, 18, 24 o 30 meses, en apego a los criterios de
elegibilidad. Los Créditos FONACOT financiados con los recursos de este bono estaran
alineados con el cumplimiento del objeto del Instituto FONACOT y los Principios de Bonos
Sociales (PBS), asi mismo se estima que en tres meses a partir de la fecha de la emision se
utilice la totalidad de los recursos obtenidos de la colocacion del bono, en el otorgamiento
de Crédito Mujer Efectivo, estimando otorgar hasta 72,000 créditos a mujeres trabajadoras.

Los Créditos otorgados bajo este marco de referencia son exclusivamente para la poblaciéon
de mujeres trabajadoras formales.

8 CONDUCEF. (2020). Crédito Mujer Efectivo de Fonacot se incorpora al Simulador de Crédito Personal y de Némina de la
CONDUSEF. 5 de abril 2021, de CONDUCEF Sitio web: https://www.condusef.gob.mx/?p=contenido&idc=1601&idcat=1
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Criterios generales de selecciéon de los créditos:
Categoria Objetivo Criterios Segmentos
elegibles

Inclusiéon Promover la inclusion e Personas fisicas N: Nuevas
Financiera | financiera de las mujeres | mujeres. beneficiarias de

y contribuir asi a la
igualdad de género.

(exclusivamente).

e Percibir a partir de un
SMM zona central en
adelante, sin incluir
prestaciones.

e Edad minima de 18
anos.

* AntigUedad minima de
un ano en su trabajo
actual.

e Trabajar en un CT que
se encuentre afiliado
ante el Instituto
FONACOT.

e Tener un contrato por
tiempo indeterminado
o de planta.

crédito. - mujeres
trabajadoras que
soliciten por
primera vez el
crédito FONACOT.

R: Beneficiarias
recurrentes de
crédito. - mujeres
acreditadas

gue cuenten con al
menos un crédito
liquidado con el
Instituto FONACOT.

La colocacion financiera busca tener en cuenta en principio a aguellas mujeres que no han
sido favorecidas antes por un crédito FONACOT y al tiempo que se continla beneficiando
a las mujeres que ya han tenido un crédito con el Instituto FONACOT.

Dicho esto, el Instituto FONACOT contribuye al cierre de la brecha de género con respecto
al derecho a los recursos econémicos y al acceso al financiamiento.
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4. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION DE CREDITOS

4.1 El proceso de otorgamiento de crédito.

El Manual de Crédito vigente del Instituto FONACOT contiene las Politicas Generales de
Crédito y los Procedimientos Especificos de Promocion, Originacion y Administracion del
Crédito y Complementarios. A continuacion, se presenta un resumen de las principales
politicas de crédito aplicables:

Todos los Centros de Trabajo (Personas Fisicas y Morales), para afiliarse al Instituto
FONACOT deben cumplir con los requisitos y documentos establecidos en los
Procedimientos Especificos de Afiliacion de Centros de Trabajo y Sucursales de la
Iniciativa Privada y Publica, y demas normatividad aplicable.

Son sujetos de crédito del Instituto FONACOT las personas trabajadoras de las
empresas reguladas laboralmente por los apartados A y B del articulo 123 de la
Constitucion Politica, que reunan los requisitos sehalados en el Procedimiento
Especifico de Originacién de Crédito, a excepcion los pensionados del IMSS, ISSSTE o
de cualquier otro tipo de seguridad social.

Los Créditos que el Instituto FONACOT conceda, se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

La capacidad de crédito estara en funcidn de las percepciones brutas
mensuales en efectivo y en forma permanente de la persona trabajadora, y no
podra exceder de un monto cuyo pago mensual requiera de una retencién
mayor del 10% para un salario minimo mensual y del 20%, cuando perciba un
salario superior al minimo.

El plazo del crédito que se autorice no debera ser mayor a la antigUedad que
la persona trabajadora tenga en el Centro de Trabajo (patrén) actual, con el
tope maximo de plazos que tiene el crédito FONACOT.

Las personas trabajadoras que perciban salarios de distintos Centros de
Trabajo (patrones) afiliados al Instituto FONACOT, sélo podran solicitar los
Créditos de acuerdo a la capacidad crediticia de uno de los Centros de Trabajo
(patron) que ellas decidan.

Los Créditos se otorgaran para la adquisicion de bienes o para el pago de
servicios.
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Los Créditos se liquidaran a través de pagos que se deberan realizar por lo
menos una vez al mes, mediante descuentos al salario de las personas
acreditadas, determinados en la Autorizacién de crédito. Estos descuentos
seran enterados por los Centros de Trabajo (patron) al Instituto FONACOT, de
conformidad con los procedimientos y sistemas que éste determine.

El Instituto FONACOT aplicara las tasas de financiamiento, comisiones por
disposicion y otros cargos aprobados para cada programa.

El Instituto FONACOT aplicara comisiones de apertura para cada uno de los
productos financieros, las comisiones incluiran el IVA correspondiente, sobre
el monto del crédito ejercido, las cuales se acumularan al valor del monto del
Crédito ejercido y a los intereses por diferimiento en el cobro y el IVA
correspondiente.

Los Créditos causaran los intereses de financiamiento y en su caso, moratorios
sobre saldos insolutos en caso de retraso en el pago programado. Asimismo,
causaran una comision por apertura de créditoy los intereses por diferimiento
en el cobro.

Los Créditos para la adquisicion de bienes y pago de servicios quedaran
garantizados con el pagaré que la persona trabajadora suscriba a favor del
Instituto FONACOT.

El Instituto FONACOT podra autorizar un nuevo crédito a las personas
trabajadoras que se encuentren al corriente en el pago de sus amortizaciones
y les quede pendiente una mensualidad por liquidar, de acuerdo a su
capacidad de crédito.

e Laaprobacion automatica de los Créditos que otorga el Instituto FONACOT se realiza
mediante métodos paramétricos, asi como también se aplican técnicas de muestreo
aleatorio para la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Crédito.

e El personal de la Mesa de Control es responsable de la revision de una muestra de los
Créditos aprobados, para la posterior liberacion de los recursos, siempre que hayan
cumplido con los requerimientos de acuerdo al Manual de Crédito y a los
Procedimientos Especificos de Originacion de Crédito vigentes.
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e El Instituto FONACOT implementa diversas estrategias encaminadas a mitigar el
riesgo en la actividad crediticia:

Consulta a las Sociedades de Informacion Crediticia (SIC) de Centros de
Trabajo (patrén). Con el objeto de disminuir el riesgo en el incumplimiento de
pago, el Instituto FONACOT realiza consultas a las SIC para revisar el historial
crediticio de los Centros de Trabajo (Patron) como parte del proceso de
afiliacion y recaudacion. En caso de que el Centro de Trabajo en su historial
crediticio presente condiciones especificas en cuanto a calificacion de
cartera, claves de prevencion de: quiebra, suspensidn de pagos, concurso
mercantil, haya ocasionado pérdidas por fraude, desviado recursos, etc., se
permite su afiliacion, pero sus personas trabajadoras no podran acceder al
crédito FONACOT.

Consulta a las Sociedades de Informacion Crediticia (SIC) de Trabajadores. El
Instituto FONACOT debe contar con la autorizacion de la persona trabajadora
por escrito para realizar la consulta del historial crediticio a las SIC. Con el
proposito de reducir el riesgo en la recuperacion del crédito y al mismo
tiempo procurar no sobre endeudar a la persona trabajadora, el Instituto
FONACOT realiza consultas a las SIC para revisar su historial crediticio como
parte del procedimiento de registro de Trabajadoresy para determinar, en su
caso, el otorgamiento o no del crédito, lo anterior de acuerdo con lo siguiente:

1) El otorgamiento o no del crédito depende de si en la respuesta a dichas
consultas, la persona trabajadora tiene alertas de quebranto, fraude o no
localizacion en su historial.

2) El nivel de endeudamiento de la persona trabajadora, considerando para
ello el monto mensual a pagar de cada uno de los Créditos de la persona
trabajadora reportados por la SIC y el sueldo neto que la persona
trabajadora presente en el recibo de ndmina.

Reporte de Historial Crediticio. Adicionalmente, el Instituto FONACOT reporta
el historial crediticio de las personas trabajadoras de acuerdo al Manual de
Integracion de la SIC, para dar cumplimiento a la Ley para Regular las
Sociedades de Informacién Crediticia.

Evaluacion de Riesgo de los Centros Trabajo (patréon) (Semaforo de Riesgos).
A fin de mitigar el riesgo en el otorgamiento de crédito a la persona
trabajadora ,en el momento de la solicitud, el Instituto FONACOT lleva a cabo
la evaluacion del riesgo de los Centro de Trabajo (patrén) a través del
semaforo de riesgos, el cual considera informacion referente a: Sector
economico al que pertenece, tamano de la empresa, rango del salario
promedio de sus personas trabajadoras, proporcion de pago de cédula y
numero de cédulas pagadas en tiempo en un periodo establecido, para con
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ello generar un puntaje que determina la clasificaciéon de los centros de
trabajo en un nivel de riesgo.

« Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal. El otorgamiento de
crédito y el plazo asignado del mismo, de las personas trabajadoras
pertenecientes a la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
dependera de la fecha de cambio de gobierno o Administracion, dicha fecha
a su vez debera corresponder a la fecha fin de convenio establecida en los
contratos de afiliacion de los centros de trabajo. Asi entonces, el plazo
mMaximo a otorgar se determina por: el nUmero de meses entre la fecha fin de
convenio menos 30 dias y la fecha de solicitud. En caso de que dicho periodo
sea menor a 6 meses, el crédito deberd ser denegado.

» Clasificacion o Grupo de Personas Trabajadoras Recurrentes. Una persona
trabajadora considerada como recurrente es toda aquella que tenga al
menos un credito liquidado con el Instituto FONACOT. A las personas
trabajadoras recurrentes se les puede otorgar un mayor plazo de aquellas
gue no lo son, al momento de otorgarle un nuevo crédito. Por lo anterior, se
tiene una clasificacion de personas trabajadoras recurrentes, la cual toma en
cuenta el maximo numero de atrasos en que hayan incurrido los Créditos
cerrados y/o abiertos de dichas personas trabajadoras.

4.2 Criterios de exclusion.

Todos aquellos tramites que no cumplan con la normatividad vigente y aplicable del
Instituto FONACOT descrita en el numeral anterior seran rechazados.

4.3 Andlisis, desempenio y registro del Bono de Género.

Periddicamente se monitoreara la colocacion de Créditos otorgados a mujeres trabajadoras
formales, a fin de cuantificar el avance de su inclusion financiera dentro de la cartera de
crédito del Instituto FONACOT. La forma de identificar los Créditos sera a través de un
indicador del producto, actualmente conocido como 319 — Crédito Mujer en Efectivo.

La Direccion General Adjunta Comercial propondra y difundird indicadores especificos que
permitan identificar el comportamiento de la colocacion de Créditos a mujeres
trabajadoras a partir de la Emision del Bono Social de Género. Asimismo, la subdireccion
General de Crédito, la Direccion de Tesoreria y la Direccion de Cobranza daran seguimiento
a las acciones que se realizaran con estos recursos, y se propondran actividades comerciales
para la promocion y difusion de los productos dirigidos a este sector de la poblacion.
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Se generaran indicadores que permitan cuantificar el incremento de los Créditos otorgados
por el Instituto FONACOT a las mujeres como resultado de la Emision del Bono de Género.

4.4 Andlisis de Desempehfo primer Bono FNCOT21G

Con el objetivo de seguir contribuyendo a la equidad de género y fomentar el desarrollo de
las mujeres trabajadoras formales de México el 28 de mayo de 2021, el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores realizd la primera emision de Certificados
Bursatiles por mil 500 millones de pesos a través de la Bolsa Institucional de Valores (BIVA),
mismos que fueron destinados al otorgamiento de créditos a ese sector de la poblacion.

El publico inversionista reconocio la solidez financiera del Instituto, su compromiso con la
sociedad y su relevancia en la reactivacion econdmica mediante el otorgamiento de
créditos, demandando un importe 221% superior al objetivo de colocacidn, y un diferencial
de 0.20 por ciento sobre la Tasa de Interés Interbancario de Equilibrio (TIIE) a 28 dias, que
compara con 0.45 por ciento del promedio de emisiones de largo plazo con tasa variable,
de empresas con la maxima calidad crediticia, calificaciéon con la que cuenta el Instituto.

La emision recibid las siguientes calificaciones:

o AAA(mMex) otorgada por Fitch Ratings, la cual indica la mas soélida capacidad de
cumplimiento oportuno de los compromisos financieros respecto de otras empresas
domeésticas.

¢ HR AAA otorgada por HR Ratings la cual significa “que la Emision se considera de la
mas alta calidad crediticia, ofreciendo gran seguridad para el pago oportuno de
obligaciones de deuda y mantienen un minimo riesgo crediticio”.

Bono de THE+ Cada 28
Género FNCOT 21G 1,500.00 28-may-21 24-may-24 >0PB dias

Al 30 de junio el Instituto habian otorgado 40,476 créditos, con un ticket promedio de
$21,100 pesos, por un importe de 854.2 millones de pesos, o que representa el 57% de los
recursos de la Emision.
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Colocacion de Créditos por producto, del 31 de mayo al 30 de junio de 2021.

Producto N, c.ie f%.de o BRBOIS f%.de o
Créditos Participacion (MDP) Participacion
Efectivo 61,287 60.20% $1,543.28 64.34%
Damnificados 42 0.04% $ 1.0 0.04%
Crédito Mujer Efectivo 40,476 39.76% $ 854,201.09 35.61%
Total de Créditos 101,805 100.00% 2,398,482 100.00%

Monto colocado emision FNCOT 21G

- Por colocar,

$645,799 ,
43% Colocado,

$854,201,
57%

5. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

El Instituto FONACOT a través de la Direccion General Adjunta Comercial, la Subdireccion
General de Créditoy la Direccion de Cobranza administraran los recursos del Bono, mismos

gue se destinaran a Créditos elegibles.
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Los recursos procedentes de la emision, que no se hayan utilizado para financiar Créditos al
amparo de este Marco de Referencia, se invertiran temporalmente de acuerdo con la
politica interna de administracion de liquidez del Instituto.

6. REPORTE

El Instituto FONACOT reportara anualmente, y hasta la amortizacion total de los certificados
bursatiles quirografarios el uso que se dara a estos, asi como, el impacto en la cartera del
ingreso obtenido del Bono de Género a los inversionistas y otros grupos de interés del
mercado.

6.1 Reporte del uso de los recursos

El Instituto FONACOT reportara anualmente, hasta la amortizacion total de los certificados
bursatiles quirografarios, en su sitio web (http://www.fonacot.gob.mx).

Este informe incluira:
e Monto total del Bono de Género emitido que corresponda;
e Cantidad total de recursos no asignados;y
e Participacion porcentual de los créditos otorgados a las mujeres como
resultado de la Emisidn del Bono de Género dentro de la cartera (liquidada,
vigente, vencida y castigada).
e Perfil de las beneficiarias de los recursos

e Impacto en materia social de género.

e Caracteristicas generales de los créditos otorgados con los Recursos del Bono,
como son: tasas de interés, CAT promedio, plazos, saldos promedio, entre otros.

7. REVISION EXTERNA

Un tercero calificado designado por el Instituto FONACOT, valorara este marco de
referencia para evaluar la relevancia de los criterios identificados y los créditos elegibles.
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7.1 Segunda opinién

Contara con una segunda opinidn de un tercero calificado (second opinion) para tener un
mecanismo de revision externa que verifique su adhesion a dichos principios.

7.2 Revision de cumplimiento

Los Créditos financiados a través del bono de género del Instituto FONACOT, seran
verificados por un tercero calificado que revisara el Informe anual del bono social de género
y determinara su conformidad con el Marco del Bono Social con enfoque de género del
Instituto FONACOT; los informes estaran disponibles en el sitio web www.fonacot.gob.mx.
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9. Anexo. Estadistica Descriptiva de los Clientes del
INFONACOT?®

9.1 Resumen

A continuacidn, se muestra un resumen de las principales caracteristicas de los acreditados
del Instituto:

e Promedio de edad de lasy los acreditados: 37 anos,
e Mujeres que cuentas con créditos: 40. 0%,
e Rango de edad preponderante: 30 a 39 anos (34.5%),
e Rango de sueldo mayoritario entre lasy los acreditados: Mas de 1y hasta 2 SM (45.1%),
e Nivel de estudios que predomina en las mujeres: Secundaria (37.4%),
e Acreditadas con al menos un dependiente: Mas del 78.4%
El rango preponderante del monto de crédito: 15 a 25 mil pesos (29.3%).

9.2 Detalle

Acreditados por region

Enla tabla que a continuacion se muestra, se puede observar una comparacion del nimero
de acreditados por region

Region Tra b;:')az(:ores Hombres Mujeres
13,190 70,846 42 344
230,158 131,927 98,231
Occidente 100,025 58,636 41,389
85,636 55,400 30,236
529,009 316,809 212,200

° Para elaborar la estadistica se tomaron en cuenta las y los acreditados Gnicos con ejercimiento de enero a febrero 2021
conforme a la base de datos acumulada del afo.
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Sexo de los acreditados

El porcentaje de mujeres acreditadas es 40.0%. A continuacion, se presenta la distribucion
de los acreditados del Instituto, por sexo y edad:

Rangos de edad por sexo

40%

35%
20% 277% 28.5%

20%

15% 12.0% 11.9%

10%

5% 0.8% 11%
O% T

Del8a29anos De30a39anos De40a49anos De50ab59afos Masde59 anos

35.3% 34.5%

B Mujeres EHombres

Escolaridad

El nivel de estudios preponderante en las mujeres, es secundaria (37.4%).

Escolaridad

Maestria o Doctorado || 0.6%
Nivel Superior [ 14.1%
Técnico [ 10.0%
Medio Superior [ 3.3
Secundaria R 7
Primaria [ 5%

No especificado | 0.4%

0% 10% 20% 30% 40%
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Tonacot

Se observa una mayor proporcion a partir de secundariay técnico en la Region Sury Centro.
En la Regidon Sur, se infiere que, aun con nivel medio superior o superior, las personas
trabajadoras suelen recibir sueldos menores que en las demas regiones.

Occidente I 5.73%
Norte

Centro ERIYS

0% 10% 20%

m Noespecificado W Primaria ®mSecundaria MTécnico

Sueldo

Escolaridad por Regién

10.02%

11.64%

30% 40%

37.48%

9.58%

9.43%

37.53%

50% 60%

Medio Superior

18.30% B
30.48% 12.41% 1
28.60% 11.39% 1
17.89% [ |

70% 80% 90% 100%

Nivel Superior ~ ® Maestria o Doctorado

Las acreditadas del Instituto FONACOT, cuentan con un sueldo promedio 21.5% menor que

el de los hombres.

Rangos de Edad

Sueldo
promedio
Mujeres
$ 794330
$ 9,842.19
$ 10,414.37
$ 10,963.20
$ 1265612
$ 9,722.26

Sueldo
promedio
Hombres

$ 9,513.91
$ 12,624.91
$ 14,129.29

$ 1451894

$ 14,625.66
$ 12,383.17
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$ 8,948.37
$ 1,493.72
$ 12,509.59
$ 13,085.80
$ 13,957.10
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Rango de sueldo

50.0% ZE7%

45.0% :

40.0% 36.2

35.0%

30.0% B 2%

25.0%

20.0% 14.3%

15.0% / 12.5%

10.0% e 3% 47%

5.0% 129 13% . =2 20% 25% o 3.4%
Hasta 1SM Masdely Masde2SMy Masde3y Masde 4y Masde5y Masde b6y Mas de 7 SM
hasta 2 SM hasta 3 SM hasta 4 SM hasta 5 SM hasta 6 SM hasta 7 SM
% Trabajadores 2020 m % Trabajadores 2021

La distribucion por region del rango de sueldos indica que las regiones Sur y Norte
concentran a mas personas acreditadas con menores sueldos (hasta 3 SM), y las regiones
Norte y Occidente a mas personas con sueldos mayores a 5 SM.

Rango de sueldos por Region

620% 47

Occidente

Norte

Centro

10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

c19% 0%l
549% 3%l
725% [ 20s% N

80% 90% 100%

¥ Hasta1SM®Masdelyhasta2 SMEMasde2 SMy hasta3 SMBMdasde 3y hasta 4 SM ® Mas de 4y hasta5 SM B Masde 5y hasta 6 SM® Mas de 6y hasta7 SM B Mas de 7 SM
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Estado civil

Se observa que, mas de la mitad de las mujeres trabajadoras que contrataron un crédito

estan solteras (58.7%) y el 78.4% tienen dependientes econdmicos, o que indica que la
Mayoria son cabeza de familia.

Estado Civil por Sexo Dependientes econdmicos
T
>y . P 1

s o T B
S0i0R 4558 —

P 3

) Dela? Rl
4008 B0 I -
W - J65
e DaJad
s 16.5%
4
10.0%% Mégda 4
0oy 1Sex 0000 0% |
Qs —_—
Casado  Divorciade  Separado  SoRere  Unidnlibee  Viwdo 0¥ 10:4% A 3008 4008 500 BO0R T00%
Mujeres. wHombees whHomies o Mujeres W Naciond

Colocacioén por producto

La distribucion de la colocacion por producto y sexo muestra una mayor participacion de
hombres trabajadores con el producto Crédito a Damnificados.

Mientras que, en el 2020, 38.1% el producto Crédito en Efectivo fue contratado por mujeres,
durante el periodo enero-febrero 2021 esta proporcidon disminuyd hasta el 2.4%, debido a
que, durante este periodo, el 87% de las mujeres trabajadoras contrataron el producto

Crédito Mujer Efectivo, gracias a la baja de tasas y homologacion con las de Crédito en
Efectivo.
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Productos por sexo

120.0%
100.0% 97.6%
100.0% 100.0% °
80.0%
633%¢3 19, 61.9%
60.0%
9 381%
40.0% 36.7% 0% °
20.0%
III 2.4%
0.0%

Crédito a Damnificados Crédito Mujer Crédito en Efectivo

% Mujeres 2020 % Mujeres 2021 B % Hombres 2020 B % Hombres 2021

El monto de 15 a 25 mil pesos es el mas frecuente entre las personas acreditadas (29.3%),
seguido del rango de 25 mil a 40 mil pesos (20.2%). En los rangos mas bajos, predomina la
participacion de mujeres trabajadoras.

Monto por sexo

R
o gy 2HSW S0
L1
2168
ikl o ‘
03 9.5 20.2
FCog 1H0% 18.2% 2 DO
i 3%, i
0
170
B o0
o
157 13 T ¥
— !
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Se observa que, en el nivel de descuento del 10% aumenta el porcentaje de créditos por
montos de menos de 10 mil pesos y disminuye el porcentaje de créditos de mas de 40 mil
pesos. Es importante senalar que, en montos menores a 10 mil pesos se concentran las
personas con alrededor de 1salario minimo, a los cuales, por politica, no se les puede retener
mas del 10% de su sueldo.

Monto del crédito por nivel de descuento

(mujeres)
19.4%
591%
. T47%
20% 80.4%
86.2%
86.1%
9.3%
B
15.29%
15% 15.1%
3%
I s
ﬁ 71.2%
28.2%
10.2%
10% 44%

2.4%
21%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

B 1. Menos de 3 mil pesos m 2. Mas de 3 mil y hasta 10 mil pesos
B 3.Mas de 10 mil y hasta 15 mil pesos 4. Mas de 15 mil y hasta 25 mil pesos
5. Mas de 25 mil y hasta 40 mil pesos B 6. Mas de 40 mil pesos
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