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MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2015 DEL COMITE DE ETICA CELEBRADA EL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2015 A LAS 12:30 HORAS

El C.P. Leopoldo Rubio Fernandez dio la bienvenida a los asistentes a la tercera sesion ordinaria del Comité
de Etica en el 2015, y presenté |a orden del dia:

ORDEN DEL DiA

« Conocimiento del nuevo Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
« Conocimiento de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pliblica.

« Conocimiento de Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pliblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento é&tico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

+  Acciones relacionadas con los cambios en el Cédigo de Etica.

« Capacitacion a los miembros del Comité: “El Sistema Nacional Anticorrupcion y su Impacto en el
Servicio Publico: una realidad en el Instituto FONACOT".

+ Seguimiento de Acuerdos.

No habiendo comentario alguno al respecto, la Lic. Alonso inicio el desahogo de cada uno de los puntos:
1. Conocimiento del nuevo Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Como primer punto la Lic. Alonso, dio a conocer el Marco Juridico que da soporte a la emision del Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, asi mismo se explicaron los cambios que se
realizaron en el nuevo Codigo de Etica como la division de los valores que lo integraban en principios
constitucionales y valores, sugirid que se realice el cambio del documento existente en la intranet por el
nuevo Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal. El contador Leopoldo Rubio
enfatizd la importancia de alinear el codigo de conducta institucional a las nuevas disposiciones del cédigo
de etica.

2. Conocimiento de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
La licenciada Alonso, hizo mencién de las 12 areas que se deben de alinear para el actuar diario, ya que
dichas areas explican con mayor profundidad las conductas que no estan alineadas a cadigo de ética y al
cadigo de conducta.
3. Conocimiento de Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

La Licenciada Alonso mencioné los 12 lineamientos generales que se necesitan cumplir para la integracion
del nuevo comité de ética y enfatizé en el hecho de que la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
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Unidad, interpretara para efectos administrativos el Acuerdo expuesto, y resolvera los casos no previstos en
el mismo. Ademas de que dichos lineamientos cambiaran la forma en la que actualmente se integra el

comité y que este tendra un periodo de sesiones de 2 afios en vez de uno, por lo que la Lic. Alonso propuso

que el comité actual pueda sesionar durante otro afio mas y que solamente se puedan agregar a las
personas faltantes (operativos) para dar cumplimiento a los nuevos lineamientos expuestos. El Contador
Leopoldo Rubio solicité al OIC poder consultar y validar a la SFP si es posible dicha sugerencia de la Lic.
Alonso evitando una nueva convocatoria para votar por nuevos integrantes del comité de ética, a lo que la
Lic. Mariana Franco Ponce coincidié con el C.P. Rubio y asintio a la peticién de consultarlo con la SFP. El
Lic. Gregorio Miguel Espinosa expuso la importancia de que los integrantes del comité de ética cuenten con
un periodo de participacion mas extenso al de un afio.

4. Acciones relacionadas con los cambios en el Cédigo de Etica.

En este punto la Lic. Alonso enuncio los tres cambios principales que se van a tener que realizar en el
Comite de Etica:

+ Se especifica en el segundo parrafo del numeral 12 denominado Divulgacion y Transparencia
"Asegurar la difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comites, de
los presentes Lineamientos generales, las Bases y el Cadigo de Conducta”

+  Dentro del Comité de Etica.
— Eleccién de miembros del Comité (dos personas por elegir del nivel operativo)

- Verificar el Acta de Constitucion del Comité de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal para asegurar su alineacion a los nuevos lineamientos.

+ Adecuaciones al Codigo de Conducta.

La Lic. Franco expuso la necesidad de acercarse a la SFP para exponer las cosas que ya se realizaron en
el comité y con ello estar seguros de lo que se tiene que cambiar o ajustar a los nuevos lineamientos.

El C.P. Rubio solicité como prioridad la revisién del cédigo de conducta para que se encuentre alineado a
las nuevas disposiciones del codigo de ética, asi como la realizacion de una propuesta de modificacion al
Acta de Constitucion del Comité de Etica para que los integrantes del comité la aprueben.

5. Capacitacion a los miembros del Comité: “El Sistema Nacional Anticorrupcion y su Impacto
en el Servicio Publico: una realidad en el Instituto FONACOT”.

La Lic. Alonso expuso la necesidad de que el comité de ética sea capacitado para poder solventar las
necesidades que se solicitan en los nuevos lineamientos, por lo que se presentd una opcidon de capacitacion
con su temario, titulada “El Sistema Nacional Anticorrupciéon y su Impacto en el Servicio Publico: una
realidad en el Instituto FONACOT". En donde el periodo de dicha capacitacion se propone para el mes de
Octubre del 2015 y consta de 5 sesiones de 4 dias.
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6. Seguimiento de Acuerdos.
Nueva fundamento Acuerdo Seguimiento Estatus
CE/004/26-03-2015
La propuesta de medir el valor de "bien comun"[EM  Proceso,  se esta

La propuesta para medir en la evaluacion de
desempefio, indicadores que refuercen los|
conceptos de los valores institucionales. :

actualizando el Diccionario de

Competencias

En proceso

Lineamientos generales
para propiciar la
integridad de los
servidores publicos y
para implementar
acciones permanentes
que favorezcan su
comportamiento ético, a
través de los Comités de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

6. Principios,
Criterios y
Funciones
De las

Funciones

CE/005/12-06-2015

El Comité de Etica con fundamento en el
lineamiento quinto, inciso a), aprueba que debera
incluirse una campafia de difusion del Cédigo de
Conducta, Cédigo de Etica y Comité de Etica por lo

Se realizara el reforzamiento
del nuevo Codigo de Etica y|

Comité de Etica.

Denuncia, asi mismo colocarlo en el portal del
Instituto.

En proceso
menos cada semestre
CE/006/12-06-2015
El Comité de Etica con fundamento en el Se realizd reunion con los
lineamiento quinto, inciso a), aprueba que deberdproveedores del curso donde
difundirse e integrarse en el curso de Capacitacion|se acordé dar un mayor énfasis
de Gestion del Cambio el Procedimiento dels) Procedimiento de Denuncia |Concluido

CE/007/12-086-2015

El Comité de Etica con fundamento en el
lineamiento guinto, inciso a), aprueba que debera
entregarse al Consejo Directivo un cd con el Cadigo
de Conducta vigente.

Entregados en la 422 Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo

a cada uno de los miembros delconcluido

leste Organo de Gobierno.

Acuerdos de la Tercera sesién ordinaria 2015 del Comité de Etica

Durante la sesion se determinaron los siguientes acuerdos:

CE/008/21.09.2015 el Comité de Etica aprueba la difusion del nuevo Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Gobierno Federal.

CE/009/21.09.2015 revision del Codigo de Conducta para realizar una propuesta con la finalidad de
asegurar su alineacion a los nuevos Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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CE/010/21.09.2015 realizacion de propuesta para la modificacion del Acta de Constitucién del Comité de
Etica del Instituto FONACOT de acuerdo a los nuevos lineamientos.

CE/011/21.09.2015 consulta a la SFP para verificar los siguientes puntos: la extension de un afio mas al
Comité de Etica vigente y la definicion de metodologia para la eleccion de los dos nuevos integrantes de

nivel operativo en el comité de ética existente

Recuento de los votos para la aprobacion de los acuerdos de la primera sesion ordinaria del Comité

de Etica.
Acuerdo Votos a favor Votos en contra Abstenciones
| CE/008/21-09-2015 8 0 0
CE/009/12-06-2015 8 0 0
CE/010/12-06-2015 8 0 0
CE/011/12-06-2015 8 0 0

No habiendo otro asunto que tratar se dio por concluida la Tercer Sesién Ordinaria 2015 del Comité de Etica
agradeciendo la participacién de los integrantes de la misma.

PARTICIPANTES

COMITE DE ETICA

FIRMAS

e

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez
Director de Recursos Humanos
Secretario Ejecutivo y Suplente del Presidente

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefa del Departamento de Atraccion de Talento
Invitado Permanente y Suplente del Secretario
Ejecutivo

W

Lic. Juan Alatorre Pérez
Subdirector de Seguimiento de Programas .
Miembro Electo del Nivel de Subdirector de Area
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Lic. Gregorio Miguel Espinosa Aguirre

Jefe de Normatividad y Consultas “B" ﬂ
Miembro Electo del Nivel de Jefe .de
Departamento j

4

Lic. Daniel Miranda Molina

Coordinador Administrativo de Alta Responsabilidad
Miembro Electo del Nivel de Coordinador
Administrativo de Alta Responsabilidad

Lic. Mariana Franco Ponce

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

Suplente Invitado Permanente del Organo
Interno de Control

Ing. Erika Perez Liz

Subdirectora de Administracion del Talento Humano
Invitada Permanente del Area de Recursos
Humanos

Lic. Rocio Leén Ocampo

Subdirectora de Administracion y Servicios al
Personal

Suplente de Invitado Permanente del Area de
Recursos Humanos.
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