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Presentacién

Se presenta a este Comité de Etica, el informe de actividades del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflicto de Interés del Instituto FONACOT 2018, que sesiond el 25 de enero de 2019 en su Primera
Sesion Ordinaria 2019 a través de medios electrénicos, en cumplimiento al “ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn puablica, y los Lineamientos para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y el “ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” emitido el 2 de septiembre de 2016
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1. Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica.

Dentro del Programa Anual de Trabajo, se llevaron a cabo las siguientes acciones generales:

O Actualizacion de los siguientes documentos:
+ Bases de Integracién, Organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto FONACOT
* Manual del Actuar de los Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés
* Protocolo Para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el Instituto FONACOT.
+ Protocolo del Procedimiento de Quejas o Denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés :
* Procedimiento de Denuncia ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés. )
*  Nuevo formato Cuestionario de satisfaccion de personas que presentaron una
denuncia o una queja ante el CEPCI
O Revision y ratificacion del Cédigo de Conducta del Instituto FONACOT

2. Capacitacion de servidores publicos en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados.

2.1 Curso de Cédigo de Etica del Gobierno Federal y Cédigo de Conducta del Instituto
FONACOT

= Objetivo: Conocer los aspectos generales del Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal y los valores del Cédigo de Conducta del Instituto
FONACOT

= Dirigido a todo el personal del Instituto FONACOT

» Periodo de capacitacidon: octubre-diciembre 2018
= NuUmero de participacion: 941 servidores publicos capacitados.
2.2 Cursos en linea adicionales para los miembros del Comité de Etica

= Objetivo: que los miembros del Comité de Etica adquieran mayores conocimientos que
puedan apoyar en el actuar de sus funciones dentro del Comité de Etica, se buscaron los cursos
en la plataforma de CONAPRED:

o EIABCdelaigualdad y no discriminacion

o Guiade accion publica contra la homofobia Dirigido a los miembros del Comité

de Etica
* Periodo de capacitacidn: septiembre 2018 @
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4, Evaluacion del Desempefrio 2018

De acuerdo a las actividades realizadas en la autoevaluacion se realiza la siguiente evaluacién de
Desempefio del Comité de Etica

Actividad/Evaluador 1 2 3 4 5 6 7 8
Autoevaluacion 100 100 83% 100 100 100 100 100
CEPCI

Evaluacion del desempefio durante 2018: 97.85%

5. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas /\

a) indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién ( _ \
Acciones de difusion efectuadas: 1

Acciones de difusién incluidas en el PAT del CEPCI: 1

% esperado en el Instituto en 2018: 100%

b) Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y
prevencién de conflictos de interés

Poblacién total del Instituto FONACQOT: 1497

Personal capacitado en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de

//
/
/
interés: 941 &
% esperado en el Instituto en 2018: 89.11% ]

c) indice general de eficacia en la atencién de denuncias

NUmero total de denuncias recibidas en materia de ética dentro del plazo establecido

Numero total de denuncias: No aplica

% esperado en el Instituto en 2018: No aplica N

d) indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de[\ \‘\
Interés AN
Numero de actividades reportadas como realizadas: 7 1
NUmero de actividades planeadas en el PAT: 7
% esperado en el Instituto en 2018: 100%
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6. Seguimiento y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
Durante el 2018 no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica del Instituto FONACOT
7. Conclusion
/\ Se continué trabajando con el Comité de Etica del Instituto FONACOT en la actualizacién de dive}rsos
\ procedimientos, asi como la difusiéon y capacitacion del material relacionado con el Cédigo de Etica

de los servidores publicos del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta del Instituto

| De acuerdo a los resultados e indicadores, se requiere continuar con la capacitacion de los miembros
| del Comité de Etica del Instituto FONACOT.

/
Cabe mencionar que derivado de la emision del ACUERDO por el que el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes como el Dia por la Integridad en el e
DOF el 12 de octubre de 2018, asi como del ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos /
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General def—/\/{\‘/
Responsabilidades Administrativas, a través del cual se precisan los principios institucionales y\/.
valores institucionales a los que debe apegarse el Cédigo de Etica de los servidores publicos, motivo

por el cual se tiene considerado incluir la actualizaciéon del Cédigo de Conducta del Instituto en el )
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en 2019. //,"'

v/ }
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ANEXO1
a) Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

b) Aprobacién del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores 2018

¢) Sesién: Primera Sesién Ordinaria

d) Fecha de sesién: viernes 25 de enero de 2018

FIRMAS / /
/ = /
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