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En la Ciudad de México a 29 de agosto del 2022, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores en adelante Instituto
FONACOT, hizo constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité
de Transparencia, se llevé a cabo la Sexta Sesién Extraordinaria 2022 a través de medios electrdnicos,
mediante la Plataforma Tecnoldgica Teams, misma que se desahogé de la siguiente forma:

I. Lista de asistencia y verificacion de Quorum Legal

Parainiciar la Sesidn, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros del Comité de Transparencia en adelante
los Miembros, manifestar su asistencia para estar en posibilidad de continuar con el desarrollo de la
misma.

A las 13:00 horas, la Secretaria Técnica verificd el ingreso de los Miembros a la video conferencia llevada a
cabo mediante la Plataforma Tecnologia Teams, por lo que solicitéd permiso a Erick Morgado Rodriguez,
Presidente del Comité de Transparencia, para llevar a cabo la lectura de la lista de asistencia, haciendo
constar que, en la Sesién se encontraron los siguientes integrantes e invitados:

} Nombre Puesto en el Instituto FONACOT
Erick Morgado Rodriguez Presidente del Comité de Transparencia
Director de lo Consultivo y Normativo
Erika Helena Psihas Valdés Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales
Lidio Ruiz Garcia Titular del Area de Responsabilidades, y suplente de la Titular

del Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de
conformidad con el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de
fecha 12 de abril de 2022

Ernesto Torres Martinez Subdirector General de Contraloria, Planeacién y Evaluacion

César Vallejo Hernandez Director de Recursos Humanos

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informo la existencia del Quérum Legal para la celebracién
de la Sesion.

El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los integrantes e invitados, por lo que la Secretaria Técnica
inform que la Sesién se grabaria para realizar el acta correspondiente, misma que sera resguardada por
la Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen autorizacidén para conocer el
contenido de lo grabado através de los medios en que se dio el consentimiento, salvo casos excepcionales
previstos en la Ley. Por lo que de estar de acuerdo en la utilizacién de la grabacién para los fines que se
mencionaron.

Por lo anterior, el Presidente solicité a la Secretaria Técnica continuar con el desarrollo de la Sesidn.

lil. Aprobacién del Orden del Dia

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

1ll. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
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IV. INFORMES Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

V. PRESENTACION DE LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

1. La Direccién de Recursos Humanos solicita la clasificacidn de informacién con caracter
confidencial de la version publica de 3 curriculos, presentados con la finalidad de dar atencién a la
Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el nimero de folio 330017222000068.

2. La Direccién de Recursos Humanos solicita la clasificacidn de informacién con caracter
confidencial de la versién publica de 3 curriculos, presentados con la finalidad de dar atencién a la
Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el nimero de folio 330017222000076.

3. La Subdireccion General de Contraloria, Planeacién y Evaluacién solicita la clasificacién de
informacién con caracter confidencial de la versién publica del documento denominado “Listado
de los integrantes del Consejo Directivo del Instituto FONACOT", presentado con la finalidad de
dar atencion a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el Numero de folio
330017222000085.

VI. ASUNTOS GENERALES

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la aprobacién del Orden del Dia:

Sentido de los votos
Afavor | Encontra

Nombre de los Miembros de| Comité de Transparencia

Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité

Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Lidio Ruiz Garcia v

Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

Una vez expresada la votacién, la Secretaria Técnica informé al Presidente del Comité, que se conté con
tres votos a favor y ninguno en contra por lo que se aprobé el Orden del Dia de la presente Sesidn
Extraordinaria.

Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

} CT6SE.29.08.2022-11
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra de la aprobacién del Orden del Dia de la 62 Sesidn
Extraordinaria.

lll. Lectura, y en su caso aprobacién del Acta de la Sesién Anterior

La Secretaria Técnica informé que el Acta de la 52 Sesién Ordinaria, asi cefo la P

gsente Sesidén, se
P . « i 2 X & ey 2 o 74
aprobaran en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.
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IV. Informes y seguimientos de acuerdos

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento que los Informes y Seguimientos de acuerdos, se presentaran
en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

IV. Presentacion de los asuntos que se sometieron a consideracion del Comité de Transparencia

1. La Direccién de Recursos Humanos solicitd la clasificaciéon de informacidén con caracter confidencia de
la versién publica de 3 curriculos vitae de servidores pUblicos, presentados con la finalidad de dar atencion
a la Solicitud de Acceso a la Informacidén identificada con el nimero de folio 330017222000068.

Se solicité entre otras cosas: “las contrataciones en la Direccion de Recursos Humanos entre el abril, mayo
vy junio del 2022, como los reclutaron, quien solicito que se les reclutara, y evaluara, que calificacion
obtuvieron, fueron evaluados de acuerdo a lo que el puesto que desempernian necesita. Que calificacion
sacaron, agregar los curriculums de cada uno”.

La Unidad Administrativa considerd testar:

Fotografia Domicilio Teléfono Correo electrénico
Lugary fecha de Nacionalidad Estado Civil Edad
nacimiento

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la confirmacién del Asunto 1.

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos
Afavor | Encontra
Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité
Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Lidio Ruiz Garcia v

Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT6SE.29.08.2022-V.1

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
con fundamento en los Articulos 44 Fraccidon Il; 103; 106 Fraccién [; 111; 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 Fraccién II; 98 Fraccion [; 102; 108; 113
Fracciéon |: 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos Séptimo Fraccion I; Noveno y Trigésimo Octavo Fraccion | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra de la clasificacion
de informacidén con caracter Confidencial de la versién publica de 3 curriculos de servidores publicos,
presentados con la finalidad de dar atencién a la Solicitud de Acceso a la IW identificada\

con el nimero de folio 330017222000068.
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2. La Direccién de Recursos Humanos solicité la clasificacidn de informacidén con caracter confidencial de
la version publica de 3 curriculos vitae de servidores publicos, presentados con la finalidad de dar atencién
a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el ntimero de folio 330017222000076.

El ciudadano solicité entre otras cosas: “el CV en versién publica de los integrantes de la Unidad de
Transparencia”.

Por lo que la Unidad Administrativa considerd testar:

Fotografia Domicilio Correo electrénico Teléfono Lugary fechade
nacimiento
Edad RFC CURP Estado civil Nacionalidad

La Secretaria Técnica pregunté a los Miembros si tenian alglin comentario u observacién sobre el asunto.

Al no existir comentarios al respecto, la Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para
la confirmacidén del Asunto 2.

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos [

Afavor | Encontra |

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité

Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Lidio Ruiz Garcia ) v

Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT6SE.29.08.2022-V.2

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
con fundamento en los Articulos 44 Fraccién II; 103; 106 Fraccion I;111; 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 Fraccion Il; 98 Fraccion [; 102; 108; 113
Fraccion |; 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos Séptimo Fraccién I; Noveno y Trigésimo Octavo Fraccién | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra de la clasificacion
/| deinformacién con carécter Confidencial de la versién publica de 3 curriculos de servidores publicos,
presentados con la finalidad de dar atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada
con el ndmero de folio 330017222000076.

3. La Subdireccién General de Contralorfa, Planeacidn y Evaluacién solicita la clasificacidn de informacién
con caracter confidencial de la versién publica del documento denominado “Listado de los integrant
del Consejo Directivo del Instituto FONACOT”, presentado con la finalidad de dar {on a la Solicitu
de Acceso a la Informacién identificada con el nimero de folio 3300172220000
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El ciudadano solicitd: “El listado de los integrantes del Consejo Directivo, asi como el correo electronico de
cada uno de ellos”.

Por lo que la Unidad Administrativa considerd testar los correos electrénicos de los integrantes de las
confederaciones de organizaciones patronales y de los trabajadores.

La Secretaria Técnica preguntd a los Miembros si tenian algdn comentario u observacién sobre el asunto.

El Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, mencioné que en el documento presentado no se
fundé ni motivé el testado de informacidn, por lo que sugirid y solicitd se atendiera ese punto.

La Secretaria Técnica sefalé que esa informacion ya se habia considerado y en el momento de emitir la
respuesta, se incluird dicha informacién, junto con | nimero y fecha de la Sesién en la que se aprueba la
clasificacion.

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la aprobacién del Asunto 3.

| Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos
A favor En contra
Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité
Erika Helena Psihas Valdés v
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
Lidio Ruiz Garcia v

Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto FONACOT, de conformidad con
el oficio No. OIC/TOIC/14/120/2022/125 de fecha 12 de abril de 2022

Derivado de lo anterior, los integrantes de este cuerpo colegiado adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT6SE.29.08.2022-V.3

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
con fundamento en los Articulos 44 Fraccidn Il; 103; 106 Fraccion I; 111; 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 Fraccion |l; 98 Fraccidn [; 102; 108; 113
Fraccion [; 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos Séptimo Fraccidn [; Noveno y Trigésimo Octavo Fracciéon | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra de la clasificacién
de informacién con caracter Confidencial de la version publica del documento denominado “Listado
de los integrantes del Consejo Directivo del Instituto FONACOT", presentado con la finalidad de dar
atencién a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el ndmero de folio
330017222000085.

La Secretaria Técnica, sefialé que se concluyen los asuntos presentados para su confirmacién.
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Por dltimo, no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13 horas con 11 minutos, se dio por terminada
la Sexta Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Trasparencia.

Erika Helena Psihas Valdés
Directora de Recursos Materiales y

Dire
/Presidente del C% i Servicios Generales
/ Transparencia Responsable del Area
\ Coordinadora
/ de Archivos

Lidio Ruiz Garcia
Titular del Areade/Responsabilidades

Suplente d Ua/fitular del Organo
Ir»Z} o de Control
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